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YUKSEK IHTISAS UNIVERSITESI
ISCi BLOKLARI YERLESKESI

KANTIN iSLETMECILIGI TESIS VE iISLETME iCiN YER TAHSIS SOZLESMESI
Sozlesmenin Taraflar:

Madde 1- Bu sozlesme bir tarafta YOKSEK THTISAS UNIVERSITESI (Bundan sonra
UNIVERSITE olarak anilacaktir) ile diger tarafta iSIetmeci .....eeeeeeeereeeneerneeneerneennn
............. (Bundan sonra YUKLENICI olarak anilacaktir) arasinda asagida yazili sartlar
dahilinde akdedilmistir.

Taraflara lliskin Bilgiler .
Madde 2- Universite’nin Adresi: Is¢i Bloklart Mah. 1505.Cadde No:18/A Cankaya/Ankara’dir
ISt NI A S ...t

Her iki taraf da yukarida belirtilen adresleri tebligat adresi olarak kabul etmislerdir.
Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig edilmedik¢e en son bildirilen
adrese yapilacak teblig, ilgili tarafa yapilmis sayilir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi Gida Komisyonu:

Universitede faaliyet gosteren kantin, kafeterya ve yemekhane gibi isletmelerin en iyi sekilde
hizmet vermesini saglamak, bu hizmetlerden yararlanan mensuplarimizin memnuniyetini
artirmak amaciyla, gida isletmelerinin {irettigi ve sattigi tiriinlerin genel kontroliinii yapar; bu
is yerlerinde calisanlarin hijyen kurallarina riayet edip etmediginin ve calisma ortami ve
kullanilan donanimin genel temizliginin belli araliklarla denetlenmesini saglar.

Is Tamm

Madde 3- Universite biinyesindeki dgrencilerin ve personelin, beslenme, dinlenme ve diger
sosyal ihtiyaglarinin karsilanmas1 amaciyla, Universite’nin Is¢i Bloklar1 Mahallesi 1505 Cadde
No:18/A Cankaya/ANKARA adresindeki Isci Bloklar1 Yerleskesinde yer alan 12 m?’lik, 10
kisi kapasiteli Kantininin kantin-kafe-kafeterya isletmesi olarak kullanilmak ve bu sekilde
kantin-kafe isletmeciligi tesis ve bu is i¢in isletmeciye 6deyecegi bedel karsiligi isletme yeri
tahsisi isidir.

Sozlesme Bedeli

Madde 4- KDV dahil aylik sozlesme bedeli asagida belirtilmis olup, isletmeci s6zlesme
kapsaminda bu bedeli 1 yillik pesin olmak iizere Universitenin belirleyip bildirecegi banka
hesabina yatirilmak suretiyle yapilur. Isletmeci, Haziran, Temmuz ve Agustos aylar1 ve ara giiz
ara tatil donemlerinde Universiteye kullandign elektrik, dogalgaz, su vb. gibi giderleri
karsilamak disinda herhangi bir bedel 6demeyecektir.

Sozlesmenin ikinci yilinda isletme tarafindan 6denecek bedel Tiiketici Fiyat Endeksi’nin
(TUFE) On iki aylik ortalamalara gore degisim oranina gore belirlenecektir. Bu bedellere KDV
dahildir ve ihaleyi kazanan isletmeci tarafindan 6denir.

Kantin-kafe isletmeciliginde Universiteye isletmeci tarafindan 6denecek KDV dahil
bedel:

1. Isci Bloklar1 Yerleskesi Kantini:
................................ oo )TLIAY

Fiyatlandirma



Madde 5- Isletmeci, satiga sunacag iiriin ve hizmetlere iliskin fiyat listelerini, her egitim-
ogretim donemi akademik takvimde belirtilen derslerin baglangi¢ tarihinden 5 (bes) giin 6nce
Genel Sekreterlige onaylattirarak kantin-kafe isletmesi i¢in kendisine birakilan yerde, goriiniir
bir sekilde asacaktir.

Universiteden izin alinmaksizin fiyat tarifelerinde degisiklik yapilamaz.

Vergi, Resim, Harc¢lar, Diger Giderler

Madde 6- Kantin isletmeciligi isi kapsaminda gerek s6z konusu faaliyetin yiiriitiimii gerek bu
faaliyetin yiiriitiilmesi i¢in isletmeciye tahsis edilen yer dolayisiyla dogabilecek her tiirlii vergi,
resim, harg¢ (Stopaj, KDV, noter masrafi vs.) ve diger yilikiimliiliikler isletmeciye ait olacaktir.
Isletmeci, 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nda (VUK’nda) ongoriilen belgeleri kullanmak
zorundadir. S6zlesme siiresi boyunca, ayni sozlesme yili iginde olmak tizere, 3 (ii¢) kez bu
zorunluluga uyulmadiginin tespit edilmesi halinde sézlesme Universite tarafindan tek tarafli
olarak feshedilebilecektir.

Keza, igletmecinin, VUK m. 339 hiikmiinde sayilan fiillerden birini veya vergi kacakc¢ilig
sucunu isledigi mahkeme karar1 ile kesinlesirse, Universite, is bu sdzlesmeyi, mahkemeden
karar almasi veya ek siire vermesi gerekmeksizin feshedecektir.

Bu hallerde isletmeci, Universiteye kars1 herhangi bir alacak veya tazminat talep etme hakkina
sahip degildir.

Sozlesmenin Ekleri . _ _
Madde 7- Kantin-Kafe Isletmeciligi Tesis Ve Isletme Igin Teknik Sartname ve Idari Sartname
vede Universitenin belirleyecegi 6zel sartlarla birlikte sozlesmenin ekini teskil eder.

Sozlesmenin Siiresi
Madde 8- Is bu sozlesme ................... tarihinde baslar

Fesih Hakki

Madde 9- Siiresi 12 aydir. S6zlesme idarenin uygun gormesi halinde her y1l yenilenmek sarti
ile 1’er y1l olmak kaydiyla en fazla 4 yi1l daha uzatilabilecek olan is bu sdzlesmede isletmeci,
bir sézlesme y1l1 i¢erisinde (en az) iki kez asli edim yiikiimliiliigiinii olusturan aylik sdzlesme
bedellerini ve/veya yan edim yiikiimliliigiinii olusturan elektrik, su, dogalgaz vb. gibi
edimlerini 6demede temerriide diiserek Universite tarafindan kendisine iki ayr1 kez yazili hakl
ihtar yapilmasina sebebiyet verirse, bu yiikiimliiliikleri daha sonra yerine getirmis olsa bile,
Universite, sdzlesme yilinin bitiminde, sézlesmeyi iki yillik siire dolmamus olsa bile feshetme
hakkina sahip olacaktir.

Isletmeci, bu sézlesmeden dogan asli veya yan edim yiikiimliiliigiinii yerine getirmede
temerriide diiser ve Universite tarafindan kendisine yapilan yazili hakli ihtara ragmen ihtarda
kendisine Universite tarafindan verilen 30 giinliik siire icerisinde ilgili yiikiimliiliikleri yerine
getirmezse, Universite, sézlesme yilmin sonunun gelmesini beklemesi gerekmeksizin, 30
giinliik siirenin dolmasindan hemen sonra sozlesmeyi tazminatsiz olarak feshetme hakkina
sahiptir. Bu halde herhangi bir bedel veya tazminat ddemeksizin fesih hakkini kullanan
Universitenin yerine getirilmemis asli ve yan edim yiikiimliiliikleri bakimindan isletmeciye
kars1 olan haklar1 saklidir.

Kantin-kafe isletmecisinin fesih talebinde bulunmasi, s6zlesme siiresi sona ermeden
faaliyetini durdurmasi, so6zlesme cercevesinde kendisine tahsis edilen yeri veya yerleri
amac1 disinda kullanmasi, taahhiidiinii s6zlesme ve sartname hiikiimlerine uygun olarak
yerine getirmemesi veya isletme ruhsatinin her ne sebeple olursa olsun iptal edilmesi hallerinde
is bu sdzlesme, ayrica tebligat yapilmas: gerekmeksizin Universite tarafindan feshedilir ve
kesin teminat gelir kaydedilir.



Ayrica bu sdzlesmenin ekinde yer alan sartnamede Universiteye fesih hakki taniyan
herhangi bir maddenin ihlali, Universiteye tek tarafli olarak is bu s6zlesmeyi fesih hakki verir.

Sozlesmede Degisiklik Talebinde Bulunmama

Madde 10- Tabii afetler (yangin, su basmasi vb.), lilkede genel veya tesisin bulundugu yerde
kismi seferberlik ilani, genel veya kismi grev, lokavt gibi kismi hak kullanimindan dogan
imkansizliklarin meydana gelmesi, bulasici hastalik, salgin gibi olaylarin ¢ikmasi ve benzeri
haller gibi miicbir sebepler ile s6zlesmenin diizenlenmesinden sonra ortaya ¢ikan ve kamudan
kaynaklanan hakkin kullanimini engelleyen sebepler hari¢ olmak iizere, isletmeci, sozlesmenin
devamu siiresince, sozlesmenin niteliginin degistirilmesi, szlesme siiresinin uzatimi, sézlesme
bedelinin indirilmesi, alanin yiizélglimiiniin degistirilmesi vb. taleplerde bulunamaz.

Sozlesmenin Devri ve Ortak Alimi

Madde 11- isletmeci, Universitenin izni olmadan kantin-kafe isletmeciliginden dogan haklarini
yahut isletmenin kendisini, iiciincii sahsa/sahislara devredemez, ortak alamaz, Universite
tarafindan kantin-kafe isletmesi i¢in kendisine tahsis edilen yeri degistiremez, amaci disinda
kullanamaz, genisletilemez, alt kiraya, alt-isletmeye veremez; s6zlesmedeki ediminin ifasini
veya kendisine tahsis edilen yerin kullanilmasini ii¢ilincii kisiye birakamaz.

Buna karsihik Universite, sozlesme cercevesinde isletmeciye tahsis edilen yere ihtiyag
duymasina veya gerekli yahut uygun gdrmesine istinaden talep lizerine yahut bu sekilde bir talep
olmamasina ragmen kantin-kafe isletmeciligi i¢in tahsis edilen yerde degisiklik yapabilir.

Odeme Kaydedici Cihaz Kullanim

Madde 12- Kantinlerin isletilmesinde 3100 sayili Kanun geregince 6deme kaydedici cihazlar
(yazar kasalar) kullanilir. Odeme kaydedici cihazin kullanilamayacag durumlarda, 213 sayili
Vergi Usul Kanunu’nda belirtilen fatura veya perakende satis fisi kesilir.

Elektrik, Su, Dogalgaz, Isitma ve Sicak Su Giderleri

Madde 13- Is bu sdzlesme kapsaminda isletmeci tarafindan yiiriitiillecek faaliyette, faaliyetin
yiriitiilecegi alanlarda kullanilacak elektrik, su, dogalgaz, 1sitma ve sicak su giderleri miimkiin
oldugu takdirde isletmeci adina miistakil abonelik tesis edilerek yine isletmeci tarafindan
karsilanacaktir. Kullanilacak malzemeler elektrikli olacak ve siizme sayag takilacaktir. Ayri
abonelik tesisinin miimkiin olmadig1 durumlarda, elektrik ve su giderleri, ilgili kurumlardan
Universiteye intikal eden aylik dénem faturalarda TL olarak belirtilen toplam gider miktarmnin
tilketim miktarina boliinmesi suretiyle bulunacak birim miktar bedeli ile isletmeciye ait siizme
sayactan gecen tiiketim miktarmin c¢arpimi sonucu cikan bedel Universite tarafindan
isletmeciden alinmak suretiyle tahsil edilecektir.

Istnma Giderleri, m? hesabr iizerinden bulunan bedelin isletmeciye tahsis edilen toplam m? ile
carpimi sonucu bulunacak bedelin isletmeci tarafindan 6denmesi suretiyle karsilanacaktir.

Sicak Su Bedeli, isletmecinin faaliyeti kapsaminda isletme i¢in baglanmis olan siizme sayaca
gore tiiketilen miktar ile soguk su m? bedelinin %10 artirimi ile bulunulacak miktarm ¢arpimi
suretiyle ¢ikan bedelin igletmeci tarafindan 6denmesi suretiyle tahsili cihetine gidilecektir.

Isletmeci, yukaridaki hiikiimlere gére ddemesi gereken bedelleri Universitenin gosterecegi
banka hesabina dder.
Alanlarin Teslimi ve Teslim Edilecek Malzemeler



Madde 14 — isletme hakki verilen alanlarin bulundugu yer ve bu yerdeki tiim malzemeler
mahallinde Universite tarafindan tanzim edilecek bir tutanakla isletmeciye teslim edilir. Isletme
hakki verilen alanlar igerisindeki tiim iinitelerdeki mevcut bilimum malzemeler tespit edilmis
olup, bu s6zlesmenin ekinde yer almistir. Bu malzemelerden baska masa, sandalye ve benzeri
malzeme bulunuyorsa, bunlar da ¢esit ve degerleriyle birlikte tespit edilip ayr1 ayr1 belirtilerek
ayni teslim tutanaginda yer alir.

Kullanim Alanlariin ve Malzemelerin Universiteye Iadesi

Madde 15- Isletme hakki sona erdiginde isletme hakki verilen alanlar, isletmeci tarafindan,
Universite yetkililerine bir tutanakla teslim edilir. Bu tutanakta isletme hakki verilen alanlar
teslim edilirken bu yerlerle birlikte isletmecinin tasarrufuna birakilan ve teslim tutanaginda
belirtilen malzemenin de tam ve saglam olup olmadigi yazilir. Noksan olan, kirilan veya
kaybolan malzeme isletmeci tarafindan aynen yerine konur veya bedeli Universite
muhasebesine veya gosterecegi banka hesabina yatirilir.

Isletmecinin Tabi Olacag1 Genel Kurallar

Madde 16- Isletmecinin tabi olacag: genel kurallar asagida maddeler halinde siralanmustir:

1. Uriinlerin hazirlanmasi, servise sunulmasi ve saklanmasinda genel saglik ve hijyen
kurallarina uyulacaktir.

2. Tiiketime sunulan iriinler gida saklama muhafaza ve kullanim kurallarina uygun olacaktir.
3. Isletme hakki verilen yerde, hizmetin gerektirdigi malzeme ve esya disinda genel giivenlige,
genel ahlaka aykir1 ve Universitece izin verilmeyen alet, kitap, miizik, brosiir, afis, reklam,
stand faaliyeti, duyuru vb esya ve materyal bulundurulmayacak veya asilmayacaktir.

4. Kullanim alanindaki yiizeylerin gilinliik dezenfektasyonu, ara¢ ve gereclerin temizligi
yapilacak, temizlik amaciyla kullanilan maddeler insan sagligina zarar vermeyecek belirli
standartlara sahip olacaktir. Yiiklenici kendisine ayrilan boliim ve kendisine ayrilan boliimler
haricindeki tahsis edilen yerlerin temizligi de kendisine ait olacak olup bu konuda Universite
temizlik personelinden ekstra hizmet bekleyemez ve kendi malzemelerini kendisi temin etmek
zorunda olup Universitenin temizlik arag, gere¢ ve malzemelerini kullanamaz.

5. Kullanilan ve satisa sunulan gida maddelerinin tiimii bu konulardaki ilgili tiim mevzuata
uygun olacaktir.

6. Bu alanlarda alkollii igki satilmayacak, bulundurulmayacak ve ayrica bulundurulmamasi ve
satilmamasi saglanacaktir.

7. Belirlenen alanlarda sigara, uyusturucu veya keyif verici maddeler bulundurulmayacak,
satilmayacak ve kullanilmayacak, kumar oynanmayacak ve oynatilmayacak, 6grencilerin genel
ahlak vb. konularda zarar gorebilecekleri ortamlar olusturulmayacaktir.

8. Alanlarin tiimiinde ilk yardim malzemeleri eksiksiz bulundurulacaktir.

9. Yangn, sabotaj gibi tehlikelere kars1 her tiirlii tedbir alinacaktir.

10. S6z konusu isyerleri hizmet saatleri taraflar arasinda, isyerleri faaliyete gectikten sonra
miizakere ile belirlenecek ve Universitece belirlenen zamanlarda kapali tutulacaktir. Bununla
birlikte hafta sonu ve resmi tatil giinleri hari¢ hafta ici tiim giinlerde, ilgili isyerleri Universitece
belirlenen giin ve saatlerde agik tutulacak ve hizmet sunacaktir.

11. Isletmeci, Universitenin yazili izni olmaksizin bu alanlarda higbir surette tamir, bakim,
onarim, tadilat, boya ve badana yapmayacaktir.

12. Isletmeci, Universitenin denetim ve kontrolleri sonucunda Universite tarafindan verilen
hizmetin niteligini artirici tavsiyelere uyacak ve istenen hususlari yerine getirecektir.

13. Isletmeci, sozlesme kapsaminda kendisine tahsis edilen alanlardaki hizmetlerin
ylriitiilmesi sirasinda olugabilecek her tiirlii zarar ve ziyandan tek basina sorumlu olacaktir.



14. Isletmeci, kendisine tahsis edilen alanlarda Universiteye ait sabit ve hareketli esya ve
malzemelerde, kullanimdan kaynakli olarak ortaya ¢ikan arizalar1 gidermekle yiikiimliidiir.
Ariza bedelleri isletmeci tarafindan karsilanacaktir.

15. Isletmeci, kullanimina teslim edilen cihazlarin, periyodik bakimlarini yetkili servislerine
yaptirarak bedellerini 6deyecek ve ayrica bir ihtar yapilmasi gerekmeksizin servis belgelerinin
bir 6rnegini Universiteye teslim edecektir.

16. Isletmeci, Universite’nin kendisine tahsis ettigi s6z konusu alanlarda, kantin-kafe isletmesi
icin gerekli tiim malzemeleri, her tiirlii sarf malzemesi de dahil olmak iizere kendisi
saglayacaktir.

17. Is bu s6zlesme kapsamindaki kantin-kafe isletmesinin disina asilacak tabelalarin tasarim
ve yapim isi isletmeciye ait olacaktir.

18. Isletmenin, mezkdr isyerlerindeki faaliyetini siirdiiriirken yiiriitecegi reklam faaliyetleri
kendisi tarafindan planlanir ve karsilanir. Bu amagla isletmeci, Universite’nin kampiis alan
iginde elinde bulundurdugu imkénlardan da yararlanabilecektir.

19. Isletmem calistiracagi personelin isimlerini Genel Sekreterlige bildirecek, kampiise giris
cikisi i 1(;1n Universite’den gecici kimlik kart1 alacaktir. Isletmeci, ayrilan elemanin gegici kimlik
kartim1 Universite’ye iade edecektir.

20. Isletmeci, is kazalarinin 6nlenmesi icin gereken tedbirleri almakla yiikiimliidiir ve bu
cergevede calistirdigi personelin isletme dahilinde ugradigi kazalardan sorumlu olacaktir.

21. Isletmenin satisin1 yapacag iiriinler ve kullanilan katki maddelerinin tamamu, Tiirk Gida
Kodeksi’ne, Tiirk Gida Kodeksi ile ilgili Tebliglere ve Saglik Bakanligi ve Tarim ve Orman
Bakanligi’nca yiiriirliige konulmus bulunan ve konulacak diizenlemelere uygun olarak satilacak
ve servis edilecektir.

22. Uriinlerde glukoz yahut fruktoz surubu kullanilmayacaktir.

23. Isletmeci, tiriinlerin normal sartlar altinda bozulmamasini taahhiit edecek, bozuk ¢ikanlar
ve uygun depolama kosullarinda bozulanlar raflarda bulunmayacak ve bunlarin satist
yapilmayacaktir.

Isletmecinin bu maddede sayilan yiikiimliiliiklere aykir1 davranisi nedeniyle ortaya ¢ikacak her
tiir zarardan isletmeci sorumludur.

Isletmeci Personeli Tle Tlgili Hiikiimler

Madde 17-

1. Isletmeci, tiim personeline her 4 ayda bir portdr muayenesi yaptiracak ve muayene
neticelerinin bir suretini Universiteye teslim edecektir.

2. Isletmem 18 yasindan kuguk SGK’ya kayit edilmemis sigortasiz is¢i ¢alistiramaz.

3. Isletmecinin personeli, Universitenin genel calisma sartlarina, is yeri disiplinine, nizam ve
intizama, mevcut prosediir ve yonetmeliklerine aynen uyacaktir. Personelin, kislik giyim
istihkaklarinin dagitimi, EKim aymnin 15’ine kadar; yazlik giyim istihkakinin dagitimi ise
Haziran ayinin 15’ine kadar tamamlanmis olacaktir.

4. Isletmeci, kendi hatasindan veya ihmalinden kaynaklandig1 resmen tespit olunan her tiirlii
zehirlenme ve saglik problemleri sonucunda gerek Universite’nin gerek iiciincii kisilerin
ugradigi her tiir maddi ve manevi zarardan sorumludur. Isletmeci, is bu sdzlesme
cercevesinde Universite tarafindan bu hususlarda tevdi edilen tiim sorumlulugu iistlenmeyi
kabul etmistir.

5. Kantin-kafe isletmesi ile ilgili olarak SGK, Maliye ve diger ilgi mevzuatla ilgili mercilere
yapilacak beyan ve bildirimler ve bu hususlardaki vergi, resim ve har¢ mikellefiyetleri
isletmeciye aittir.

6. Hijyen konusuna azami dikkat gosterilecek olup, gerektiginde Universite yetkililerinin
istegi dogrultusunda yemeklerin tahlil ve analizleri ilgili Saghik Laboratuvarinda
yaptirilacaktir.



7. Isletmede, ¢alisanlar disinda baska kimse bulundurulmayacaktir.

8. Calisanlar, gerek 6grenciler, gerek akademik ve idari personel ile terbiye, nezaket ve gorgii
kurallar1 cercevesinde iletisim kuracak; sebebi ne olursa olsun asagilayici, oOzellikle
ogrencilerin kisilik gelisimlerini olumsuz yonde etkileyecek soz ve davraniglardan uzak
duracaktir.

9. Bu alanlarda c¢alisacak personel, mesleki ve teknik egitim diplomasi, sertifika ile kurs
bitirme, kalfalik ustalik ve isyeri agma belgelerinin en az birine sahip ve 6grenci
psikolojisine uyum saglayabilecek kisiler olacaktir.

10. isletmecinin galistiracagi tiim personelinin ulasimi kendisine ait olacaktir.

11. Personele ait tiim 6zliikk dosya ve SGK’ya tabi kanunlara ait hiikiimler yiikleniciye ait olup
Universiteyi baglamamakta ve kesilen veya kesilecek olan cezalar yiiklenici firmay1 baglar.

Denetim

Madde 18- Isletmeci bu sézlesme ile ilgili is ve islemleri dolayisiyla her tiirlii i¢ ve dis denetime

acik ve amade olacaktir.

Gida Komisyonu, kendisine iletilen ihbar ve sikayetler iizerine yerinde yapacagi denetimlerde

isletmecinin is bu s6zlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi sonucuna ulasirsa,

Universite tarafindan isletmeciye ihtarda bulunulacaktir. ihlalin, sdzlesmenin Universite

tarafindan derhal feshini hakli kilacak agirlikta olmasi durumu harig olmak iizere, Universite

tarafindan isletmeciye bir sézlesme yili igerisinde ii¢ kez hakli ihtar yapilmis olmasi

durumunda, Universite is bu sézlesmeyi tazminatsiz olarak ve herhangi bir bedel 6demeksizin
fesih hakkina sahip olacaktir. Bu gercevede eger ihll, is bu sézlesmenin Universite tarafindan
derhal feshini hakli gosterir agirlikta ise, ii¢ kez ihtar ¢ekilmis olmasi kosulu aranmayacaktir.
Sabit Tesisler ve Cevrenin Korunmasi
Madde 19- Isletmeci, Universite tarafindan is bu sézlesme gercevesinde kendisine tahsis edilen
alanlar iizerinde sabit tesis yapamaz; ancak sozlesme siiresi sonunda kaldirilmak ve kullanim
amacina matuf olmak kaydiyla, dnceden Universitenin yazili iznini de almak suretiyle, takilip
sokiilebilir malzemelerle kapali alanlar olusturabilir. Kullanilan alanlarin kullanilmasi sirasinda
olast gevre kirliliginin Onlenmesi igin gerekli Onlemler isletmeci tarafindan alinacak ve
isletmeci konuya iliskin mevzuata titizlikle uyacaktir.

Is Giivenliginin Saglanmasi ve Sorumluluk

Madde 20- Isletmeci calistirdign elemanlarmin is giivenligini, kanun ve ydnetmelikler

dogrultusunda kendisi saglayacaktir. Buna aykir1 davranmasi nedeniyle ortaya ¢ikabilecek her

sonuctan ve dogacak maddi ve manevi tazminattan isletmeci kendisi sorumlu oldugu gibi, 1s
glivenliginin ihlali nedeniyle cezai ve idari sorumluluk tamamen isletmeciye aittir.

Universitenin bu konuda gerek iigiincii kisilere gerek isletmeci tarafindan istindam edilen

personele ve gerekse resmi kurumlara karsi herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Kesin Teminat

Madde 21- Isletmeci, ...........coevvevniineinennnnn.. (e e )

TL miktarinda kesin teminat mektubu vermistir.

Kesin Teminatin Gelir Kaydedilmesi

Madde 22- Universite, ilgili mevzuat gergevesinde hak sahibi oldugu durumlarda yatirilan veya

verilen kesin teminati gelir olarak kaydedebilecegi gibi bu sézlesmeyi hakli sekilde erken

feshettigi hallerde kesin teminat1 gelir kaydedebilir.

Mali Sorumluluk Sigortasi

Madde 23- Isletmeci, ancak verdigi hizmetlerle ilgili her tiirlii mali mesuliyet, isyeri sigortasi
ile tiglincii sahislarin ugrayacagi zararlara iliskin mali mesuliyet sigortasini yaptirdigi takdirde
elemanlarini isletmede gorevlendirebilir. Aksi takdirde isletme, Universiteye kars1 olan borglar
sozlesme siiresi boyunca baki kalmak iizere, isletme faaliyetine baslayamaz. Isletme
faaliyetinin bu sekilde baslatilamadigi durumlar bakimmdan Universitenin is bu sézlesmeyi



tazminatsiz ve bedelsiz olarak fesih hakki saklidir. Bu tiir hallerde isletme tarafindan yatirilan
veya verilen teminat da gelir kaydedilecektir.

Cezalar

Madde 24- Isletmeci, is bu sozlesmeden dogan yiikiimliiliklerini ve diger sdzlesme gereklerini
yerine getirmedigi takdirde Universite is bu sozlesmeyi feshetmeye ve isletmeci tarafindan
yatirilan teminat1 irat kaydetmeye yetkilidir.

Kullanim siiresi bitmeden, isleten tarafindan kafeterya hizmetinin sunulmamasi, hizmette
aksamaya yol agilmas1 veya kullanim bedelinin 6denmemesi konusunda yasanacak aksakliklar
nedenleri ile sézlesmenin feshine yol agilmasi halinde Isletmeci Universiteye bir yillik kullanim
bedeli tutarinda cezai sart 6der.

Is bu sdzlesmenin feshi halinde isletmeci, Universiteden herhangi bir hak ve tazminat talebinde
bulunamaz.

Ihtilaf
Madde 25- Bu sézlesmede ihtilaf durumunda Ankara Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

Is bu sdzlesme 8 Sayfa ve 25 Maddeden ibaret olup, .................... tarihinde taraflarca

tamami okunduktan sonra imza altina alinmus, Universite tarafindan aslina uygun bir sureti
isletmeciye verilmistir.

Yiiklenici idare

Imza / Kase Imza / Kase





