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YUKSEK iHTIiSAS UNIVERSITESI
iZiN KULLANIMI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg
Madde 1- Bu yonergenin amaci, Yiiksek Ihtisas Universitesinde kadrolu gérev yapan akademik

ve idari personelin izinlerini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge, Yiiksek Ihtisas Universitesinde kadrolu gérev yapan akademik ve idari

personeli kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu y6nerge, 22.05.2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu ile 03.03.2004 tarih ve 25391
sayil1 Resmi Gazetede yaymmlanan *Yillik Ucretli izin Yénetmeligi’® hiikiimlerine dayanilarak

hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;
a.  Universite: Yiiksek ihtisas Universitesini,
b. Rektor: Yiiksek Thtisas Universitesi Rektoriinii,
c.  Genel Sekreter: Yiiksek ihtisas Universitesi Genel Sekreterini,

¢.  Birim Amiri: Yiiksek ihtisas Universitesinde gdrev yapan Rektor Yardimcisi, Dekan,
Yiiksekokul Miidiirti, Enstitii Miidiirii ve Daire Baskanini,
d.  Idari Personel: Yiiksek ihtisas Universitesinde gérev yapan idari personeli,

e.  Akademik Personel: Yiiksek Ihtisas Universitesinde gorev yapan akademik
personeli,
ifade eder.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Genel Sekreter

(Dr. Ogr. Uyesi Hasan BAYRAKTAR) Kalite Koordinatsrliigii

Personel Daire Baskanhg

Adres : Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorliigii 06530 Telefon : 0312 329 10 10
Cankaya / Ankara internet Adresi : www.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr
E-posta : yiu@yiu.edu.tr
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IKINCi BOLUM

Izinlerde Uygulanacak Esas ve Usuller

Yilhk Ucretli izine Hak Kazanma ve izin Kullanma Dénemi
Madde 5- Universite akademik ve idari personeline verilecek yillik iicretli izinler agagida belirtilen
esaslar dogrultusunda hak edilir ve kullandirilir.

a) Akademik ve idari personel, ise basladig1 giinden baslayarak, deneme siiresi de dahil

olmakiizere fiili olarak 1 (bir) yili tamamladiginda yillik izine hak kazanir.

b) Hizmet siiresi 1 (bir) yildan az olan personel, birim amirinin onerisi Ve Rektoriin onay1
ile bir sonraki yila ait izine mahsuben avans izini kullanma hakkina sahiptir. Avans izini yalnizca
personelin ise basladig1 yil icin gecerlidir. Yillik ticretli izini hak etmedigi halde avans izini kullanan
personel, kendi istegi ile gorevinden ayrilir veya is akdi feshedilirse, yillik izine mahsuben kullanmig
oldugu izinlerin karsiliginda iicreti son maasindan mahsup edilir.

c) Akademik ve idari Personelin yillik izinlerini yaz déneminde ve sdmestr tatilinde
kullanmast esastir. Zorunlu hallerde Birim Amiri tarafindan onaylandig: takdirde mazeret beyan
edilerek egitim 6gretim donemi i¢inde de izin kullanilabilir.

¢) Idari ve akademik personel tarafindan kullamlmayan yillik izinler ertesi yila
aktarilir. Birbirini izleyen iki yilin izini bir arada verilebilir. Cari y1l ile bir 6nceki yil harig,
onceki yillara ait kullanilmayan izin haklar diiger.

d) Izinler personelin talebi, kurumun ilkeleri ve isin gerekleri goz oniine almarak Birim
Amirinin uygun bulacagi zamanlarda kullanilabilir. Olaganiistii hallerde ve Rektorliikge goriilen
liizum tizerineizin kullandirilmasi durdurulabilir veya izin ertelenebilir.

e) Yillik izin talepleri en az 15 (on bes) giin 6nceden izin talep formu doldurularak talep
edilir.

f) Yurtdisinda gegirilecek yillik izinlerin dnceden bildirilmesi gerekir ve Rektorliikk onay1

zorunludur.

Yillik Ucretli Izin Siireleri
Madde 6- 4857 sayili Is Kanunu’nun 53. maddesine gore Universitede gorev yapan Akademik

ve Idari personelin, y1llik hizmetlerine gore kullanabilecekleri izin siireleri asagida belirtilmistir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Genel Sekreter

Personel Daire Bagkanhg (Dr. Ogr. Uyesi Hasan BAYRAKTAR)

Kalite Koordinatorliigii

Adres : Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorliigii 06530 Telefon : 0312 329 10 10
Cankaya / Ankara internet Adresi : www.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr
E-posta : yiu@yiu.edu.tr
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e 1 yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) olanlara 14 is giini.

e 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 is giinii.
e 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 is giinii.

18 ve daha kiiciik yastaki ¢alisanlar ile 50 ve daha yukaridaki yastaki ¢alisanlar icin ise;

e 1 yildan 14 yila kadar (14 y1l dahil) olanlara 20 is giinii.

e 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 is giinii.

Yilhk Ucretli izin Onaylar

Madde 7- (1) idari personel, Universitenin Elektronik Bilgi Yazilim Sistemi’nde (EBYS) bulunan

izin formunu doldurduktan sonra, sirasiyla Personel Dairesi Baskanligina, Birim Amirine ve

Genel Sekreterlige onaylatmak zorundadir.

(2) Akademik personel, Yiiksek Ihtisas Universitesinin Elektronik Bilgi Yazilim Sistemi’nde

EBYS’de bulunan izin formunu doldurduktan sonra, sirasiyla Personel Dairesi Bagkanligina,

Bolim Bagkanligina onaylatarak ve Dekanlik/Yiiksekokul Miidiirliigiine onaylatmak teslim

etmek zorundadir. Dekanlik/Yiiksekokul Miidiirligli izin formunu onaylamadan akademik

personel izine ¢ikmamalidir. Aksi halde izin talepleri gegersiz sayilacaktir.

Mazeret Izini

Madde 8- (1) Mazeret izini; Akademik ve Idari personelin isiyle ilgisi olmayan, 6zel hayat: ile

ilgili olarak talep edebilecegi izindir.

(@ Mazeret izini, Dekan/Midiir i¢in Rektér onayi, diger akademik personel igin ilgili

Dekanin/Miidiiriin teklifi ve Rektdr onayi, Idari Personel igin ilgili Birim Amirinin teklifi ve Genel

Sekreter onayz ile verilir.

Madde 9- (1) Mazeret izinleri Idari personel icin 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 55. maddesinin (1)

bendinde yer alanve asagida belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde kullandirilir. Belirtilen haller

Hazirlayan

Personel Daire Baskanhg

Kontrol Eden

Genel Sekreter

(Dr. Ogr. Uyesi Hasan BAYRAKTAR)

Onaylayan

Kalite Koordinatorliigii

Adres : Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorliigii 06530
Cankaya / Ankara

Telefon : 0312 329 10 10
internet Adresi : www.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr
E-posta : yiu@yiu.edu.tr
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disinda mazeret izini kullandirilmaz. Bu dogrultuda;

a) Personelin kendisinin evlenmesinde 3 (ii¢) is giinii,
b) Personelin ¢gocugunun dogumunda 5 (bes) is glinii,
C) Personelin anne, baba, es, cocuk veya kardesinin 6liimiinde 3 (ii¢) is glinii,

d) Personelin esinin anne, baba veya kardesinin 6limiinde 3 (ii¢) is glini,

mazeret izini verilir.

Dogum Izni
Maddel0- (1) 4857 sayili Is Kanunu’nun 74. maddesi geregince asagidaki esaslara gore

diizenlenir.

a)Hamile personelin dogumdan 6nce 8 (sekiz) ve dogumdan sonra 8 (sekiz) olmak iizere toplam
16 (on alt1) hafta galistirilmamalar1 esastir. Ancak; dogum Oncesi {igiincli haftaya kadar
“calisabilir raporu” alan ve saglik durumu uygun olan personelin talebi halinde, ¢alistigisiireler

dogum sonrasi izin siiresine eklenebilir.

b)Dogumdan once 8 (sekiz) haftalik siire icinde dogum izninde iken erken dogum yapan

personel, dogum Oncesi iznini dogum sonrasi iznine aktarabilir.

c)Dogum oOncesi ve dogum sonrasina ait calisilmayan siirelerin ticretleri, gerekli evraklar

tamamlayan personele Sosyal Giivenlik Kurumu araciliiyla ddenir.

¢) Cocugu bir yasin1 doldurana kadar, anneye giinde bir buguk saat siit izini verilir. Personel, bu
stirenin hangi saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacagini kendisi belirler. Giinde bir

buguk saat olan siit izini, birim amiri uygun goriirse haftada 1 (bir) giin olarak kullanilabilir.
d)Bu talep, dilekge ile Birim Amiri onay1 sonrasi Personel Dairesi Bagkanligina iletilir.

e) Siit izini biten personel, ilgili Birim Amirince Personel Dairesi Baskanligina bildirilir. Ucretsiz

Izin

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Genel Sekreter

Personel Daire Bagkanhg (Dr. Ogr. Uyesi Hasan BAYRAKTAR)

Kalite Koordinatorliigii

Adres : Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorliigii 06530 Telefon : 0312 329 10 10
Cankaya / Ankara internet Adresi : www.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr
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Madde 11- Ucretsiz izinler asagidaki esaslara gére kullanilir.
a) Ucretsiz izin siiresi en fazla 1 (bir) yildr.
b) Akademik Personel icin; 1 (bir) aydan 6 (alt1)) aya kadar olan {icretsiz izinler,
Dekanin/Miidiiriin uygun goriisii, Rektor onay1 ve Miitevelli Heyeti Baskan1 onayz; 6 (alt1)
aydan 1 (bir) yila kadar olaniicretsiz izinler, Dekanin/Miidiiriin uygun goriisii, Rektoriin

teklifi, Universite Yonetim Kurulu karar1 ve Miitevelli Heyeti Baskan1 onay ile verilir.

c)Idari personelin talep ettigi iicretsiz izinler; ilgili Birim Amirinin uygun goriisii, Genel

Sekreterin teklifi, Rektoriin ve Miitevelli Heyeti Bagkaninin onayi ile verilir.

¢)Ucretsiz izine ayrilan personelin 6zliik haklari, {icretsiz izin siiresince askiya almir. Bu siire
boyunca herhangi bir iicret tahakkuku yapilmaz. Ucretsiz izine ayrilan personelin; yillik

iicretli izin hakki ve emeklilik siiresi bu siire boyunca ertelenir.

d) Dogum yapan personele dogum iznini takiben gérevin aksamamasi halinde, Birim Amirinin

teklifi ve Rektoriin onayi ile en ¢ok alt1 aya kadar iicretsiz izin verilebilir.

e) Ucretsiz izin déniis tarihi, Personel Dairesi Baskanlig1 tarafindan izlenir. Siire sonunda
goreve baglamayan personel hakkinda Birim Amirince tutanak diizenlenerekPersonel Dairesi
Baskanligina bildirilir. Mazeret gostermeden goreve baslamayanlar, ¢alisma haklarin
kaybeder ve istifa etmis sayilir. Ucretsiz izin doniisiinde géreve baslayan personel 6zliik

haklarinin devamui i¢in goreve basladigini Personel Daire Bagkanligina bildirir.

Hastalk izini

Madde 12- Hastalik izini asagida belirtilen ilkeler dogrultusunda kullanilir.
a) Personel, hastaligini raporla belgelemesi durumunda hastalig siiresince izinlisayilir.

b)Personel raporunu, Birim Amirinin bilgisi dahilinde en ge¢ 3 (ii¢) is giinii igerisinde
Personel Dairesi Baskanligina ulastirir.

¢)Personelin 2 (iki) giine kadar olan rapor giinlerine ait {icreti personel maasindan kesilmez,

ancak 3 (li¢) giin ve lizeri olan rapor giinlerine ait licreti bagli oldugu Sosyal Giivenlik

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Genel Sekreter

Personel Daire Baskanhg (Dr. Ogr. Uyesi Hasan BAYRAKTAR)

Kalite Koordinatorliigii

Adres : Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorliigii 06530 Telefon : 0312 329 10 10
Cankaya / Ankara internet Adresi : www.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr
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Kurumu tarafindan odenir.

¢)istenen rapor veya tibbi belgelerin temin edilememesi is akdinin feshedilmesine neden olur.
d)Personelin ¢alisamama durumunun 3 (ii¢) aydan fazla siirmesi durumunda Universite, Is
Kanunu’nun 25. maddesine gore personelin is akdini feshedebilir. Fesih durumunda kosullar
kurulacak bir Komisyon belirler. Komisyon, akademik Personel i¢in Rektor, Rektor
Yardimeilari, Dekanlar ve Miidiirlerden, Idari Personel i¢in Genel Sekreter ve ii¢ Daire

Baskanindan olusur.

Egitim Amach Verilen izinler
Madde 13- (1) Yiiksek Lisans veya Doktorasi devam eden Akademik Personele asagidaki ilkeler

dogrultusunda iicretli izin verilir.

a) Yiiksek Lisans veya Doktora programina kayitli Akademik Personel ders asamasinda ise,
kayith olduklan Yiiksekdgretim Kurumundan &grenci belgesi ve ders planini getirmek kosulu ile
haftada bir giin izin verilir. Bu izinler Doktora/Yiiksek Lisans yapilan Enstitiiniin egitim- 6gretim
donemi igerisinde kullandirilir. Somestr tatili ve yilsonu tatilinde bu izinler verilmez.

b) Yiiksek Lisans veya Doktora programina kayitli Akademik Personel tez asamasinda ise,
bu izinler haftada bir giin degil, tez damigman hocalariyla goriisecekleri zaman

Dekan/Mudiir oluru ile izin kullandirilir.

c) Yiiksek Lisans veya Doktora ile ilgili izin alan tiim Akademik Personel igin, diizenlenen
izin formlarinda Bolim/Program Bagkanlarinin ve Dekan/Miidiir imzalarinin olmasi
gerekir. Izin formlar1 bagl olduklari Fakiilte/Yiiksekokul Personel Daire Baskanlig

veldari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan arsivlenir.

Resmi Tatiller ve Izin Siireleri

Madde 14- (1) Universitede, asagida belirtilen resmi ve dini bayramlarda calisilmaz. Tatil
giinlerinde ¢aligmasi gereken personele, Birim Amiri tarafindan belirlenen baska giinlerde ¢alisma
yaptirilmaz.

a) Yilbasi giinii (01 Ocak)

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Genel Sekreter

Personel Daire Bagkanhg (Dr. Ogr. Uyesi Hasan BAYRAKTAR)

Kalite Koordinatorliigii
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b) Ramazan Bayrami (Arife gilinii saat 13.00’den sonra + 3 giin)
c) Kurban Bayrami (Arife giinii saat 13.00’den sonra + 4 giin)
¢) 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami (1 giin)

d) 01 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii (Is¢i Bayrami) (1 giin)
e) 19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami (1 giin)

f) 15 Temmuz Sehitler ve Demokrasi Giinii (1 giin)

g) 30 Agustos Zafer Bayrami (1 giin)

&) 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami (28 Ekim saat 13.00°den sonra + 1 giin)

UCUNCU BOLUM
Diger ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik

Madde 15- Bu yonerge, Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte

yirlirliige girer.

Yiiriitme

Madde 16- Bu yénerge hiikiimleri, Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorii tarafindanyiiriitiiliir.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Genel Sekreter

(Dr. Ogr. Uyesi Hasan BAYRAKTAR) Kalite Koordinatsrliigii

Personel Daire Baskanhg

Adres : Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorliigii 06530 Telefon : 0312 329 10 10
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