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GOREYV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR DOKUMANI

GOREV ADI SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
MUDUR YARDIMCISI

BAGLI OLDUGU BiRiM | REKTORLUK

ALT BIRIMI SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

LK AMIiRi SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
MUDURU

1. Merkez Miidiirii’ne gerektigin de vekalet etmek.
2. Asagida yer alan konularda Merkez Miidiirii’niin vermis oldugu
gorev ve sorumluluklari yerine getirmek;
2.1. Siirekli Egitim Arastirma ve Gelistirme: Siirekli egitim
alaninda yeni yontemler, teknikler ve programlar gelistirme.
2.2. Topluma Hizmet: Universite digindaki bireyler ve kurumlarin
egitim ihtiyaglarin1 karsilamak, toplumun bilgi diizeyini
artirma.
2.3. Isbirligi: Kamu kurumlari, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart
ve diger egitim kurumlari ile isbirligi yapma.
2.4. Kalite Yonetimi: Egitim programlarmin kalitesini izlemek,
degerlendirmek ve siirekli iyilestirme.
2.5. Kisa, orta, uzun vadeli stratejik planlar hazirlama.

TEMEL YETKI, GOREV . et e
’ 2.6. Egitim Programlar1 Diizenleme Yetkisi: Sirekli egitim
VE SORUMLULUK programlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
ALANLARI kogustvlpda yetkili olmak.‘ o o
2.7. Isbirligi ve Protokol Yetkisi: Diger kurumlarla isbirligi yapma,
ortak projeler yiiriitme yetkisi.
2.8. Kaynak Kullanimi: Merkezin faaliyetleri icin gerekli
kaynaklar1 kullanma ve yonetme yetkisi.
2.9. Personel Yonetimi: Merkezin faaliyetlerinde gorev alacak
egitim ve organizasyonu konusunda yetki.
e Gizlilik ve Disiplin:
e Merkeze ait bilgi ve belgelerin gizliligini saglamak,
e Gorevlerini disiplinli ve diizenli bi¢imde yerine getirmek.
Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan
SEM Koordinatorii SEM Miidiirii Kalite Koordinatorliigii
Adres : Yiiksek Thtisas Universitesi Rektorliigii internet Adresi : www.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr
Is¢i Bloklar1 Mahallesi 1505. Cd. No: 18/A, 06530 Cankaya/ANKARA E-posta : sem@yuksekihtisas.edu.tr

Telefon : 0312 329 10 10
Sayfal/2


http://www.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/
mailto:sem@yuksekihtisas.edu.tr

013 . . . .. . . Dokiiman No SEM.GRT.0003
VUKSEK THTISAS YUKSEK IH:I_‘IS.AS UNIVERSITESI Yayin Tarihi 22.06.2026
(IN ]\/‘l: RS i-l-‘l_- \| SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE Revizyon Tarihi | -
NEVERSTTLS ARASTIRMA MERKEZi RevizyonNo | 0
1.  Sozlii ve yazih etkili iletisim
2.  Sunum yapma, egitim verme becerisi
3.  Miizakere ve ikna kabiliyeti
4.  Ekip kurma ve yonetme
5.  Problem ¢6zme ve ¢atisma yOnetimi
6.  Gorev dagilimi yapma ve performans degerlendirme
. .. . 7.  Egitim programi yapabilme
GOREYV ICIN GEREKLI o
. . . 8.  Zaman yOnetimi
BILGI, BECERI VE . o o
.. 9. Is takibi ve siire¢ yonetimi
YETKINLIKLER - ‘
10. Egitim planlarinin hazirlanmasinda etkin rol alma
11. inisiyatif Alma ve Karar Verme
12. Hizli ve dogru karar verebilme
13. Kurum i¢i ve dis1 paydaslarla etkili ¢alisma ve isbirligi yapma
14. Yeni egitim firsatlar1 gelistirme
15. Proje liretme ve kaynak yaratma yetkinligi
16. Tarafsizlik, seffaflik ve sorumluluk sahibi olma
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