KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]|

eDers Sorumlusu Atama: Akademik birimler, dersi
ylrutecek 6gretim elemanini belirler ve resmi
olarak gérevlendirir. ve Kazanimlarin
Belirlenmesi: Dersin genel amaci, 6grenme
ciktilari ve bu giktilara ulasmak igin kullanilacak
stratejiler netlestirilir. Materyali ve Yontem
Planlama: Sunumlar, vaka analizleri, sektérden
konuk konusmacilar, uygulama édevleri vb.
belirlenir. Y6ntemleri: Sinav, proje,
ddev, sinif ici etkinlik, sunum vb. kriterler
tanimlanir. ve Paylagim: Ders igerigi, materyaller
ve 6lgme—degerlendirme yéntemleri OBS’ye
(Ogrenci Bilgi Sistemi) yiiklenir ve égrencilerle
paylasilir.
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elyilestirme Kararlari: Geri bildirimler
dogrultusunda ders iceriginde, 6gretim
yontemlerinde veya degerlendirme kriterlerinde
degisiklik yapilmasina karar verilir.
Uygulanmasi: Ders materyalleri,
olgme—degerlendirme ydntemleri ve islenis sekli
gtincellenir. ve Erisim: Revize edilen ders bilgi
paketi OBS’ye yiiklenerek 6grencilerin erigsimine
acilir. Yapilan degisikliklerin bir sonraki donem
sonuglarina etkisi izlenir.
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eDersin islenmesi: Akademik birim tarafindan ilan
edilen giin/saatlerde ders yurdtalir. Yontemleri:
Dersin hedeflerine uygun 6gretim teknikleri
(etkilesimli sunum, vaka ¢6zimi, sektor
temsilcisi konuklar vb.) uygulanir.
Sinavlar, projeler ve 6devler ders planina uygun
sekilde gergeklestirilir. Etkilesimi: Soru—cevap,
grup ¢alismalari ve mentorluk destekleri saglanir.

*Geri Bildirim Toplama: Donem sonunda 6grenci
anketleri ve diger 6grenci geribildirimleri
degerlendirilir. Ciktisi Olgiimii: Ogrencilerin
6lcme—degerlendirme sonuglari analiz
edilir. Analizi: Planlanan 6grenme ciktilar
ile gerceklesen sonuglar karsilastirihir.





