BASIN TANITIM VE HALKLA iLISKILER DAIRE BASKANLIGI
ETKINLIK SURECLERI ICIN PUKO DONGUSU

eHedef kitle analizi yapilarak etkinligin
konusu, kapsami ve amaclari belirlenir.

oEtkinlikten beklenen kurumsal katki
(tanitim, marka degeri, toplumsal katki vb.)
netlestirilir.

ePrograma katilacak kisi/konusmacilar
belirlenir.

eis birligi yapilacak kurumlarla 6n
goriismeler yapilir, program giinleri ve fiyat
teklifleri alinir.

eHazirlanan taslak plan sorumlu rektor
yardimcisinin onayina sunulur.

eOlasi riskler (katilimin dusik olmasi, teknik
aksakliklar, biitge sapmalari) 6ngoruldr,
alternatif ¢6ztimler planlanir.

PLANLA

>

Geri bildirimler ve 6l¢tim sonuglari

dogrultusunda iyilestirme alanlari belirlenir.
*Bir sonraki etkinlik icin standart dneriler (r.

davet suresi, duyuru dili, teknik hazirlik
siresi) raporlanir.

*Eksik kalan veya aksayan yonler igin
sorumluluk ve ¢éziim onerileri tanimlanir.
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eOnaylanan etkinlik planina gore
organizasyon sureci baslatilir.

eEtkinlik duyurulari hazirlanir ve kurumsal
web sitesi, sosyal medya ve e-posta
Uzerinden yayinlanir.

eEtkinlik mekani icin gerekli fiziksel
hazirliklar (salon diizeni, teknik ekipman,
afis ve yonlendirmeler) tamamlanir.

eKatiimcilar, konugmacilar ve ilgili birimlerle
etkinlik 6ncesi son bilgilendirmeler yapilir.

eEtkinlik, belirlenen program akisina uygun
sekilde gergeklestirilir.

eEtkinlik sirasinda ve sonrasinda katihm
sayisi, hedef kitle uyumu, teknik aksakliklar
gozlemlenir.

eKatilimcilardan ve konusmacilardan geri
bildirim toplanir (anket, kisa gériisme, e-
posta).

eEtkinligin kurumsal tanitima ve kalite
kiltiiriine katkisi degerlendirilir.

ePlanlanan butce ile gerceklesen maliyetler
karsilastirilir.

*Basin ve sosyal medya gérunirlGgi
Olcimlenir (erisim sayilari, etkilesim oranlari)





