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KISMi ZAMANLI OGRENCI ALIMI (2025-2026)

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde asagidaki tabloda ayrintilart goriilen islerde
calistirilmak tizere, kismi zamanli 6grenci alinacaktir. Kismi zamanl olarak calistirilan
ogrencilerin haftalik ¢caligma siiresi en ¢ok 15 saattir. 2025-2026 6gretim yili i¢in 1 saatlik
caligma ticreti 115,58 TL dir

BASVURU SARTLARI:

Yiiksek Ihtisas Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Ydnergesi Madde 9’u “Calisma
kosullar1 ve uyulmas1 gerekli davranis, gérev ve sorumluluklar” kabul etmek ve Yiiksek Ihtisas
Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yonergesi Madde 6’daki sartlar1 sagliyor olmak.

KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILACAK OGRENCILERDE ARANACAK
SARTLAR:

(MADDE 6) (1) Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan kendilerine burs verilmekte

olan veya burs alma sartlarina haiz égrencilere oncelik verilmek suretiyle agsagida belirtilen sartlar
tastyan ogrenciler kismi zamanli 6grenci olarak gegici iglerde ¢aligtirilabilir:

1. Tezsiz yiiksek lisans dgrencisi ve dzel ogrenci hari¢ olmak iizere, calistirilacag Yiiksek Ihtisas
Universitesi 'nin kayitl égrencisi olmak.

2. Disiplin cezasi almanus olmak.
3. Yetim maast ve nafaka disinda, asgari iicret diizeyinde gelire sahip olmamatk.

4. Daha dnceden kismi zamanly ¢alistirilan dgrenci ile iiniversite arasinda yapilan sézlesmeye
aykirilik nedeniyle sozlesmesi feshedilmemis olmak.

5. Calistirlacak is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak.
6. Kayit donduran 6grenci ve yabancit uyruklu ogrenci olmamak.
7. Normal egitim-ogretim siiresi icerisinde 6grenim gériiyor olmak.

(2) Deprem, sel gibi dogal afetlerden zarar gordiigiinii, sehit ve gazi ¢ocugu oldugunu belgeleyen
ogrenciler ile engelli ogrencilerden normal egitim-ogretim stiresi i¢inde okuyor olmak, yabanci
uyruklu égrenci olmamak ve disiplin cezast almamis olmak disinda yukaridaki sartlar aranmaz.



Y UKSEK V HTISAS
UNTVERSITES

BASVURU BELGELERI:

1. Web sitesinde yer alan (SKS/KZ0O) Kism1 zamanl1 grenci bagvuru formu: (formlar kisminda)

2. Fotografli 6zge¢mis.

3. Ogrenci belgesi: (e-Devlet’ten almabilir)

4. SGK miistehaklik belgesi (e-Devlet’ten alinabilir).

BASVURU SEKLI:

Bagvuru belgelerinin belirtilen yerleskelerdeki yetkililere elden teslim edilmesi gerekmektedir:

- 100. Y1l Yerleskesi: Aras. Gor. Pmnar TARIKAHYA - Baglum Yerleskesi: Ogrenci Isleri
- Baglica Yerleskesi: Ogr. Gor. Cansu OZTURK

- Balgat Yerleskesi: Ogr. Gor. Salih OZKAN

Basvuru baslangic ve bitis tarihleri: 15.10.2025-27.10.2025

##% On degerlendirmeden sonra basvuru kosullarini saglayan adaylarin listesi ve miilakat yer,
tarih ve saatleri.31.10.2025 tarihinde Web Sayfasinda ilan edilecektir.

Talep Eden Calistirilmak istenen Donem Haftahk Gorev Tanmimi ve
Birim/Daire Ogrenci Sayisi (Giiz/Bahar/Yaz) Calisma Saati | Adaylarda Aranan
Baskanhg Nitelikler
Hemsirelik ve Tlk

ve Acil Yardim
boliimii 6grencileri
bagvurabilir. Revir

Saghk,Kiiltiir ve 1 Giiz/Bahar/Yaz 15 kayitlarmin
Spor Daire tutulmasi, ilag ve
Baskanhg1 tibbi sarf

(Revir) maddelerin takibi,
demirbasg esyalarin
bakimi ve

temizligi, igyeri
hekimine yardimeci1
olmak.

Telefonlara yanit

Bilgi islem Daire 10 Yaz 15 verebilmek, iletigim
Baskanhg becerisi yiiksek

olmak.
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Basin Tamitim [letisim yetenegi
ve Halkla olan, insan iliskileri
Iligkiler Daire 20 Giiz/Bahar/Yaz 15 glicld, prezentabl
Baskanhg olmasi.
Aday 6grenci ve
ailelerine
yerleskelerin
Tanitilmasint
saglamak.
Excel kullanabilmesi
ve telefonlara uygun
idari ve Mali isler 2 Giiz/Bahar 10 sekilde cevap
Daire verebilecek uyumlu
Baskanhg olmast tercih
sebebidir.
Kiitiiphane ve -Kitap 6diing verme
Dokiimantasyon islemlerini yapmak,
Daire Baskanhgi 8 Giiz/Bahar/Yaz 15 kiitiiphane
(100. Y1il: 2/ salonlarinda kitap
Baglica: 2/ giivenligini
Balgat: 2 saglamak,
Baglum: 2) gerektiginde raflara
kitap yerlestirmek,
tasima vb. gibi
islemlerde
kiitiiphane
sorumlusuna yardim
etmek.-Talep edilen
iki 6grencinin
boliimlerini farkls
olmast.
Evrak, dosya ve
belge diizenleme
Ogrenci Isleri 10 Giiz/Bahar/Yaz 15 islemlerinde
Daire Baskanlig personele destek

olmak. Ogrencilerle,
akademik ve idari
personelle yapilacak
islemlerde yardimci
olmak. Telefon, e-
posta veya yuz yiize
yapilan bilgilendirme
siireglerinde destek
saglamak. Etkinlik,
toplant1 ve
organizasyonlarda
gorev almak. Gorev
alan1 kapsaminda
yOneticisinin verdigi

diger isleri yapmak.
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Siirekli Egitim
Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Giiz/Bahar/Yaz

15

[Evrak, dosya ve belge
diizenleme iglemlerinde
personele destek
olmak. Katilimcilar,
Ogrenciler,dis
paydaslar, akademik ve
idari personelle
lyapilacak islemlerde
lyardimer olmak.
Telefon, e-posta veya
lyliz yiize yapilan
bilgilendirme
siireclerinde destek
saglamak. Etkinlik,
toplant1 ve
organizasyonlarda
gorev almak. Gorev
alan1 kapsaminda
lyoneticisinin verdigi

diger isleri yapmak.
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