KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]|

eihtiyag Analizi: Ogrencilerin kariyer
danigsmanligina duydugu ihtiyacin tespiti (anket,
memnuniyet verileri, is glicu piyasasi
beklentileri).

eHedef ve Standart Belirleme: ilk randevu talebine
en geg 5 is ginl icinde yanit verilmesi, gériisme
stiresinin, iceriginin ve danisman profillerinin
standartlastiriimasi.

eKaynak Planlama: Danismanlik verecek
personelin belirlenmesi, randevu sistemi (yazilim
veya manuel) diizeninin kurulmasi.

eiletisim Yéntemleri: Bagvurularin hangi
kanallardan yapilacaginin (e-posta, yiz yize,
cevrimigi form) belirlenmesi.
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eSorun Analizi: Danigsman sayisi ve niteliginin
yeterliliginin gdzden gegcirilmesi.

Siire¢ Glincelleme: Basvuru kanallari, randevu
prosediirii veya gorlisme igerigi standartlarinin
revize edilmesi.

*Egitim: Danismanlara diizenli araliklarla kariyer
rehberligi, iletisim becerileri, is piyasasi trendleri
konusunda hizmet igi egitimler verilmesi.

eTakip: Yapilan iyilestirmelerin bir sonraki
degerlendirme déneminde etkisinin élgtlmesi.
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eBasvuru Alma: Ogrencinin KPUAM iyesine
bireysel bagvurusu (ylz yiize veya gevrimigi).

eRandevu Verme: Talebe en ge¢ 5 is glinii iginde
randevu planlamak ve égrenciye bildirmek.

*Goriisme Yapma: Kararlastirilan giin ve saatte
danismanlik hizmetinin verilmesi, 6grencinin
kariyer hedeflerinin degerlendirilmesi ve
onerilerin sunulmasi.

eTakip Randevusu: Gerekiyorsa yeni gériisme
tarihinin belirlenmesi.

«Veri izleme: Ortalama randevuya déniis siiresi,
gorisme gergeklestirme sayisi, yeniden basvuru
sayisi

eMemnuniyet Olciimii: Gériisme sonrasi 6grenci
geribildirimleri.





