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SONUGCLARI
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2025-2026 yili Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi bagvurulari degerlendirilmis
olup, liste halinde sonuglar duyurulmustur. Sonuglariniza erasmusbasvuru.ua.gov.tr
adresindeki kendi basvuru sayfanizdan bakabilirsiniz. Listeler, 6698 Sayili Kisisel Verileri
Koruma Kanunu ile uyumlu, T.C. kimlik numaranizin ilk 3 basamagi gorulebilecek bigcimde
ilan edilmektedir. Liste ile ilgili itirazda bulunmak isteyen personelimizin, 2 Subat 2026 — 9
Subat 2026 tarihine kadar erasmus@yiu.edu.tr adresine “itiraz Dilekgesi” gdndermeleri
gerekmektedir. itiraz siireci sonuglanincaya kadar tiim personel aday statiisiinde olup, itiraz
sureci sonundaki degerlendirme sonucunda listeler nihai halini alacaktir. Personel bagvuru
sonucu hazirlanmis olan listede, e-YDS, e-YOKDIL, YDS, YOKDIL veya YOK tarafindan es
degderligi kabul edilmis sinavlardan birine katilip en az B1 (60/100) dizeyinde yabanci dil
sinavi sonucu edinebilmis ve taninan sure iginde Koordinatérligumuze gegerli bir
Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi davet mektubu iletmis personelimiz yer
almaktadir. Butgemiz dahilinde tim Universite blinyesinde “2025- 2026 Akademik Yili
ERASMUS+ Programi Personel Egitim Alma Hareketliligi Secim Kriterleri” cercevesinde
eksik belge ve bilgilerle yapilan basvurular VE SIRALAMAYA GIREMEYEN ADAYLAR
haricinde tim bagvurular basarili bulunmustur. Yine segim kriterleri gergevesinde, listelerde
ERASMUS+ Programi Personel Egitim Alma Hareketliligine hak kazanmak icin gerekli
kosullari saglayan ve basvuruda bulunmus olan her akademik birimin personeline kontenjan
ayrilmistir; bu sekilde tahsis edilen kontenjanlarda Universitemizce belirlenen ve tim
personele esit derecede uygulanabilecek nitelikte degerlendirme olgutleri kullanilarak
gerceklestirilerek, hibeli kontenjanlar dagitiimistir.

Listede, durumu “Hibeli” olarak belirtilmis personelimiz, Erasmus+ Personel Egitim Alma
Hareketliligi haklarindan yararlanmayacaklarsa, feragat ettiklerini, en ge¢ 9

Subat 2026 tarihine kadar “Feragat Dilekgesi” doldurup,

dilekgeyi erasmus@yiu.edu.tr adresine gondererek bildirmelidirler. Bu tarihe kadar feragat
dilekgelerini gdondermeyen personelimiz, bir sonraki yil tekrar bagvurmalari halinde,
Erasmus puanlarindan 10 puan dusurilmesi uygulamasiyla karsilasacaklardir.

Egitim Alma Hareketliligine secilen adaylarca hareketlilige baslamadan dnce hazirlanmasi
ve bagh bulunduklari birimin Erasmus Koordinatorine 20 Subat 2026 tarihine kadar teslim
edilmesi gereken belgeler asagdida belirtilmigtir.

. Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasi: Segilen katihmci adayinin,
YiU’ deki birim amirinin, YiU Erasmus Kurum Koordinatéri’'niin ve Karsi Kurum (faaliyetin
gerceklesecegdi kurum/kurulug/igletme/Universite) tarafindan imzalanmig ve mihurlenmis
nashasi Erasmus Koordinatorlugune teslim edilmelidir.

. Turkiye Garanti Bankasi Vadesiz Avro Hesap Cuzdani Fotokopisi



. Yurtdigi Genel Saglik Sigortasi: Hareketlilik tarihlerini kapsamalidir. Shengen
Ulkelerinde gegerli olmahdir.

. Pasaport ve Vize Fotokopisi (Hareketlilige baslama zamanindan énce olacak
sekilde herhangi bir surede teslim edilebilir.)

. Bagli bulunulan Dekanlik /Enstitu MadarlGgu /Y Uksekokul Mudurlagu /Merkez
Mudurlagu/Daire Bagkanligindan alinacak resmi gorevlendirme yazisi: S6z konusu yazi,
Ogretim gorevlisi veya 6gretim Uyesinin yurtdisi gorevlendirmeleri icin Universite yonetim
kurulundan aldigi gorev yazisi/ilgili faklltesinden aldidi1 goreviendirme yazisidir. Yazida
personelin Erasmus+ Programi kapsaminda egitim alma hareketligini gergeklestireceqi,
gidecedi Universite ve bolum adi, ziyaret tarihleri belirtimelidir- EBYS Uzerinden havale
yoluyla Erasmus Koordinatorligu'ne iletilebilir.

. Egitim Alma Hareketliligi Hibe S6zlesmesi: Katimci tarafindan tum belgelerinin
eksiksiz Erasmus Koordinatorligune teslim edilmesinin ardindan Erasmus
Koordinatorligunce 2 nusha seklinde hazirlanir. Her sayfasi karsilikli olarak paraflanir ve
imzalanir.

Katilimci, hareketlilik doneminden 6nce hareketlilik dilinde OLS dil degerlendirmesini
yapmalidir. Online Language Support (OLS) ile ilgili detayl bilgi icin [utfen asagidaki linkleri
kullaniniz.

TUm akademik birimlerdeki personelimizin e-devlet Ustiinden basvuru gerceklestirdikleri
tarihlerdeki online basvuru portalina yukledikleri belgeler dikkate alinmis olup; e-YDS, e-
YOKDIL, YDS, YOKDIL veya YOK tarafindan es degerligi kabul edilmis sinavlardan
aldiklari yabanci dil puani baz alinarak Erasmus puani hesaplanmasinda kullaniimigtir.

Erasmus komisyonu tarafindan esgitlik prensibi dikkate alinarak hareketlilikten herkesin
yararlanmasi igin sartlari saglayarak basvuran tim personelimiz hibelendirilecektir.
Personel, yolculuk gunleri icin ayrica hibelendirilecektir ayrica, yol yardimi Avrupa
Komisyonunun mesafe hesaplayicisinda girilen yol araliklari i¢in belirlenen km mesafesinde
yol yardimi alabileceklerdir.

Personel, gerek duyarlarsa, mevcut davet mektuplarindaki egitim alma baslangi¢ ve bitis
tarihlerini, toplam hareketlilik sturesi 2 gunun altina dusmemek kaydiyla, sure¢ icinde ilgili
kurum/girketleriyle de mutabik kalarak revize edebilirler.

Hareketliligin gerceklesmesi, Ulkemizdeki ve diger program ulkelerindeki yetkili ulusal
mercilerin kararlarina/vize uygulamalarina da baglidir, bu kararlarin yol agabileceqgi
sorunlardan Koordinatérlugumuz ve Turkiye Ulusal Ajansi sorumlu degildir.



