YUKSEK iHTISAS UNIVERSITESI
KALITE GUVENCE SISTEMI TAKVIMI

« AKADEMIK BiRIMLER TARAFINDAN GECMIS YIL 01 OCAK-31 ARALIK DONEMI EGITiM-
OGRETIM, ARGE, TOPLUMSAL KATKI FAALIYETLERININ AKTARIMI YAPILIR.

* iDARI BiRIMLER TARAFINDAN 01 OCAK-31 ARALIK DONEMIi YONETIM SISTEMI
FAALIYETLERININ AKTARIMI YAPILIR.

« BOLUM VE PROGRAMLAR BiDR RAPORUNU TAMAMLAYARAK DEKANLIGA /MUDURLUGE
SUBAT BILDIRIR.
 TUM DAIRE BASKANLIKLARI BIDR RAPORUNU TAMAMLAYARAK GENEL SEKRETERE BiLDIRIR.

* KALITE KOORDINATORLUGUNDEKi TEMSILCILER TARAFINDAN BiDR RAPORLARI
BiRLESTIRILIR, KiDR HALINE GETIRILIR
e ALT SISTEM KOORDINATORLERINCE KiDR RAPORU KONTROL EDILIR
o (YONETIM ALT SISTEMI-GENEL SEKRETER
e EGITIM-OGRETIM/ARGE/TOPLUMSAL KATKI ALT SiSTEMi- REKTOR YARDIMCISI)

o SENATO TOPLANTISINDA YiU- KIDR DEGERLENDIRILIR, RAPOR KARAR ALTINA ALINIR.
GELECEK YIL ONLEMLERI BELIRLENIR.

e YOKAK'A VE YOK TARAFINDAN E_*»_ELiRLENEN \/ERi TABANINA YiU-KiDR RAPORU VE
PERFORMANS GOSTERGELERI GIRISI TAMAMLANIR.

* RAPOR GIKTILARI REKTORE VE KALITEDEN SORUMLU REKTOR YARDIMCISINA SUNULUR.

 TUM AKADEMIK VE iDARi BIRIMLERDE YENi YIL KALITE YORUTUCULERININ GOZDEN
GECIRILIRMESI, YENI YILA AIT KiDR ON PLANLAMALARININ TAMAMLANMASI.

 BOLUM/PROGRAMLAR BAHAR YARIYIL SONUCLARINI RAPOR HALINE GETIREREK
DEKANLIGA/MUDURLUGE BIDR iLE ILETIR (OGRENCi ANKETLERI, OGRENME KAZANIMLARI,
DERS PERFORMANS).

e BOLUM/PROGRAMLAR YAZ OGRENiMi SONUGCLARINI RAPOR HALINE GETIREREK
DEKANLIGA/MUDURLUGE iLETIR (OGRENCI ANKETLERiI, OGRENME KAZANIMLARI, DERS
PERFORMANS).
« iDARI BiRIMLER BAHAR VE YAZ YARIYIL FAALIYET SONUCLARINI RAPOR HALINE GETIREREK
GENEL SEKRETERLIGE BiDR iLE iLETIR (iDARi PERSONEL ANKETLERi, PERFORMANS
VERILERI).

o AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER GUZ YARIYIL SONUCLARINI RAPOR HALINE GETIRILMESI
CALISMALARINA BASLAR.
o TUM VERILER BIRLESTIRILIR (AKADEMIK, iDARI, OGRENCI, PAYDAS ANKETLERi, OGRENME
KAZANIMLARI, DERS PERFORMANS).

e TUM BiRIMLER, ARASTIRMA MERKEZLERi 01 OCAK-31ARALIK ARASI FAALIYETLERINi
(ARASTIRMA, TOPLUMA HIZMET ULUSLARARASILASMA, MALI TABLOLAR, KAMUOYU
ARALIK BILGILENDIRME) RAPOR HALINE GETIRIR. RAPORLAR REKTORLUGE BILDIRILIR.

« DIS PAYDAS BiLDiRIMLERi DERLENIR. PERFORMANS GOSTERGELERI HESAPLANIR.
MEMNUNIYET ANKETLERi DEGERLENDIRILIR.




