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Kabulii: 26/09/2023 tarih ve 2023/118 sayili Senato Karart

YUKSEK IHTiSAS UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI
DIL VE KONUSMA TERAPiSi BOLUMU
UYGULAMALI EGIiTIMLER YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci, Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve
Konusma Terapisi Boliimii 6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere lisans
egitiminde yer alan uygulamali egitimler ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 17/06/2021 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanan 31514 sayili
Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi”, “Yiiksek Ihtisas Universitesi
Uygulamali Egitimler Yonergesi” ve “Yiiksek Ihtisas Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” hiikiimlerine gdre hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu Yonergede adi gecen;

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi
icin gereken c¢aligmalarin tamamini1 kapsayan ve Ogrencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve
yetkinlikleri elde etmek icin gerekli olan toplam is yikini temel alan sayisal degeri,

Universite: Yiiksek Ihtisas Universitesini,

Fakulte: Saglk Bilimleri Fakultesini,

Bo6lum: Dil ve Konusma Terapisi Bélumund,

Egitici Personel: Ogrencilerin is yerindeki egitimlerinden sorumlu dil ve konusma terapistini,
Isletme: Dil ve Konusma Terapisi hizmetlerinin verildigi kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi &grencilerinin  teorik egitimlerini
yliksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerin ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

Komisyon: Yiiksek Ihtisas Universitesi uygulamali egitimler komisyonunu,
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Alt Komisyon: Dil ve Konusma Terapisi Boliimii uygulamali egitimler komisyonunu,

Staj: Yiiksekdgretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler diginda 6grencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas: 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri,
tutum ve davraniglarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatma uyum saglamalari, tecriibe
edinmeleri ve gercek iiretim ve hizmet ortamimda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklari
mesleki caligmayzi,

Uygulamah Ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda
ogrencilerin yliksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda
dogrudan uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili
dersin 0gretim elemanmin veya elemanlarmin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim
veya staj kapsaminda olmayan dersi,

Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir dgrenci icin doldurulan, uygulamali egitim
stirecleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine
iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

Uygulama Gozlem Raporu: Format1 Komisyon tarafindan belirlenen, Isletmedeki Mesleki Egitim
veya staj sirasinda, 6grenci tarafindan izlenen dil ve konusma degerlendirmesi/ terapisine yonelik
faaliyetlerin (hasta bilgileri, anamnez, kullanilan degerlendirme/terapi materyallerini, vb. igeren) yer
aldig1 raporu tanimlar.

IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Uygulamah Egitimler Komisyonun Gdorev ve Yetkisi
MADDE 4- (1) Fakiltenin, uygulamali egitim yapilan boliimlerinde; uygulamali egitim
faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu birimdir.

(@ Komisyon, isletmede mesleki egitim, uygulamali ders veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin
O0lcme ve degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak iizere sorumlu 6gretim
elemaninin da yer aldig1 alt komisyonlar olusturabilir.

(3 Komisyon Rektoriin gérevlendirmesi ile olusturulur.

Uygulamah Egitimler Alt Komisyonunun Gorev ve Yetkileri
MADDE 5- (1) Alt komisyon, isletmede mesleki egitim, uygulamali ders veya stajsonunda elde edilen
kazanimlarin 6l¢me ve degerlendirme Slgiitlerini belirler ve islemlerini yapar.

(2) Alt komisyon, 6grencileri degerlendirme formu, uygulamali egitim dosyasi ve dnceden belirlenen
kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

(3) Isletmede mesleki egitimi, uygulamali ders veya staji yurt disinda tamamlayan 6grencilerin,
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uygulamaliegitim caligmalarina iligskin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini degerlendirerek
Komisyona sunar.

(4) Boliim bazinda hazirlanan Yo6nerge hiikiimlerini yUratr.

(5) Uygulamali egitimler kapsaminda egitim gorecek dgrenciler ile ilgili olarak Universitenin ilgili
birimleri ile yazismalar1 yiriitiir, gerekli belgeleri hazirlar ve takibini yapar.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gorev ve Yetkileri

MADDE 6- (1) Boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile kurum arasinda
koordinasyonu saglamasi, 6grencilere isletmede mesleki egitim, uygulamali ders veya staj siireclerinde
rehber olmasi, 0lgme ve degerlendirme islemlerinde yer almasi amaciyla isletmede mesleki egitim
uygulamali ders veya staj yapacak her bir uygulamali egitim grubu i¢in egitimler siiresince bir sorumlu
ogretim elemani gorevlendirilir.

Egitici Personelin Gorev ve Yetkileri
MADDE 7- (1) Isletmede mesleki egitim, uygulamal1 ders veya staj yapacak dgrenciler, uygulamali

egitimler esnasinda igletme tarafindan Komisyonun goriisii alimarak gorevlendirilen ve alaninda
mesleki yetkinlige haiz bir egitici personelin gdzetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

d) Hazirlanan egitim plani dahilinde Ogrencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarmi ve
strddrmelerini saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in degerlendirme formunu doldurmak.

) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarini inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim
eleman ile is birligi yapmak.

Isletmenin Gorev ve Yetkileri
MADDE 8- (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim, uygulamali ders veya staj yaptirilan isletmenin
gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biinyesinde uygulamali egitim yapacak Ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki

yetkinlige sahip yeterli sayida egitici personeli gérevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak 6grencinin egitim kabuliinii onaylamak.

c) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in degerlendirme formunu egitici
personel tarafindan doldurulmasini saglamak.

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki ¢aliyma ortanu ve uygulamalarin mahiyeti dikkate almarak grencilere is sagligi
ve giivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve uygulama yapan &grencilerin gegirdikleri is kazalarmi ilgili
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mevzuata uygun olarak ilgililere ve ayni giin i¢inde O0grencinin kayitli oldugu yiiksekdgretim
kurumuna bildirmek.

Ogrenci Sorumluluklar
MADDE 9- (1) Uygulamal1 egitim yapan &grenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya

devamsizlik siirelerine iligskin islemlerde Ogrencisi olduklar1 iiniversitenin ilgili mevzuati ile
isletmenin resmi ¢alisma kurallarina tabidirler. Bu Yonerge hiikiimlerine veya isletmenin resmi
calisma kurallarina aykiri davranan Ogrencilerin uygulamali egitimleri “Basarisiz” olarak
degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388
saylli Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligine,
ogrencisi olduklar1 {iniversitenin ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin c¢aligma kurallarma
tabidirler.

UCUNCU BOLUM
Uygulamah Egitimler

Isletmede Mesleki Uygulama

MADDE 10- (1) Isletmede Mesleki Uygulamalar, 6grencilerin lisans egitimleri igerisinde kazandiklar1
bilgi ve beceriyi; mesleki ¢alisma alaninda uygulayarak, sahada gozlem yaparak, arastirma yapip veri
toplayarak, sorunlar1 yerinde gorerek 6grenmesini ve beceri kazanmasini amaglar.

(@ Dil ve Konusma Terapisi egitiminin dordiincii (4.) ve altinci (6.) yariyihnda yapilan Mesleki

Uygulama-1 ve Mesleki Uygulama-11 dersleri, Uygulamali Ders kapsaminda degerlendirilir. Her bir
dersin is yiikii 5 AKTS dir.

@B Isletmede Mesleki Uygulama Dersleri, Fakiiltenin belirleyecegi akademik takvime uygun olarak
egitim ve 6gretim yilin giiz veya bahar donemlerinde baslar ve ayn1 donemin sonunda biter.

@) Isletmede Mesleki Uygulama Dersleri, Boliim tarafindan belirlenen sorumlu &gretim elemany/lar1
ile isletmedeki sorumlu dil ve konusma terapisti/lerinin denetimi altinda yapilir. Dil ve konusma
terapisti/lerinin bulunmadig1 kurumlarda mesleki uygulama yapilamaz.

() Isletmede Mesleki Uygulama kapsaminda uygulamalarin yapilacag: yerler ile alt komisyon
tarafindan belirlenerek 6grencilere duyurulur. Uygulamalarin gecerli nedenlerle belirlenen tarihler
disinda yapilabilmesi alt komisyonun iznine baghidir.

6) Ogrenci Isletmede Mesleki Uygulamalara alt komisyon tarafindan belirlenen kurumda/tedavi
unitesinde ve tarihte baslar ve ayn1 yerde bitirir. Mazereti alt komisyon tarafindan gegerli kabul
edilenler icin yer ve tarihler yeniden belirlenir.

(7) Isletmede Mesleki Uygulama dersi kapsaminda grencilere herhangi bir iicret 6denmez.
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Egitim Suresi ve Saatleri
MADDE 11- (1) Mesleki Uygulama-1 ve Mesleki Uygulama-11 derslerinin streleri akademik takvime

uygun olarak belirlenir. Ogrenciler ara smav ve yartyil sonu sinavlarinin oldugu haftalarda dersin
uygulamalarini yapamazlar.

(2) isletmede Mesleki Uygulama derslerinin her birinin uygulamasi haftada sekiz 8 saatlik sireyi
kapsar.

(3) Egitim siiresi ve mesai saatleri Isletmede Mesleki Uygulama yapilan kurumun mesai saatlerine
gore, sorumlu 6gretim eleman: tarafindan belirlenir. TUm gun uygulamalarda siire glinde #sekiz
saatten az olamaz.

Devam Zorunlulugu ve Mazeretler
MADDE 12- (1) Isletmede Mesleki Uygulama derslerine devam zorunludur. Bu derslerin

uygulamalarinda mazeretli veya mazeretsiz devamsizliklar1t olan ogrenciler; devamsizliklari
Isletmede Mesleki Uygulama dersinin toplam siiresinin %20’sini asmadig1 takdirde dénem sonu
notlarini alabilmeleri i¢in devamsiz olduklar siire kadar telafi yapmak zorundadir.

(2) Herhangi bir nedenle uygulamaya katilamayan 6grencilerin mazeretlerini belgelemesi gerekir.
Ayrica, gln icerisinde ders sorumlusuna/larina ve uygulama yapilan yerdeki sorumlu dil ve konusma
terapisti/lerine bilgi vermek zorundadir.

(3) Mazeretin ders sorumlularmca, Bolum Kurulunca ve Fakilte Ydnetim Kurulunca kabul edilmesi
halinde, 6grenci uygulamaya devam edemedigi saat kadar telafi yapmak zorundadr. Bir 4gin
devamsizlik halinde birt giin telafi yapilir.

(4 Saglik raporu Fakulte Yonetim Kurulunca kabul edilen 6grenci, rapor suresince derslere devam
edemez ve smavlara giremez.

(5) Mazeretsiz devamsizlik yapan veya mazereti Fakilte Yonetim Kurulunca kabul edilmeyen
ogrenci, 1 glin devamsizlik halinde 2 giin telafi yapar.

(6) Telafiler en ge¢ bir sonraki egitim-O6gretim doneminin ders kayitlar1 baslamadan 6nce
tamamlanmis olmalidir.

(7) Isletmedeki Mesleki Uygulama siiresinin %20°sini asan tiim devamsizliklarda (raporlu olmak
dahil); “Yiiksek Ihtisas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi”
uyarinca 6grenci “D” (Devamsiz) notu alarak Mesleki Uygulama dersinden kalir; dersi tekrar eder.

(8) Isletmede Mesleki Uygulama yapilan hastane ve/veya kurumun calisma saatlerine gore
uygulamaya 30 dakikadan fazla ge¢ kalan 6grenci veya herhangi bir sekilde uygulama sirasinda yarim
giinden daha az siire i¢in izin alarak uygulamaya katilmayan 6grenci, yarim giin telafi yapar. Telafi,
ders sorumlularinin uygun gordiigii giin ve saatte yapilir.
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izinler

MADDE 13- (1) Ogrencilerin egitim ve dgretimlerine katkida bulunacak yurtigi/yurtdis1 burs,
aragtirma olanaklarmin dogmasi halinde; Fakilte Yonetim Kurulu Karari ile “Dil ve Konusma
Terapisi” alan1 kapsaminda ¢aligmak iizere izin verilebilir.

Degerlendirme
MADDE 14- (1) Ogrencilerin uygulama yapacagi kurulusa verilecek olan “Degerlendirme Formu”

ve “Mesleki Uygulama Devam Cizelgesi”; ilgili birimde yapilan uygulamanin sonunda sorumlu dil
ve konusma terapisti/leri tarafindan doldurulur, onaylanir ve ders sorumlusuna kapali bir zarf
icerisinde “Gizlidir” ibaresiyle teslim edilir.

(2) Egitim sorumlusu, bu belgeleri doldurup belirlenen tarihe kadar, ders sorumlusuna iletmek
zorundadir.

(3) Dersin devam zorunlulugunu yerine getiren ve “Degerlendirme Formu” ile “Mesleki Uygulama
Devam Cizelgesi” belgeleri ders sorumlusuna teslim edilmis olan 6grencilerin Mesleki Uygulama
Dersi basarisi dersin sorumlusu/ sorumlularinca degerlendirilir.

(4) Ogrencinin Mesleki Uygulama Derslerinde basarili sayilabilmesi i¢in uygulamalarini
tamamlamasi ve donem sonu not ortalamasinin 60 ve Uzerinde olmasi gerekmektedir.

(5) Mesleki Uygulama Dersinin donem sonu not ortalamasi hesaplanirken:

a) Uygulama yapilan kurulusta gérev yapan sorumlu Dil ve Konusma Terapisti/leri tarafindan
doldurulan Degerlendirme Formu’nda (Ek-1) verilen notun %50°si,

b) Uygulama Gdzlem Raporunda belirlenen notun %50°si alinir.

Mesleki Uygulama Tekrari
MADDE 15- (1) Mesleki Uygulama Dersinden basarili olmak i¢in 6grenci, Madde 14-(4) hikmin
saglamak zorundadir.

(2) Ogrenciler basarisiz olduklar1 dersin teorik ve uygulama derslerine devam etmek zorundadr.

DORDUNCU BOLUM
Mesleki Uygulama ile Tlgili Diger
ve Son Hukumler

On Sart
MADDE 22- (1) Dil ve Konugma Terapisi Mesleki Uygulama-I dersini basariyla tamamlanmadan;
Mesleki Uygulama-11 dersi alinamaz.
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Genel Goriiniis ve Kilik Kiyafet
MADDE 23- (1) Ogrencinin genel goriiniis ve kilik kiyafeti, fakiilte egitiminin gerektirdigi 6zellik ve
sartlara gerektirdigi sartlara ve ilgili mevzuata uygun olmak zorundadir.

Uygulama Disiplini
MADDE 24- Ogrenciler uygulama yaptiklar1 yerin disiplin kurallarma, tiizik, yonetmelik ve her tirli
mevzuatina uymakla yikumlidrler.

Ogrencilerin Uygulama Sirasinda Karsilastiklar1 Sorunlar

MADDE 25- (1) Ogrencilerin uygulama sirasinda karsilastiklar: sorunlar, ilgili ders ve egitim sorumlusuna,
gerekli goriildiigii takdirde, Bolim Baskanligma iletilir. Calisma saatleri sirasinda karsilagilan sorunlar
ve zorluklar, ders ve egitim sorumlusu ile is birligi yapilarak ¢dziimlenir; 6grenci bu sorunlari tek basina
hastane veya kurumda ¢alisan diger meslek gruplari ile ¢6ziimleme ¢abasina girmemelidir.
Ogrencilerin Uygulama ile Tlgili Gériisleri

MADDE 26- (1) Ogrenciler; uygulama ile ilgili goriislerini, her uygulama doneminin sonunda bir rapor
halinde, ilgili ders sorumlusuna sunarlar. Hastane veya kurumun ¢alisma diizeni hakkinda hazirlanacak
raporlar; uygulama sonunda, ilgili ders sorumlusuna teslim edilir.

Gonuallu Staj

MADDE 27 Mesleki Uygulama Dersi kapsaminda ve egitim-6gretim yariyili igerisinde yapilan zorunlu
uygulamalar disinda, 6grencilerin, goniillii olarak staj yapmak istedikleri takdirde Ulusal Staj
Programia bagvurmalar1 ve bu programin gerekliliklerini yerine getirmeleri zorunludur.

HUkim Bulunmayan Haller

MADDE 28 Bu Yoénergede hiikiim bulunmayan hallerde; “Yiiksek Ihtisas Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi®, “Yiiksek Ihtisas Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi”, “Yiiksek Ihtisas Universitesi Uygulamali Egitimler Y&nergesi”
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine aykir1 olmamak sart1 ile Universite Senatosunun kararlar1 uygulanr.

Yurarluk
MADDE 29 Bu Yonerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yurttme
MADDE 30 Bu Ydénerge hikumleri, Fakiilte Dekani tarafindan yiiriitiiliir.
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