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GÖREV ADI  Öğretim Görevlisi 

BAĞLI OLDUĞU BİRİM  Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

ALT BİRİMİ - 

İLK AMİRİ Program Başkanı 

 

TEMEL YETKİ, GÖREV 

VE SORUMLULUK 

ALANLARI 

1. Yüksekokulda okutulan dersleri vermek, uygulama yapmak 

veya yaptırmak.  

2. İlgili kurul ve komisyonlara katılmak, 

3. Amiri tarafından verilen diğer görevleri yerine getirmek, 

4. İlgili kanun, yönetmelik ve yönergelerde kendisine verilen 

diğer görevleri yerine getirmek. 

GÖREV İÇİN GEREKLİ 

BİLGİ, BECERİ VE 

YETKİNLİKLER 

1. 2547 Sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda ve üniversitenin ilgili 

mevzuatlarında belirtilen genel niteliklere sahip olmak. 

2. İstihdam edildiği alanla veya görevlendirildiği dersle ilgili 

uzmanlığı bulunmak. 

3. En az tezli yüksek lisans mezunu olmak. 

4. Öğretim görevlileri; üniversitelerde ve bağlı birimlerinde bu 

Kanun uyarınca atanmış öğretim üyesi bulunmayan dersler 

veya herhangi bir dersin özel bilgi ve uzmanlık isteyen 

konularının eğitim - öğretim ve uygulamaları için, kendi 

uzmanlık alanlarındaki çalışma ve eserleri ile tanınmış kişiler, 

süreli veya ders saati ücreti ile görevlendirilebilirler. 

5. Kadro şartı aranmaksızın ders saati ücreti veya sözleşmeli 

olarak istihdam edilebilirler. 

 


