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GÖREV ADI  YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU BİRİM BAŞKANI 

BAĞLI OLDUĞU BİRİM  YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 

ALT BİRİMİ - 

İLK AMİRİ YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 

 

TEMEL YETKİ, GÖREV 

VE SORUMLULUK 

ALANLARI 

1. Öğrencilere üniversite eğitimine başlamadan önce gerekli dil 

yeterliğini kazandırmak, 

2. CEFR (Avrupa Dilleri Ortak Çerçeve Programı) seviyelerine 

uygun eğitim programları hazırlamak, 

3. Yabancı dil muafiyet ve kur sınavlarını planlamak ve uygulamak, 

4. Dönem içi sınavlar, ödevler ve değerlendirmeler aracılığıyla 

öğrencilerin dil gelişimini izlemek, 

5. Öğrencilerin akademik gelişimine yönelik rehberlik yapmak, 

6. Öğretim yöntemlerinin yenilikçi ve öğrenci merkezli olmasını 

sağlamak, 

7. Verilen görevleri yerine getirmek, 

8. Akademik kurul ve komisyonlarda aktif görev almak. 

GÖREV İÇİN GEREKLİ 

BİLGİ, BECERİ VE 

YETKİNLİKLER 

1.  Ders tasarlama, öğretim materyali geliştirme, 

2. Sınıf yönetimi ve farklı seviyelere uygun öğretim, 

3. Öğrencilerin dil gelişimini izleme ve geribildirim verme, 

4. Ekip çalışmasına katkı sağlama, 

5. Öğrenci merkezli öğretim yaklaşımını benimseme, 

6. Ölçme-değerlendirme süreçlerinde adil, güvenilir ve şeffaf olma, 

7. Müfredat tasarımı ve ders materyali geliştirme. 

 


