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OZ DEGERLENDIRME RAPORU
A. Programa lliskin Genel Bilgiler
Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Ad: : Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
i1k 6grenci aldig1 egitim dgretim yih 12016 - 2017
Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili 2017 - 2018

Miidiir Adi1 Soyadi (unvani)
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)
Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvani)
Programla ilgili bilgiler

. Elif Hilal SEN (Dogent Doktor)
. Alisan BALTACI (Doktor Ogretim Uyesi)

Bolim Adi : Tibbi Hizmetler ve Teknikler

Program Adi . Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yih : 2016-2017

Tk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil 1 2017-2018

Program Bagkanmin Adi Soyad: (unvani) . Seyran BALKAS DEMIR (Doktor Ogretim
Uyesi)

Program dgretim tiirii : Orgiin Egitim

Egitim dili . Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli YKS-TYT

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYOQO’da akredite programlarin adlart 1 Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) . Seyran BALKAS DEMIR (Doktor Ogretim
Uyesi — Program Bagkani)

Cep telefonu : 05332834560

Elektronik posta : seyranbalkasdemir@yiu.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik alanindaki egitim-6gretim faaliyetlerine
2016 yilinda Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi ile Balgat Oguzlar Yerleskesinde baglamistir. 2017 yilinda
Baglum Yiiksekokullar Yerleskesi *ne tasinarak biiyiime yolunda 6nemli bir adim atmugtir.

2025-2026 egitim 6gretim yili itibariyla yiliksekokul, akademik cesitliligini ve teknolojik altyapisimt giiglendirerek
yeni bir doneme daha adim atmistir. Bu yil itibariyla; ilk ve Acil Yardim, Fizyoloji, Tibbi Veri Isleme Teknikerligi ve
Tele-Saglik Teknikerligi programlari ilk kez 6grenci kabul etmistir. Bilyliyen yiiksekokulun fiziki alan ihtiyaglari
neticesinde Elektrondrofizyoloji, Fizyoterapi, Tibbi Veri Isleme Teknikerligi, Tibbi Laboratuvar Teknikleri ve
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi programlari egitim 6gretim faaliyetlerini Balgat Oguzlar Yerleskesinde siirdiirmeye
baslamistir. Ameliyathane Hizmetleri, Anestezi, Tele-Saglik Teknikerligi, Ilk ve Acil Yardim, Optisyenlik, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik ile Tibbi Tanitim ve Pazarlama programlari ise egitim 6gretim faaliyetlerine Baglum
Yerleskesinde devam etmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla alinan énlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1 Ogrenciler

1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayimz.

Yiiksekokula 6grenci kabulii; TC. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan o dgretim yilinda
diizenlenen se¢gme ve yerlestirme sinav sonuglari ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen diger diizenlemelere
gore yapilir.

Ayrica “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik™ ile belirlenmis usul ve esaslara gére
yatay gegis ve ¢ift anadal programlari ile de 6grenci kabulii yapilmaktadir.

Ogrenci kabul kosullari ile ilgili olarak “Yiiksek Ihtisas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

=99

Yonetmeligi” de konuyla ilgili kurumsal uygulamaya yonelik ictihat bulunmaktadir.

Kanaitlar:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Mliskin Yonetmelik:
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Yiiksek  Ihtisas  Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav  Yonetmeligi:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik yonetimi_view/8658ee4beec5a886484fed2043aa2293.pdf
Yiiksek Thtisas Universitesi Cift Anadal Programlari Bilgilendirme Sayfast:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/cift-
anadal-programlari

2025-2026 Yatay Gegis Bagvuru ilani:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/duyuru/2025-2026-akademik-vyili-quz-yariyili-merkezi-puan-ile-yatay-gecis-
kontenjanlari-ile-basvuru-degerlendirme-takvimi

2024-2025 Cift Anadal Program1 Basvuru Duyurusu:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/duyuru/cift-anadal-duyurusu-saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-ve-meslek-
yuksekokulu-ii-sinif-ogrencilerinin-dikkatine

2024-2025 Cift Anadal Programinda Ogretim Gérmeye Hak Kazanan Ogrenci Listesi:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/duyuru/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-2024-2025-egitim-ogretim-
yilinda-cift-anadal-programlarinda-egitim-gormeye-hak-kazanan-ogrencilerimiz

1.1.2. Tablo 1.1%i son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Yiiksek Thtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programina

2024 — 2025 egitim 6gretim y1l itibartyla son 3 (ii¢) yila ait kontenjan, kayit ve programa yerlesen 6grenci bilgileri

Tablo 1.1’de verilmistir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci say1s1 Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Yil
. Kay1t .. En . En
Kontenjan yaptiran En ytiksek diisiik En ytiksek diisiik
Gegerli Y1l 58 56 334,197 260,977 | 1.465.575 | 525.179
Bir onceki yil 58 53 322,880 242,525 | 1.745.526 | 638.772
Iki dnceki yil 58 46 310,288 226,308 | 2.006.920 | 694.876
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1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6@renci sayilariyla, bu 6@renciler ile ilgili gostergelerin yillara
gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalhdir.)

Yiiksek Ihtisas Universitesi Yiiksek Thtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu T1bbi Dokiimantasyon

ve Sekreterlik Programina her y1l %100 dolulukla 6grenci yerlesmektedir. Son 3 (ii¢) yilda 6grenim goéren ve mezun

olan dgrenci sayilarina iligskin bilgiler Tablo 1.2. de verilmistir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

Academik 11 @ Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
1.Sinif 2.Simif Sayist
Gegerli Yil 61 72 58
Bir 6nceki yil 38
Iki &nceki yil 31
1.3. Yatay gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis

dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar 6zetleyiniz ve bu
politikalarin nasil uygulandigim agiklayiniz. Tablo 1.3ii son ii¢ y1l i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir).
Yiiksek ihtisas Universitesi dgrencilerinin, ‘Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik’
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTert ip=5)(Ek 1.3.1)
hiikiimlerince Merkezi Yerlestirme Puanina ve Not Ortalamasina gore ge¢is yapmasina olanak taninmstir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi dnlisans programlarina yapilacak yatay gecis ve anadal “Yiiksek Ihtisas Universitesi Yatay
Gegis, Cift Anadal Ve Yandal Programi YoOnergesi ‘ne” gore gergeklestirilmektedir. (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/

2e62b9afac4c9e2634730f008875d63a.pdf).

Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi bir
Onlisans programi olmasi nedeniyle dikey gecisle 6grenci kabul etmemektedir.

Yandal programi aym yiiksekdgretim kurumunda yiiriitiilen lisans programlari arasinda agilabildiginden Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda yandal programi uygulanmamaktadir.

Bagka programlarda ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmus kredilerin degerlendirilmesinde, Yiiksek ihtisas
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Muafiyet Intibak ve Yatay Gec¢is Komisyonu ‘Yiiksek Ihtisas
Universitesi Yatay Gegis, Cift Anadal Ve Yandal Programi Yénergesi'ne” gore degerlendirilecektir.

Danigsman 6gretim elemanlarinin bilgilendirme faaliyetleri ¢cergevesinde 6grenciler bilgilendirilmektedir. Son 3 (ii¢) yila
ait yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal hakkindaki bilgiler Tablo 1.3’te verilmistir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar

Akademik Yil Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 1 0 0
Bir dnceki y1l 1 0 0
Iki &nceki y1l 0 0 0
14. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklayimz.
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Programda onceki 6grenmelerin kredilendirilmesi ile ilgili islemler 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu Md. 44, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik Md. 8, Yiiksek Ihtisas Universitesi On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi Md. 18/26 ve Yiiksek Ihtisas Universitesi Muafiyet ve Intibak
Islemleri Yonergesi’ne gore yiiriitiilmektedir.

Kanaitlar:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Mliskin Y o6netmelik:
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Yiiksek  Ihtisas  Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav  Yonetmeligi:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/8658ee4beec5a886484fed2043aa2293.pdf

Yiiksek Thtisas Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/7fc89b8d1b5204180792d5775f49a2c1.pdf
SHMYO Muafiyet-Intibak ve Yatay Gegis Komisyonu:

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/kurullar-
ve-komisyonlar

YUKSEK THTISAS UNIVERSITESI

ANASAYFA KURUMSAL = AKADEMIK = OBRENCI~ YURTLAR =

4 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurullar ve Komisyonlar

Menii Muafiyet-intibak ve Yatay Gecig Komisyonu

Kurullar ve Komisyonlar - Ogr. Gor. Sevcan UTAS COBULOGLU (Bagkan)

Ogr. Gor. Dr. Gézde YALGIN ULUTAS
Yénetim Kurulu

Ogr. Gor. Baise BICAV
Yiiksekokul Kurulu
0gr. Gor. Dr. Emel KULEKCI

Coamie L Odr. Gér. Cansu AKBAY (Raportdr)

Olgme ve Degerlendirme Kurulu Ogr. Gor. Ertan KIZILKAYA

UZEM Birim Koordinatdrleri ROlCOnEs ahaSDAMBSLER

Odr. Gor. Bilal 0ZDEMIR
Muafiyet-intibak ve Yatay Gegig

Komisyonu

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
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YUKSEK IHTISAS UNIVERSITESI SA@LK KIZ\IITLERI MESLEK YUKSEKOKULU
2025-2026 EGITIM- O(}I_l!:m( YILI GUZ DONEMI

MERKEZI YERLESTIRME PUANINA GORE YATAY GECIS BASVURU SONUCLARI
Adi Sovad: Basvurdugu On Lisans Programn Sonug
HA®**** IR Tibb: Dokitmantasyon ve Sekreterlik KABUL
HA®**** AN Optisyenlik KABUL
NE*****YA Elektrondrofizyoloji KABUL
UM?***** LI Tibb: Dokumantasyon ve Sekreterhk KABUL
HA®®"** EK Anestezl KABUL
HA®®""* EK Tibbi Laboratuvar Telouklen KABUL

Kayit hakla kazanan ogrenciler igin kayit tanhleri 25-29 Agustos 2025 arasindadar

Kayit oncesinde kayit yaptrmak istedikler: program sorumlusu dgretim el via gor eri Onerilmekted:

Birden fazla programa yatay gecis bagvurusu kabul edilen grencilerin sadece bir programa kayit yaptuma hakin bulunmaliradur

Kayit 15lemlen icin Saghik Hizmetler: Meslek Yitksekokulu Ogrenci Isleri ( <90 312 329 74 25 (Ogrenci Isler: Direkt Hatn) veya <90 505 (Whatsapp Ham) ) ile
letisime gegilmelidir.

e Kayit sonras: intibak ve ders muafiyet iglemlen Yuksek Ihtisas Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi'ne gore yapilmaktadir. Asag:da verilen linkten
indir{len Ders Muafiyet ve Intibak Dilekgesinin ilgili ekleriyle birlikre kayit esnasinda ibraz edilmesi gerekmektedis

SHMYO Ders Muafivet ve Intibak Dilekces:

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil isletildigini aciklayimz.
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi bilgi ve becerinin anlamlandirilarak kullanilmasini esas alan, elestirel
diisiinmeyi tesvik eden, 6grenci merkezli bir 6grenme-6gretme yaklasimini benimsemektedir. Programin temelinde,
Ogrenen bireyin aktif katilim1 6n planda tutulmakta; 6gretim faaliyetleri, 6grencinin bilgiye ulasma, bilgiyi yapilandirma
ve kendi yetkinliklerini kesfetme siireglerini destekleyecek sekilde tasarlanmaktadir.

Bu cercevede 6grenciler, yalnizca bilgi alan konumunda degil, ayn1 zamanda 6grenme siirecinin etkin birer 6znesi olarak
konumlandirilmaktadir. Ogretim elemanlar1 ise, 6gretme siirecini yoneten kisilerden ziyade, dgrenme siirecini
kolaylastiran ve 6grenciyi 6grenme yolculugunda rehberlik eden akademik liderler olarak rol almaktadir. Program,
yasam boyu Ogrenme becerilerinin gelistirilmesini hedeflemekte ve tiim &gretim etkinliklerini bu dogrultuda
yapilandirmaktadir. Bireysel 6grenme farkliliklart ve 6grencilerin 6nceki deneyimleri dikkate alinarak 6gretim siireci
esnek ve uyarlanabilir bigimde planlanmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda 6gretim stratejileri ile Slgme-
degerlendirme siiregleri giincellenebilmekte ve 6grenci merkezli yaklasimlar gelistirilmektedir (Ek 1.5.).
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(%. Yiiksek ihtisas Universitesi
' ( ' Degerlendirme Form Sonucu
NIy ' 20.07.202
Sube Kodu/Ders Kodu
Ders Adi
Odretim Elemam
Ders Tipl
Fakdiltesi
Programi
Donem Adi
Dersi Alan Ogrenci/Degeriendiren Sayisi/Puan  35/23/4,15
jube Derecesi: 1 Prog. Derecesi: 7 Fak. Derecesi: 30 Onv. Derecesi: 87
[LDers/Ogretim El 1 Degerlendirmeleri
¥ Soru Puani Deg.Say. Prog.Ort. Prog.Deg. Fak.Ort. Fak.Deg. Unv.Ort. Unv.De
Odretm eleman, Odrencilenn kendssi fle hanal kanallardan ne seidide lletisim 424 33 39 1214 3.87 8181 39 1”7
kurabliecedini pavlagmestir?
Odretim elemans. donem basnda ders lle ol olarak odrenclierden beldentierini 4.12 33 395 1214 387 8181 39 1”7
ackeca ifade etmistir,
I Oratim sloemans, dordn Anamini Airenclens A0kca Naarmety 418 n 1,06 1”14 IRR RIRY 2,01 71
1 Ofrctim clomans, dorsc iyl bie pokilde hanrlanarak gelmigtir. 421 3 3,95 1214 3,86 8181 3,01 171
5 OPretim elemacs, ders lie g desteideyici kitap, mekale, video vb. peylagmisrde 4,10 » 2,94 1214 2,06 0101 33 171
budunmugtur
b Ofretim elemany, ders sOresini verimil kullanmegtr, 4,10 » 3,94 1214 3,06 0101 2,09 171
L4 Oretion chanen, S iyl Uupnans sedle i, 4,18 3 39 1214 382 8181 3,84 171
) Ogreom elemars, Cersl I GRIOC DI NS QEUrMRK KKIN Ga0J QOSTermisar, 4,18 33 3,91 1219 3,83 8181 3,86 171
1 Ogretm clomans, 0oren LOonk KENJLe Pratik Karghgl Jrasncakl 5oyt kurmams 418 33 392 1214 £3) K1 57 171
SYamegtyr.
0 Ofretm clomany, derste Sdrencilerin filirlerini agidayabimeleri igin olumiu bir ortam 421 Kt 394 1214 386 8181 39 ”n
clugtuUMUSTLY.
1 Ofretim clomars, Odrencileri derse kathm ign tegvik etmigtir, 3,15 3 k % ¥ 1214 3,28 8181 328 ”n
2 Ojretim elemans, kendising ders e ligt olarak sorutan sorulaea tatmin edio cevaplar 4,21 33 394 1214 386 8181 389 1”7
vermigtir,
3 Ofretim clemar, Odrencilere dersin konusuy e §oill varata dustnosler 4.18 33 395 1214 3,84 8181 387 171
Ureteblieceidert frsatiar sunmustur.
4 Odretim clemans, Sdrendilere kendilerini celistirebdmeleri ion ders lle ol vaoa oerl 4,18 3 39 1214 385 8181 388 1
bédirmierde bulunmustur.
S Ders e iloik konulards &dretim elemanng sordudum sonulara cevap sidm. 4.24 3 398 1214 387 8181 39 171
£ Orotim olomans G verienii hie Zotigion b wahddim 4% n 206 Mae RG K181 189 1”71
7 Ders o dgh olarak gorgeldegtivien onaviarda corulan corular derste anlatilan 424 13 3,06 1214 3.8 8181 29 171
korwdarls SrtUgmaitads
8 OYrction clomany; tutum, dovrang ve sdylomicriyie 8drencilcr igin bir amack togiil 421 13 3,05 1214 3,86 8181 388 171
ctmakeoder.
9  Du ders sonucunds herfyerimde foydal clabilecek gokgn bilgi, beceri ve/veyn yethindk 4,21 » 2,94 1214 2,05 0101 3,07 171
cdndim
0 Ofreton choinan e Bl e ok gund Wiyl e Gldudunin sOyhey el i 4,15 33 3,94 1214 3,86 8181 3,89 171
oL ‘15 33 391 1214 3.03 8181 3.0¢ 171
[II.Ders Yardimcailan Degerlendirmeleri

© Soru Puani Deg.Say. Prog.Ort. Prog.Deg. Fak.Ort. Fak.Deg. Unv.Ort. Unv.De

-
Tookar

1.6.Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan ortakhklar: ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Yiiksek Ihtisas Universitesi’nin Ozel Ankara MedicalPark Batikent Hastanesi ile afiliasyon protokolii bulunmaktadir.
Buna ek olarak Ozel Liv Ankara Hastanesi, Ozel Giiven Hastanesi, Ozel Memorial Hastanesi ve Ozel Mikrogen
Laboratuvari ile is birlikleri bulunmaktadir.

1.7.0grenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Yiiksek Ihtisas Universitesi olarak dgrenci hareketliligini tesvik etmek ve saglamak amaciyla kapsamli diizenlemeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda atilan adimlar ve elde edilen sonuglar asagida 6zetlenmistir

Erasmus Koordinatorligii Faaliyetleri: Yurt disi hareketliligi ile ilgili olarak Erasmus Koordinatorliigiimiizce siirekli
toplantilar diizenlenmektedir. Bu toplantilarda alinan kararlar ve 6grenciye yonelik giincel islemler, okulumuzun web
sitesinde diizenli olarak duyurulmaktadir. Ilgili grenciler, Yiiksekokulumuz Erasmus birim sorumlumuz Ogr. Gér. Dr.
Uygar SACIK ve Koordinatériimiiz Dog. Dr. Esma SARI UZEK'e yénlendirilerek dogrudan destek ve bilgi
alabilmektedir.
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/erasmus/erasmus-programi

Tesvik ve Bilgilendirme Faaliyetleri: Ogrencileri Erasmus programlarina tesvik etmek amaciyla her yil iicretsiz Erasmus
dil sinav1 diizenlenmektedir. Bu sinav, 6grencilere esit kosullarda yabanci dil yeterliligini belirleme firsati sunmakta ve
bagvuru tarihleriyle uyumlu bir zamanda gergeklestirilmektedir.

Proje sonuglarinin paylasiminda etkili bir iletigim stratejisi izlenmektedir. Proje duyurulart hem tiniversitemizin internet
sitesinde hem de ¢esitli panolarda diizenli olarak yapilmaktadir.

Cevrimigi bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek, proje sonuglari ve firsatlar hakkinda genis bir kitleye bilgi
sunulmustur.

Oryantasyon haftasinda program detaylari Ogrencilere tanitilarak potansiyel katilimcilara dogrudan ulasim
saglanmaktadir.

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/erasmus/ogrenci-hareketliligi

Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri ve Elde Edilen Basarilar (2024 Hibesi Kapsaminda): "Nicolae Testemitanu" State
University of Medicine and Pharmacy MD CHISINAU ile yapilan anlasma ekindeki isbirligi sayesinde, Tibbi
Laboratuvar Teknikleri 0Ogrencimiz hareketlilik kapsaminda Moldova'ya gonderilmistir. Bu &grenci staj
hareketliliginden faydalanmis ve Beneficiary Module Mobility Tool+ araciligiyla kurumumuzdan bagimsiz olarak
gonderilen anket sonucuna gore Yiiksek Ihtisas Universitesi Erasmus+ hareketlilik faaliyeti yonlendirmelerine %100
memnuniyet orani bildirmistir.

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/duyuru/2024-2025-erasmus-ogrenci-staji-hareketliligi-basvuru-sonuclari

1.8.Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
O0gretim, olcme ve degerlendirme yontemlerini aciklayimniz ve ornek uygulamalari belirtiniz.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda 6grenci etkilesimli, disiplinler aras1 ¢caligmay1 tesvik eden 6grenme
odakl1 lgme yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin ders basaris1 akademik takvimde belirtilen siire esas
almarak sinavlar, kisa sinavlar, uygulamalar, 6devler, sunumlar, uygulama dersleri, raporlar gibi uygun araclar
kullanilarak dl¢iilmektedir. Ogrenciler basarilarinin degerlendirilmesinde, degerlendirme oranlarmin ne kadar olacag,
dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyil basinda OBS’de (Ogrenci Bilgi Sistemi) tanimlanarak iiniversite
web sayfasi iizerinden ogrenciye ilan edilmektedir
(https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4).

1.9.0grencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve 6grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan damismanhk hizmetlerini 6zetleyiniz.

Yiiksek Ihtisas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim — Ogretim ve Smav Yonetmeligi Madde 20-(1) geregince
“Ogrencilere egitim-6gretim konularinda karsilasacaklari problemlerin ¢6ziimiin de yardimeir olmak iizere, egitim-
ogretim yarty1li/yil1 baglamadan once, ilgili boliim/program bagkanliginin 6nerisi dikkate alinarak, ilgili birim yonetim
kurullarinca boliim 6gretim elemanlar1 arasindan danismanlar gérevlendirilir”. Bununla birlikte ayn1 yonetmelik Madde
20-(2) istinaden “ Damigmanlar, 6grencilerin ders se¢imlerinde yonlendirici olmak ve ders kayitlarinin kurallara uygun
olmasini saglamakla gorevlidir”. (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/
8658ee4beec5a886484fed2043aa2293.pdf).

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Program Bagkanliinca her 6grenciye bir 6gretim iiyesi veya 0gretim elemani
danigmanlik hizmeti vermektedir. Bu kapsamda danismanlar, 6grencilerin akademik gelisimi ders takibi, egitim-6gretim
faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelerde bulunmaktadir. Ayrica danismanlik hizmetinin etkinliginin artirilmasi amaciyla
egitim — Ogretim doneminde her yariyilda en az bir kez danisman grup toplantilar1 diizenlemektedir (Kanit 1.9.).
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iletmektedir. Program Bagkanlar1, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii ile bu bilgileri paylasarak ¢ozim
iiretmektedir. Danigmanin uzun siireli yurt digina gitme, dogum, askerlik isten ayrilma gibi 6zel durumunda Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii tarafindan yeni danigsman atanmaktadir.

Ogrencilere rehberlik etmek amaciyla Tibbi Dokiimantasyon ve Sekterlik Program Bagkanligi, egitim &gretim
faaliyetlerini, iiniversitede gerceklesen sosyal, kiiltiirel ve spor etkinlikleri, ders listesi, segmeli ders listesi, uygulamali
dersler ve genel bilgileri olusturdugu toplu iletisim gruplariyla 6grencilerle paylasmaktadir.

1.10.0grencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda yonlendirecek
damismanlhik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarim sayisal ve niteliksel olarak ac¢iklayimz.
Programda her 6grenciye, liniversitenin Akademik Danigsmanlik Y&nergesi ¢gercevesinde bir gretim eleman1 atanmakta
ve bu danismanlik iliskisi 6grencinin kayit oldugu ilk giinden mezuniyetine kadar devam etmektedir. Ogrenci ve
damigman arasindaki siireclerle ilgili olarak Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Danigmanlik Y&nergesindeki usul ve
esaslar uygulanmaktadir (Ek 1. 10).

07.03.2022

Ofr. Gor. Esma Deniz BARC
TIEBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI

DANISMAN OGRENCI TOPLANTI RAPORU

07.03.2022 tarihi saat 19:00 da Zoom OUzerinden damgmam oldugum &frencilerimle toplant
gerceklestirilmistir. 13 darmisman oldugum dgrenciden 9 6grenci toplantiya katilmistir. Ogrencilerimizin
cozlime ulasmasini istedikleri sorunlar asagida maddeler halinde belirtilmistir.

Hocasal Coziilmesi istenen

*  Baz hocalanmizin ders isleyisinin ¢ok hizh oldugunu, bu durumu iletmekten ¢ekindiklerini
belirtmislerdir.

*  Gegen donem sunumlarn karmasik olan ve galismakta zorluk cekilen derslerin oldugunu
bildirmislerdir.

* Yiiz yize olacak sinavlann korkutuculugunu ve dzintlstind belirtmislerdir.

*  Final sinavi gibi vize sinavinin da Zhafta olmasini istermektedirler.

Coziimler
*  Sinav yonetmeliginde belirlenen sinav kosullarina uyum saglandigini 6@rencilerimize
iletilmistir.
*  Sunumilar igin kalite toplantimizda bu konuyu degerlendirmeye sunulacag belirtilmistir.

Ek 1. 10.

Danismanlik Hizmetlerinin Kapsami:

e Ogrencilerin ders secimleri, n kosullu dersler, miifredat takibi, kredi yiikii gibi konularda rehberlik
saglanmaktadir.
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e Basar diizeyine gore 6grencilerle bire bir goriismeler yapilmakta, akademik sorun yasayan 6grencilere ek
yonlendirmeler yapilmaktadir.

e Dikey Gegis Smavi (DGS), staj siireci ve mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi gibi alanlarda da danmigmanlik
destegi verilmektedir.

Basari izleme Siireci:

e Ogrencilerin her yariyildaki basarilar1t OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden takip edilmekte; ders tekrar
yapmasi gereken ya da not ortalamasi diisiik 6grenciler danigman tarafindan sistematik olarak izlenmektedir.

o Belirli derslerde basarisizlik orani yiiksekse, danisman bu konuda 6grencilerle bireysel goriismeler yapar ve
alternatif ders ylikii planlamalar1 6nerir.

Sayisal Veriler:

o 2024-2025 egitim-6gretim yilinda, programda kayitli 120 6grenciye toplam 4 akademik danigman atanmustir.
e Danisman basina diisen 6grenci sayisi ortalama 30’dur.
e Danisman-6grenci bire bir goriisme siklig1 donem basina asgari 2 gériismedir.

Niteliksel Degerlendirme:

e Damigmanlik siiregleri yalnizca akademik yonlendirme degil, ayn1 zamanda mesleki farkindalik, iletisim
becerisi gelisimi ve kariyer bilinci kazandirmaya yoneliktir.

e Ogrencilerin danismanlartyla kurdugu bireysel iletisim, program i¢i aidiyet hissini artirmakta ve erken
donemde akademik sorunlarin tespitini kolaylastirmaktadir.

Kanatlar:
Yiiksek ihtisas Universitesi Akademik Danismanlik Y&nergesi:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/d2d24d99d31b01ef273a74b10dd1a234.pdf

1.11.0grenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢cahsmalar1 6rnek
uygulamalar belirtiniz.

Ogrencilerin dersler hakkindaki geribildirimlerini 6grenmek amaciyla her yariyil dénemi sonunda 6grencilerin donem
sonu notlar1 agiklanmadan énce Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan Ders Degerlendirme Anketi sunulmaktadir
(Ek 1.5.) Ayrica ogrenciler Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii araciligiyla sikayet, goriis veya
taleplerini yonetime dogrudan aktarabilmektedir.

Siirekli iyilestirme galigmalar1 kapsaminda Kalite Koordinatérliigii “Ogrenci Kalite Toplulugu” olusturmustur. Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde her programdan bir 6grenci kalite temsilcisi bulunmaktadir. Bu kapsam
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi 6grenci kalite temsilcisi kalite galismalarina katilmakta ve yonetim ile
birlikte siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda bulunmaktadir.
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/«% Yiiksek ihtisas Universitesi
' ) Degeriendirme Form Sonucu
28.07.2025

Sube Kodu/Ders Kodu

Ders Ads

Ogretim Eleman:

Ders Tipi Zoruniy

Fakiltesi Sadik Hizmetleri Mesiek Y(ksekokulu

Programu Tibbi DokUmantasyon ve Sekreterik

Dénem Ady 2024-2025 GUz Donemi

Dersi Alan Ogrenci/Degerlendiren Sayisi/Puan  64/47/4,08
Sube Derecesi: | Prog. Derecesi: 10 Fak. Derecesi: 45 Onv. Derecesi: 123

IL.Ders/Ogretim Eleman: Degerlendirmeleri
No Sorw

Puami Deg.Say. Prog.Ort. Prog.Ded. Fak Ort. FakDed. Unv.Ort. Unv.Deg.

] Ofretem clemans, dfrencilern kendal fe hang kanallardan ne gekilde letiym 415 < 19 1214 8 4 L3 N mn»
urablecedes paylagmegte?

2 %Rﬁ clomars, G0nem Dagnda ders de gk olarak Ofrencilerden Deklentienny 4“0 o 1% 1214 L ¥ v 8181 in m»
SORCH Fade etrmegte

3 Ofretim clemans, dersn Snemins Ofrenciere a0ACa aktarmugte 41 o 1% 1214 388 8181 N m»

4 Ofretim clormans, Gerse iyl bir geliide hasrianarsk Qeimgtr 415 o 1% 1214 3,86 L 31} n m»

S Odretim clomans, ders e o desteldey'c ktap, makale, video vO. paylagmiards 406 < i1 1214 356 8181 19 m»
DTt

[3 Ofrotim clomany, dors sUresind vermi kulanmegdr 4“0 < 1 1214 386 818! 18 71»

7 Ofretim clomars, derse Iy Suymany sadlamets 406 @ 39 1214 R 8181 3154 m»

§  Odreten dlomans, dory g Qoo bir hale Qetirmek i Caba QOstermigtr 4w @ n 1214 38 8181 3,86 m»

9 Odretim clomary, dersn teork iGerdnyie pratk karghdy arasndaks Bghoy kurmams 41 o i 1214 184 8181 3 m»
WDy

10 Ofretm clomany, derste Sfrenciionn fiirienini agkdayabimeion IOn olumit bir ortam 4“0 o 1 1214 386 818! 19 m»
ot
Odretm clormans, Ofrencilen derse kathm iOn tegvik etmigty 19 < in 1214 32 LI H 328 m»

12 Ofretien clomary, kendsine ders e gl clarak sorulan sonsars tatmin oo cevaglar 4,11 L I 1214 386 818 389 m»
vermgts

13 Ofreten clomanry, Ofrenciere dersn konusy e g8 yaratic Sugincsier “» < 3% 1214 384 8181 38 m»
uretebileceten friatiar sunmugts

14 Ofretm clomans, Ofrenciiere kendierny geligtirebimetent IOn ders fie gl yapo gent 0 < 1% 1214 388 a8 388 m»
SdGrmierde DUt

15 Dury de dgh konulardy O0retin elemannd sordudum Sorulird Covap aldm, 44 o 1% 1214 30 L3 H 19 m»

16 Ofreten clernary e verendl bir detigien kurabiden, 49 o 1% 1214 186 LI 18 m»

17 Ders de lgh olarak gergeidegtirien snaviards soruian sorular derste anlatian 41 < 1.9 1214 3 8181 19 m»
honuarta Ortupmekteds

15 Odreten clomany; tutum, davraneg ve sOylemiriyie Sdrenciler ion Dir Srnek teghd 415 o 1% 1214 386 818! Jss m»
ctmektede

19 By ders sonucunds kariyerimde faydah clabilecek CoMCa DL, Decer! ve/veys yetiondk 419 o 19 1214 38 8181 ¥ m»
oanam

20 Odretem clomary e dgh olarak gened RRariyie memnun cidufumy sOyieyebilem, 411 < i 1214 386 8181 18 n»

T o q, 08 B 1 1214

II1.Ders Yardimalan Degderiendirmeleri
No Soru Puani Deg.Say. Prog.Ort. Prog.Deg. Fak.Ort. Fak.Dej. Unv.Ort. Unv.Ded.

ewe

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarimin hangi yontemlerle dlciildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.
Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayimz.

Ogrencilerin akademik basar1 degerlendirmesinde “Yiiksek Ihtisas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi”, “Yiiksek Thtisas Universitesi Basar1 Notunun Degerlendirilmesi Yéntemi: 07/07/2020 Tarihli
Senato Karar” ve “Yiiksek Ihtisas Universitesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi” esas almmistir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/kurumsal-bilgiler/mevzuat). Bu baglamda programdaki
ogrencilerin basar1 diizeyi s6z konusu mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.

Ogrenci basar1 degerlendirilmesinde ders icerikleri dgrenciye seffaf ve acik bir sekilde sunulmaktadir. Bu kapsamda
dersin igerigine baglhh smav, Odev, uygulama o&devi, proje gibi Olgme araglar1 G6grenciye sunulmaktadir
(https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4).

Olgme ve degerlendirme yéntemlerinin uygulanmasinda tarafsizlig1 saglamak igin her sinavin cevap anahtarinin yarryil
sonunda her dersin ders dosyasinda bulundurulmasi gereken evraklar sistematigimizin bir geregi olarak belirlenmistir.
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1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine getirdiklerini
belirlemek i¢in kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu
gerekceleriyle aciklayiniz.

Ogrencilerin programdan mezun olabilmek i¢in miifredatlarindaki tiim zorunlu ve se¢meli derslerden basari ile gecmis

olmalari, agirlikh genel not ortalamalarimin 2,00’ nin tizerinde olmasi ve programun ilgili dénemi i¢in gerekli olan toplam

AKTS’yi tamamlamis olmasi gerekmektedir. Mezuniyet siiregleri ile ilgili islemler dijital ortamda Ogrenm Bilgi Sistemi

iizerinden takip edilmekte ve uygulamada Yiiksek Ihtisas Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

Y o6netmeligi’ndeki usul ve esaslar dikkate alinmaktadir.

Kanatlar:
Yiiksek  Ihtisas  Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav  Yonetmeligi:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/8658ee4beec5a886484fed2043aa2293.pdf

Ogrenci Bilgi Sistemi: https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/

& Danegmaniik iglemlen

Kayz Nesen:

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amac ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini kamtlayiniz.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinda, saglik kurum ve kuruluslarinda hasta verilerinin kaydedilmesi,
toplanmasi ve diizenlenmesi, bu verilerin kurumun kurallar1 ve yasal gereklilikler ¢ergevesinde arsivlenmesi, talep
edilen istatistiksel verilerin raporlanmasi gibi islevleri yapabilen tibbi terminolojiye ve iyi diizeyde bilgisayar
kullanimina hakim, hastane bilgi sistemlerini kullanabilen tibbi sekreterler yetistirmektir.

Saglik hizmeti veren kuruluglarin igleyisleri ve yaklagimlar1 hakkinda bilgi sahibi olan, tibbi kayit ve dokiimanlar
isleyebilen, meslek hayatinda bu alanda tutum sahibi, iletisim becerileri yiiksek, etik degerlere saygili, ekip ¢alismasina
yatkin, problem ¢bzebilen, meslek elemani yetistirmek ve istihdam edilmelerini saglamak temel amacimizdir. Amag ve
hedeflere yonelik bilgi kamuoyuyla, https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/genel/bilgi-paketi/saglik-
hizmetleri-meslek-yuksekokulu adresinden erisilebilen program bilgi paketi igerisinde yer almaktadir.

2.2. Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri belirtiniz.
Mezuniyet Orani: Programi tamamlayan 6grenci orani,
Ortalama Not: Ogrencilerin aldiklari notlarin ortalamast,

Ogrenci Anketleri: Ogrencilerin programa iliskin memnuniyetlerini 6l¢en anketlerin sonuglari, ders degerlendirme
anketleri ve mezun anketleri kullanilmaktadir.
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Ogrenci memnuniyet orani, mezun geri bildirimleri.

2.3.1. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri belirtiniz.
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi egitim amaglar1 dogrultusunda 6grencilere mesleki bilgi, beceri ve etik
degerler kazandirilmakta; saglik bilgi sistemleri ve hasta kayit siireglerinde yeterlilik kazanmasi hedeflenmektedir.
Program, kalite dl¢iitlerine uygun olarak siirekli giincellenmekte ve akreditasyon gerekliliklerini karsilamaktadir.

2.3.2. Program egitim amaclari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik program egitim amaglari, Yiiksek Ihtisas Universitesi 6z gorevleriyle uyumludur.
Universite 6z gdrevi asagida maddeler halinde siralanmaktadir;

Universitenin misyonu: Atatiirk Ilke ve inkilaplarini benimseyen, Cumhuriyetimizin degerlerine sahip
cikan, sahip oldugu bilgiyi teknoloji ve inovasyona doniistiirerek gelecege yon veren, mesleki yetkinliklerini
gelistirmek i¢in yasam boyu 6grenme aliskanligiyla arastiran, sorgulayan ve iireten, yiiksek nitelikli akademik
programlarimiz sayesinde bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, degisime ve kesfetmeye agik, girisimci,
elestirel diistinebilen; iistlendigi mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basariyla yerine getiren, etik degerlere sahip
insan odakli yaklasimi ile farkliliklar1 gbzeten, insan haklarina saygili, toplumsal gelisime katki saglamay1
amaglayan saglik profesyonelleri yetistirmeyi ve saglik alaninda yaptigimiz bilimsel arastirmalarla evrensel
nitelikte bilgi {ireterek, bilginin yayilmasini ve toplumsal fayda yaratmasini saglamaktir.

Universitenin vizyonu: Saglik bilimlerinde 6ncii, uzmanlig1 ve yaraticihig1 ile diinyanin lider arastirma
iiniversitelerinden biri olmak amaciyla arastirma-gelistirme calismalarin1 destekleyen, bu alanda sundugu
egitim Ogretim hizmeti ile toplumla biitiinlesmeyi amaglayan, bilgi ve teknoloji iiretimini toplum yararina
kullanan, ait oldugu toplumun degerlerine sadik kalarak bilimsel bakis acisina sahip 6grenciler yetistiren,
kalite odakl1 egitim anlayisi ile uluslararasi standartlarda nitelikli bilgi iireten, gelecege yon veren, saygin bir
universite olmaktir

Yiiksek IThtisas Universitesi 6z gorevi, Universite web sitesinde sirastyla “Kurumsal” sekmesindeki “Misyon, Vizyon”
baslig1 altinda yer almaktadir.

(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/kurumsal-bilgiler/misyon-ve-vizyon). Program egitim
amaclarmin Yiiksek Ihtisas Universitesinin 6z gorevleriyle uyumu asagidaki Tablo 2.1’°de irdelenmistir.

Tablo 2.1. Universite Oz Gérevleri ve Program Egitim Amagclar1 Karsilastiriimasi

Universite Misyon ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programr’nin Egitim Amaglarina
Vizyonunun Temel Noktalar Uyumu

Atatiirk ilke ve inkilaplarinal[Program, hasta haklarina saygili, etik degerlere bagl, saglik hizmeti
bagli, insan odakli  saglik||sunumunda etkili iletisim kurabilen, ¢agdas saglik yonetimi anlayisina uygun
profesyonelleri yetistirmek tibbi sekreterler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Program mezunlarinin siirekli gelisen saglik bilisim sistemlerini takip
Yasam boyu 6grenme, sorgulamal|edebilmesini, mevzuat ve yazisma kurallarindaki degisiklikleri giincel
ve bilimsel aragtirma kiiltiirti tutabilmesini ve sorgulayict yaklasimla mesleki yeterliligini stirekli
artirmasini hedefler.

Program, saglik hizmetlerinin etkin sunulmasinda kritik rol oynayan tibbi
Topluma hizmet eden, bilimsel||dokiimantasyon siireglerine katki saglayan, hasta kayitlarinin giivenligini ve
bilgi lireten bir Giniversite olmak [|gizliligini koruyarak toplumsal saglik sisteminin verimliligini artiran bireyler
yetistirir.

Egitim igerigi, saglk bilgi yonetimi, medikal terminoloji, arsivleme, ICD
kodlama ve hastane bilgi sistemleri gibi konularda uluslararasi standartlarla
uyumlu olacak sekilde tasarlanmustir.

Uluslararas: standartlarda kaliteli
egitim sunmak

Program ciktilar1 agik ve dlgiilebilir bicimde belirlenmis; paydas goriisleri
dogrultusunda giincellenmekte ve {iniversite web sitesi, brosiirler ve tanitim
materyallerinde seffaf bicimde paylasilmaktadir.

Kalite odakli ve hesap verebilir
egitim anlayist
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2.3.3. Program egitim amaclari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Program egitim amaglari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumludur. Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu'nun 6z gorevi; arastiran, sorgulayan, iilkesini seven ve sahip ¢ikan, alani ile ilgili giincel
gelismeleri stirekli takip eden ve kendisini gelistiren, sahip oldugu teorik bilgiyi en iyi sekilde pratige doken
saglik teknikerleri yetisgtirmek; saglik alaninda nitelikli bilgi, toplumsal ve sosyal fayda tiretmektir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6z gorevi, Universite web sitesinde sirasiyla
“Akademik” sekmesindeki “Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu”, “Hakkimizda™ basligi altinda yer almaktadir.
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/hakkimizda/tarihcemiz).

Tablo 2.2. Meslek Yiiksek Okulu Oz Gorevleriyle Program Egitim Amaclarimin Karsilastirilmasi

Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Misyon ve Vizyonunun
Temel Noktalar:

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi’nin Egitim
Amaclarma Uyumu

Mezunlar, kamu ve 6zel saglik kuruluslarinda hasta kabul, evrak
yOnetimi, argivleme ve veri giivenligi alanlarinda gorev alabilecek
nitelikte ara elemanlar yetistirilmektedir.

Giincel gelismeleri takip eden ve kendini
sirekli ~ gelistiren ara  elemanlar1
yetistirmek

Ogrenciler, hastane bilgi ydnetim sistemleri (HBYS), arsiv diizeni,
kodlama sistemleri gibi uygulamali derslerle mesleki beceri
kazanarak mezun olmaktadir.

Teorik bilgiyi en iyi sekilde pratige
doken

Ulkesini seven ve sahip cikan, opluma
hizmet  bilinci  tasiyan  bireyler
kazandirmak

Saglik sisteminin isleyigine katkida bulunan, hasta memnuniyetini ve
bilgi gilivenligini Onemseyen, hizmet bilinci gelismis bireyler
yetistirilmektedir.

Saglik alaninda nitelikli bilgi, toplumsal
ve sosyal fayda tiretmek

Program ¢iktilari; iletisim, tibbi dokiimantasyon, tibbi terminoloji,
yasal mevzuat ve kalite siirecleri gibi alanlarda bilgi ve sorumluluk|

sahibi mezunlar yetistirmeyi hedefler.

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda egitim amaglarina ulasilmasi, ders igerikleri, uygulamali egitimler,
stajlar ve sektorle is birlikleri araciligryla saglanmaktadir. Programda yer alan teorik ve Pratik dersler (HBYS, arsiv
uygulamalari, tibbi terminoloji vb.), zorunlu yaz staji, mesleki uygulamalar dersi 6grencilerin egitim amaglarina sahada
deneyim kazanarak ulasmasini destekler.

2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulagilacagimin belirlenmesi icin kullanilan 6l¢cme degerlendirme sistemini
aciklayimz.

Programda &grencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini 6lgmek igin ders bazli 6l¢me-degerlendirme yontemleri
uygulanmaktadir. Bu yontemler arasinda; ara sinavlar, yariyil sonu sinavlari, uygulama simavlari, proje ve sunumlar,
Odevler staj degerlendirme calismalar1 seklinde cesitli araglar yer almaktadir. Ayrica, her bir dersin ¢iktisi program
ciktilartyla eslestirilerek 6l¢iilmektedir. Bologna sistemi kapsaminda diizey tanimlar1 ve AKTS uygulamalarina dayali
olarak 6lgme-degerlendirme yapilmaktadir. Programdan mezun olmak igin agirlikli genel not ortalamasinin en az 2.00
olmasi gerekmektedir. Bir dersin notu, yukaridaki unsurlarin degerlendirilmesi sonucunda belirlenir ve harf olarak
verilir. Bir dersten (AA), (BA), (BB), (CB) ve (CC) notlarindan birini alan 6grenci o dersi bagsarmis sayilir. Ayrica, bir
yariy1la/yila ait not ortalamasi en az 2,00 olan 6grenci o yariyil/yil (DC) notu aldig1 derslerden de basarili sayilir.

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigim kamitlariyla anlatiniz.
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi'nin belirlenen egitim amag ve hedeflerine ne derece ulasildigini izlemek
ve siirekli iyilestirme siirecine veri saglamak amactyla asagidaki anahtar performans gostergeleri tanimlanmigtir:

» Mezun Istihdam Orani

> Mezun Geri B|Id|r|mler|
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» Staj ve Uygulama Basarilar
> Ogrenci Memnuniyet Diizeyi
» Dikey Gegis Oram
Bu gostergeler, programin 6gretim elemanlari tarafindan her yil diizenli olarak analiz edilmekte ve siirekli iyilestirme
siirecine veri saglamaktadir.

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini kamtlayiniz.
Programin misyonu; saglik sektoriiniin ihtiya¢ duydugu, tibbi terminolojiye hakim, hasta haklarina duyarl, etik ilkelere
bagly, iletisim ve bilgi teknolojilerini etkin kullanabilen, ¢cagdas bilgi ve becerilerle donatilmis nitelikli tibbi sekreterler
yetigtirmektir.

Vizyonu ise; Saglik hizmetlerinin etkin ve verimli sunumuna katki saglayacak, cagin gereksinimlerine uyumlu, etik
degerlere bagli, iletisim becerileri giiglii ve bilgi teknolojilerini etkin kullanan nitelikli tibbi sekreterler yetistiren oncii
bir program olmaktir.

2.7.1. Program egitim amaclar: sistematik bir sekilde i¢c paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kamitlariyla agiklayimz.

Programin i¢ paydaslari; 6grenciler, akademik personel, idari personel ve afiliye-anlasmali hastanelerdir. Programin
egitim amagclar1, mezun olacak 6grencilerin kazanmasi gereken mesleki yetenekler, sahip olmasi gereken nitelikler ve
i¢ paydaslarin gereksinimleri géz oniine alinarak hazirlanmaktadir. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) kilavuzuna program ve dersler bakimindan tam uyum saglanmaktadir. Ayrica 6grenci memnuniyet anketleri
de dikkate alinmaktadir.

I¢ paydaslardan goriis, dneri ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile gergeklestirdigi toplanti ve gdriismeler
dogrultusunda program iceriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslar ayn1 zamanda dis paydaslardan gelen
Oneri ve sektorde yasanan gelismeleri de dikkate alarak ¢esitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, 6grenci temsilcisi,
Olecme degerlendirme analizleri, bolim 6gretim elemanlarinin goriislerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgileri, program
kurullarinda goriiserek Oneriler olusturmakta; Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirliigii’'ne sunmaktadir.
Program Ggrencilerine donem sonunda anket uygulamasi yapilarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Uygulanan anket
formuna https://forms.gle/Gp49rSmrMyde3Xow? iizerinden ulasilabilir.

2.7.2. Program egitim amaclan sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz.

Programin dis paydaslari; kamu ve 6zel idareleri, tiniversiteler, potansiyel ogrenciler, mezun 6grenciler, Yiiksek
Ogretim Kurumu ve sivil toplum érgiitleridir. Program mezun égrencilerine ‘Mezun Anketi’ uygulanmaktadir. Program
dis paydaslar ile gerceklestirdigi etkinlikler basta olmak iizere; ¢esitli iletisim kanallar1 yoluyla iletisim kurulmakta ve
bu siirecte program ile ilgili goriisleri alinmaktadir. Ayn1 zamanda dis paydaslardan gelen karar ve talepler program
tarafindan dikkate alinmaktadir. Mesleki uygulama dersi ve yaz staji dogrultusunda dis paydas goriisleri ve dis paydas
anketi uygulanmaktadir (Ek 2.7.2).

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1. Program ciktilarim1 belirleme yontemini agiklayiniz.

Yiiksek ihtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programu,
yalmizca Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen MEDEK dlgiitlerini dikkate alarak miifredatini
sekillendirmekle kalmamis, ayn1 zamanda Tiirkiye'deki ¢esitli iiniversitelerin TDS programlar1 ve 6gretim amaglarini
da incelemistir. Bu dogrultuda, program miifredatimn YOK’iin ortaya koydugu ilkelerle uyumlu olacak sekilde
hazirlanmasina yonelik ¢aligmalar yapmistir (Ek 3.1.1.).
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Ek 3.1.1.
Yiiksek Thtisas Universitesi
(o Sajjlk Hizmetleri Meslek Yiiksekolul
_ ‘( - Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
E'1-.‘I~I::'hli.:ll IIllx.TI Tibbi Dokiimantasyon ve Selreterlik

: - — Zoeur)
NG 103 Inglitzee | 24040 Zowuniu 3
TET 109 Temel Bligl Tekmolofler 1+1+0 Zonriu 2
TO 101 Tork Dl 240+ Zonriu 2
TS 101 Tib Dokomaniasyon-| 2440 Zomniu 4
TOS 105 Klavye Yazim Telmnikler 2+ Zonmriu 3
oS 111 SalIk Kurumiannda Halka [eskner 2440 Zommniu 3
TS 113 Tibdi Sakrederlk 2440 Zomniu 3
TT 113 Tib Tesmmingio) 2440 Zoininiu 3
YU 10 Universite Hayating Ging 2440 Zommniu [1]
ASECISG 101 |5 Sagge ve Goveniigl 24040 Sagmell 3
ASECTSE 111 Tems Saguk ve Hastaliiar Bigisl 24040 Sagmell 3
TS ASEC 107 Edm Teknolofien 24040 Segmell 3
TOS SEC 01 TIBE] DOKOMANTASYON SEGMEL DERSLER - Segmell 2
Gruplu Dersier
TOS SEC 116 lietsim Beceries 24040 Segmell 2
TOS SEC 136 Gingimciik 24040 Segmell 2

| shar W 3 3 2oy
NG 104 Inglitzee 11 24040 Zorurniu 3
D 102 Tork G 24040 Zorurniu 2
DS 104 Tibil Dolimantasyon Il 24040 Zorurniu 4
DS 110 Temsd Anatomi ve Fizyoiojl 24140 Zorurniu 4
DS 116 Yaz Stalp 20 I gand) CH4D+D Zorurniu 13
DS 117 Gengl [gletme 24040 Zorurniu 3
ASEC 112 Ik Yardm 14140 Sepmell 2
TDS ASEC 108 Safik Kurumiannda Mazeme Yanetimi 24040 Segmell 2
TDS SEC 02 TIBE|] DOKOMANTASYON SEGMEL DERSLER - Sepmell 4
Grupiu Dersler
TDS SEC 116 lietsim Becerien 24040 Segmell 2
TDS SEC 164 Karyer Planiama 24040 Sepmell 2
TDS SEC 180 GOnDINk Cagmatan 24040 Sepmell 2
TDS SEC 230 Sahn Aima ve Tedark Zncin Yonetmi 24040 Sepmell 2
3.Yarml Dars Plam
Diars Kodu Diars Adi T+l ZorumluSegmell AKTS
TDS 106 Meslell Yazgma Teknikled 24040 Zoruriu 3
TDS 204 Tibdi Dolkdmaridasyon Nl 24040 Zoruriu 4
TDS 203 Safiik Kurumian Yonetmi ve Organizasyonu 24040 Zoruriu 4
TDS 205 Hastane Eligl ¥onetm Sistemien 1+140 Zoruriu 3
TDS 207 Insan Kaynakian Yonetimi 24040 Zoruriu 3
TDS 209 Hasta Pelkoicilsl ve Kigleraras listisim 24040 Zoruriu 2
DS 211 Saljikiz Kailte ve Performans Yonetiml 24040 Zoruriu 3
TDS 243 Saljik Sigorzcaiy 24040 Zoruriu 4
TDS 233 Mister Iigklien Yonetm 24040 Fonmiu 3
TDS SEC 182 Salik Kurumiannda Pazarama Yinetimi 24040 Saemell 2
TDS SEC 03 TIBB] DOKOMANTASYON SECMELI DERSLER - Seemell 2
Grupiu Dersler
TDS SEC 108 =] 24040 Seemell 2
TOS SEC 164 Karyer Pianiama 2440 Sepmell 2
TDS SEC 172 ‘Yarahicilik va Tasanm 24040 Seemell 2
TDS SEC 187 Saljiik Hulkuku 24040 Seemell 2

4 Yaryil Dars Ptam
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Program ¢iktilar1 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlik
bilesenlerini igerecek sekilde tanimlanmistir. Program ¢iktilari, paydaslarin ve toplumun degisen saglik gereksinimleri,
bagli bulundugu tiniversitenin oncelikli alanlar1 ve program amaglar1 dogrultusunda izlenmekte, giincellenmekte ve
tyilestirilmektedir (Ek 3.1.2.).

Ek 3.1.2.

TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PROGRAMI

OCRETIM PROCRAMINDAKI PROGRAM YETERLILIKLERININ TyVC ILE
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3.1.3. Program ciktilari, program égretim amaclari ile tutarhi@im aciklayiniz.
Program ¢iktilar1 grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlik
bilesenlerini i¢erecek sekilde tanimlanmistir (Ek 3.1.2.).

3.1.4. Program ciktilarimin MEDEK ciktilarini nasil kapsadigim kamitlayiniz
Program i¢in tanimlanan Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarin1 kapsamaktadir (Tablo 3.1.4)
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MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

¥ MEDEK

Tablo 3.1.4. MEDEK Ciktilar1 ile Program Ciktilarinin Karsilastirilmasi

MEDEK Ciktilar

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
Program Ciktilari

Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur

PY1. Tibbi sekreterlik, tibbi dokiimantasyon ve
biiro yonetimi alaninda teorik ve pratik bilgiyi
kullanir.

PY2. Sozlii iletisim teknikleri, beden dili ve
mesleki yazisma tekniklerini etkin kullanir.
PY3. Meslek etigi ilkelerine bagli, hasta
haklarin1 ve hasta mahremiyetini korur.

PY4. Mesleki uygulama i¢in teknolojiye hakim,
gerekli bilgisayar ve ofis arag — geregclerini etkin
kullanir.

PY5. Alan terminolojisini (tibbi terminoloji,
anatomi, temel saglik ve hastalik bilgisi,

yazigma teknikleri) hakim olarak kullanir.

Is saghp ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite
siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur

PY10. Kalite yonetim sistemleri hakkinda
bilgiye sahiptir.

Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalar
takip eder, etkin sekilde kullanir.

PY1. Tibbi sekreterlik, tibbi dokiimantasyon ve
biiro yonetimi alaninda teorik ve pratik bilgiyi
kullanir.

PY2. Sozlii iletisim teknikleri, beden dili ve
mesleki yazisma tekniklerini etkin kullanir.
PY3. Meslek etigi ilkelerine bagli, hasta
haklarini ve hasta mahremiyetini korur.

PY4. Mesleki uygulama i¢in teknolojiye hakim,
gerekli bilgisayar ve ofis arag — gereglerini etkin
kullanir.

PY5. Alan terminolojisini (tibbi terminoloji,
anatomi, temel saglik ve hastalik bilgisi,

yazigma teknikleri) hakim olarak kullanir.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim,
program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PYS. Tibbi istatistikler ilgili verileri diizenleme,
analiz etme ve sonuglari rapor etme becerine
sahiptir.

PY9. Hasta dosyalar1 ve diger tibbi belge, rapor
veya kayitlar1 dosyalama ve arsivleme bilgisine
sahiptir.

Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak
analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme
ve ¢0zliim Onerisini sunabilme becerisine
sahiptir.

PY7. Takim ¢aligmasina yatkin; hasta, hasta
yakinlar1 ve diger saglik ¢alisanlariyla etin bir
iletisim saglar.

Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazil
ve sozlIi iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir,
anlasilir bicimde ifade eder

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

PY1. Tibbi sekreterlik, tibbi dokiimantasyon ve
biiro yonetimi alaninda teorik ve pratik bilgiyi
kullanir.

PY2. Sozli iletisim teknikleri, beden dili ve

mesleki yazisma tekniklerini etkin kullanir.
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Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve PY5. Alan terminolojisini (tibbi terminoloji,

ongorilemeyen karmagik sorunlari ¢ézmek i¢in | anatomi, temel saglik ve hastalik bilgisi,

ekip tiyesi olarak sorumluluk alur. yazigma teknikleri) hakim olarak kullanir.

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme PY6. Yagam boyu 6grenme yaklagimi ile
konularinda farkindaliga sahiptir mesleki bilgi ve becerilerini siirekli gelistirir.
PY11. Saglik kurumlar planlama, orgiitlenme

ve kontrol siireglerine hakimdir

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi | PYS5. Alan terminolojisini (tibbi terminoloji,

ve sonuc;lanmp duyur?lr?a51 asamalarl?da anatomi, temel saglik ve hastalik bilgisi,
topl'un.lsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere yazisma teknikleri) hakim olarak kullanir.
sahiptir.

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri PY12. Temel diizey yabanc1 dil bilgisine
takip eder ve meslektaglar ile iletisim kurar. sahiptir.

3.2.1. Her bir program ciktisi icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o
program ciktisina ne diizeyde ulasti@im aciklayimz ve bu amacla kurulmus olan d6l¢cme ve degerlendirme
sisteminden elde edilen somut kanitlan 6zetleyiniz.

Programda okutulan her bir dersin donemlik miifredati, 6grenme ¢iktilari, dersin 6zet igerigi ve dersin hedefleri gibi
ders hakkinda ayrintili agiklamalar igeren bilgiler dersin ilk haftasinda ders yiiriitiiciisii olan 6gretim elemani tarafindan
ogrencilere aktarilmaktadir ve Ogrenci Bilgi Sistemi aracihigiyla da dgrencilere duyurulmaktadir. 120 AKTS ile
mezuniyet agamasina gelen 6grencinin program ¢iktilarina ne diizeyde ulastigi temelde alip basarili oldugu derslerle
iliskilidir (Ek 3.2.1.)

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ¢ medek.org.tr




V MESLEK] EGITIM Dokiiman No:  RP-002
V MEDEK DEGERLENDIRMEVE __ ilk Yaymn Tarihi: 01.02.2023
AKREDITASYON DERNEGI Revizyon Tarihi: 20.03.2025

Revizyon No: 01

Sayfa: 20/63
Yiiksek Ihtisas Universitesi
L ]
1 i Safjhic Hirmetied Medek Ykl
I_l!“m" |“-- Tibbi Defalimartasyon v Sekreherdik
[ros 2o Tibbd Cukmantaryn-1
Yyl Hodu £ T#ll K AKTE
[ T 1 Tibis Domantisiyen-1 Fl F] [
Arunim Tord Cemrsin (Dl Crarsin Diireyi Crarsin Skaj Durursu Darsin Tord
i Oratim Tosge: P, Yumeicki Wi Zaruis
Bl Program O Eagui Cwrmin Koo rdina b3nd Comrsd Varen Dursin ¥ srdmmalan
Tl Dbt iicigen wis Sedeeterih Yok, Or. G, Turan Satee Sohreersier  Toh
Darsin Amao -
D iy Sldrilin o e, b haysHierels yguisnslns fukdm sl
Oegraties YEnbar va Teknikdad :
uunﬂ-mmu—huuw-&wum s bt i g i i Al bty riiieeien S B Sbariiesiin i Tib Blgierin
Fiirii Aipalirrala i i pirthon Gl ve S Tibb iy hob il {0 Tl Cosligred
muwm-mmmmnmmmmmm
[ i kapmakian |
Eaynakdan L Proal Cr_Aoprver Atk f Tibhi Dobdmantiniyen ve Seoemetlc 7 1. Frof De Scl Artuloxiu it DOkOrmantisiyen Taibges. 5 DogBr. Ay Gl [ Tibdl Dokdrmantisyen
[
“wm Tamal Bilimiar t EqlEm Bllmbarn
Mdhandalih Bl i B Pan Bilmiber
‘Milhansmslik Tasanm B Saghk Eadimlar 118
Scarpal Balimiar E Alan Bigisl
|cour Komutan
u-n- [ [ [LETr—
t B vt B TDnetiTien Kagsrs, Tarm ve Bl Kvnin
1 Tbd hitlar v Larigesil
3 Tbds hiar b gl b hwraraki
1 A Bty prineY e
£ Sk Bil Stabernieriodn s
& T Lo Ledgeiamresi
T e Sy
4 FHRSEN CHoiey kAT FLITAAY il v AT
4 i hieyalincnls Duborrti germoer i e v Briskder
w Tl bl Py il
n s e i S it {IC0) Tarffoed Caljini
[+ ik o wboskir i S [i = e e
[ B0 1 e iy v Eceiclierd
B 200 1 e i i Bl | 2
H Catrod T
= Vil Sorve Savn
[ arsin Sgranme pittan
Srm Mo A idama
[ Tibd cheverraan, Bist cobduTankann sl hikhruls [ Sahis Sl
[ ] Tuld hiiblar hACSATY, e, kudiare v gl kliccskin e ey, heth dokvalince - i
[+ i T Ay
[+ L Fularalar EETer] ve Mg bt hudorca Bkr safil dor
[ it pima agrerie
| Programen Sgranms Gickian

A ema

ekl gl K Bk R, gered SkjSdvar v oBS dn - gereeri a5 ki
ot v (b RErTEreke, arabird, b whi ve Siskah bigsl, e behrier) i oln i ki
Tirparts by BreTE yabligen be mesheh) DG v Sererilere Sorek (e

Tiiam gaiciTsr itiory, hists, hls yakaien v oger saQih cllginianyia et b letim sar.
T tsmttitkier b gl verferl dilsnlae, aniln ST v EORLCEN nipor G i saliper.
it chiyakn e e Ebii bEge, sapor vepl kiflan ooyl e arjhdaT: Digine sabipt
Wil pOftin SsbeTier Bkioria bighe st

Sk porirrlneia plaiar, OndSerTe ve el sirecieries fidel.

Temed Ay e O Bl s

Tl sebsferi, B drcirfirdisyin v Don yie v b b v rish Sk ki
ek et S, Dot (B et fesben pitrejeid Seribierkey bon kollir

Mkl e ek e, ks ks ve Sk mafraTivelia) dro.

BRI AGRARREY
=

3.2.2. Her bir program ciktisi i¢cin ayr1 ayr1 olmak iizere, o c¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o c¢iktimin
saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak
belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak
belgeler ile program c¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle aciklayimz.
Her bir ders kapsaminda program c¢iktilarini saglamaya yonelik kanitlar agagida siralanmaktadir (Ek 3.1.2.)

e Dersin Program Ciktilariyla Iliskileri ve Olgme Formu (Ders izlencesinde yer almaktadir)

e Kiitliphane kaynak kullanim kayitlar1 / e-kaynak erisim raporlari

e https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/duyurular view/68d770dfe1d22364ed04697167cf1451
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e https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/duyuru/web-of-science-core-collection-kullanarak-guvenle-arastirma-
yapin-tum-arastirmacilar-icin

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemleri aracihiiyla, bir 6nceki MEDEK genel degerlendirmesinden bu
yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil icinde), somut verilere dayal olarak belirlenen sorunlar:
ve bu sorunlari gidermek icin programla ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme ¢calismalarimi kanitlariyla agiklayimz.
Bu kamitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢éziim onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin,
bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda, programa ilk dgrencilerin kabul edildigi 2016-2017 akademik
yilindan bu yana egitim 6gretim kalitesini artirmaya ve ¢agdas egitim gerekleriyle uyumu giiclendirmeye yonelik
sistematik iyilestirme ¢aligmalar yiiriitilmektedir. Bu ¢calismalar, TYYC ilkeleri temelinde miifredatin diizenli gézden
gegirilmesini; program olarak egitim kalitesini ve miifredat: siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin (dijital doniisiim (yapay
zeka, veri giivenligi vd.), YOK &nerileri, iyi uygulama 6rnekleri ele alinarak) izlenmesini kapsamaktadir.

Bu dogrultuda program diizeyindeki kararlar, akademik kurul toplantilar1 ve yiiksekokul biinyesinde yer alan diger kurul
ve komisyonlarin (koordinatorler kurulu, egitim-6gretim koordinasyon birimi, 0l¢gme ve degerlendirme kurulu,
uygulamali egitimler alt komisyonu, segmeli ders komisyonu vd.) diizenli toplantilar1 iizerinden alinmakta ve gerekli
durumlarda program baskanliginin onerileri dogrultusunda diizeltici/Onleyici tedbirler uygulanmaktadir. Kurumsal
uyum i¢in Rektorliik, Miidiirliik ve birim yoneticilerinin bilgi ve talimatlar1 dogrultusunda faaliyet ve uygulamalara
yonelik giincellemeler yapilmaktadir. I¢ paydas goriisleri ve dis paydas goriisleri alinmakta, tartisilmakta ve gerekli
durumlarda egitim 0gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve gelistirici 6nlemler alinarak st kurullara
sunulmaktadir. (Ek 4.1.1., Ek 4.1.2. Ek 4.1.3., Ek 4.1.4., Ek 4.1.5.).

Di1s paydaslardan geri bildirim alinmasi konusunda Kalite Koordinatérliigiince anket ¢aligmalart yiiriitiilmekte olup,
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik program: 6zelinde ayrica program odgrencilerinin staj ve ders uygulamalarini
yirittiikleri kurumlardan, akran degerlendirmesi kapsaminda iiniversite bilinyesinde egitim-6gretimine devam eden
diger programlardan ve diger yliksekdgretim kurumlarindan, mezunlardan ve igverenlerden alinabilecek geri doniisler
ile mifredat ve ders igeriklerine yonelik iyilestirmeler yapilabilecegi diisiiniilen toplantilarla paydas goriisleri alinmakta
ve gelisim siireci devam etmektedir. Takiben yillik 6z degerlendirme raporlar ile program iyilestirme siirecinin
siirdiiriilmesi, i¢ ve dis paydaslarin yer aldig1 kurullarin (6rnegin; danisma kurullar1) olusturulmasi saglanabilecektir.
(Ek4.1.6.,Ek4.1.7.).

Bunun yani sira 6l¢gme degerlendirme sistemleri kapsamina hazirlanan sinav sorularinin ders bilgi paketlerinde yer alan
ciktilar ile eslestirilmesi ve bu sayede kazanilmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinliklerin dl¢iilmesi saglanabilecektir.
Bu noktada tiniversite biinyesinde bulunan bilgi yonetim sistemi (MEDU) kullaniminin yayginlastirilmasi ile sistemin
kurgulanmasi ve iyilestirilmesi, her 6gretim elemani tarafindan ayni standartta siirdiiriilebilir sekilde ¢iktilara ulasilmasi
hedeflenmektedir (https://medu.yiu.edu.tr/login).

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programi, heniiz MEDEK akreditasyonu kapsamindaki programlar arasinda yer
almamakla birlikte; akreditasyonun istihdam edilebilirlik ve sektdrel goriiniirliik iizerindeki etkisi dikkate alinarak
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu tarafindan yapilan farkindalik ve bilgilendirme
toplantilar1 neticesinde program biinyesinde 6z degerlendirme faaliyetlerine yonelik caligmalar yapilmaktadir. (EK
4.1.8.). TDS programimin MEDEK akreditasyon siirecine dahil edilmesi igin olusturulacak yol haritasi, akreditasyona
uyum i¢in miifredatta kalite ve giincelligi saglamaya yonelik yapilmas: gerekenler, akademisyenler i¢in akreditasyon
stirecine yonelik bilgilendirme ve egitim ihtiyaci, liniversiteler arasi is birligi ile ortak akreditasyon Kriterlerinin
gelistirilmesi, derneklesme faaliyetleri 6nem arz etmektedir. Bu noktada program o6zelinde diizenlenen ulusal
calistaylara Ogretim elemanlart katilim saglayarak programin giiglii ve gelismeye agik yonleri paydaslarla birlikte
tartisilmaktadir (Ek 4.1.9., Ek 4.1.10.).

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, ic ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde
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toplanmis, somut verilere dayal oldugunu kanitlariyla aciklayimz. Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini
aciklayimz ve drnek uygulamalar belirtiniz.

Stiirekli iyilestirme siireci, paydaslardan diizenli ve giivenilir geri bildirim toplanmasina dayanmaktadir. Bu kapsamda
belirlenen i¢ ve dis paydaslardan programin egitim amaclari, program ¢iktilari, staj ve uygulamalar, miifredat gibi
konular hakkinda goriis ve Oneri alinmasi 6nem arz etmektedir. 4.1°de belirtildigi tizere, paydas geri bildirimleri,
egitim-0gretim miifredatinin giincelligi ve dinamizminin saglanmasinda belirleyici bir rol oynamaktadir (Ek 4.2.1., Ek
4.2.2., Ek 4.2.3.). Bu dogrultuda program i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi ve periyodik olarak paydaslarla toplanti
yapilmasi karara baglanmistir. Halihazirda 6grencilerden Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiilen anketlerle
ders is yiikii ve dersin ylriitiilmesine iliskin geri bildirimler dénemsel olarak toplanmakta ve iyilestirme dongiisiine
entegre edilmektedir (EK 4.1.2.).

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi aracihi@iyla elde ettigi bilgiler sistematik
bir bicimde toplanmis olmah ve somut verilere dayal oldugunu kamtlariyla aciklayimz. Bu ¢alismalarimz
belgeleyen yontemlerini aciklayimiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programdan mezun olan &grenciler Universite Mezun Bilgi Sistemine kayit olabilmekte ve Mezun Anket Formu (Ek
4.1.7.) doldurtularak 6grencinin mezun oldugu program i¢in egitim 6gretim kalitesi basta olmak {izere goriislerinin
alinmasi siireci uygulanmaktadir (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/mezun-bilgi-sistemi).

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim plamim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Programda alana 6zgii temel bilgilerin &gretildigi, teorik bilgilerin yaz staji uygulamalar1 ve uygulama dersleri ile
desteklendigi bir egitim programi uygulanmaktadir. Egitim planinda teorik ve uygulamali derslerin birbirlerini
tamamlayici nitelikte olmasi ve dengeli bir dagilima sahip olmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica egitim planindaki ders
dagilimlarinin TYYC sartlarina uyumlu olmasia dikkat edilmistir. Ogrencileri meslek kariyerine hazirlamak iizere
programda kullanilan miifredat siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenerek siirdiiriilmektedir. Kullanilan egitim plani
Tablo 5.1°de verilmistir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinin internet sayfasinda yer alan ders miifredati
2024-2025 egitim-0gretim yilinda uygulanmis olup Tablo 5.1°de verilen veriler miifredat 2024-2025 egitim-6gretim
yilin1 kapsamaktadir. 2025-206 egitim-6gretim yili egitim plani revizyon ¢aligmalar1 tamamlanmis olup, talepler bolim
bagkanligina iletilmistir ve yeni egitim plani onay siirecindedir (Ek 4.1.1.).

Tablo 5.1. Egitim Plam
[T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi]

Kategori (AKTS Kredisi)
Ogretim | Zorunlu/ | Programa/alana Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj
Ders Ad1 o . Lo . Onerilerinin ve Uygulamali Ders ve/veya .
Dili Secmeli 0zgii mesleki . o R - Diger Dersler
dikkate alindig1 giincel mesleki program/yazilim
dersler .
dersler iceren ders/dersler
1. Yariyil
Un1vers1t§: Hayatma Tiirkce Zorunlu 0
Giris
Tibbi Tiirkce Zorunlu 4
Dokiimatasyon-I
Atatiirk Tlke ve Tiirkce Zorunlu )
Inkilaplar I
Ingilizce I Tiirkee | Zorunlu 3
Tiirk Dili I Tiirkge Zorunlu 2
Klavye Yazim Tirkge Zorunlu 3 3
Teknikleri
Tibbi Terminoloji Tiirkee Zorunlu 3
Temel Bilgi Tiirkge Zorunlu )
Teknolojileri
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Saglik Tiirkce Zorunlu
Kurumlarinda 3
Halkla iliskiler
Tibbi Sekreterlik | Tiirkge Zorunlu 3
Is Saglig1 ve Tirkge Alan 3
Giivenligi Se¢meli
Temel Saglik ve Tiirkce Alan 3
Hastalik Bilgisi Segmeli
Iletisim Becerileri Tiirkce Secmeli 2
Girigimcilik Tiirkee See¢meli 2
2. Yariyil
Yaz Staji (20 is Tiirkge Zorunlu 6 6
giinil)
Temel Anatomi ve | Tirkge Zorunlu 4 s
Fizyoloji
Tibbi Tiirkce Zorunlu 4
Dokiimantasyon-11
Genel Isletme Tiirkge Zorunlu 3
Atatiirk Tlke ve Tiirkge Zorunlu
i 2
Inkilaplari 11
Ingilizce IT Tiirkge | Zorunlu 3
Turk Dili IT Tiirkce Zorunlu 2
ilk Yardim Tiirkge Alan . ’
Secmeli
Saglik Kurumlarinda | Tiirkge Alan 2
Malzeme Y Onetimi Secmeli
iletisim Becerileri Tiirkce Secmeli 2
Gonillilik Tiirkge .
Caligmalari Segmeli 2
Kariyer Planlama Tiirkee See¢meli 2
Satin Alma ve Tirkce
Tedarik Zinciri Seg¢meli 2
Yonetimi
3. Yariyil
Insan Kaynaklar1 | Tiirkge Zorunlu 3
Yonetimi
Mesleki Yazisma | Tiirkce Zorunlu 3
Teknikleri
Saglik Kurumlar1 | Tiirkge Zorunlu
Yonetimi ve 4
Organizasyonu
Hastane Bilgi Tiirkge Zorunlu
N . . 3 3
Yonetim Sistemleri
Saglikta Kalite ve | Tiirkge Zorunlu
Performans 3
Y Onetimi
Hasta Psikolojisi ve | Tiirkge Zorunlu )
Kigilerarasi Iletisim
Saglik Sigortacihigi | Tiirkge Zorunlu 4
Miisteri liskileri | Tiirkge Alan
e ) 4
Y oOnetimi Secmeli
Saglik Hukuku Tiirkge Se¢meli 3
Yaraticilik ve Tasarim | Tiirkce Secmeli 3
Isaret Dili Tiirkee Secmeli 3
Kariyer Planlama Tiirkce Se¢meli 3
4. Yariyil
Mesleki _ Tiirkge Zorunlu 20 20
Uygulamalar Dersi

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ¢ medek.org.tr




V MESLEK] EGITIM Dokiiman No:  RP-002
V MEDEK DEGERLENDIRMEVE __ ilk Yaymn Tarihi: 01.02.2023
AKREDITASYON DERNEGI Revizyon Tarihi: 20.03.2025

Revizyon No: 01

Sayfa: 24/ 63
Saglik Tiirkce Zorunlu
Kurumlarinda 9
Ornek Olay
Incelemesi
Saglik Planlamasi | Tiirkge
- Alan
ve Strateji . 3
. Se¢meli
Gelistirme
Giizel Konusma Tiirkce Seemeli )
Sanati
Cevre Sagligi Tiirkce Secmeli 2
Karslla§t1rmal1 .Saghk Tiirkce Seemeli )
Sistemleri
Toplums_al _(V:_|n5|yet Tiirkge Secmeli )
Esitligi

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi]

. Son ki Yariyilda Dersin Tiirii*
Dersin . .
Dersin Adi Dersi Segen Smif .
Kodu o Laborat Uygul Dig
Ogrenci Sayist Dersi aboratuvar ygulama iger
Tibbi
TDS 101 | Dokiimatasyon 59 %100
-1
. Atatiirk lke ve 0
AIT 101 inkilaplart 1 64 %100
ING 103 Ingilizce I 54 %100
TD 101 Tiirk Dili I 59 %100
TDs 105 | Klavye Yazim 60 %100
Teknikleri
TT 113 Tibbi 75 %100
Terminoloji
TBT 109 | _Temel Bilgi 69 %30 %70
Teknolojileri
Saglik
TDS 111 | Kurumlarinda 64 %100
Halkla fliskiler
Tibbi 0
TDS 113 Sekreterlik 59 %100
- Universite %100
Yiu 1ol Hayatina Giris 59
ISG Is Saghg ve %100
ASEC | oM 59
101 tvenligi
TSB Temel Saglik %100
ASEC ve Hastalik 59
111 Bilgisi
TDS Tletisim 35 %100
SEC 116 Becerileri
TDS e %100
SEC 136 Girisimeilik 27
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Temel
TDS 110 Anatomi ve 71 %70 %30
Fizyoloji
T1bbi %100
TDS 104 | Dokiimantasyo 59
n-1l
TDS 117 | Genel Isletme 63 %100
. Atatiirk Ilke ve %100
AIT 102 Inkilaplar 11 62
ING 104 Ingilizce I 55 %2100
TD 102 Tirk Dili I 60 %100
TDS116 | Yaz Stajt (20 59 %100
is giinii)
LK
ASEC Ik Yardim 58 %50 %50
112
5 0
TDS Kurlslfriglgfmda o1
ASEC 58
108 Malze_me_
Y Onetimi
TDS Iletisim 26 %100
SEC 116 Becerileri
TDS Goniillilik
SEC 180 Calismalar1 15 %100
TDS Kariyer
SEC 164 PIanIZma 51 %100
Satin Alma ve
SETCDZS3O Tedafik Zinpiri 28 %100
Y Onetimi
Mesleki %100
TDS 106 Yazigma 58
Teknikleri
Saghik %100
TDS 203 | [Kurumlan 62
Yonetimi ve
Organizasyonu
Hastane Bilgi
TDS 205 Yo6netim 61 %70 %30
Sistemleri
TDS 211 | Saglikta Kalite %100
ve Performans 63
Yonetimi
TDS 209 Hasta %100
Psikolojisi ve 59
Kisilerarasi
Iletisim
TDS 213 Saghik %100
. - 60
Sigortacilig1
TDS 207 Insan %100
Kaynaklari 59
Y Onetimi
TDS Miisteri %100
ASEC Mliskileri 58
223 YOnetimi
SET CDf87 Saglik Hukuku 16 %100
TDS Yaraticilik ve %100
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TDS . .. %100
SEC 108 Isaret Dili 40
TDS Kariyer 0
SEC 164 Planlama 14 %100
Mesleki
TDS 202 | Uygulamalar 57 %100
Dersi
TDS 206 | Muhasebeye 57 %100
Giris
TDS 218 Saghk %100
Kurumlarinda 58
Ornek Olay
Incelemesi
Saglik %100
TDS Planlamasi ve
ASEC . 59
204 Stra;ep
Gelistirme
TDS e %100
SEC 175 Cevre Sagligi 21
Karsgilagtirmali %100
SE-I—CD1873 Saglik 41
Sistemleri
Toplumsal
TDS Lo 0
SEC 126 C|n.5|.yve.t 56 %100
Esitligi

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim plamina dahil edilme siirecini
aciklayimz.

Dis paydaglardan diizenli geri bildirim toplanmasi ve bu geri bildirimler dogrultusunda miifredat giincellemelerinin
gerceklestirilmesi yoniinde siireg baslatilmistir (Ek 4.2.3., Ek 2.7.2.).

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal Ders ve/veya giincel mesleki program/yazihm
iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini aciklayiniz.

TDS programimnin egitim plani, TYYC ile uyumlu olacak sekilde teori-uygulama biitlinliigli esas alinarak
yapilandirilmistir. Bu dogrultuda, kuramsal igerikleri tamamlayici nitelikte tasarlanan uygulamali dersler, dengeli bir
AKTS/is yiikii dagilimiyla programda yer almaktadir. Uygulama bilesenleri; 6grencilerin program sonunda edinmesi
beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri 6grenme ortamlarinda gostermesine olanak saglamaktadir. Boylece 6grenciler,
alanin giincel gelismelerini izleyebilen, meslege 6zgii uygulamalar1 glivenli ve etik bigimde yliriitebilen ve is yasamina
geciste yiiksek hazir bulunusluk sergileyen mezunlar olarak yetismektedir. Egitim plani igerisinde 2. yartyilda 6 AKTS’
si olan Yaz Staj1 zorunlu dersi mevcuttur. Yaz staji ile ilgili ilgili bilgiler Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul internet
sayfasinda (Akademik-Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu-Egitim Ogretim Koordinasyon Birimi-Dilekgeler ve
Formlar-Ogrenci) yer almaktadir  (https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/yuksekokullar/saglik-
hizmetleri-meslek-yuksekokulu/egitim-ogretim-koordinasyon-birimi/dilekceler-ve-formlar)

Bunun yani sira 6grencilerin teorik derslerden elde ettigi teorik bilgileri sahada uygulamali olarak gérmesi ve tecriibe
edebilmesi i¢in pratik uygulamanin gergeklestigi 4. yartyilda 20 AKTS’si olan Mesleki Uygulamalar Dersi zorunlu ders
olarak mevcuttur. Bu dersler (Yaz Staji ve Mesleki Uygulamalar Dersi) kapsaminda 6grenciler Ankara Il Saghk
Midiirliigii ile yapilan resmi yazismalar yolu ile kamu hastanelerinde, Ulusal Staj Programi bagvurulari araciligiyla
¢esitli hastanelerde ve Yiiksek Ihtisas Universitesi ile afiliasyon ve is birligi protokolleri bulunan hastanelerde egitim
Ogretime devam etmektedir. Uygulama ve stajlarla ilgili faaliyet ve esaslar Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi ve Yiiksek Ihtisas Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi kapsaminda belirlenen ilkeler
cercevesinde gergeklestirilmektedir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/48d41d500553d4afc8eeabcff45476e9.pdf)
Ayrica egitim plani igerisinde uygulama igeren derslerin (Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri, Klavye Yazim Teknikleri,
Temel Bilgi Teknolojileri, Temel Anatomi ve Fizyoloji, Ilk Yardim vd.) uygulamalari iiniversite biinyesinde bulunan
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5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu Tablo 5.3’te
aciklayimz.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunun kanit1 niteliginde ilgili
ders icerikleri ve AKTS bilgilerine Bologna  bilgi paketleri uygulamasi kapsaminda
https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4  linkinden erisim
saglanarak ulagim saglanmaktadir.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Oretim | Zorunlu/ Programa/alana 6zgii 6grenim Q.lktllal'lnl
Ders Adi Dili Seemeli saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi?
T | u | K | AKTS
1. Yartyil
_ Tibbi TUrkse 1 2 oruntu 2 0 2 4 1349
Dokiimantasyon-|
Kl;’;zﬁl‘kﬂzﬁm Tiirkee | Z6runiy 0 2 1 3 1,2
Tibbi Terminoloji | Tiirkge Zorunlu 2 0 2 3 1,2,5,6,9
Saglik Tiirkce
Kurumlarinda Zorunlu 2 0 2 3 2,6,7,11
Halkla Iliskiler
Tibbi Sekreterlik | Tirkee | Zorunlu 2 0 2 3 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11
Temel Saglk ve | Tirkge | Alan
Hastalik Bilgisi Secmeli 2 0 2 3 145
[letisim Becerileri | Tiirkge | Secmeli 2 0 2 2 2,6,7
2. Yariyil
Yaz Staji 20 | Tarkee | 50 0 40 3 6 1,2345,6,79,11
giinil)
Temel Anatomi | Tirkee | ;o oy 2 1 3 4 15
ve Fizyoloji
Tibbi Tiirkge
Dokiimantasyon- Zorunlu 2 0 2 4 1,349
]
Genel Isletme | Tiitkge | Zorunlu 2 0 2 3 1,578
Saglik Tiirkge Alan
Kurumlarmda} A Secmeli 2 0 2 2 3,45,6,7,11
Malzeme Y Onetimi
Iletisim Becerileri | Tiirkge | Segmeli 2 0 2 2 2,6,7
3. Yariyil
Insan K ayn aklarl Tarkge Zorunlu 2 0 2 3 711
Yonetimi
Mesleki Yazisma | Tarkee | 0 2 0 2 3 125678
Teknikleri
Saghik Kurumlar1 | Tiirkge
YOnetimi ve Zorunlu 2 0 2 3 1,2,3,6,7,9,11
Organizasyonu
Hastane Bilgi Tiirkge
Yonetim Zorunlu 1 1 2 3 1,3,4,6,8,11
Sistemleri
Saglikta Kalite ve | Tiirkge
Performans Zorunlu 2 0 2 3 1,3,6,7,10,11
Y onetimi
Hasta Psikolojisi | Tiirkge
ve Kisilerarasi Zorunlu 2 0 2 2 2,3,6,7
Tletisim
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 Saghk Tirkee | Zorunly 2 0 2 4 12,67
Sigortaciligi
Musteirl Il¥$k.11er1 Tiirkge | Alan ' ’ 0 ’ 4 26.7.10,11
Y oOnetimi Se¢meli
4. Yaryil
Mesleki Tiirkge
Uygulamalar Zorunlu 2 24 14 20 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11
Dersi
Muhasebeye Girig | Tiirkee | Zorunlu 2 0 2 3 1,6,7,11
Saglik Tirkge
Kurumlarinda Zorunlu 2 0 2 2 1,257,10
Ornek Olay e
Incelemesi
Saglik Planlamasi | Tirkge Alan
ve Strateji S i 2 0 2 3 6,8,11
- ecmeli
Geligtirme

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler déhil), belirtilen formata uygun
olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini aciklayimz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri
https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4 adresinde (Akademik-
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu-Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik-Ders Igerikleri) yer almakta olup, birinci
yariyildan baglamak suretiyle program yeterliliklerine ve programa 6zgii bilesenlere yonelik zorunlu ve segmeli dersler
mevcuttur.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak
icin kullanilan yonetim sistemini anlatimz.

Egitim planinin gelistirilmesi, degistirilmesi durumu ortaya ¢iktiginda dnce program toplantilarinda degerlendirilerek
Program Baskanligina sunulmaktadir. Takiben Yiiksekokul Kurulu Karar1 alinmakta ve ardindan karar Rektorliige
iletilmekte ve Senatonun onayi1 ile kesinlesmektedir. Her akademik yilda agilan derslere Ogretim elemant
gorevlendirmesi (kurum i¢i veya disindan) yapilmaktadir. Gliz ve bahar yariyillar1 sonunda yapilan akademik kurul
toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil igin goriis ve dneriler alinmaktadir. (Ek 4.1.1.).

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1. Tablo 6.1.’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam zamanl, yar1 zamanh ve ek
gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir
ekleyebilirsiniz.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik programinda yer alan tam zamanl tiim 6gretim elemanlar
“https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/bolum/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-br-tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterli ” adresinde yer
almaktadir (Ek 6.1. ve Tablo 6.1.).
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Ek 6.1. 7 7
Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik]
Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Kamu/ N Bu . . .
Elemaninin Unvan Son Sanavi Ogretim Kurumdaki Mesleki Arastirmada Sanayiye Verilen
Adit Derece v Deneyimi o Kuruluslarda 3 Danigmanlikta
Deneyimi Deneyimi
Alisan Dr
BALTACI pgr.' Doktora 12 8 8 Yok Yiksek Yok
Uyesi
T. Sahan N .
SOKMENSUE | 08 | Yiksek 17 9 9 Yok Yiiksek Yok
R Gor Lisans
Ozgii Dr.Ogr. | Doktora Kamu- 4 yil 4 yil Yiiksek Yiksek yok
BAKCEK Uyesi 10y1l
AKCELIK
Merve Opr. Yiiksek
SOMUNCU | Gér. | Lisans 8 4 4 Orta Orta Yok
Sevcan UTAS Ogr. | Yiiksek
COBULOGLU | Gér. | Lisans 4 6 6 Yok Orta Yok
Seyran Dr.
BALKAS Ogr. | Doktora 2 12 8 Yok Orta Yok
DEMIR Uyesi
sabit UYGUN | “Z09%" | poktora - 8 8 Yok Orta Yok
i Ogr.
E. Deniz = Doktora
BARC %orr. (PhD) - 8 13 Yok Orta Yok
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Gozde Ogr.
YALCIN Gor. | Doktora - 9 9 Yok Orta Yok
ULUTAS Dr.
Bilal Ogr. | Yiiksek , "
OZDEMIR Goér. | Lisans i 2 2 Yiiksek Yiiksek Yok
Ogr.
Esat SAYGIN | Gor, | DoKtora - 8 8 Yok Yiiksek Diisiik
2| (phD)
Kadir Ogr. | Yiiksek
CEYLAN Gor. | Lisans ) 9 9 yok orta yok
Gizem Ogr. .
ARSLAN Gor. T_‘.lksek Yok 7 2 Yok Orta Yok
DEGIRMENCI 15ans
Nursen Ogr. Yiiksek .
CAGLAK Gor Lisans 5 5 2 Yiiksek Orta Yok
Cansu Ogr. Yiiksek o
OZTURK Gor. Lisans : 6 5 Yiiksck Orta Yok
Hakan Opgr. |Yiksek
AKAYDIN Gor Lisans 20 7 8 Orta Orta Yok
salih OZKAN | O | Yiksek . 4 4 Yok Orta Yok
Gor Lisans

6.1.2.Tablo 6.1’¢ gore ogretim kadrosunun egitim ogretim faaliyetleri ve program egitim planina gore
yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet 6zgecmislerini belirtilen
formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Programin akademik etkinliklerini siirdliren akademik kadrosu degisik {liniversitelerden mezun olan &gretim
gorevlilerinden olugsmus olup, ihtiyag durumuna ve acgilan ders ¢esidine gore alaninda uzman misafir Ggretim
iiyelerinden/dgretim gorevlilerinden de destek alinmaktadir. Programda kadrolu 1 doktor dgretim iiyesi, 4 Ogretim
Gorevlisi olmak tizere 5 6gretim elemani bulunmaktadir (Ek 6.1.).

6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalarim agiklayimz ve

siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Yiiksek IThtisas Universitesi’nde akademik personelin diillendirilmesi ve tesvik edilmesi siirecleri Akademik Tesvik ve
Performans Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Akademik Tegvik ve Performans Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/kurullar-ve-komisyonlar/akademik-tesvik-ve-performans-
duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu

Komisyon, islemlerini Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Tesvik ve Performans Y&nergesi’ne uygun olarak
gergeklestirmektedir.

AKADEMIK TESVIK ve PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/3eac259646a7326albffal0de2cebb24.pdf

2024 Yili Akademik Tesvik ve Performans Bagvurulari Hakkinda Duyuru kanit olarak asagida sunulmustur (EK 6.2.2.).
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Ek 6.2.2.
T.C.
YUKSEK IHTISAS UNIVERSITESI
VOKSEK [HTISAS Personel Daire Bagkanhigi
UNIVERSITESI 2025 AILE YILI
Say1 : E-64208369-900-23271 13.05.2025
Konu : 2024 Yih Akademik Tesvik ve Performans
Basvurulan Hakkinda Duyuru } )
DAGITIM YERLERINE

"Universitemiz Senatosu’nun 24.04.2025 tarihli ve 2025/24 sayili karan ile giincellenen “Akademik Tesvik
ve Performans Yonergesi” yiiriirliige girmistir. Her ne kadar, Yonergenin 6.2 maddesinde akademik tesvik ve
performans basvurularimn her yil 01-31 Ocak tarihleri arasinda alinacagi belirtilmis olsa da Yonergenin yiirtirliige
giris tarihi dikkate alinarak herhangi bir hak kaybi yasanmamasi amaciyla, 2024 yilina ait akademik tesvik ve
performans bagvurulari i¢in de 6zel bir diizenleme yapilmustir.

) Bu dogrultuda, 2024 yihna iliskin akademik tesvik bagvurusunda bulunmak isteyen akademik personelin,
Universitemiz web sayfasinda yayimlanan giincel Akademik Tesvik ve Performans Yonergesi ile YIU Akademik
Tesvik Bagvuru Esaslari cergevesinde, ilgili bagvuru dilekcesi ve degerlendirme tablosunu doldurarak bagvuruda
bulunmalan gerekmektedir.

Geregmi ve ilgililere duyurulmasin rica ederim.

Prof. Dr. Kadirthan SUNGUROGLU

Rektor V.
Dagitim:
Geregi: Bilg:
Tip Fakiiltesi Sekreterligine Tip Fakiiltesi Dekanligina
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sekreterligine Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Saym Ogr. Gor. Turan Sahan SOKMENSUER Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiine
Meslek Yiiksekokulu Sekreterligine Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Saymn Ogr. Gor. Gizem ARSLAN DEGIRMENCI Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Saym Ahmet Furkan GUNDOGDU Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Rektér Yardimeihg: 2

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalannugtir.

Belge Dogrulama Kodu : 0GHR-ZEHI-8I35 Belge Dogrulama Adresi : https://ebyssorgu.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr

Adres: Yiiksek Ihtisas Universitesi Is¢i Bloklar1 Mahallesi 1505. Cadde No: 18/A, . Tm—

06530 Cankaya/Ankara gi I¢in :Kamil Barig GOLAR
Personel Daire Bagkanlig
Personeli

e-Posta : Kep Adresi : viu@hs03.kep.tr Dabhili No:

Telefon No : 031232910 10/247 Birim Fax: 0312 329 10 15
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6.3. Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlar1 da géz 6niine alarak
aciklayimz.

Yiiksek Ihtisas Universitesi'nde gretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilmeleri ile ilgili is ve islemler 2547 Sayili
Kanun ile Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y®nergesi'ne gore gerceklestirilmektedir.
YoOnergeye gore:

a. Profesor kadrosuna bagvurabilmek i¢in
1. Dogent unvanini aldiktan sonra, ilan edilen ana bilim/bilim dalinda en az 5 y1l ¢alismis olmak.
2. Toplamda en az 500 puan almis olmak.

3. Dogentlik unvani alinmasini takiben en az 100 puan almis olmak ve bu 100 puanin en az 25 puanin1 A
maddesinden almis olmak

4. Dogentlik unvanini aldiktan sonra yapilmis yayinlardan birinin "Baglica Aragtirma Eseri" olarak belirtilmesi.
Baslica arastirma eseri; Dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili ana bilim/ bilim alaninda yaptig1 hakemli bir
dergide yaymlanmis tam metinli 6zgiin arastirma makalelerinden birisidir.

5. SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index- Expanded), SSCI (Social Science
Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation Index) indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanan
tam metinli, en az bir atif almig (Web of Science veri tabaninda) bir arastirma makalesi veya bu indekslerde
yayinlanan atif aranmaksizin iki arastirma makalesi olmak.

6. UDS/KPDS/YDS/YOKDIL/YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlaridan Tiirkge
egitim veren birimlere yapilacak bagvurularda en az 65 yabanci dil ile egitim veren birimlere yapilacak
basvurularda en az 85 yabanci dil puani almig olmak.

b. Dogent kadrosuna bagvurabilmek i¢in
1. Universiteleraras1 Kurulca belirlenen ilgili alanda Dogentlik unvanim almis olmak.
2. Toplam 300 puan almis olmak. Bu puanin %25'1 A maddesinden saglanmig olmalidir.

3. UDS/KPDS/YDS/YOKDIL ile YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan Tiirkce
egitim veren birimlerde en az 60 Yabanci dil ile egitim veren birimlere yapilacak basvurularda en az 85 yabanci
dil puan1 almig olmak.

c. Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurabilmek igin
1. Ik kez atanmalarda:

1. Doktor 6gretim {iyesi kadrolarina bagvurabilmek i¢in ilgili bransta doktora egitimini, tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya doktora ya da sanatta yeterlik egitimini basari ile tamamlamis
olmak.

ii. Toplam 100 puan almis olmak.

ii. UDS/KPDS/YDS/YOKDIL/YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil smavlarindan Tiirkge
egitim veren birimlerde en az 60 yabanci dil ile egitim veren birimlere yapilacak bagvurularda en az 85 yabanci
dil puan1 almis olmak.

Ogretim iiyesi disindaki kadrolara yapilacak olan atamalarda "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarmna
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik"
ile belirlenmis olan usul ve esaslar uygulanmaktadir. https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
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6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanl, yar1 zamanh ve ek
gorevli tilm 6@retim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahdir. Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine
gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii aciklayimz.

Hem zorunlu hem se¢meli ders gorevlendirmelerinde o dersi en verimli sekilde yiiriitecek 6gretim eleman1 Program
Baskani tarafindan tespit edilip, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Midiirliigiine gérevlendirme igin 6neri olarak
sunulmaktadir. Miidiirliik gerek program kadrosunda bulunan 6gretim iiyes/elemanlarinin gerekse program disindan
gelen dgretim tiyelerinin/gorevlilerinin uzmanlik alanini dikkate alarak gérevlendirme yapmaktadir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik]

Toplam Etkinlik Dagilimi*

Ogretim Elemanimin Adi Verdigi Dersler

. P, . 3
Soyadi (Unvani) (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Y1il1) Ogretim Arastirma® Diger

Girisimcilik (OPT 202/2/Bahar/ 2024-2025)

Tiiketici Davramiglar: (OPT 202/2/Bahar/ 2024-2025)
Kariyer Planlama (TDS SEC 164/2/Bahar/ 2024-2025)
Kariyer Planlama (ANS SEC 164/2/Bahar/ 2024-2025)
Kariyer Planlama (AH SEC 164/2/Bahar/ 2024-2025)
Kariyer Planlama (ENF SEC 164/2/Bahar/ 2024-2025)
Muhasebeye Giris (TDS 206/2/Bahar/ 2024-2025)
Saglik Planlamas1 ve Strateji Geligtirme (TTP
204/2/Bahar/ 2024-2025)

Saglik Planlamas1 ve Strateji Geligtirme (TDS
204/2/Bahar/ 2024-2025)

Kariyer Planlama (BP SEC 164/2/Giiz/ 2024-2025)

Kariyer Planlama (TLT SEC 164/2/Giiz/ 2024-2025) %85 Makale 2

Proje 1

Dr. Ogr. Uyesi Alisan
BALTACI

Kariyer Planlama (TDS SEC 164/2/Giiz/ 2024-2025)
Kariyer Planlama (BCT SEC 164/2/Giiz/ 2024-2025)
Kariyer Planlama (TTP SEC 164/2/Bahar/ 2024-2025)
Miisteri [liskileri Y®netimi (TDS 223/2/Giiz/ 2024-2025)

Miisteri [liskileri Y®onetimi (TTP 223/2/Giiz/ 2024-2025)

Pazarlama ilkeleri (TTP 101/2/Giiz/ 2024-2025)
ilag Pazar1 ve Firma Degerlendirme (TTP 208/2/Giiz/2024- %93
2025)

T1ibbi Dokiimantasyon III (TDS 201/2/Giiz/2024-2025)
Tibbi Dokiimantasyon I (TDS 101/2/Giiz/2024-2025)

Saglik Kurumlarinda Ornek Olay Inceleme ((TTP
218/2/Bahar/2024-2025)

Saglik Mevzuati (TTP SEC 117 /2/Bahar//2024-2025) Makale 1
Saglik Mevzuati (EH 213 /2/Bahar//2024-2025)

Saglik Mevzuat1 (TLT SEC 117 /2/Bahar//2024-2025)
Toplumsal Cinsiyet Esitligi (EH SEC 211 /2/Bahar//2024-
2025)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi (BP SEC
211/2/Bahar2024/2025)

Ogr. Gor. T. Sahan
SOKMENSUER
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TDS SEC 126 /2/Bahar
2024/2025)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi (BCT SEC 126/2/Bahar
2024/2025)

Toplumsal Cinsiyet Esitligi (ENF SEC 126/2/Bahar
2024/2025)

Tiiketici Davraniglari (TTP 214 /2/Bahar 2024/2025)

Tibbi Dokiimantasyon II (TDS 104/2/Bahar/2024-2025)

Hasta Giivenligi-AH 201/2 Kredi/Giiz/2024 %61,1 2 Makale -
Cerrahi Hastaliklar1 II-AH 207/2 Kredi/Giiz/2024 5 bildiri
Tk Yardim-ILK 112/2 Kredi/Giiz/2024

flk Yardim-ILK 112/2 Kredi/Bahar/2025

Tk Yardim-BCT SEC 112/2 Kredi/Bahar/2025

Dr. Ogr. Uyesi Ozgii Ilk Yardim-TDS ASEC 112/2 Kredi/Bahar/2025

BAKCEK AKCELIK ) .
ik Yardim-TTP ASEC 112/2 Kredi/Bahar/2025

Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon-ASEC STE 101/2
Kredi/Bahar/2025

Yara Bakimi-ASEC 226/2 Kredi/Bahar/2025

Mesleki Uygulamalar Dersi/ AH 102/ 14
Kredi/Bahar/2025

Yaz Staji/ AH 110/3 Kredi/Bahar/2025

isaret Dili-AH SEC 208/2 Kredi/Gliz/2024 %61,1 2 Makale
isaret Dili-EH SEC 202/2 Kredi/Giiz/2024 4 Bildiri
Isaret Dili-TDS SEC 108/2 Kredi/Giiz/2024 1 Kitap

Boliimii

Isaret Dili-BP SEC 202/2 Kredi/Giiz/2024

Ameliyathane Uygulamalari II-AH 203/ 7
Ogr. Gor. Baise BICAV | Kredi/Giiz/2024

Cerrahi Hastaliklar1 I-AH 104/2 Kredi/Bahar/2025

Mesleki Uygulamalar Dersi/ AH 102/ 14 Kredi
/Bahar/2025

Yaz Staji/ AH 110/3 Kredi/Bahar/2025

Isaret Dili-OPT SEC 108/2 Kredi/Bahar/2025
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Halk Sagligi-EH SEC 209/2 Kredi/Bahar/2025

Onkolojik Cerrahi- AH SEC 210/2 Kredi/ Bahar/2025

Ogr. Gor. Ertan
KIZILKAYA

Elektronérofizyoloji 1 (ENF 101/3/Giiz/2024-2025)
Noroloji 1 (ENF 207/2/Giiz/2024-2025)

Olgu Rapor Sunumlar1 (ENF SEC 141/2/Giiz/2024-2025)
Pediatrik Rehabilitasyon (FTR 304/3/Giiz/2024-2025)
Tibbi Terminoloji (TT 113/2/Giiz/2024-2025)

Mesleki Uygulamalar Dersi (ENF 202/14/Bahar/2024-
2025)

Noroloji 2 (ENF 208/3/ Bahar/2024-2025)

Olgu Rapor Sunumlar1 (ENF SEC 141/2/ Bahar/2024-
2025)

Uyku ve Polisomnografi (ENF 206/2/ Bahar/2024-2025)
Yaz Staji (ENF 110/3/ Bahar/2024-2025)
Elektronorofizyoloji 3 (ENF 201/2/Yaz/2024-2025)
Noroloji 1 (ENF 207/2/ Yaz/2024-2025)

Tibbi Terminoloji (TT 113/2/ Yaz /2024-2025)

Mesleki Uygulamalar Dersi (ENF 202/14/Yaz/2024-
2025)

%93

1 Bildiri

Dr. Ogr. Uyesi Elanur
DIKICIOGLU

Biyomalzemeler (TLT SEC 163/2/Giiz/2024-2025)

Is Saglig1 ve Giivenligi (TDS/ASEC ISG 101/2/Giiz/
2024-2025)

Is Saglig1 ve Giivenligi (TLT/ISG 101/2/Giiz/ 2024-
2025)

Is Saghg1 ve Giivenligi (TTP/ISG 101/2/Giiz/ 2024-2025)

Is Saghg1 ve Giivenligi (ENF/ISG 101/2/Giiz/ 2024-
2025)

Is Saghg1 ve Giivenligi (TTP/ASEC 1SG 101/2/Giiz/
2024-2025)

Is Saglig1 ve Giivenligi (TDS/ISG 101/2/Giiz/ 2024-
2025)

Nanoteknolojinin Saglik Alaninda Kullanimi (TIP/
TIPSEC 103/2/Giiz/2024-2025)

Biyofizik (ENF/ENF ASEC 102/2/Yaz/2024-2025)
Biyofizik (ENF/ENF 102/2/Yaz/2024-2025)
Nanobilim ve Nanoteknoloji (ENF/ENF SEC 225/ 2/
Yaz/2024-2025)

Nanobilim ve Nanoteknoloji (BCT/BCT SEC 225/ 2/
Yaz/2024-2025)

%75

3 Bildiri
1 Makale

Ogr. Gor. Merve
SOMUNCU

1- Fizyoloji (EH ASEC 101/2/Gliz/2024)

2- Fizyoloji (ANS 103/2/Gliz/2024)

3- Fizyoloji (AH 105/2/Gliz/2024)

4- Kognitif Nérobilimler (ENF 211/2/Giiz/2024)

5- Nérofizyoloji (ENF 107/3/Giiz/2024)

6- Fizyoloji | (FZY 101/4/Glz/2024)

7- Anatomi ve Fizyoloji (BCT103/3/Bahar/2025)

8- Temel Anatomi ve Fizyoloji (TTP110/3/Bahar/2025)
9- Temel Anatomi ve Fizyoloji (TDS110/3/Bahar/2025)
10- G6z Anatomisi ve Fizyoloji (OPT106/2//Bahar/2025)
11 -G6z Anatomisi ve Fizyoloji (OPT
ASEC106/2/Bahar/2025)

12- Fizyoloji (TLT 211/2/Bahar/2025)

13- Uygulamali Egzersiz (ENF SEC 229/2/Bahar/2025)
14- Fizyoloji Il (FZY 102/4/Bahar/2025)

15- Dil Konusmanin Néroanatomisi ve Norofizyolojisi
(ANA 202/3/Bahar/2025)

16- Fizyoloji (AH 105/2/Yaz/2025)
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Dr. Ogr. Uyesi Seyran
BALKAS DEMIR

Saglik Kurumlarinda Siirdiiriilebilirlik (SAK SEC
102/3/GUZ/2024)

Iletisim Becerileri (TDS SEC 116/2/GUZ/2024)
fletisim Becerileri (TTP SEC 116/2/GUZ/2024)
fletisim Becerileri (TLT SEC 116/2/GUZ/2024)
Iletisim Becerileri (BP SEC 116/2/GUZ/2024)
Insan Kaynakl

ar1 Yonetimi (TDS 207/2/GUZ/2024)

Insan Kaynaklar1 Yénetimi (TTP 207/2/GUZ/2024)
Saglik Kurumlarinda Halkla iliskiler (TDS
111/2/GUZ/2024)

Saglik Kurumlarinda Halkla iliskiler (TTP
111/2/GUZ/2024)

Universite Hayatma Giris ( YIU 101/1/GUZ/2024)
Genel Isletme (OPT 208/2/BAHAR/2025)

Genel Isletme (TDS 117/2/BAHAR/2025)

fletisim Becerileri (TDS SEC 116/2/BAHAR/2025)
Mesleki Uygulamalar Dersi (TDS 202/14/BAHAR/2025)
Saglik Kurumlarinda Ornek Olay incelemesi (TDS
218/2/BAHAR/2025)

Yaz Staji (TDS 116/3/BAHAR/2025)

%94.11

1 makale

Ogr. Gor. Dr. Sabit
UYGUN

1.Saglik Kurumlari Yoénetimi ve Organizasyonu(TDS
203/2/GUZ/2024)

2.Saglik Kurumlart Yoénetimi ve Organizasyonu(TTP
203/2/GUZ/2024)

3.Saglik Kurumlar1 Yo6netimi ve Organizasyonu(TLT
SEC 170/2/GUZ/2024)

4.Saglik Sigortaciligi (TDS 213/2/GUZ/2024)

5.Saglik Sigortaciligi (TTP 213/2/GUZ/2024)
6.Karsilagtirmali Saglik Sistemleri (AH SEC 173/2 /
BAHAR/2025)

7 Karsilagtirmali Saglik Sistemleri (TDS SEC 173/2 /
BAHAR/2025)

8. Saglik Kurumlarinda Yonetim ve Organizasyon (ANS
SEC 170/2/BAHAR/2025)

9. Saglik Kurumlarinda Malzeme Y6netimi(TDS ASEC
108/2/BAHAR/2025)

10.Saglik Kurumlarinda Malzeme Y onetimi(AH SEC
145/2/BAHAR/2025)

11.Saglik Kurumlarinda Malzeme Y 6netimi(ANS SEC
145/2/BAHAR/2025)

12.T1bbi Dokiimantasyon (SAK 204/2/BAHAR/2025)

%75

4 Makale

Ogr. Gor. Dr. E. Deniz
BARC

1-Anatomi (AH103/3/Giiz/2024)
2-Anatomi (ANS101/3/Giiz/2024)
3-Anatomi (TLT111/3/Giiz/2024)
4-Anatomi (ANA101/4/Giiz/2024)
5-Anatomi (ANA101/5/Giiz/2024)
6-Anatomi (ANA201/2/Giiz/2024)
7-Fonksiyonel Anatomi (ENF113/3/Giiz/2024)
8-Fonksiyonel Noranatomi (ANA201/2/Giiz/2024)
9-Noranatomi (ENF105/3/Giiz/2024)
10- Anatomi ve Fizyoloji (BCT103/3/Bahar/2025)
11- Temel Anatomi ve Fizyoloji (TTP110/3/Bahar/2025)
12- Temel Anatomi ve Fizyoloji (TDS110/3/Bahar/2025)
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14-Go6z Anatomisi ve Fizyoloji (OPT
ASEC106/2/Bahar/2025)
15- Norogelisimsel Hastaliklar
(ENFSEC183/2/Bahar/2025 )
16-Anatomi (TLT ASEC111/3/Bahar/2025)
17-Anatomi (ANA102/5/Bahar/2025)
18-Anatomi 2 (ANA202/2/Bahar/2025)
19- Dil ve Konusmanin Noroanatomisi ve Norofizyolojisi
(ANA202/3/Bahar/2025)
20-Noranatomi (ENF105/3/Bahar//2025)

Ogr. Gor. Dr. Gozde
YALCIN ULUTAS

Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri (TDS205/Giiz)
Saglik Bilisimi (SBFSEC108/Giiz)

Saglik Sigortaciligi (SAKSEC112/Giiz)
Mesleki Yazigma Teknikleri (TDS106/Gtiz)
Saglik Kurumlarinda Bilgi Sistemleri (SAK306/Bahar)
Mesleki Yazigsma Teknikleri (TTP106/Bahar)
Saglik Kurumlarinda Bilgi Sistemleri (EH207/Bahar)

%T77,7

2 Bildiri

Ogr. Gor. Bilal
OZDEMIR

Genel Mikrobiyoloji ( SBF Beslenme ve Diyetetik
Bolimii MIK 201/3/Giiz/2024)

Mikrobiyoloji-Parazitoloji ( SBF Hemsirelik Bolimii
MIK101/2/Giiz/2024)

Mikrobiyolojik Tan1 Yontemleri (TLT 319/2/Giiz/2024)
Genel Mikrobiyoloji (EH ASEC102/2/Giiz/2024)
Epidemiyoloji (TLT SEC 222/2/Giiz/2024)

Besin Mikrobiyolojisi (SBF Beslenme ve Diyetetik
Boliumii MIK202/3/Bahar/2025)

Immunoloji (TLT414/2/Bahar/2025)
Genel Mikrobiyoloji (TLT 212/2/Bahar/2025

Mikrobiyoloji Laboratuvarinda Biyolojik Tehlikeler ve
Biyogiivenlik (TLT SEC 215/2/Bahar/2025)

Goniilliiliik Calismalar1 ( TDS/TTP/ENF SEC
180/2/Bahar/2025)

Immunoloji (TLT414/2/Yaz/2024)
Mikrobiyolojik Tan1 Yontemleri (TLT319/2/Yaz/2024)

Parazitoloji (TLT313/2/Yaz/2024)

%61,9

5 Bildiri
3Proje

Ogr. Gér. Dr. Esat
SAYGIN

Genel Isletme (TTP 105 / 2/ Giiz/ 2024)

Saglikta Kalite ve Performans Yonetimi (TLT
317/2/Giiz/2024)

Saglikta Kalite ve Performans Yonetimi (EH
212/2/Giiz/2024)

Saglikta Kalite ve Performans Yonetimi (TDS
211/2/Giiz/2024)

Saglikta Kalite ve Performans Yonetimi (TTP 211/
12/G1iz/2024)

Saglikta Kalite ve Performans Yonetimi (TLT
2 024
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Saglikta Kalite ve Performans Yonetimi (TLT 317, AH
SEC 119, TDS 211, EH 212, TTP 211/ /2/YAZ/2024)

Biitiinlesik Pazarlama iletisimi ( TTP 216/ 2/Bahar/2025)

Saglik Kurumlarinda Pazarlama Yonetimi (TTP 108/
2/Bahar/ 2025)

Satin Alma ve Tedarik Zinciri Yoénetimi (TDS SEC 230/
2/ Bahar/ 2025)

Satin Alma ve Tedarik Zinciri Yonetimi (TTP SEC 230/
2/ Bahar/ 2025)

Satin Alma ve Tedarik Zinciri Yonetimi (TLT SEC 230/
2/ Bahar/ 2025)

Yaz Staj1 ( TTP 116)/ 3/ Bahar/ 2025)

Mesleki Uygulamalar Dersi ( TTP 202/ 14/ Bahar/ 2025)

Ogr. Gor. Kadir
CEYLAN

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (TAR
101/2/Giiz/2024)- Tip Fakiiltesi

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I (TAR
101/2/Giiz/2024)- Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi I (AIT
101/2/Giiz/2024)- SHMYO

Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi I (AIT
101/2/Giiz/2024)- MYO

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II (TAR
102/2/Bahar/2025)- Tip Fakiiltesi

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT (TAR
102/2/Bahar/2025)- Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT (AIT
102/2/Bahar/2025)- SHMYO

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT (AIT
102/2/Bahar/2025)- MYO

1 Kitap
Bolimi
1 Makale

Ogr. Gor. Gizem
ARSLAN DEGIRMENCI

Ingilizce 1(ING 103/Giiz/2024-2023/2024-2025)
TDS, TLT, ANS, EH, BP, TTP, AH, BCT, ENF, OPT

Ingilizce I1 (ING 104/Bahar/2024-2023/2024-2025)
TDS, TLT, ANS, EH, BP, TTP, AH, BCT, ENF, OPT

Ingilizce Hazirlik Programi (2023-2024/2024-2025
Egitim Ogretim Yillarr)

%75

2 makale
6 bildiri
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Tiirk Dili I (TD 101/Giiz/2024)
TDS, TLT, ANS, EH, BP, TTP, AH, BCT, ENF, OPT

1 kitap

CAGLAK TDS, TLT, ANS, EH, BP, TTP, AH, BCT, ENF, OPT 2 makale
1 bildiri

Health Turkish (MEDELEC 108/Giiz-Bahar/2024-2025)
Stratejik Diisiinme (BDB-SEC-106/Bahar/2025)

Hasta Psikolojisi ve Kisilerarasi Iletisim (ANS 203/ ENF
203/ TDS 209/AH 209 GUZ) %714
Hasta Psikolojisi (EH ASEC 105/BAHAR)
Iletisim Becerileri AHSEC116/2/GUZ/2024
Iletisim Becerileri ANSSEC116/2/GUZ/2024
Iletisim Becerileri OPTSEC116/2/GUZ/2024
Kariyer Planlama TDSSEC164/2/GUZ/2024
Kariyer Planlama BCTSEC164/2/GUZ/2024
Marka Yénetimi TTP209/2/GUZ/2024

Saglik Turizmi TTPSEC152/2/GUZ/2024

Satis Yonetimi ve Teknikleri TTP201/2/GUZ/2024
Saglik Kurumlar1 Yonetimi-11 SAK202/3/BAHAR/2025 %92,85 1 makale
Saglik Kurumlarinda Pazarlama
SAK308/3/BAHAR/2025

Saglik Mevzuati SAK404/2/BAHAR/2025
Gonulliiliik Calismalar1t SAKSEC138/3/BAHAR/2025
Saglig1 Yiikseltme ve Saglik
Politikalari/HEM206/3/BAHAR/2025

1 Makale 1
Bildiri

Ogr. Gor. Cansu
OZTURK

Ogr. Gor. Hakan
AKAYDIN

Teknoloji Okuryazarlig1 (Bilgisayar Programciligi-BP
SEC 110/2/Bahar/2025)

Teknoloji Okuryazarlig1 (Eczane Hizmetleri-EH SEC
110/2/Bahar/2025)

Mikroiglemci ve Assembler (Bilgisayar Programciligi-BP
208/3/Bahar/2025)

Matematik II (Bilgisayar Programciligi-BP
214/2/Bahar/2025)

Temel Bilgi Teknolojileri (Ameliyathane Hizmetleri -
TBT 109/2/Bahar/2025)

Ogr. Gor. Salih OZKAN | Temel Bilgi Teknolojileri (Anestezi - TBT %94,1 1 makale
109/2/Bahar/2025)

Teknoloji Bagimlilig: (Bilgisayar Programciligi-BP SEC
111/2/Giiz/2024)

Teknoloji Bagimlilig1 (Eczane Hizmetleri-EH SEC
212/2/Giiz/2024)

Web Tasariminin Temelleri (Bilgisayar Programciligi-BP
102/3/Giiz/2024)

Nesne Tabanli Programlama II (Bilgisayar
Programcilig1-BP 201/3/Giiz/2024)
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Web Programlama I (Bilgisayar Programciligi-BP
202/3/Giiz/2024)

Grafik ve Animasyon (Bilgisayar Programciligi-BP
211/2/Giiz/2024)

Web Programlama (Bilgisayar Programciligi-BP
212/3/Giiz/2024)

Temel Bilgi Teknolojileri (T1ibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik -TBT 109/2/Giiz/2024)

Temel Bilgi Teknolojileri (Elektronérofizyoloji -TBT
109/2/Giiz/2024)

Temel Bilgi Teknolojileri (Biyomedikal Cihaz
Teknolojisi -TBT 109/2/Gtiz/2024)

BP 204 Bilgisayar Aglar1 (2024-2025 Giiz Dénemi)

BP ASEC 202 ileri Diizey C# (2024-2025 Giiz Dénemi)

TDS 105 Klavye Yazim Teknikleri (2024-2025 Giiz

Dénemi)

BP 101 Programlama Temelleri (2024-2025 Giiz

Donemi)

TBT 109 Temel Bilgi Teknolojileri (2024-2025 Giiz

Donemi)

BIL-101 Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi (2024-2025

Giiz Donemi)

BIL-SEC-101 Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi

(2024-2025 Giiz Donemi)

BIL 101 Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi (2024-2025

Giliz Donemi)

BIL 101 Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi (2024-2025

Giliz Donemi)

Ogr. Gér. Giilcan Y1U-101 Universite Hayatma Giris (2024-2025 Giiz
CANBOLAT Donemi)

Y1U-101 Universite Hayatma Giris (2024-2025 Giiz

Donemi)

BP ASEC 206 Igerik Yonetim Sistemleri (2024-2025

Bahar Dénemi)

TDS 108 Klavye Yazim Teknikleri IT (2024-2025 Bahar

Donemi)

BP 210 Mesleki Proje (2024-2025 Bahar Donemi)

BIL 102 Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi (2024-2025

Bahar Dénemi)

SAK 110 Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi (2024-

2025 Bahar Dénemi)

HEM-SEC 110 Temel Bilgi Teknolojileri Kullanim1

(2024-2025 Bahar Dénemi)

BP 113 Veri Taban1 (2024-2025 Bahar Donemi)

BP 111 Veri Taban1 (2024-2025 Bahar Donemi)

BP 106 Veri Tabani1 I (2024-2025 Bahar Dénemi)

%100 - -

Dr.Yunushan Furkan Hasta Bag1 Cerrahi Girisimler- AH SEC 174/2 %7,4 25
AYDOGDU Kredi/Bahar/ 2025

Ameliyathane Malzemeleri ve Cerrahi Aletler-AH SEC
219/ 2 Kredi/Giiz/2025
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Olciit 7. Altyap

7.1.1. Simflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei oldugunu, niteliksel ve niceliksel
verilere dayal olarak gosteriniz. Burada, yalnizca program yiiriiten béliimiin kendi altyapis1 degil, program
ogrencileri icin destek bolilmlerinde kullanmilan altyapi da irdelenmelidir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundaki 12 programdan biri olup
egitim-6gretim Baglum Yerleskesinde siirdiiriilmektedir. Baglum yerleskesi 4551 m? kapal1 alan igerisinde 20 adet simif
ve amfi, seminer salonu, idari ofisler, laboratuvarlar ve 6gretim elemanlarinin odalarinin bulundugu 6 katli bir binadir.
Program 6grencilerinin kullanimina sunulan siiflar ders durumuna gore 6grenci sayilariyla esdegerde olacak sekilde
degisiklik gostermektedir. Programda bilgisayar dersleri igin bilgisayar laboratuvarlari kullanilmakta olup toplam 42
adet bilgisayar bulunmaktadir. Derslikler, projeksiyon cihazlari ve internet baglantisi gibi modern egitim teknolojileriyle
donatilmigtir. Tiim siniflar dogal aydinlatma, uygun havalandirma ve ergonomik mobilyalarla 6grenci konforunu
desteklemektedir (Ek 7.1.1.).

Saglik  Hizmetleri Meslek  Yiiksekokulu envanter listesine ait bilgiler linkte paylagilmaktadir.
https://disk.yandex.com.tr/d/FUGMyQO0mzEK3WQ

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek 1.3’te veriniz ve bu arac-
gereclerin onlisans egitiminde nasil kullamldigim aciklayiniz.

Program cercevesinde klavye yazim teknikleri dersi verilmektedir, ayrica Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri dersinde
Ogrenciler bilgisayar lzerinden hasta kabul modiilii egitimi almaktadirlar. Bu g¢ercevede dersler bilgisayar

laboratuvarlarinda islenmektedirler. Program ¢ergevesinde kullanilan egitim materyalleri Tablo 7.1°de gosterilmektedir.

Tablo 7.1. Program Cercevesinde Kullanilan Materyaller

Aracg-Gereg Kullanm Alam Aciklama

[Uygulamali Mesleki

Bilgisayarlar (laboratuvar) HBYS modiilii, medikal arsivleme, klavye egitimi

Dersler
Akilli Tahta / Projeksiyon |[Teorik Dersler Etkilesimli sunumlar, vaka analizleri, yazilim tanitimlari
HBYS Similasyon Bilgisayar Laboratuvari [|Gergek hasta kaydi diizenleme uygulamasi
Yazilimi
T1ibbi Klavye Programi Bilgisayar Laboratuvari ||On parmak yazim egitiminde kullanilir

Epikriz, hasta kabul formu, laboratuvar istemi gibi

Tibbi Dokiiman Ornekleri ||Mesleki Uygulama belgelerle uygulama

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda anlatimz.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagh faaliyet gosteren kuliip ve
topluluklar cesitli etkinliklerde bulunmaktadir. Ayrica &grenci gelisimini desteklemek amagli spor turnuvalar
diizenlenmektedir. Ogrencilerin kullanimina agik kantin, yemekhane, acik oturma alanlar1 ve dinlenme alanlar
bulunmaktadir. Seminer, panel, konferans ve 6grenci kuliibii etkinlikleri i¢in kullanilan ¢ok amagli salonlar mevcuttur.
Program oOgrencilerinin bireysel veya grup calismasi yapabilecekleri sessiz ¢alisma alanlari, internet erisimli
bilgisayarlar ve basili/elektronik kaynaklara erisim olanaklart mevcuttur. Ayrica 6grenci kuliipleri araciligiyla toplum
saglhigina yonelik projeler, sosyal sorumluluk etkinlikleri ve kariyer giinleri gibi organizasyonlar diizenlenmektedir.
Universite biinyesinde faaliyet gdsteren topluluklar ve faaliyetler iiniversite sayfasindan ulasilabilmektedir. Ayrica
yapilan etkinlikler {iniversite etkinlikler kismindan paylagilmaktadir.
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/etkinlikler

Ders saatleri disinda ¢alisarak deneyim elde etmek isteyen 6grencilerimiz igin liniversitemiz tarafindan kismi zamanh
ogrenci  istihdam  edilmektedir. Kismi  Zamanhh  Ogrenci Almi  Basvuru  Sonuglar/  Miilakat
Tarihleri:https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/duyuru/kismi-zamanli-ogrenci-alimi-basvuru sonuclari-
mulakat-tarihleri.

7.3. Ogretim ortaminda ve d6grenci laboratuvarlarinda ahnmis olan giivenlik, ilk yardim ve ISG énlemlerini,
program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

Universite, s Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati dogrultusunda giivenlik énlemlerini almistir. Tiim egitim alanlarinda acil
cikis yonlendirmeleri, yangin tiipleri ve uyar1 levhalari bulunmaktadir. Ayrica Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi dgrencileri Ik Yardim ve Is Saghigi ve Giivenligi dersleri almaktadir.

https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4

Bilgisayar laboratuvarinda ergonomik sandalye ve masa diizeni, ekran basi calisma siireleriyle ilgili bilgilendirme
yapilmakta; klavye egitimi derslerinde dogru oturma ve bilek kullanimi da vurgulanmaktadir. Acil durum plant
kapsaminda bina tahliye tatbikatlar1 belirli periyotlarla yapilmaktadir. Programin yapisi geregi tehlikeli kimyasal veya
biyolojik materyal bulunmamakla birlikte, 6grencilerin uygulamal egitim gordiikleri hastanelerdeki oryantasyon ve
ISG prosediirleri hakkinda egitim almalar1 saglanir. Yerleske girisinde giris turnikesi ve giivenlik personeli
bulunmaktadir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun kampiis ¢evresi, binalarin i¢i giivenlik kamerasi ile 24 saat
izlenmektedir. Kurum igerisinde is saghigi ve giivenligi ile ilgili her tiirlii faaliyet Is Saghgi ve Giivenligi
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Koordinatdrliige iligskin bilgi ve faaliyetlere {iniversite sayfasi lizerinden
ulasilabilmektedir.

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/idari-birimler/koordinatorlukler/is-sagligi-ve-quvenligi-
koordinatorlugu

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim olanaklar1 anlatiniz.

Klavye yazim teknikleri ve on parmak klavye kullanimina ydnelik konular ders c¢ercevesinde Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde yer alan Bilgisayar Programciligi akademik personeli tarafindan sunulmaktadir. Hastane Bilgi Yonetim
Sistemi (HBYS) simiilasyon yazilimlar1 bilgisayar laboratuvarimizda yiiklii olup, 6grenciler giris yaparak hasta kayit
kabul egitimlerini 6gretim iiyeleri esliginde gergeklestirmekte ve sertifika alabilmektedir. Universitenin kiitiiphane
sistemi araciligiyla tibbi veritabanlar1 (PubMed, Ulusal Tez Merkezi vb.) saglanmakta olup, dgrenciler arastirma
projeleri ve vaka analizleri i¢in bu kaynaklara erisebilmektedir. Cevrimici dersler icin MEDU uzaktan egitim yonetim
sistemi ve Teams Uygulamasi kullanilmaktadir.

Web of Science Core Collection Veri Taban1 Egitimi Duyurusu : https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/duyuru/web-
of-science-core-collection-kullanarak-guvenle-arastirma-yapin-tum-arastirmacilar-icin

Cevrim i¢i ders Linkleri Duyurusu:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/duyurular view/68d770dfel1d22364ed04697167cf1451.pdf

7.5. Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatimz.

Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmistir. Yerleskede engelli bireylerin erisimini kolaylastirmak amaciyla
rampalar, asansorler, engelli tuvaletleri ve yonlendirme isaretleri bulunmaktadir. Ayrica 6zel gereksinimli bireylere
yonelik Engelli Ogrenci Birimi araciligiyla destek mekanizmalari yiiriitiilmektedir. Engelli 6grencilerin akademik ve
sosyal yasamlarini esit sekilde siirdiirebilmeleri i¢in fiziksel ve pedagojik uyarlamalar diizenli olarak izlenmekte ve
giincellenmektedir. Bununla birlikte YOK Engelsiz Universite Odiillerine 2024-2025 Egitim Ogretim doneminde
fakiilte mekanda erisim kapsaminda birim bagvurular1 tamamlanmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6diil almaya hak kazanan aday tiniversitelerarasinda yerini almigtir.

Engelli Ogrenci Birimi Web Sayfasi ve Faaliyet Raporlar::
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/genel/engelli-ogrenci-birimi
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/duyuru/kismi-zamanli-ogrenci-alimi-basvuru%20sonuclari-mulakat-tarihleri
https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/idari-birimler/koordinatorlukler/is-sagligi-ve-guvenligi-koordinatorlugu
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/idari-birimler/koordinatorlukler/is-sagligi-ve-guvenligi-koordinatorlugu
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view/5eb15989cdd5fc69821d940ef43bb2ef.pdf

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik yonetimi

view/714b02ce1951dab96049f569de949c23.pdf

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik yonetimi

view/eb97e2c¢759a8ac9951e36bb7f006b432.pdf

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi

view/37c0ce061f8ela07ebb4ec53aedb4c62.pdf

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi

view/3f4f198430faf9881cfeefb21846bfaa.pdf

Bayrak Odiilleri : https://engelsiz.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/Bayrak.aspx
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7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatimz ve bunlarin yeterliligini
irdeleyiniz.

Baglum Yerleskesinde bilgisayar laboratuvar1 bulunmakta olup, toplam 42 adet bilgisayar dgrencilerin kullanimina
sunulmustur. Bilgisayarlarda Hasta Bilgi Yonetim Sistemleri simiilasyonu, ofis yazilimlari, tibbi metin diizenleme,
klavye araglan yiiklidiir. Bilgisayarlar diizenli olarak giincellenmekte, teknik servis ve yazilim destegi sunulmaktadir.
Ogrenciler kisisel cihazlarinda Wi-Fi agina eriserek e-6grenme platformlari, ve akademik kaynaklara ulasabilmektedir.
Ders materyallerine, ddev ve sinavlara erisim icin {iniversitenin Ogrenci Bilgi Sistemleri altyapisi sunulmakta ve
desteklenmektedir.

7.6.2. Ogretim elemanlarimn kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatiniz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.

Her 6gretim iiyesi/elemanina kisisel masatistii bilgisayar tahsis edilmistir. Ogretim elemanlar1 Turnitin veya benzeri
intihal kontrol araglarl kiitiiphane Ver1 tabanlar1 Ofﬁce 365 gibi ya2111m1ara er1$1m hakkma sah1pt1r Siniflarda 6gretim
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genelinde Wi-Fi hizmeti ile siireklilik saglanmustir. Bilgi islem destek birimi donanim/yazilim konusunda akademik
personele gerektiginde hizli teknik destek saglamaktadir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimleri Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayiniz.
1. Organizasyonel Yapilanma ve Yo6netim Modeli

e Program Bagkani: Programin akademik ve idari isleyisinden sorumlu kisidir. Miifredat, ders gérevlendirmeleri,
akademik takvim, danmismanlik siiregleri gibi alanlarda liderlik saglar.

e Program Izleme ve Degerlendirme Komisyonu (PIDK): Programin ¢iktilarinin ve yeterliliklerinin
izlenmesinden, paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesinden ve iyilestirme kararlarinin alimmasindan
sorumludur. Liizumunda toplanir. Programin kadrolu 6gretim elemanlarindan olusur.

e Akademik Kurul: Yiiksekokulda gorev alan tiim 6gretim elemanlarinin katilimriyla yilda en az iki kez toplanir.
Egitim hedefleri, ders icerikleri, 6lgme degerlendirme siirecleri ve kalite ¢aligmalar1 bu kurulda tartigilir.

o Akademik Danigmanlik Sistemi: Her 6grenciye bir akademik danigman atanmakta; bu sistem Ogrencinin
bireysel gelisimini izlemeyi ve yonlendirmeyi saglamaktadir.

2. Stratejik Amag ve Hedeflere Hizmet Eden Yonetim Siiregleri

e Misyon ve vizyona hizmet edecek sekilde yapilandirilmis yonetim siiregleri sunlardir:

e Siirekli lyilestirme Déngiisii (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al): Program ¢iktilarinin, ders igeriklerinin,
ogrenci basarisinin ve sektor beklentilerinin diizenli takibiyle gerekli revizyonlar yapilmakta, kalite giivence
sistemi isletilmektedir.

e Program izleme ve Degerlendirme Komisyonu (PIDK): i¢ ve dis paydas miilakatlari, anketler ve geri bildirim
mekanizmalari ile i¢ ve dig paydas goriisleri sistematik olarak alinmakta ve karar siireglerine dahil edilmektedir.

e Veriye Dayali Karar Alma: Ogrenci memnuniyet anketleri, ders basar1 analizleri, staj degerlendirme formlari,
isveren geri bildirimleri gibi 6l¢me araglarindan elde edilen veriler, program yonetiminde kullanilmaktadir.

e Miifredat Yonetimi: Saglik sektoriindeki gelismelere gore ders igerikleri belirli araliklarla gézden gegirilmekte;
uygulamali egitim, vaka calismalar ve dijital ara¢ kullanimi1 6ncelikli hale getirilmektedir.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tamml politika ve siirecleri aciklayiniz.
Yiiksek Ihtisas Universitesi sahip oldugu insan kaynagim stratejik amac ve hedefleri dogrultusunda etkin ve verimli
kullanmak amaciyla nitelik ve nicelik agisinda yeterli akademik ve idari personel istihdam etmektedir. Akademik ve
idari  personel se¢imi, planlamasi, nitelik tayini esaslar1 mevzuat kapsaminda  belirlenmektedir.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf) (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657 &M

evzuatTur=1&MevzuatTertip=5)(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=Ku
rumVeKurulusYonetmelig i&mevzuatTertip=5). Mevzuata uygunluk ile birlikte Yiiksek Thtisas Universitesi bir vakif
iiniversitesi olmasi nedeniyle insan kaynaginin niceligi Miitevelli Heyeti onayina bagl olarak artirilabilir.

Yiiksek ihtisas Universitesinde biinyesinde gorev yapan personelin, uygun dgrenim, egitim, beceri ve tecriibe yoniinden
yeterli olmasi gereklidir. Bu kapsamda akademik ve idari personel icin gerekli nitelikler ilgili mevzuata sartlar1 dikkate

almarak belirlenmis ve gorev tanimlari dokiimante edilmistir (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/duyurular_view/17af4
0c80e20b4c8d186597¢260aa8c0.pdf) (chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/idari_birim_alt_kateg
orileri_view/icerik_yonetimi_view/59970d8a880d5f203c2cd38c69d20ce2.pdf).

Yiiksek Ihtisas Universitesi'nde personel isleri Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir. Buna gére
personelin tabii oldugu gore, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayil Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve 4857
Sayili Is Kanunu ile ilgili yonetmelikler cercevesinde; akademik ve idari personelin atama, 6zliik ve emeklilik
islemlerini yiirlitip idari personel icin hizmet i¢i egitim programlarini uygulamak personel dairesi baskanliginin
sorumlulugu altindadir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi yonetimi ve kalite koordinatérliigii tarafindan i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyini dlgmek
amaciyla periyodik olarak memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda akademik ve idari personelin goriis, 6neri
ve talepleri yonetim tarafindan ele alinmakta ve iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
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8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet ici egitim siireclerini aciklayiniz.

Universite biinyesinde dgretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin artirilmasina ydnelik faaliyetlerin planlanmasi ve
yiirlitiilmesi amaciyla Egiticilerin Egitimi Kurulu olusturulmustur.
(https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2024/ProofFiles/[4](2)B.4.2-
B.4.2.eqiticilerin_egitimi_yonerge_ve_uzaktan_eqgitim_yonetmeligi.pdf )

Idari personelin yetkinliklerini artirmak amaciyla EBYS kullanimi, yazigma teknikleri, Is Saghigi Giivenligi egitimleri
verilmekte ve yeni egitimler planlanmaktadir. (https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2024/ProofFiles/[5](3)A.3.2-
A.3.2.1SG_egitim.pdf)

Olgiit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii olciitlerin nasil
saglandigini anlatimz.

Programda yer alan 6grencilerin kabulii, yeterliligi, ist kademeye gecis, mezuniyet ve mezuniyet sonrasi kazanilan
program ¢iktilarina  yonelik  Olgiitlerin  saglanmast  Bologna siireci ile gilivence altina alinmigtir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/genel/bilgi-paketi/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu).
Programa 6zgii Olciitleri saglayan dersler ve bu oOlgiitlerle olan iliskileri, miifredat, ders icerikleri ve 6l¢me ve
degerlendirme prosediirlerine iliskin ¢aligmalar ve kanitlar Olgiit 4 ve 5’te ifade edilmistir.

Ogrencilerin programa 6zgii derslerdeki basarilari, sinavlar, ddevler, sunumlar ve uygulama dersi raporlar1 gibi gesitli
araglarla akademik takvimde verilen siirelerde oOlgiilmektedir. Programda uygulanan sinavlarda agik uclu, bosluk
doldurma, ¢oktan segmeli ya da karma smav gibi yontemler kullanilarak degerlendirme yapilmaktadir. Ogrencilerin
derslerdeki basarilarinin degerlendirilmesindeki degerlendirme oranlarinin ne kadar olacagi, dersi verecek dgretim
eleman tarafindan her yaryil basinda sistemde tanimlanarak OBS iizerinden grenciye ilan edilmektedir. Ilgili ders igin
Ogrencilerin sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i sinavi, 6devler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar ve basari
oranlarina etkileri tanimlanmaktadir.
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EK | - PROGRAMA ILiSKIiN EK BILGILER (Ornek Ders izlencesi Formatr)

1.1 Ders izlenceleri®

ToS 213 Sadjlik Sigortacihig

Yaryil Kodu Adi T+U Kredi AKTS
3 TOS 213 Safjlik Sigortaciii 2 2 4
i renim Tird Dersin Dill Dersin Dizeyi Dersin Staj Durumu Dersin Tird

Grgin Ofretim Tirkge Mesiek ¥ iksekokoulu Yok Zowrunlu

BGhimil/ Program: @n Kosul Dersin Koordinatsril Dersi Veren Dersin Yardimalari

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Yok Ofr. Gar. Sabit UYGUN ok

Dersin Amac ©

Sasyal givenik ve saflik sisterni bafjlaminda, ézel ve sosyal safiik sigortachij haklinda bigilendinmel, Gdeme ypéntemiert incelemek, dlkemiz safjik sstemi haklanda defjerlendinme ve incalemeler yapmak.
Ogretim Yontem ve Teknikleri :

Genel anlamda bir deviet sistemi icerisinde dzeide ise bir sosyal glveniik ve sadiik sistermd icerisinde saii sigortachginin yerl, sadiik lurumianna ve sadiik caksanianna ddeme yontemiert ve Tlrkiye sagiik ortam
agsindan sagiik sigortackinin ve odeme sistemierinin ihasta GSS oimak (zere) analizi ve dederiendirmesini igermeltadi.

| Dersin Kaynakiar
Kaynaklar: Emine Orhaner_ Turkiyede Sajlik Sigortas. Siyasal Kitabevi. Yildnm, H H_ (£d_) (2012) Sagik sigortachdl. Anadolu Universitest Yayinian, Eskigenir
Wildinm, H.H. (Ed.) (2012} Sadik sigortachi. Anadolu Universitesl Yayinian, Eskisehir.
| pers vapis:
Matematik wve Temel Bilimler Egitim Bilimleri e
Mishendislik Bilimieri Fen Bilimleri :
Muhendislik Tasarim Saghk Bilimleri B
Sasyal Bilimler Alan Bligisi : 100
[pers Konutan
Hafta Konu On Hazirlik Diskiimaniar
1 Sadjlik Hizmetierinin Taremi ve Onemd
2 Ekonomik Yonden Gelismis ve Gelismekte Otan Ulkelerde Safjik Hizmetieri
3 Sadjlik Sigortacikjenda Odeme Yontemien
4 Sajlik Hizmet Arz ve Talei
5 Safjlik Hizmetleri Piyasasinin Ozellikler|
6 Sadlik Sigormainda Risider
7 Ara Sanawv
] Safjiik Sigortas Kavram
L] Turkiye'de Sosyal Givenlik Sistemi
10 Turkiye'de Sadlik Sigertackiinin Tarihsel Gelisimi
1 Sceyal Sigortalar ve Sajik Sigoras:
12 Tirkiye'de fizel ve Tamamiayic Saiikk Sigortacihdinn Defjerlendiriimesi
13 Sajlik Sigortacilanda Avantaj ve Dezavantajlar
14 Saflik Kurumlarna Odeme Yontemderi
15 Saglik Semamien ve Ozellikdari
16 Yarryl Sonu Sinaw
[ Dersin Bgrenme Giktilar ]
Sira No Actklama
@a1 Sosyal giivenii ve sajiik sistemi bafjlaminda safik sigortacahifinen ve ddeme yontemierinin bilinmesi,
Baz Safikk sigartaalidi ve odeme sistemiernine liskin analiz ve defieriendinme becerisinin kazandmimas:
a3 Safjk hizmetier finansmaninda sadiik sigortaciinin ve odeme yontemiennin blnmesi.
004 Diinyada ve Ulkemizde sagjik sigortacikl
Bas Safjkk sigortaahd ve odeme sistemieninde yasanan son gelismeler
[ Programin Grenme Ciktilar
Sira No Aciklama
P04 Mestekd uygulama igin teknolgjiye hilim, gerekll bilgisayar ve ofis arag — geregierini etkin kullanir.
POS Alan terminclojisini (bl terminololi, anatomi, temel sagiik ve hastalik bilgisi, yazisma tekniklen) hakim olarak kullanir.
P05 ‘Yasam boyu t&renme yaklagama le mesleki bilgl ve becerilerini strekil gelistiir.
POy Taksm caligmasina yatkin; hasts, hasta yakinian ve difier safiik calsanlamyta etiin bir Betism sagiar
POS Tinbi lie ligili werseri , anailz etme ve sonuCian rapar etme Decenine saniptr.
] Hasta dosyalan ve dijer nbbi belge, rapor veya kaymian dosyalama ve argivieme bilgisine sahiptir.
P10 Kalite yéinetim sistemieri hakiunda bilgiye sahiptir.
P11 Saflk kurumlannda planiama, Grglitlenme ve kontrol siiredierine hkimdic
P12 Temsl dilzey yabana dil bilgisine sahiptir
POL Tiobi sekreteriik, nbbi dokimantasyon ve bro yonetimi alaninda teorik ve pratik bisgiyi lullaner.
P02 Séalis detisim teknikler, beden dill ve mesieki yarsma tekndderini etkin kullanir_
Po3 Meslek et ikelerine badji, hasta haklanni ve hasta mahremyetini konr.
Yaryil Calismalarn Sayis  Katla Etkinlik Sayes:  Suresi Toplam is Yikil Saati
Ara Sinav 1 aan Ders Stresi 14 El a2
Kisa Sanaw o 260 Siref Dis €. Siiresi 1 s 70
fidew o 260 tidevier 1 4 4
Devam o 260 SunumySeminer Hazsiama o o o
Uygulama o 260 Ara Sinaviar 1 1 1
Proje o 260 Uyguiama o o o
Yared Soru Sinaw 1 e%s0 Laboratuvar o o ]
Toplam =100 Proje o o o
¥amyl Sonu Sinaw 1 1 1
Toplam is Yiki 118
AKTS Kredisi -

[ Dersin Sgr = g = |
|n.=m Dilzeyl: 11 Cok disik 2: Disik 3: Oma 4 Yikssk 5: Cok yiksak |
Po1 P02 P03 P04 POS POS P07 POS PO0S P18 P11 P12

@01 4|5 1 2|1 5|5 4 4|4 5|1

Boz a4 | s 4 4 4 4 4 4 4 5|1
G035 |5 3 alala a 3/3/a 5 1
G045 5| 2 2|4 a5 a5 a4 5 a
Gos| 5| 5 2 2/4ala 5 a/s5/1 5 1

Ders Izlenceleri Baglant: Linki:
https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4
Dersin Giin ve Saatleri web sayfasinda ilan edilmektedir.

3 Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir 6rnek
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-meslek-
vuksekokulu/bolum/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-br-tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik

ONLINE iSLEMLER Q ARAMA @ ENGLISH
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Bilgi Paketi

Akademik personel iletisim bilgileri web sayfasinda ilan edilmektedir.
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-meslek-
yuksekokulu/bolum/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-br-tibbi-dokumantasyon-ve-sekreterlik
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1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim tiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
dzgecmislerini veriniz. Ozge¢misler YOKSIS de yer alan UAK Resimli formatinda olmali ve en az asagidaki hususlart
icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklar, patentleri, vb.
Son ti¢ yildaki belli bagli yayinlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig ddiiller
Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Ozgegmisler TDS Ozgemis PDF dosyasinda ek olarak sunulmustur.

I.3 Teg:hjzat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

Aracg-Gereg Kullanm Alam Aciklama

[Uygulamali Mesleki

Bilgisayarlar (laboratuvar) HBYS modiilii, medikal arsivleme, klavye egitimi

Dersler
Akalli Tahta / Projeksiyon |[Teorik Dersler Etkilesimli sunumlar, vaka analizleri, yazilim tanitimlart
HBYS Similasyon Bilgisayar Laboratuvar [|Gergek hasta kaydi diizenleme uygulamasi
Yazilimi
T1bbi Klavye Programi Bilgisayar Laboratuvari [|On parmak yazim egitiminde kullanilir

Epikriz, hasta kabul formu, laboratuvar istemi gibi

Tibbi Dokiiman Ornekleri ||Mesleki Uygulama belgelerle uygulama

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu bdliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.
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EK Il - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagh bulundugu meslek yiiksekokulu ve
{iniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek II —
Kurum Profili baslig altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis

olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1 . Yiiksek Ihtisas Universitesi

Web adresi : yiu@yiu.edu.tr

Adres : Karakaya Mabhallesi Baglum Bulvar1 No:1 06291
Kegioren Ankara

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : Vakif

I1k 6grenci aldigi egitim 6gretim yili : 2016

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) . Prof. Dr. Kadithan SUNGUROGLU (Tip
Fakiiltesi/Hekim/Biyokimya-Tibbi Biyokimya

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ozgil KISA (Tip Fakiiltesi/Tibbi
Mikrobiyoloji)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Sebnem KAVAKLI (Tip
Fakiiltesi/Hekim/Fizyoloji)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) . Prof. Dr. Gilay UZUN (Saglik Bilimleri
Fakiiltesi/Dis Hekimi/Protez)

Genel sekreter Adi Soyad1 (akademik unvani /idari) : Dr. Ogr. Uyesi Hasan BAYRAKTAR (Saglk

Bilimleri Fakiiltesi/Biyokimya)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm ad) -

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin ad1) | : -

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adr) -

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu : Saglik bilimlerinde dncii, uzmanlig1 ve yaraticiligi
ile diinyanin lider aragtirma iiniversitelerinden biri
olmak amaciyla arastirma-gelistirme g¢alismalarini
destekleyen, bu alanda sundugu egitim &gretim
hizmeti ile toplumla biitiinlesmeyi amaglayan, bilgi
ve teknoloji iiretimini toplum yararina kullanan, ait
oldugu toplumun degerlerine sadik kalarak bilimsel
bakis agisina sahip Ogrenciler yetistiren, kalite
odakl1 egitim anlayis1 ile uluslararasi standartlarda
nitelikli bilgi iireten, gelecege yon veren, saygin bir
tiniversite olmaktir

Universitenin vizyonu . Atatitk Tlke ve Inkilaplarmi benimseyen,
Cumbhuriyetimizin degerlerine sahip ¢ikan, sahip
oldugu bilgiyi teknoloji ve inovasyona doniistiirerek
gelecege yon veren, mesleki yetkinliklerini
geligtirmek i¢in yasam boyu 6grenme aligkanligryla
aragtiran, sorgulayan ve {lireten, yiiksek nitelikli
akademik programlarimiz sayesinde bilim ve
teknolojiyi yakindan takip eden, degisime ve
kesfetmeye acik, girisimci, elestirel diislinebilen;
istlendigi mesleki ve sosyal sorumluluklar
basariyla yerine getiren, etik degerlere sahip insan
odakli yaklagimi ile farkliliklar1 gozeten, insan
haklarina saygili, toplumsal gelisime katk:
saglamayr amaclayan saglik profesyonelleri
yetistirmeyi ve saglik alaninda yaptigimiz bilimsel
arastirmalarla evrensel nitelikte bilgi treterek,
bilginin yayilmasini ve toplumsal fayda yaratmasini
saglamaktir.

— - Adil ve Fsit Vail
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Universitenin etik ilkeleri
Universitenin slogani

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri, saglik, kiiltiir,
kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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Etik Degerlere Baglilik
Topluma Hizmet

Kalite Odaklilik

Sosyal Sorumluluk Anlayist
Bilimsel Yaklasim

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik
Evrensel Degerlere Baglilik
Demokratik Yonetim

: Saglik Egitiminde Oncii

Yiiksek Ihtisas Universitesi'nde akademik birimlerin egitim amaglarma ulasmasi icin asagidaki birimler faaliyet
gostermektedir. Birimler hakkindaki bilgilere internet sayfalarindan ulasilabilir.

VVVVVVVVVVVVVVVVVYY

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt
Bilgi Islem Daire Baskanlig

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Yapi sleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Basin, Tanitim ve Halkla iliskiler Daire Baskanlig
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Kalite Koordinatorligii

Uluslararas1 Ogrenci Koordinatdrliigii

YIU 101 Universite Hayatina Giris Dersi Koordinatorliigii
Toplumsal Katki Koordinatorliigii

Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii

Bilim Iletisim Ofisi

Bagimlilikla Miicadele Komisyonu

Erasmus Koordinatorligii

Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimi
Engelli Ogrenci Birimi
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/idari-birimler/koordinatorlukler/yiu-101-universite-hayatina-giris-dersi-koordinatorlugu
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/idari-birimler/koordinatorlukler/toplumsal-katki-koordinatorlugu
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/idari-birimler/koordinatorlukler/is-sagligi-ve-guvenligi-koordinatorlugu
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/idari-birimler/koordinatorlukler/bilim-iletisim-ofisi
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/kurullar-ve-komisyonlar/bagimlilikla-mucadele
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler
Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Web adresi ;
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/s
ayfa/akademik/yuksekokullar/saglik-
hizmetleri-meslek-yuksekokulu
[letisim adresi : Baglum Yerleskesi Karakaya Mahallesi
Baglum Bulvart No:1 06291Kegioren
Ankara
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Elif Hilal SEN

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Alisan BALTACI

Gorev dagilimi :

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogan1

MYO misyonu : Arastiran, sorgulayan, lilkesini seven ve
sahip ¢ikan, alami ile ilgili gilincel
gelismeleri  siirekli  takip eden ve
kendisini gelistiren, sahip oldugu teorik
bilgiyi en iyi sekilde pratige doken saglik
teknikerleri yetistirmek; saglik alaninda
nitelikli bilgi, toplumsal ve sosyal fayda
iiretmektir.

MYO vizyonu : Giincel egitim-6gretim teknikleri ve
uygulama imkanlar1 ile &grencilerimizi
yetistirmek; akademik personelimizin
kisisel ve akademik gelisimini en {ist
seviyeye tasimak; toplumsal fayda
saglayacak projeler iiretmek ve siirekli
olarak kendimizi gelistirmektir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

. . . Mevcut, ancak
- Degerlendirme igin g . iy
Tiirti 5 Degerlendirme i¢in
Basvuruda Bulunmus 6
4 Basvurmamig7
Programin Adr —— - -
Normal | Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogreti | Ogreti
m m Var Yok Var Yok
1. Anestezi X X X
2.'AmeI|y§thane X X X
Hizmetleri

4 Program adin1 iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.
5 Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
® Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlar: belirtiniz.
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3.Biyomedikal Cihaz X

e X X
Teknolojisi
4. Elektronorofizyoloji X X X
5. Optisyenlik X X X
6.T1bbi Laboratuvar X
Teknikleri X X
7.T1bbi Dokiimantasyon X X X
ve Sekreterlik
8.T1ibbi Tanitim ve X X X
Pazarlama

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun iniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayimiz ve semay1 Tablo
1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh oldugu kisilerin unvanlarini
belirtiniz.

Yéneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir: Dog. Dr. Elif Hilal SEN Ozgecmis
Miidiir Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Alisan BALTACI Ozgecmis
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Akademik Destek Veren Programlara fliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi ve disi) ile bilgileri
kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil V])

Programin Acd1® Ogretim Eleman1 Toplam
TZ \74 DSU P

Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Anestezi 3 7
Ameliyathane Hizmetleri 3 7
Optisyenlik 2 4
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 4 10
Elektronérofizyoloji 4 11
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 1 3
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 6 13
Eczane Hizmetleri 1 2
Saglik Yonetimi 5 11

48

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidr.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
béoliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler igin
haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programun destek aldigi birimler ([Akademik yil M])

Programin Adi @ Ogretim Elemani Toplam
TZ YZ DSU P
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Tibbi Tanitim ve Pazarlama 4 8

Bilgisayar Programcilign 2 4

Anestezi 2 4

Optistenlik 1 2

Elektrondrofizyoloji 1 2

Yabanci1 Diller 1 2
Yiiksekokulu

Rektorliik Ortak Dersler | 2 4

Bolimii

W By tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldir.
Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.
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11.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek gorevli) ve 6grencilerin sayisini hem
meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program icin, Tablo 11.3’i kullanarak, ayri ayr tablolar olarak
veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi (|Akademik Yil ¥])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ  DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 27 0
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar 1
Diger idari gorevliler 5 1
Diger @ 0 0 0

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17 Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli

®) Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanhi ve ek gorevli 6gretim elemanlarimin izlenmesi ve
degerlendirilmesi igin uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit ve mezuniyet
istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
2025 0 480 | 520 1000 321
2024 0 333
2023 0 285

Program: Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Akademik Y1l | Hazirhik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
[I¢inde bulunulan
akademik yil] 61 | 72 58
[1 6nceki yil] 38
[2 onceki yil] 31
11.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28 haftadan
olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam zamana
endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Programlarda farkh kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.
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Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitilen ders kredi sistemi,
Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarinda yaygin olarak benimsenen “haftalik ders saati” esasina dayanmaktadir. Bu
baglamda, bir yerel kredi; haftada bir saatlik teorik ders veya iki saatlik uygulama/laboratuvar caligmasina karsilik
gelecek sekilde tanimlanmaktadir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlar1 hari¢ olmak iizere, asgari 28 haftalik bir
siireyi kapsamaktadir. Program kapsamindaki tiim derslerin planlamast bu akademik takvim dogrultusunda
gergeklestirilmektedir.

Bununla birlikte, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak her ders icin 6grencinin gerceklestirmesi
beklenen tiim 6grenme etkinlikleri (ders saati, uygulama, bireysel calisma, ddev, proje, sinav hazirligt vb.) dikkate
almmakta; yaklagik 30 saatlik ogrenci calismasi 1 AKTS kredisine karsilik gelecek sekilde kredi hesaplamasi
yapilmaktadir. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda hem yerel kredi sistemi hem de AKTS sistemi eg
zamanli olarak kullanilmakta; ders planlar1 ve igerikleri her iki sistemin gereklerine uygun sekilde olusturulmaktadir.
Yerel kredi sistemi, haftalik ders saatine dayali olarak hesaplanmakta olup, bu sistem Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan yiiksekogretim kurumlarinda standart olarak uygulanmaktadir. S6z konusu programda, bu iki sistemin
disinda alternatif bir kredi tanimlamasina yer verilmemektedir.

https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=4

I1. Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar
Yiiksek Ihtisas Universitesi Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi’ne uygun olarak

yapilmaktadir. Bu yonergeye ait bilgiler iiniversitenin web sitesinde bulunmaktadir
(https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/2e62b9afac4c9e2634730f008875d63a.

pdf)

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine ne
sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yiiksek Ihtisas Universitesi dgrencilerinin, ‘Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Yonetmelik’ (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948& MevzuatTur=7&MevzuatTert ip=5)(Ek
1.3.1) hiikiimlerince Merkezi Yerlestirme Puanina ve Not Ortalamasina gére ge¢is yapmasina olanak taninmaistir.

Yiiksek ihtisas Universitesi nlisans programlarina yapilacak yatay gegis ve anadal “Yiiksek Ihtisas Universitesi
Yatay Gegis, Cift Anadal Ve Yandal Programi Yonergesi” ne gore gergeklestirilecektir.(chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/
2e62h9afac4c9e2634730f008875d63a.pdf).

Yatay Gecis
Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle ogrenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymniz. Kabullerde kullanilan 6l¢iitleri (minimum not ortalamasi1 degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazimz.
Baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde, Yiiksek
Ihtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Muafiyet intibak ve Yatay Gegis Komisyonu Yiiksek
Ihtisas Universitesi Yatay Gegis, Cift Anadal Ve Yandal Programi Yonergesi” ne gore degerlendirilecektir.

e Yatay gecis basvurulari, akademik y1l icerisinde giiz ve bahar yariyillar1 basinda olmak tizere yilda iki kez
almmaktadir.

e Bagvuran 6grencinin, ge¢is yapmak istedigi yariyila kadar olan genel not ortalamasinin en az 4.00 iizerinden
2.29 olmasi gerekmektedir (kurum i¢i yatay gegislerde bu kosul farklilik gosterebilir).

e Merkezi yerlestirme puanina dayali olarak yapilacak yatay gegislerde, dgrencinin ilgili yildaki OSYM
yerlestirme puaninin, gecis yapmak istedigi programin taban puanina esit ya da bu puandan yiiksek olmasi
zorunludur.

o Ogrencinin mevcut program ile gegis yapmak istedigi program arasinda ders igeriklerinin asgari %70 oraninda

ortiismesi beklenmektedir.
Basvuru sahibinin herhangi bir disiplin cezasi almamis olmasi gereklidir.
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Her bir yatay gecis bagvurusu, ilgili akademik birim tarafindan bireysel olarak degerlendirilmekte olup, uygun
bulunmasi hélinde belirlenen kontenjanlar dahilinde kabul edilmektedir.
Yiiksekokulumuzda hem kurum i¢i hem de kurumlar aras1 yatay gegis olanaklar1 mevcuttur.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve

uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan Slgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig
olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift anadal programi1 Madde 14 — (1) Universitede yiiriitiilen 6nlisans diploma programlar ile diger énlisans
programlar1 arasinda, lisans programlari ile diger lisans programlar1 veya onlisans programlari arasinda ilgili
boliimlerin ve fakiilte/yiiksekokul kurullarinin Onerisi iizerine Senatonun onayi ile ¢ift anadal programi
acilabilir. Bagar1 siralamasi sart1 aranan programlarda ¢ift anadal yapmak isteyen 6grencinin, bu Y onetmelikte
belirlenen diger sartlarin yani sira kayit oldugu yildaki ilgili programin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen basar siralamasi sartini saglamis olmasi gerekir.

(2) Ogrencilerin ikinci anadal diploma programina kabulii, o programin yiiriitiildiigii ilgili boliimiin dnerisi
iizerine fakiilte/yiiksekokul yonetim kurulunun onayi ile yapilir.

(3) Ayn1 anda birden fazla ikinci anadal diploma programina kayit yapilamaz. Ancak, ayn1 anda ikinci anadal
diploma ile yandal programina kayit yapilabilir.

(4) ikinci anadal diploma programindaki dgrenci, anadal diploma programinda kurum ici gecis hiikiimlerine
uygun kosullar sagladiginda ikinci anadal diploma programina yatay gegcis yapabilir. (

5) Ogrencinin ¢ift anadal programinda almas1 gereken dersler ve kredileri Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen Yiiksekogretim Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak ilgili boliimlerin ve fakiilte kurullarinin 6nerisi
iizerine Senatonun onay1 ile belirlenir. flgili ¢ift anadal lisans programinin, grencinin programin sonunda asgari
olarak kazanmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere gore tanimlanmis 6grenim kazanimlarina sahip olmasini
saglayacak sekilde diizenlenmesi gerekir.

Bagvuru siiresi Madde 15— (1) Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal lisans diploma programinda
en erken Ui¢ilincii yartyilin baginda, en geg ise 4 yillik programlarda 5. yariyilin basinda, 5 yillik programlarda
7. yariyilin baginda, 6 yillik programlarda ise 9. yartyilin basinda, anadal onlisans diploma programinda en
erken 2. yariyilin basinda, en geg ise 3. yariyilin basinda basvurabilir.

(2) Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 iizerinden 70 olan ve anadal
diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en iist %20’sinde bulunan 6grenciler ikinci
anadal diploma programina basvurabilirler. Ayrica asagidaki sartlar uyarinca yliksekdgretim kurumlari
kontenjan belirleyebilir ve 6grenciler de bu sartlar kapsaminda bagvuru yapabilir: a) Cift anadal yapacak
Ogrencilerin kontenjani, anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 {izerinden 70 olmak
sartiyla, anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi %20 oranindan az olmamak iizere Senato
tarafindan belirlenir. b) Tip ve saglik programlar1 hari¢ olmak iizere, ¢ift anadal yapilacak programlarin
kontenjanlart da programlarin kontenjaninin %20’sinden az olmamak {izere Senato tarafindan belirlenir. c)
Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 100 iizerinden 70 olan ancak anadal diploma
programinin ilgili sinifinda bagar1 siralamasi itibari ile en {ist %20’sinde yer almayan 6grencilerden ¢ift anadal
yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak iizere puana sahip olanlar da ¢ift anadal
programina bagvurabilirler.

(3) Cift anadal diploma programina bagvurabilmesi i¢in 6grencinin bagvurdugu yariyila kadar anadal diploma
programinda aldig1 tiim dersleri basariyla tamamlamasi gerekir.

(4) Ogrencinin ¢ift anadal programimdan mezun olabilmesi igin genel not ortalamasinin en az 100 iizerinden 70
olmasi gerekir. Tiim ¢ift anadal 6grenimi siiresince 6grencinin genel not ortalamasi bir defaya mahsus olmak
iizere 100 {izerinden 65’¢ kadar diigebilir. Genel not ortalamasi 2. kez 100 {izerinden 70’in altina diisen
Ogrencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi silinir.

(5) Ikinci anadal lisans programina devam eden dgrenciye mezuniyet diplomasi ancak devam ettigi 1. anadal
diploma programindan mezun olmasi halinde verilebilir.

(6) Cift anadal 2. diploma programinda 0grenim goren Ogrencinin anadal programinda almis oldugu ve
esdegerlikleri kabul edilen dersler, not ¢izelgesinde gosterilir.
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e (7) Anadal diploma programindan mezuniyet hakkini elde eden ancak ikinci anadal diploma programini
bitiremeyen Ggrencilerin 6grenim siiresi ikinci anadal diploma programina kayit yaptirdigi egitim 6gretim
yilindan itibaren 2547 sayili Kanunun 44. maddesinin (c) fikrasinda belirtilen azami siiredir.

e (8) Cift anadal programindan iki yariyil iist iiste ders almayan 6grencinin ikinci anadal diploma programindan
kayd silinir.

e (9) Cift anadal programindan ¢ikarilan 6grencilerin ikinci anadal programinda almis olduklar1 derslerin ne
sekilde degerlendirilecegi, senato tarafindan belirlenir. Ogrencinin anadal programinda kabul edilmeyen ikinci
anadal programinda basarili oldugu dersler, genel not ortalamasina dahil edilmeksizin transkript ve diploma
ekinde yer alir.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar aciklayimz. Kabullerde ve izlemede kullanilan olciitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal programi ayni yiiksekdgretim kurumunda yiiriitiilen lisans programlar1 arasinda agilabildiginden Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda yandal programi uygulanmamaktadir

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarim saglamalarim garanti altina almak icin kullanilan siireci
tamimlayiniz. Bu amacla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine getirdiklerini
belirlemek amaciyla “Yiiksek ihtisas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Madde
43 ve Madde 44°de belirlenmistir (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/
8658eedbeec5a886484fed2043aa2293.pdf). Bu yoOnetmelik hiikiimlerine gore kayith oldugu egitim-6gretim
programinin zorunlu ve se¢meli dersleri, zorunlu staj ve uygulamalar1 gibi tiim gereklerini bagar1 ile tamamlayan ve
Genel Agirlikli Not Ortalamasi (GANO) 2,00 veya daha yiiksek olan 6grenciler mezun olmaya ve diploma almaya hak
kazanirlar.

Mezuniyet igin 6grencilerin yerine getirmesi gereken islemler ve siire¢ asagida belirtilmistir: Ogrenci, Tibb1
Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi miifredatinda yer alan tiim dersleri (en az 120 AKTS) ve ilk dort yartyil
derslerini en az 2,00 GANO ile tamamlamalidir. Bu asamayi1 tamamlayan 6grenci, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
tarafindan mezun sistemine aktarilmaktadir. Sistem iizerinden ilgili tiim birimlerin (Ogrenci Damsmam — Program
Bagkani1 — Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi — Merkez Kiitiiphane — Bilgi Islem Daire Baskanligi — Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii — Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1) mezuniyet onay1 yapmasi sonrasinda
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi mezun &grencileri Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine iletmektedir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii mezun 6grencilerle ilgili yonetim kurulu karan aldiktan sonra bu
karart Ogrenci Isleri Daire Baskanhigina iletir ve 0Ogrenci mezun olmaya hak kazamir. (chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/
3f3bcdc4e701b242b425ech44bd00c64. pdf).
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Tablo 1.1 Organizasyon Semasi

Miitevelli Heyeti

Rektorliik

Saglik Hizmetleri Meslek
Yitksekokulu

Elektronikve T— Tibbi Hizmetlerve Terapive Rehabilitasyon | VeriTabani, Ag Tasarimi

Otomasyon Baliimii Teknikler Bolimi Boliimii ve Yonetimi
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1.2 Ogretim Elemanlarinin Ozgecmisleri

Programu yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
o0zgecmisleri EK 1.2° de yer almaktadir.

Ek. 1.2 Ogretim Elemanlarimin Ozgecmisleri

ESMA DENIZ BARG

E-Posta Adresi . denizbarc@vyiu.edu.tr

Telefon (is) 1 3123297425-

Telefon (Cep) : 5336623113

Adres : Yiksek Thtisas Universitesi Saglik Hizmatleri Meslek
Yiiksakokulu Karak Mzhallesi Baglum Bulvan No:1

Y
06291 Kecidren Ankara

Ogrenim Bilgisi

D::‘i‘;" @Azl ONIVERSITESSABLIK BILIMLERI ENSTITOSO/ANATOM| ANABILIM DALIF
23f0cakfZ025 (2025) Tez Dansman:{meltem bahgeliodlu)
Yiiksek Lisans

013 GUKUROWVA ONIVERSITESISABLIK BILIMLER] ENSTITOSOMIBE] BIvoLo)l (vL) (TEZLIY

1/Haziran/2017 Tez adi: Deneysel sizofrenibenzeri model ohesturulan farelerde dexmedetomidine IDEX) xomin
Ggranme ve bellek izerine etkisinin davranigzal ve molekiiler incelenmesi (2017) Tex
Danugmani:[MEHMET EERTAN YILMAZ)

Wks::‘p';'““ ESKISEHIR OSMANGAZI DNIVERSITESISABLIK BILMLERI ENSTITOSO/ANATOMI (YL) (TEZLIY
LMeyes/2008 Tez mch: MS [MULTIFLE SCLERDSIS) st ] HASTALARA AIT MAI BULGULARININ MORFOMETRIK
OLARAK DESERLENDIRILMES| (2008) Tez Danagman:-[FERAUH TOCEL)
Lizans ESKISEHIR 0SMANGAZ] DNIVERSTESIFEN-EDERIYAT FAKDLTESYRITOLOJ BOLOMOEIFOLD)
2000 FR.f
10/Eylializo0a
Onlisans ANADOLU ONIVERSTESYAGIKDBRETIM FAKOLTES|YONETIM VE ORGANIZASYON
2012 BOLOMOySABUE KURUMLARI ISLETMECILS! PR {ACIKOSRETIMY
23(Temmuz2013

Akademik Gorevier

MRW%%RM YUKSEK IHTISAS ONIVERSITESI/SASLIK HIZMETLERT MESLEK YOKSEKOKULU

Projelerde Yaptigi Gorevler:

Deneysel otistik fare modelinde. transaurikiller nervus vagus stimul nunun sinir sisteri geligimi
1 ve morfolojisi, biyokimyasal belinecler ile davramis izerine olan etkilerinin  incelenmesi,

Yiiksekigretim Kurumlan tarafindan destekli bilimsel aragtrma projesi, YorotGoicBAHCELIOGLU
MELTEM, Arastrmaci:GOZIL RABET Arashrmaci:ALIM ECE, Arastrmact:INCE MERVE SEVGIAragtirmaci:
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SABIT UYGUN

E-Posta Adresi . sabituygun@yiu.edu.tr

Telefon (is) 0312329742

Telefon (Cep)

Adres . Karakaya Mahallesi Baglum Bulvari No:1 06291 Kegitren
Ankara

Ogrenim Bilgisi

Doktora ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI/LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU/ SAGLIK KURUMLARI
2018 YONETIMI (DR)/
8/Ekim/2024 Tez adi: Ozel hastanelerde butceleme sureci ve katilime: bitceleme: Ankara ili dmedi (2024)

Tez Damgman: (PROF. DR. MEHMET ARSLAN)

Yiiksek Lisans SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/SAGUIK YONETIMI (YL)
2014 (TEZLI)/
12/Aralk /2016 Tez adi: Hastane fsletmelerinde etkin stok yonetimi: llac stoklanna yonelik bir uygulama

(2016) Tez Damsmant:(VAHIT YIGIT)

Lisans SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI/ IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/SAGLIK YONETIMI
2009 BOLUMU/SAGLIK YONETIMI PR. (I0)/
18/Haziran/2013

Akademik Gorevler

YUKSEK IHTISAS UNIVERSITESI/SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU/TIBBI

OGRETIM GOREVLIST  4iZMETLER VE TEKNIKLER BOLUMU/TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK PR.
2017 (TAM BURSLU)

Projelerde Yaptig1 Gorevler:

Hastane Isletmelerinde Etkin Stok Yonetimi: llag Stoklanna Yonelik Bir Uygulama, Yuksekogretim
1. Kurumlan tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yuriitiict:YIGIT VAHIT, Arastirmaci:UYGUN
SABIT, , 05/05/2015 - 11/07/2017 (ULUSAL)
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OZGECMIS
Adi-Soyadi: Gézde YALCIN ULUTAS

1. Ogrenim Durumu

Doktora: Ankara Universitesi / Saghk Bilimleri Enstitiisii / Saghk Kurumlar: Yénetimi ABD (2018-
2024)

Yiiksek Lisans: Gazi Universitesi/ Sosyal Bilimler Enstitiisii / Hastane i§lclmcciligi ABD (2015-2017)
Lisans: Kinkkale Universitesi / Saghk Bilimleri Fakiiltesi / Saghk Yénetimi Bolimii (2010-2014)

Yabana Dil: Ingilizee

2. Unvanlan

Ogretim Gorevlisi Doktor: Yiiksek ihtisas Universitesi, Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Tibbi
Hizmetler ve Tekniklen Boliimii, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programs (2016-Halen)

3. Verilen Dersler

1. Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri (SHMYO/Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Pr.)

ra

. Saghk Kurumlarinda Bilgi Sistemler:t (MYO/Eczane Hizmetler: Pr.)

w

. Saglik Kurumlarinda Bilgi Sistemlert (SBF/Saghk Yonetimi BL.)

4. Mesleki Yazigma Tekniklen (SHMY O/Tibbi Dokilmantasyon ve Sekreterlik Pr.)

w

. Meslek: Yazigma Tekniklen (SHMYO/Tibbi Taniim ve Pazarlama Pr.)
6. Saglik Biligimi (SHMY O/Tibbit Tanmitim ve Pazarlama Pr.)

7. Saglik Biligimi (SBF/Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bl.)

8. Saglik Sigortacihign (SBF/Saghk Ydénetimi Bl.)

9. Saglik Turizmi (SBF/Saghk Yonetimi Bl.)

10. Gondllilik Calismalar (SHMYO/T1bbi Tamiim ve Pazarlama Pr.)

11. Gonlillilik Caligmalar: (SHMYO/Elektrondrofizyoloji Pr.)

4. lIdari Gérevier
1. Kalite Koordinatoril, Yiiksek Thtisas Universitesi 2025-Halen
2. Kalite Koordinatér Yardimesi. Yiiksek ihtisas Universitesi 2024-2025

3. Mezuniyet Komisyon Bagkam, Yilksek Ihtisas Universitesi/Saghk Hizmetleri Meslek Yitksekokulu
2023-Halen
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Telefon (15) : 0312329742-
Telefon (Cep) 03122863601
Adres : Ofuzlar Mahallesi 1377 Sokak Mo:2106520 Balgat Ankara
Ogrenim Bilgisi
D";ktm A ANEARA ONIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSOYISLETME (D&Y
012
16/Kasim/2020 Tez adi: Lider-lye etkilesiminin ¢alisan performansina etkisinde gl kaynaklannin aracilik roll
(2020) Tez Damigmani:(PROF. DR OZLEM ATAY)
Yiiksak Lisans ANEARA HACI BAYRAM VEL ONIVERSITESKLISANSOSTU EGITIM ENSTITOSO/KADIN VE AILE
2023 CALISMALARI (YL} {TEZLIW
Yiksek Lisans ANEARA ONIVERSITESISOSYAL BILIMLER ENSTITUS/INSAN KAYMAKLARI YONETIMI VE
2009 KARIYER DAMISMANLIGI (YL} (TEZSIZ)
172011 Tez adi: insan Kaynaklan Uygulamalannda Orgltsel Bagdhldin Yeri Tez Danismani:(RECEP
VARCIN)
Licans DOGU AKDENIZ ONIVERSITESIILETISIM FAKDLTESIHALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK
2005 BOLOMO/HALKLA iLISKILER VE REKLAMCILIE PR (INGILIZCE) (TAM BURSLUY

28/Haziran/2009

Akademik Gorevier

. YOKSEK IHTISAS ONIVERSITESI/SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YOKSEKOKULU/TIBBL
DOKTOR DGRETIM UYESD HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLOMU,TIBBI DOKUIMANTASYON VE SEKRETERLIK PR.
03.03.2021 (TAM BURSLU)

. YUKSEK IMTiSAS ONIVERSITESI/SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU/TIBE]
DGRETIM GOREVLIST  HIZMETLER VE TEKNIKLER BOLOMU/TIBBI DOKOMANTASYON VE SEKRETERLIK PR.
a7 (TAM BURSLL)

BERETIM GOREVLIST CANKAYA UNIVERSITESI/CANKAYA MESLEK YUKSEKOKULU/FINANS BANKACILIK VE
2012 SIGORTACILIK BOLOMO

AMﬁTleSEREWEi SAKARYA UNIVERSITESI/ISLETME FAKOLTESE
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