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GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

DOKUMANI

GOREV ADI

Tamir-Bakim Teknik Destek Personeli

BAGLI OLDUGU BIRIiM

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

ALT BiRIiMi

ILK AMIRI

Yiiksekokul Sekreteri

TEMEL YETKIi, GOREV
VE SORUMLULUK
ALANLARI

10.

Bina-tesiste meydana gelebilecek her tiirlii ariza, hasar, teknik
sorun ve benzeri konularda ilk teshisi ve miidahaleyi yapmak,
Kendisine verilen alet, edevat, makine ve ekipmani Ozenli
kullanmak ve muhafaza etmek,

Bina-tesise her tiirlii tamir-bakim hizmetleri i¢in kurum disindan
gelen 3. kisilerin yapmis olduklari islere nezaret etmek, yapilan
bu tip islerin dogru bir sekilde tamamlandigini tespit denetlemek,
Periyodik bakima tabi cihaz, makine ve ekipmanmn zamaninda
bakima girmesini saglamak,

Bina ig¢i elektrik, su, dogalgaz ve benzeri enerji kalemlerinin en
etkin sekilde kullanilmasini saglamak iizere gerekli tedbirleri
almak,

Faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag duydugu alet, edevat,
makine, ekipman ve sarf malzeme ihtiyaglarii tespit etmek ve
tedarik edilmesi i¢in ilgili amire bildirmek,
Faaliyet konusu dahilindeki kanun,
yonetmelikleri takip etmek,

Ortak kullanilan enerji kalemleri i¢in siizme sayag¢larin okunmasi
ve degerlerin tutanak altina alinmasini, 6l¢iim degerlerinin ilgili
mercilere ulagmasini saglamak,

Gergeklestirdigi ve/veya refakat ettigi islerin Is Saghgi ve
Giivenligi ile ilgili kanun, yonetmelik ve yonergelere uygun bir
sekilde yiiriitiilmesini ve tamamlanmasini saglama.

Ilgili kanun, yonetmelik ve yonergelerde kendisine verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

nizam, yonerge ve

. Amiri tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

GOREYV ICIN GEREKLI
BiLGIi, BECERI VE
YETKINLIKLER

N s

Tamir-Bakim faaliyetleri konusunda tecriibesi ve yetkinligi
olmak.

Isi hakkinda bilgi sahibi olma, muhakeme edebilme, problem
¢6zme ve sistemli ¢alisma,

Zaman yonetimi, sorumluluk alma ve {iniversite personeli
davranis usullerine haiz olma.

Amirlerine ve ¢aligan personele kars1 saygili davranma

Birimler arasi islemlerde hizli ve etkili beceri kabiliyeti

Diizenli ve disiplinli caligma

Tlgili faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci
kullanabilmek.
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