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YONETMELIK

Yiiksek ihtisas Universitesinden:
YUKSEK iHTiSAS UNIiVERSITESIi KARIYER PLANLAMA UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Yiiksek [htisas Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢aligsma
sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik; Yiiksek Ihtisas Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte gegen;

a) Danigsma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Yiiksek Ihtisas Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Yiiksek Thtisas Universitesi Rektoriindi,

d) Senato: Yiiksek Thtisas Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Yiiksek Thtisas Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Ynetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5- (1) Merkezin amaci, Universite dgrencilerinin ve mezunlarimin kariyer planlamalariyla ilgili
caligmalar yapmak ve bu ¢alismalara ve kariyer yonetimi alaninda yapilan bilimsel arastirmalara destek olmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Tlgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda dogru bir kariyer planlamast igin 6grencilere ve mezunlara kariyer
danigmanlig1 hizmeti sunmak.

b) Kariyer planlama konusunda farkindalik yaratmak, kariyer planlama ile ilgili cesitli teknik bilgileri ve
tecriibeleri paylasmak ve mesleki gelisime katki saglamak tizere etkinlikler diizenlemek.

¢) Alaninda uzman kisilerin katildigi meslek tanitim giinleri planlamak.

¢) Ogrencileri ve mezunlar1 ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan yiiriitiilmekte olan programlar
konusunda bilgilendirmek, grencilerin ve mezunlarin bu programlara katilimlari konusunda destek olmak.

d) Ulusal ve uluslararasi kariyer firsatlarini takip etmek, bu konuda 6grencileri ve mezunlar1 bilgilendirmek.

e) Ogrencileri ve mezunlar1 Merkezin faaliyetleri hakkinda bilgilendirmek.

f) Universiteye yeni baslayan 6grencilerin kariyer uyumlarin1 artirmaya yonelik ¢alismalar planlamak ve
uygulamak.

g) Ogrencilerin ve mezunlarin kariyer gelisim siireglerine iliskin izleme ¢aligmas1 yapmak.

g) Ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda diger kurum ve kuruluslar ve paydaslarla is birligi yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigsma Kurulu.

Miidiir
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MADDE 8- (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalar1 bulunan Universitenin 6gretim iiyeleri
arasindan Rektor tarafindan ii¢ yillik siire igin gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan Miidiir ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Merkezin amaci dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinden, Merkezin tim
etkinliklerinin gozetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

(3) Miidiire ¢aligmalarinda yardimci olmak {izere, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢aligmalari bulunan
Universite dgretim elemanlar arasindan en fazla iki kisi Miidiiriin dnerisi iizerine Rektor tarafindan ii¢ yillik siire icin
miidiir yardimeilart olarak gorevlendirilebilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da gérevi sona
erer. Gorev siiresi biten miidiir yardimeist ayn1 usulle yeniden gorevlendirilebilir veya siiresinden 6nce ayni usulle
gorevinden alinabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danigma Kuruluna bagkanlik etmek.

¢) Merkezde gorevli personelin ve olusturulan ¢aligma gruplarinin faaliyetlerini planlamak, koordine etmek ve
denetlemek.

¢) Yillik ¢alisma programinin hazirlanmasini saglamak ve Yonetim Kurulunun onayimna sunmak.

d) Merkez organlarini toplantiya ¢agirmak, toplant1 gliindemini hazirlamak ve toplantilara bagkanlik etmek.

e) Her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkez faaliyetleri hakkinda rapor hazirlamak ve Yonetim
Kurulunun goriisiini de aldiktan sonra Rektdre sunmak.

f) Merkezin yatirim ve plan tasarisini onay i¢in Rektore sunmak.

g) Merkezin idari islerini yiiriitmek.

&) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve faaliyetlerini denetlemek.

h) Yurt i¢i ve yurt digindaki kamu kurum ve kuruluslar: ile 6zel kurum ve kuruluslarla ortaklasa yiiriitiilecek
calismalar1 koordine etmek.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 10- (1) Yonetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ile Merkezin faaliyet alanlar1
ile ilgili caligmalar1 bulunan Universite dgretim elemanlar1 arasindan Miidiiriin 6nerisi iizerine Rektor tarafindan iig
yillik siire igin gorevlendirilen alti1 {iye olmak iizere en fazla dokuz iiyeden olusur. Siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni usulle
yeni bir iiye gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Miidiiriin cagris1 lizerine, en az yilda iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarii oy
cokluguyla alir.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez biinyesindeki egitim, 6gretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1 kararlagtirmak.

b) Hazirlanan yillik ¢alisma programini ve yillik faaliyet raporunu kontrol etmek, onaylamak ve Miidiire
sunmak.

c¢) Gerekli goriilmesi halinde Rektoriin onayiyla Merkeze bagl alt birimler olusturmak.

¢) Merkez elemanlarmin egitim, uygulama, arastirma, damismanlik ve yayim konularindaki isteklerini
degerlendirip karara baglamak.

d) Merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

e) Merkezin yatirim, plan ve biitge tasarisini hazirlamak.

f) Gerekli gordiigii konularda Danisma Kurulunun goriis ve Onerilerini almak ve degerlendirerek karara
baglamak.

g) Yurt i¢i ve yurt digindaki kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kurum ve kuruluslarla ortaklasa yiiriitiillecek
caligmalarin temel ilke ve usullerini tespit etmek.

§) Midiiriin, giindeme getirecegi diger konular1 degerlendirerek karara baglamak.

Damisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11- (1) Danigma Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢aligmalart
bulunan Universite dgretim elemanlari, mezunlar ve Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili kurum ve kuruluslardaki
uzman kisiler arasindan Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan ti¢ yillik siire igin gorevlendirilen en
¢ok dokuz iiyeden olusgur.

(2) Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun ihtiya¢ duydugu konularda degerlendirmeler
yapmak, goriig ve onerilerde bulunmak.

b) Miidiiriin ¢agrisi iizerine Y6netim Kurulu toplantilarina katilmak.

¢) Gerektiginde Yonetim Kurulunca yiiriitiilen faaliyetlere destek olmak.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 12- (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato kararlar1 uygulanir.
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 13- (1) 22/4/2018 tarihli ve 30399 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksek Ihtisas Universitesi
Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi yiirtirlikten kaldirilmistir.
Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu Yo6netmelik yaymmi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Yiiksek Thtisas Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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