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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlamr. Bu belgede, ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR, program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR, bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayri bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlart igin
normal 6gretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) EkII (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan sunulan sablona uygun olarak hazirlanan ve MEDEK Portal’a PDF
olarak kanitlar ile birlikte yiiklenmelidir.

Bu belgede, ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullamilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore MEDEK tarafindan sunulan rapor olugturma ekrani
ile MEDEK ’e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya maddi icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmast ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda ek dokiimanlar takim baskanina mail yolu
ile iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK in ve degerlendirme takimimin kullanimi igindir.
flgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yaymlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gdzlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Saglik Hizmetler Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili :2017-2018

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2018-2019

Miidiir Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Elif Hilal SEN

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dr. Opr. Uyesi Alisan BALTACI
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Program Adi : Optisyenlik

i1k dgrenci aldig egitim dgretim yili :2019-2020

ilk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yil 1 2020-2021

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani) : Ogr. Gor. Sevean UTAS COBULOGLU
Program dgretim tiirii : Orgiin Ogretim

Egitim dili : Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli CTYT

Diplomada yazilan derecenin ad1 : On lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari : Akredite Program Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :

Cep telefonu

Elektronik posta

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklaymiz.

Optisyenlik Programu, Yiiksek ihtisas Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda kurulmus ve ilk 6grencilerini ayni yil icerisinde kabul
etmistir. Programin amaci, goz sagligi alaninda c¢alisacak nitelikli teknik elemanlar yetistirmek, gozliik
cami ve cergeve secimi, optik aletlerin tanitimi ve bakimi konularinda mesleki bilgi ve beceri
kazandirmaktir.

Egitim dili Tiirkgedir ve Ogretim siiresi 2 yildir. Kadrosunda 3 6gretim {iyesi bulunmaktadir.
Ogrenciler teorik derslerin yani sira program kapsaminda zorunlu yaz staji yapmakta ve optik
laboratuvar uygulamalarina katilmaktadir. Program biinyesindeki Optik Laboratuvar cihazlarinin
kalibrasyonu saglanmis ve cihazlar (dijital ve manuel fokometre, el tasi cam kesme cihazlar1 vb.) temin
edilmistir.

Program, sektorel gelismeleri ve dgrenci geri bildirimlerini dikkate alarak egitim kalitesini siirekli
olarak artirmay1 hedeflemekte ve her akademik yil sonunda i¢ degerlendirme siireci yiiriitiilmektedir.
Ogrenci geri doniis fikirleri dogrultusunda, iletisim ve mesleki etik konularina yénelik fabrika gezileri
optik fuar gezileri sosyal sorumluluk projeleri gibi etkinlikler genisletilmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siire¢/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.
Yiiksekokula 6grenci kabulii; TC. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan o
ogretim yilinda diizenlenen segme ve yerlestirme smav sonuglari ile Yiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore yapilir.

Ayrica “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik™ ile belirlenmis usul ve esaslara gore yatay gegis ve ¢ift anadal programlart ile de
ogrenci kabulil yapilmaktadir.

Ogrenci kabul kosullar ile ilgili olarak “Yiiksek ihtisas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” de konuyla ilgili kurumsal uygulamaya yénelik igtihat
bulunmaktadir.

Kanuitlar:
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1&MevzuatTerti

p=5

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarmna Iliskin
Y onetmelik:
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Yiiksek ihtisas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/8658ee4beec5a886
484fed2043aa2293.pdf

Yiiksek Ihtisas Universitesi Cift Anadal Programlari Bilgilendirme Sayfasi:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-
meslek-yuksekokulu/cift-anadal-programlari

2025-2026 Yatay Gegis Basvuru lan1:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/duyuru/2025-2026-akademik-vyili-guz-yariyili-
merkezi-puan-ile-yatay-gecis-kontenjanlari-ile-basvuru-degerlendirme-takvimi

2024-2025 Cift Anadal Programi1 Bagvuru Duyurusu:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/duyuru/cift-anadal-duyurusu-saglik-hizmetleri-
meslek-yuksekokulu-ve-meslek-yuksekokulu-ii-sinif-ogrencilerinin-dikkatine

2024-2025 Cift Anadal Programinda Ogretim Gérmeye Hak Kazanan Ogrenci Listesi:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/duyuru/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu-
2024-2025-egitim-ogretim-yilinda-cift-anadal-programlarinda-egitim-gormeye-hak-
kazanan-ogrencilerimiz

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)
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Tablo 1.1°deki 6grencilerin liniversite giris sinav derecelerine iligkin bilgiler verilmistir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirasi

Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diistik

Gegerli Y1l ( 54 53 355,297 | 256,9489
2024-2025) 74 | 380,084 | 1.533.439
Bir 6nceki y1l 54 45 250,2237
(2023-2024) ) 3 ) 1.610.693
Iki 6nceki y1l 53 53 242,3640
(2022-2003) - 1 - 1.658.300

Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu O6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2. Kayitli 6grenci ve mezun sayilart verilmistir. Son ii¢ yilin verilerine gore,
programa ayrilan kontenjanlar ile programa yerlesen 6grenci sayilarinda genel olarak

istikrarl1 bir seyir gdzlenmektedir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Vil ) 1.Smif 2.Simif Sayist
Gegerli Y1l (2024-2025) 48 53 26
Bir onceki y1l (2023-2024) 45 41
Iki onceki y11 (2022-2023) 53 36

Yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda
alimmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklaymiz. Tablo 1.3’{ son iig yil i¢in
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Programimizda yatay gecis, cift anadal (CAP) ve yandal (YAP) uygulamalari,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve ilgili iiniversitenin yonetmelik ve ydnergelerine uygun
sekilde yiritilmektedir. Bu uygulamalar, 6grencilerin akademik ve kariyer gelisimlerine
katki saglayacak sekilde planlanmakta ve Ogrencilere esnek bir 6grenme imkani
sunmaktadir.

Yatay gegis, ¢ift anadal ve yandal programi

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik yonetimi view/00b298e28a60a97¢
27t6b1c28bd86664.pdf

yonergesi alinarak degerlendirme yapilmaktadir. Bagvuru siireci, her akademik yil
oncesinde ilan edilen takvim gergevesinde yiriitiilmektedir.
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1.4.

Yatay gecis ile gelen 6grencilerin 6nceki kurumlarinda almis olduklari dersler, program
mifredat1 ile icerik ve kredi bakimindan karsilastirilarak ilgili muafiyet komisyonu
tarafindan degerlendirilir. Uygun bulunan dersler i¢in esdegerlik karar1 alinir ve 6grenci bu
derslerden muaf tutulur.

Tablo 1.3. Yatay gegis, cift anadal, yandal yapan 6grenci sayilar1 verilmistir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar’'

Akademik Yil Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 1 - -
(2024-2025)

Bir dnceki yil 1 -

(2023-2024)

Iki énceki y1l 1 -

(2022-2023)

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklaymiz.

Programda onceki Ogrenmelerin kredilendirilmesi ile ilgili islemler 2547 Sayil
Yiksekogretim Kanunu Md. 44, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma iliskin Yoénetmelik Md. 8, Yiiksek Ihtisas Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi Md. 18/26 ve Yiiksek Ihtisas Universitesi Muafiyet
ve Intibak Islemleri Yonergesi *ne gére yiiriitiilmektedir.

Kanitlar:
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu:

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1&MevzuatTerti
p=5

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarmna Iliskin
Y onetmelik:
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Yiiksek Ihtisas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y&netmeligi:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/8658ee4beec5a886
484fed2043a2a2293.pdf

Yiiksek  Ihtisas  Universitesi ~Muafiyet ve Intibak  Islemleri  Y®nergesi:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/7fc89b8d1b520418
0792d5775f49a2c1.pdf

SHMYO Muafiyet-intibak ve Yatay Gegis Komisyonu:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-
meslek-yuksekokulu/kurullar-ve-komisyonlar

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/8658ee4beec5a886484fed2043aa2293.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/8658ee4beec5a886484fed2043aa2293.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/7fc89b8d1b5204180792d5775f49a2c1.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/7fc89b8d1b5204180792d5775f49a2c1.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/kurullar-ve-komisyonlar
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu/kurullar-ve-komisyonlar

Dokiiman No:  RP-002
Ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEKI EGITIM ; .
v M EDEK DEGERLENDIRME VE RevizyonNo: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 7/68

YUKSEK THTISAS UNIVERSITESI

ANASAYFA KURUMSAL = AKADEMIK = OGRENCI + YURTLAR =

4 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kurullar ve Komisyonlar
Menii Muafiye ak ve Yatay Gegis Komisyonu

Kurullar ve Komisyonlar - Ogr. Gor. Sevcan UTAS COBULOGLU (Baskan)

Ogr. Gor. Dr. Gézde YALGIN ULUTAS
Yonetim Kurulu

Ogr. Gor. Baise BICAV

Yiitksekokul Kurulu . _
Ogr. Gor. Dr. Emel KULEKCI

N Oiir. Gér. Cansu AKBAY (Raportsr)

Olgme ve Degerlendirme Kurulu Ogr. Gor. Ertan KIZILKAYA
UZEM Birim Koordinatérleri TR G SN SO
Ogr. Gor. Bilal 5ZDEMIR

Muafiyet-intibak ve Yatay Gegis
Komisyonu

YUKSEK IHTISAS UNIVERSITEST SAGLIK HIZMETLERT MESLEK YUKSEKOKULU
2024-2025 EGITIM- OGRETIM YILI BAHAR DONEMI

MERKEZi YERLESTIRME PUANINA GORE YATAY GECi$ BASVURU SONUCLARI
Adi Soyadi Basvurdugu On Lisans Program: Sonug
BE*****AL Biyomedikal Cihaz Teknolojisi ASIL
BE*****AR Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik ASIL
EM*****AN Tibbi Laboratuvar Teknikleri ASIL
EM*****AN Ameliyathane Hizmetleri ASIL
HAF R Ameliyathane Hizmetleri ASIL
HA®F R Elektrondrofizyoloji ASIL
HA®* R Tibbi Dokiimantasyon ve Sckreterlik ASIL
HAF R Tibbi Laboratuvar Teknikleri ASIL
HI*****UN Tibbi Dokiimantasyon ve Sckreterlik ASIL
ES*F*31Z Tibbi Laboratuvar Teknikleri RET

Kayit hakki kazanan 6grencilerimizin 11-12 Subat 2025 tarihleri arasinda kesin kayitlarimi yapmalan gerekmektedir. Kayit yaptiran 6grenciler muafiyet

ve intibak islemleri igin web sayfamizda yer alan 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Muafivet ve Intibak Basvurusu Duyurusu’nda belirtilen belgeler ile 19
Subat 2025 tarihine kadar, mesai saatleri icinde (09:00-16:30) Saghk Hi leri Meslek Yii Ogrenci islerine (Yiiksek ihtisas Universitesi
Saghk Hi leri Meslek Yiiksekokulu Karakaya Mah. Baglum Bul. No:1 06291 Kegioren/ANKARA) bagvurmalari gerekmektedir.

Kayit 6ncesinde kayit yaptirmak istedikleri program sorumlusu 6gretim elemaniyla goriismeleri 6nerilir

1.5. Egitim o&gretim siireglerine iligkin 6grenci merkezli yaklagim siireclerini ve nasil
isletildigini a¢iklayimz.

Ogrenci merkezli yaklasim, &gretim programmin tasarimindan ders isleyisine, dlgme-
degerlendirme yontemlerinden danismanlik sistemine kadar bir¢ok alanda yansitilmakta ve
stirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirilmektedir.

Ogrenci Katilimi ve Geri Bildirim Siiregleri

Ogrenciler, programin gelisimine dogrudan katki saglayabilecekleri cesitli geri bildirim
mekanizmalari yoluyla siirece aktif olarak katilmaktadir. Bunlar arasinda:

e Donem sonu ders degerlendirme anketleri
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Degerlendirme Form Sonuclari
Danem 2024-2025 Giiz Donemi -
Degerlendirme Formlan Ders s Yiikii Belirleme Anketi (Giiz Dénemi) (25.02.2025-06.06.2025) -
Sb  Ders Kodu Ders Adi K Simif Zor. Uyg. Program Ders Degerlendirme Puani
@ 1 OPT207 Kontakt Lensler 2 2 Optisyenlik
@ 1 OPT103 Geometrik Optik T 31 v Optisyenlik
@ 1 OPT10L Optisyenlik I 2 1 Optisyenlik
1 mAza Fizik 31 Fizyoterapi ve Rehabilitasyen
C

e Danigsman 6gretim elemanlariyla diizenli goriismeler

YUKSEK IHTISAS UNIVERSITES]
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULL
DANISMANLIK TOPLANTI TUTANAGI

Giriiyme Tarithi: 20002/2024

Gériigme Saati: 13:20

Damsmanin Adi-Soyad: Odr. Gir. Ozlem BARIN
Program ve Simf | Optisyenlik Program 1, Simf .
‘ Takip Donemi | 2023-2024 Egitim ve Ogretim Yili Bahar Dinemi

~ GORUSME KONULARI

Goriiyme Konulan ['1.2023-2024 Akademik takvim
2. Egitim- Ogretim Smav Yonergesi ve Optisyenlik Onlisans
Program Ders Listesi (Bilgi Paketi) hakkinda bilgilendirme
3. Bahar Dinemi ders kayitlarinda izlenecek adimlar
~ OGRENCILERE YAPILAN ONERILER i
Yapilan Oncriler [1. Akademik takvimdeki énemli tarihler hakkinda bilgi verilerek
| takip edilmesi iletildi.
2. Bahar Dinemi ders Kayitlannda izlenecek adimlar anlatlarak
siireg hakkinda bilgi verildi.
3. Ders igleyisi hakkinda ve sinavda b

nivi artiracak uygulamalar

(Ders tekran, derste not tutma vh,) ig

igrenciler ile bilgi alisverisi
yapldy

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
Ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

“/ MESLEKI EGITIM _ :
M EDEK DEGERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 9/68

1.6.

YUKSEK IHTISAS UNIVERSITESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULL

DANISMANLIK TOPLANTI TUTANAGI

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagsmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Yiiksek ihtisas Universitesi’nin Ozel Ankara MedicalPark Batikent Hastanesi ile afiliasyon
protokolii bulunmaktadir. Buna ek olarak Ozel Liv Ankara Hastanesi, Ozel Giiven
Hastanesi, Ozel Memorial Hastanesi ve Ozel Mikrogen Laboratuvari ile is birlikleri
bulunmaktadir.

Programimiz, ogrencilerin akademik, mesleki ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek
amaciyla cesitli kurumlarla is birlikleri ve ortakliklar yiiriitmektedir. Bu is birlikleri
hem 6grenci ve dgretim elemant hareketliligine olanak tanimakta hem de egitim-6gretim
stireclerine zenginlik kazandirmaktadir.

e Universitemiz, Erasmus+ degisim programlari cercevesinde birgok yabanci
tiniversite ile ikili anlasmalar yapmistir. Bu anlagsmalar kapsaminda 6grenciler bir
veya iki donem siireyle yurtdisindaki partner iiniversitelerde 6grenim gorme,
akademik kredi kazanma ve kiiltiirel deneyim edinme imkan1 bulmaktadir.

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/bc53b2cb2b6688ec
6d5d7747d05d263c.pdf
e Programimiz, sektor temsilcileri, meslek odalar1 ve kamu/6zel kurumlarla da cesitli
is birlikleri ytirtitmektedir. Bu kapsamda:
e Zorunlu stajlar
e Alan gezileri

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr



https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/bc53b2cb2b6688ec6d5d7747d05d263c.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/bc53b2cb2b6688ec6d5d7747d05d263c.pdf

V MEDEK MESLEK] EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dokiiman No:  RP-002

Ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

Revizyon No: 01
Sayfa: 10/ 68

*> shmyo.yiu
*> shmyo.yiu e
OPTISYENLIK
PROGRAMI
ARTISAN CAM VE
CERCEVE FABRIKASI Optisyenlik Programi 6grencilerimiz ve

ZiYARETI
29 MAYIS 2025

o6gretim elemanlarimiz 29 Mayis 2025
tarihinde Yozgat'ta bulunan Artisan

Cam ve Cergeve Fabrikasini ziyaret
ettiler. Sektore ve imalat sureglerine
dair bilgi alisverisinde bulundular.

r@@shmyo.yiu r@@shmyo.yiu

e Seminerler ve kariyer gilinleri
/@ yuksekihtisasuniversitesi

KARIYER PLANLAMA SEMINERLERI
BAGLUM YERLESKEMIZDE GERGEKLESTI

VOKSIE. HTSAS
UNIVERSITES]

ISKUR- Ufuktepe Genglik Merkezi; Genglik hizmetleri
e Mezun-6grenci bulugmalar1 gibi faaliyetler diizenlenmektedir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEK] EGITiM : .
V M E DE M E VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 11/68

1.7.

Optisyenlik Programi Ogretim Uyeleri ile mezunumuz Opt. Ahmet Hakan
TEPELI

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Yiiksek Thtisas Universitesi olarak ogrenci hareketliligini tesvik etmek ve saglamak
amaciyla kapsamli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda atilan adimlar ve elde edilen
sonuclar asagida dzetlenmistir:

Erasmus Koordinatorliigii Faaliyetleri:

Yurt dis1 hareketliligi ile ilgili olarak Erasmus Koordinatorliigimiizce siirekli toplantilar
diizenlenmektedir. Bu toplantilarda alinan kararlar ve 6grenciye yonelik giincel islemler,
okulumuzun web sitesinde diizenli olarak duyurulmaktadir. Tlgili Sgrenciler,
Yiiksekokulumuz Erasmus birim sorumlumuz Ogr. Gér. Dr. Uygar SACIK ve
Koordinatériimiiz Dog. Dr. Esma SARI UZEK'e yénlendirilerek dogrudan destek ve bilgi
alabilmektedir.

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/erasmus/erasmus-programi

Tesvik ve Bilgilendirme Faaliyetleri:

Ogrencileri Erasmus programlarma tesvik etmek amaciyla her yil iicretsiz Erasmus dil
smavi diizenlenmektedir. Bu smav, 6grencilere esit kosullarda yabanci dil yeterliligini
belirleme firsatt sunmakta ve basvuru tarihleriyle uyumlu bir zamanda
gerceklestirilmektedir.

Proje sonuglarinin paylasiminda etkili bir iletigim stratejisi izlenmektedir. Proje duyurulari
hem {iniversitemizin internet sitesinde hem de ¢esitli panolarda diizenli olarak
yapilmaktadir.

Cevrimigi bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek, proje sonuglari ve firsatlar hakkinda
genis bir kitleye bilgi sunulmustur.

Oryantasyon haftasinda program detaylar1 6grencilere tanitilarak potansiyel katilimeilara
dogrudan ulagim saglanmaktadir.

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/erasmus/ogrenci-hareketliligi

Ogrenci ve Personel Hareketlilikleri ve Elde Edilen Basarilar (2024 Hibesi Kapsaminda):
"Nicolae Testemitanu" State University of Medicine and Pharmacy MD CHISINAU ile
yapilan anlagsma ekindeki isbirligi sayesinde, Tibbi Laboratuvar Teknikleri 6grencimiz
hareketlilik kapsaminda Moldova'ya gonderilmistir. Bu O0grenci staj hareketliliginden
faydalanmis ve Beneficiary Module Mobility Tool+ araciligiyla kurumumuzdan bagimsiz
olarak gonderilen anket sonucuna gére Yiiksek ihtisas Universitesi Erasmus+ hareketlilik
faaliyeti yonlendirmelerine %100 memnuniyet oran1 bildirmistir.

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/duyuru/2024-2025-erasmus-ogrenci-staji-
hareketliligi-basvuru-sonuclari

e (Cevrimici bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek, proje sonuglar1 ve firsatlar
hakkinda genis bir kitleye bilgi sunulmustur.

e Oryantasyon haftasinda program detaylari Ogrencilere tanitilarak potansiyel
katilimcilara dogrudan ulagim saglanmaktadir.
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1.8.

1.9.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini agiklayimiz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Programimiz, mezunlarinin alaninda yetkin, uygulama becerisine sahip, ¢oziim odakli
diisiinebilen ve etik degerlere sahip bireyler olarak yetismesini hedeflemektedir. Bu hedefe
ulagabilmek amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim stratejileri,
uygulamal 6gretim yontemleri, ve cesitli 6lcme-degerlendirme teknikleri biitlinciil bir
sekilde kullamlmaktadir. Ogrenme kazanimlarmin ¢ok yénli ve adil bicimde
degerlendirilmesi igin ¢esitli 6lgme araglari kullanilmakta ve her bir ders i¢in Olgme-
degerlendirme yontemleri acikca tanimlanmaktadir.
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/8658ee4beec5a886
484fed2043aa2293.pdf

Bagslica yontemler:

Klasik sinavlar (yazili/sozlii)

Acik uclu veya coktan segmeli testler

Performansa dayali degerlendirme (sunum ve proje)

Uygulamali sinavlar/laboratuvar 6lgtimleri

Odev ve raporlar

Ogrencileri akademik gelisimi ve Kkariyer planlamasi konularinda y®énlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Programimizda, &grencilerin hem akademik siireclerinin takibi hem de kariyer
planlamalarimin desteklenmesi amaciyla yapilandirilmis kapsamli bir danigmanlik
sistemi yiriitiilmektedir. Bu sistem, dgrencilerin bireysel farkliliklarin1 ve ihtiyaglarini
gbzeten, 6grenci merkezli bir yaklagimla kurgulanmustir.

Programimiza yeni kayit yaptiran &grenciler icin her egitim-6gretim yili basinda
oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu program, 6grencilerin tiniversite yasamina
hizli ve saglikli sekilde uyum saglamalarini, akademik ve idari siiregleri dogru anlamalarini
ve sahip olduklar1 hak ve sorumluluklarin farkinda olmalarini hedeflemektedir.

Oryantasyon silireci kapsaminda asagidaki basliklarda bilgilendirme ve tanitim
yapilmaktadir:

Akademik danigmanlik sistemi ve dgretim kadrosunun tanitimi

Miifredat yapisi, ders alma-silme islemleri, not sistemi, devamsizlik kurallar

Kiitiiphane, 6grenci isleri, bilisim sistemleri (OBS), 6grenci e-posta hizmetleri

Saglik, psikolojik danigmanlik, engelli 6grenci birimi hizmetleri

Kampiis olanaklar1 (yemekhane, barinma, spor, ulagim vb.)

Kuliipler, sosyal faaliyetler ve gontlliiliik calismalart

Staj ve mezuniyet sartlar1 hakkinda bilgilendirme

Program, akademik birimler ile 6grenci isleri daire bagkanligi, kariyer merkezi ve diger
destek birimlerinin is birligi ile yiiriitiilmekte; yiiz ylize oturumlar, kampiis turlari,
sunumlar, brosiirler ve ¢evrim i¢i kaynaklar yoluyla desteklenmektedir.

Ayrica oryantasyon programi sirasinda ogrencilerin danigman 6gretim elemanlariyla
tanigmalart saglanmakta ve ilk goriigme gergeklestirilerek bireysel danismanlik siireci
baslatilmaktadir. https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/etkinlik/saglik-hizmetleri-
meslek-yuksekokulu-ve-meslek-yuksekokulu-akademik-acilisi-ve-oryantasyon-haftasi
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1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamas1 konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Programda kayitli her 6grenciye, kayit islemleri tamamlandiktan sonra bir akademik
damisman atanmakta ve bu danisman, Ogrencinin egitim siiresi boyunca akademik
gelisimini birebir takip etmektedir. Danigmanlik hizmetlerinin temel amaci; 6grencilerin
ders planlamasi, basarinin izlenmesi, sorunlarin erken fark edilmesi ve yonlendirme
saglanmasidir.
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/d2d24d99d
31b01ef273a74b10dd1a234.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik view/yuksekokul view/icerik
yonetimi_view/71762cd66bbff70{242e841edc62e009.pdf

Damismanlik Hizmetlerinin Igerigi
Danigman 6gretim elemanlart:

Ogrencilerin ders secimleri, 6n kosullu dersler, miifredat takibi, kredi yiikii gibi
konularda rehberlik saglanmaktadir.

Basan diizeyine gore Ogrencilerle bire bir goriismeler yapilmakta, akademik sorun
yasayan dgrencilere ek yonlendirmeler yapilmaktadir.

Dikey Gecis Sinavi (DGS), staj siireci ve mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi gibi
alanlarda da danismanlik destegi verilmektedir.

Gerekli durumlarda 6grenciyi ek destek almaya veya tekrar ders almaya yonlendirir.
Ogrencilerin staj, yaz okulu, mezuniyet kosullar1 gibi siireglerde bilgi verir. Ogrencilerin
kariyer hedeflerine gore ders se¢iminde esneklik saglanmasini destekler.

Basar1 Izleme Siireci:

Ogrencilerin her yariyildaki basarilart OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden takip
edilmekte; ders tekrar1 yapmasi gereken ya da not ortalamasi diisiik 6grenciler danisman
tarafindan sistematik olarak izlenmektedir.

Belirli derslerde basarisizlik orani yiiksekse, danisman bu konuda 6grencilerle bireysel
gorlismeler yapar ve alternatif ders yiikii planlamalari1 6nerir.

Sayisal Veriler:

2024-2025 egitim-6gretim yilinda, programda kayitli 101 o6grenciye toplam 2
akademik danisman atanmuistir.

Danisman basina diigen 6grenci sayisi ortalama 50’dir.

Danigsman-6grenci bire bir goriisme sikligi donem basina asgari 2 goriismedir.
Niteliksel Degerlendirme:

Danigsmanlik siirecleri yalnizca akademik yonlendirme degil, ayn1 zamanda mesleki
farkindalik, iletisim becerisi gelisimi ve kariyer bilinci kazandirmaya yoneliktir.

Ogrencilerin danismanlaryla kurdugu bireysel iletisim, program ici aidiyet hissini
artirmakta ve erken donemde akademik sorunlarin tespitini kolaylastirmaktadir.

Kanitlar:

Yiiksek [htisas Universitesi Akademik Danigmanlik Y Onergesi
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/d2d24d99d31b01ef
273a74b10dd1a234.pdf
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YUKSEK IHTISAS ONIVERSITES]
SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULL
YAZ STAJI TOPLANTI TUTANAGI

Goriiyme Tarihi: 23052024

Gériisme Saati: 12.00

Staj Koordinatorleri Doc. Dr. EIif Hilal SEN

Adi-Soyady Ogr. Gir. Sevean UTAS COBULOGLU
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Program ve Simf Optisyenlik Program 1. Simf

Takip Dinemi 20232024 Egitim ve Ogretim Y1l Yaz Dinemi

GORUSME KONULARI

Giriiyme Konulari 1.2023-2024 Yaz Staji hakkinda genel bilgilendirme

2. Staj Yonergesi ve yaz stajinda uygulanmasi gereken siirecler
3. Yaz staji dncesi ve sonrasi izlenecek adimlar

2

SRENCILERE YAPILAN ONERILER

Vapilan Oneriler 1. Vaz staji ve staj yonergesi hakkinda bilgi verilerek takip edilmesi
grencilere iletildi.

2. Vaz staji basvuru belgeleri ile staj raporu hakkinda izlenccek
adimlar anlatlarak siires hakkinda bilgi verildi.

3. Staj ile lgili basariys artiracak uygulamalar (Etkili gizlem, pratik
yapma vh.) icin drenciler ile bilgi ahyverisi yapildi.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalari
ornek uygulamalar belirtiniz.

Programda, &grencilerin goriis, Oneri ve memnuniyetlerini sistematik bir bigimde
toplamak, analiz etmek ve bu dogrultuda iyilestirmeler yapmak amaciyla gesitli geri
bildirim mekanizmalar1 olusturulmustur. Bu mekanizmalar sayesinde egitim-0gretim
stireclerinin ~ kalitesinin ~ artirllmas1  ve 0Ogrenci memnuniyetinin yiikseltilmesi
hedeflenmektedir.

Ogrencilerin uygulamali derslerde uygulama dersi disinda daha fazla alistirma pratik
yapabilmesi adma geri bildirimler sonucunda, laboratuvar ders disi uygulama saatleri
eklenmistir.

Degerlendirme Form Sonuglart

Donem 2024-2025 Bahar Dénemi -
Degerlendirme Formlan 2024-2025 Bahar Yariyili Oretim Eleman Degerlendirme Anketi (01.06.2026-30.09.2025) -+
Sb  Derskodu  Ders Ad K Sinf Zor. Uyg. Program Ders Deierlendirme Puani
(D) 1 ANSSEC193  Arastirma Yéntem ve Teknikleri 2 1 Anestezi
D1 orri Geometrik Optik 1 31 Optisyenlik

I = T - ST

1.12. Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarinin  hangi  yontemlerle  6Slciildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklaymiz.

Program kapsaminda 6grencilerin 6grenme kazanimlarina ulasma diizeylerini dlgmek ve
degerlendirmek amaciyla cesitli 6lgme ve degerlendirme yontemleri sistematik olarak
kullanilmaktadir. Bu yontemler, yiiksekogretimde kalite giivencesi ve 6grenci merkezli
ogretim ilkeleri dogrultusunda tasarlanmakta; her dersin icerigi, diizeyi ve hedeflenen
yeterliliklerine gore farklilastirilmaktadir.

Kullanilan Ol¢gme ve Degerlendirme Yontemleri

Ara Simavlar (Vize):

Donem ortasinda yapilan yazili sinavlardir. Ogrencilerin dénem i¢i kazamimlar
degerlendirilir.

Yariyill Sonu Sinavlar: (Final):

Ogrencilerin dénem boyunca edindikleri tiim bilgi ve beceriler 6lgiiliir.

Kisa Smmavlar (Quiz):
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Genellikle haber verilmeksizin yapilan kisa sinavlarla, dgrencilerin diizenli ¢aligmalar
tesvik edilir.

Odev, Proje ve Sunumlar:

Ogrencilerin arastirma, analiz, uygulama ve sunum becerileri degerlendirilir. Ozellikle
uygulamali derslerde yaygin olarak kullanilir.

Raporlama ve Uygulama Calismalari:

Laboratuvar derslerinde 6grencilerin deneysel ve uygulamali yeterlilikleri gbzlemlenerek
puanlandirilir.

Devamlilik ve Derse Katilim:

Ogrencinin derslere katilim1 ve aktif 63renme siirecine katkis1 géz oniinde bulundurulur.
Staj ve Uygulama Degerlendirmeleri:

Is yeri danismanlar1 ve akademik danigmanlarin birlikte yaptig1 degerlendirmelerle 6grenci
staj basarisi Ol¢iiliir.

Olgme ve degerlendirme kriterleri dénem baginda 6grencilere ders bilgi paketlerinde ve
ders izlencelerinde agik bir sekilde sunulmaktadir. Her degerlendirme aracinin katki
yiizdesi (6rn. %40 ara sinav, %60 final) net olarak belirtilir. Ogrenciler smav sonuglarimi
ogrenci bilgi sistemi (OBS) tlizerinden gorebilir; ayrica 6gretim elemanlarindan notlarina
iliskin gerekeeli agiklama talep edebilirler. Tiim 6grencilere esit kosullar saglanir; sinav
sorular1 6grenme ciktilartyla dogrudan iliskilendirilmis, nesnel ve oOlgiilebilir nitelikte
hazirlanir. Itiraz siiregleri yonetmelikle belirlenmis olup, dgrenci notuna itiraz ettiginde
yeniden degerlendirme yapilabilmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemlerinin
uygulanmasinda tarafsizlig1 saglamak i¢in her sinavin cevap anahtarinin yartyil sonunda
her dersin sinav evrak dosyasinda bulundurulmaktadir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Egitim Ogretim ve Sinav yinergesi Madde-27/2de ,

07/07/2020 Tarih 17 sayih Senato Kararmca degisiklik yapilmistir. Degisiklik geregi ders

geeme notlar tiim & grencilerimizi ve yeni girisli dgrencilerimizi kapsayacak ve yeni dénem ve

bundan sonraki dénemleri igine alacak sekilde asafidaki Senato karannda yer aldign haliyle
degistiriImigtir.

SENATO KARARI

Universitemiz Senatosu 07/07/2020 giinii saat 15.00°da Rektér Prof. Dr. Mustafa PAC
bagkanh@inda koronaviriis pandemisi sebebiyle iilkemiz genelinde alman tedbirler
gercevesinde telekonferans sistemi ile toplandi. Uyelerin ¢ogunlugunun toplantida hazir
oldugu goriilerek oturum agildi ve giindem maddelerinin gériisiilmesine gegildi.

2020/50-Universitemiz Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu'nun 17/06/2020 tarihli
Yiiksekokul Yénetim Kurulun'da alinan kararla dl¢me degerlendirme sisteminin 2020-
2021 egitim 6Fretim yili itibari ile ilk defa I. Sinifa kayit yaptiran égrencilerle baslamak
iizere Yiksek Ihtisas Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav
Yonetmeligi Madde-27/2de belirtilen usulde ve harf notlarimin asagidaki tabloda venldigi
sekilde yapilmasina ve 2019-2020 egitim GEretim yili ve dncesinde baslayan dgrenciler
igin bagil sistem yonergesinin gegerli olmasimmm uygunluguna oybirligi ile karar

verilmistir.
Notlar | Not Arah@ | Katsayilar Sonug
AA 90-100 4,00 Bagarili
BA 85-89 3,50 Bagarili
BB 75-84 3,00 Basarih
CB 70-74 2,50 Geger
CcC 60-69 2,00 Geger
DC 50-39 1,50 Kosullu Geger
DD 40-49 1,00 Bagansiz Kalir
FD 30-39 0,50 Bagansiz Kalir
FF 0-29 0,00 Bagansiz Kalir

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEK] EGITiM : .
V M EDE DEGERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 16/ 68

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yOntem/yontemleri  6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklaymniz.

Ogrencilerin programdan mezun olabilmek i¢in miifredatlaridaki tiim zorunlu ve segmeli
derslerden basari ile gegmis olmalari, agirlikli genel not ortalamalarinin 2,00 nin tizerinde
olmas1 ve programin ilgili donemi i¢in gerekli olan toplam AKTS’yi tamamlamis olmasi
gerekmektedir. Mezuniyet siirecleri ile ilgili islemler dijital ortamda Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden takip edilmekte ve uygulamada Yiiksek Ihtisas Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ndeki usul ve esaslar dikkate alinmaktadir.

Kanitlar:

Yiiksek Ihtisas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/8658ee4beec5a886
484fed2043aa2293.pdf

Ogrenci Bilgi Sistemi: https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/

= 2024-2025 Yaz Donemi

T - - LT

Programdan mezuniyet, 6grencinin egitim siireci boyunca belirlenmis olan tiim akademik
ve idari gereklilikleri eksiksiz bigimde yerine getirmesiyle miimkiindiir. Mezuniyet karar
stireci; 6grenme kazanimlarina ulasma diizeyi, kredi tamamlama, not ortalamasi, staj
ve yeterlilik kontrolii gibi cok boyutlu degerlendirme yontemlerine dayanmaktadir.
YANO/GANO’su en az 2,00 olan ve tekrarlanacak dersi bulunmayan 6grenci basarili
ogrencidir. Egitim-0gretim, ders gegme esasina gore ylriitiildiiglinden, 6n kosullu derslerin
almabilmesi i¢in kosulun yerine getirilmesi sarttir. Kayitli oldugu program i¢in gerekli olan
krediyi tamamlayarak tiim derslerden basarili olmak kaydiyla Genel Agirlikli Not
Ortalamast (GANO) 4,00 {iizerinden 2,00 olan 0grenci mezuniyet hakki elde eder.
Mezuniyet siireci, dgrenci isleri, OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) iizerinden 6grencinin
mezuniyet durumunu kontrol eder ve ilisik kesme islemlerinin baslatilmasi gerektigini
bildirir. Ilisik kesme siireci, sirastyla danisman hoca, boliim baskan, kiitiiphane, saglik-
kiiltiir birimi, mali birim ve yliksekokul sekreterliginden alinan elektronik onay ve
imzalarla yiiriitiiliir. Bu siirecin tamamlanmasimin ardindan, mezuniyet islemleri OBS ve
YOKSIS sistemleri iizerinden gerceklestirilir ve mezuniyet bilgileri e-Devlet'e yansitilir.

Onlisans diplomalar1 y1l sonunda basilir ve gerekli imzalar tamamlandiktan sonra ilgili
yiiksekokula gonderilir. Ogrenciler diplomalarini sahsen ya da noter vekaleti ile teslim
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alabilir. Teslim siirecinde 6grenci kimlik kart1 iade alimir, gerekli belgeler imzalanarak
diploma, transkript, diploma eki ve varsa onur belgeleri 6grenciye verilir.

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/d92c4a5227d1b16f
82e8f443fal7c288.pdf

Olciit 2. Program Egitim Amaclari

2.1.

2.2.

2.3.1.

MEDEK Mesleki E

Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.

Optisyenlik Programinin amaci, goz hastaliklart uzmani tarafindan tanist konulmus
hastalara, recetelerine gore gorme bozukluklarinin giderilmesi veya hafifletilmesi igin
gozlik camlarinin hazirlanmasindan, camlarin kisiye ve hastanin durumuna uygun
cercevelere yerlestirmesinden, cam ve cergevenin goze ve fizyolojik oOzelliklere
uyumunun saglamasindan sorumlu olan nitelikli Optisyenler yetistirmektir. Optisyenlik
Programindan mezun olan &grencilerimiz isterlerse DGS sinavina girerek Optik ve
Akustik Miithendisligi, Fizik Miihendisligi ve Fizik lisans programlarina gecis
yapabilirler. Yiiksek ihtisas Universitesi resmi web sitesinde iizerinden program tanitimi
bilgi amagli gorseller ve video sunum bulunmaktadir.
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-
meslek-yuksekokulu/galeriler

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-
meslek-yuksekokulu/bolum/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-br-optisyenlik

Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Mezuniyet Orani: Programi normal siiresi i¢inde (2 y1l) tamamlayan 6grenci orani.
Istihdam Orani: Mezun olduktan sonraki ilk 6-12 ay icinde is bulabilen mezun orani.
Dikey Geg¢is Orani (DGS Basarisi): Mezunlarin lisans programlarina dikey gecis sinavi
(DGS) ile yerlesme orani.

Ders Basar1 Orani: Ogrencilerin donemsel olarak gegme notu aldig1 derslerin genel basari
orani.

Program egitim amaglarit MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK’in tanimina gére program egitim amaglari; mezunlarin mesleki kariyerlerinin
ilk yillarinda sergilemeleri beklenen bilgi, beceri ve tutumlari tanimlayan, program
mezunlarinin mesleki yasamlarinda ulasmalart gereken genel hedefleri ifade eder. Bu
amaglar; mezunlarin is diinyasindaki basarilarini, yasam boyu 6grenmeye acikliklarint ve
toplumsal katkilarin1 kapsamalidir.

Optisyenlik Programi’nin egitim amacglari, MEDEK’in bu tanimiyla biyiik olcilide
ortiismektedir:

«Is yasamina hazirlik: Egitim amaglari, mezunlarin saglik sisteminde etkin, donanimli ve
etik degerlere sahip teknikerler olarak gorev almasini hedeflemektedir. Bu da dogrudan
mesleki basariy1 ve is yasaminda sorumluluk almay1 destekler.
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2.3.2.

*Yasam boyu Ogrenme: Program, 6grencileri sadece teknik bilgiyle degil, gelisen
teknolojiyi takip edebilme, mesleki yenilikleri izleyebilme gibi becerilerle de
donatmakta; bu da yasam boyu 6grenme ilkesini desteklemektedir.

*Toplumsal katki: Etik ilkelere baglilik, hasta giivenligi ve mahremiyetine saygi gibi
kazanimlar, mezunlarin toplum yararina saglik hizmeti sunmalarini saglamaya yoneliktir.
Bu yonleriyle Optisyenlik Programi’nin egitim amaglari, MEDEK’in egitim amaglarina
yonelik tanimiyla biitiinliklii bir sekilde uyumludur ve dlgiilebilir ¢iktilarla
desteklenmektedir.

Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Alaniyla ilgili temel bilgi ve becerileri kazanmis, bu bilgi ve becerileri is yasamina
aktarabilen mezunlar yetistirmek. Siirekli 6grenme ve gelisime acik bireyler yetistirerek
mezunlarin mesleki gelisimlerini siirdiirmelerini saglamak. Takim calismasi, iletisim, etik
degerlere baglilik ve sorumluluk bilinci gelismis bireyler yetistirmek. Mezunlarin,
sektordeki yenilikleri takip ederek, ¢oziim {iretebilen ve girisimci bireyler olarak
yetismesini saglamak.

Universitenin misyonu: Atatiirk ilke ve Inkilaplarmmi benimseyen, Cumhuriyetimizin
degerlerine sahip cikan, sahip oldugu bilgiyi teknoloji ve inovasyona donistiirerek
gelecege yon veren, mesleki yetkinliklerini gelistirmek i¢in yasam boyu O6grenme
aliskanligiyla arastiran, sorgulayan ve iireten, yiiksek nitelikli akademik programlarimiz
sayesinde bilim ve teknolojiyi yakindan takip eden, degisime ve kesfetmeye agik,
girisimci, elestirel diisiinebilen; {istlendigi mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basariyla
yerine getiren, etik degerlere sahip insan odakli yaklasimi ile farkliliklar1 gézeten, insan
haklarma saygili, toplumsal gelisime katki saglamay1 amaglayan saglik profesyonelleri
yetistirmeyi ve saglik alaninda yaptigimiz bilimsel arastirmalarla evrensel nitelikte bilgi
tireterek, bilginin yayilmasini ve toplumsal fayda yaratmasini saglamaktir.

Universitenin vizyonu: Saglik bilimlerinde 6ncii, uzmanhg: ve yaraticihigi ile diinyanin
lider aragtirma tniversitelerinden biri olmak amaciyla arastirma-gelistirme ¢alismalarini
destekleyen, bu alanda sundugu egitim 6gretim hizmeti ile toplumla biitiinlesmeyi
amaglayan, bilgi ve teknoloji liretimini toplum yararina kullanan, ait oldugu toplumun
degerlerine sadik kalarak bilimsel bakis agisina sahip 6grenciler yetistiren, kalite odakl
egitim anlayisi ile uluslararasi standartlarda nitelikli bilgi tireten, gelecege yon veren,
saygin bir iiniversite olmaktir

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/kurumsal-bilgiler/misyon-ve-vizyon

2.3.3.

Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

SHMYO’nun misyonu: Arastiran, sorgulayan, iilkesini seven ve sahip ¢ikan, alani ile
ilgili giincel gelismeleri siirekli takip eden ve kendisini gelistiren, sahip oldugu teorik
bilgiyi en iyi sekilde pratige doken saglik teknikerleri yetistirmek; saglik alaninda nitelikli
bilgi, toplumsal ve sosyal fayda iiretmektir.

Program; uygulamali bilgi ve beceri kazandirarak mezunlarini isttihdama hazir hale
getirmeyi, meslek etigine sahip, takim ¢alismasina yatkin bireyler yetistirmeyi, teknolojik
gelismeleri takip edebilen ve siirekli 6grenmeye agik bir 6grenci profili olusturmayi
hedeflemektedir. Bu yonleriyle program, meslek yiiksekokullarinin bolgesel kalkinmaya
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24.1.

katki saglama, nitelikli ara eleman yetistirme ve yasam boyu 6grenmeyi destekleme
misyonunu dogrudan desteklemektedir.
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-
meslek-yuksekokulu/hakkimizda/tarihcemiz

Program egitim amaclarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Optisyenlik Program egitim amaclarma ulagmak icin cesitli Ogretim, uygulama ve

24.2.

degerlendirme mekanizmalar1 kullanilmaktadir.

Miifredat ve Ders Plam

Program, temel bilimsel altyapiy1 giiclendiren dersler ile mesleki uzmanlik kazandiran
derslerden olusur.

Zorunlu ve se¢meli ders dengesi sayesinde 6grenciler hem genel yetkinlik hem de ilgi
alanlarina yonelik derinlesme firsat1 bulur.

Ders igerikleri, sektor beklentileri ve giincel gelismeler dogrultusunda diizenli olarak
giincellenir.

Uygulamali Egitim ve Staj

Laboratuvar uygulamalari, atdlye calismalar1 ve saha gezileri ile teorik bilgi pratige
dontstiiriliir.

Zorunlu staj uygulamalari, 6grencilerin sektorde deneyim kazanmalarini ve mesleki
becerilerini gelistirmelerini saglar.

Sosyal, Kiiltiirel ve Kisisel Gelisim Destekleri
Ogrenciler, kuliipler, konferanslar, seminerler ve sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla
iletisim, takim ¢aligmasi ve liderlik becerilerini giiclendirir.

Siirekli Ol¢me ve Iyilestirme Mekanizmasi

Ders degerlendirme anketleri, mezun anketleri, isveren geri bildirimleri diizenli olarak
toplanir.

Bu veriler 151g1nda program ¢iktilarinin amaglarla uyumu gézden gegirilir ve gerektiginde
miifredatta revizyon yapilir.

Program egitim amaclarina nasil ulasilacagimin belirlenmesi ic¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini aciklayiniz.

Ogrenci Anketleri ve Ders Degerlendirmeleri

Ogrenciler her dsnem sonunda derslerin islenisi, ierik giincelligi ve 6gretim ydntemleri
hakkinda geri bildirim vermektedir. Bu geri bildirimler program c¢iktilarinin egitim
amaglart ile iliskisini gozden gecirmede kullanilir.

Siirekli Iyilestirme Déngiisii

Tim veriler dogrultusunda giiclii ve zayif yonler belirlenir.

Miifredat giincellemeleri, ders igeriklerinin revizyonu, uygulamali egitim olanaklarinin
artirllmasi gibi iyilestirme ¢alismalart yapilir.

Yapilan degisiklikler bir sonraki 6l¢gme-degerlendirme dongiisiinde yeniden izlenir.

Sinavlar (Ara Sinav ve Final Sinavlari)

Ogrencilerin ders kapsaminda edindikleri bilgi, kavram ve yontemleri ne Olciide
ogrendiklerini ortaya koyar.

Yazili sinavlar, 6grencilerin analitik diisiinme, problem ¢6zme ve teorik bilgiyi uygulama
becerilerini dlger.
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2.5.

2.6.

Coktan segmeli, kisa cevapli ve agik uclu sorular kullanilarak farkli biligsel seviyeler
degerlendirilir.

Sunumlar

Ogrencilerin bir konuyu arastirma, diizenleme, sunma ve savunma becerilerini
gelistirmelerine olanak tanir.

Sunum performanslari; konuya hakimiyet, bilimsel ifade, iletisim ve ekip ¢alismasi
kriterleri iizerinden degerlendirilir. Bdylece 6grencilerin mesleki iletisim becerileri ve
Ozgiivenleri ol¢iiliir.

Odevler

Ogrencilerin bagimsiz arastirma yapma, literatiirii inceleme, raporlama ve problem
¢6zme becerilerini Olger.

Bireysel veya grup halinde verilen 6devler; yaraticilik, elestirel diisiinme, teknik bilgi ve
yazili iletisim yeterliliklerini degerlendirme firsati sunar.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlartyla anlatiniz.

Ogrenci Basar1 Verileri

Mezuniyet basar1 oran1 Optisyenlik Programi 2024-2025 Egitim-Ogretim Déneminde 38
Ogrenciden 26 6grenci mezun olup basari ylizdesi %68 seviyesindedir.

Sinav, Sunum ve Odev Performanslar

Ogrencilerin dénem ici smnavlarda, sunumlarda ve ddev calismalarinda elde ettikleri
ortalama basar1 oranlart 6grencilerin hem teorik bilgiyi hem de uygulamali becerileri
kazanma diizeyini belirlemektedir.

Programin tanmimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylagim
yontemini kanitlayiniz.
Yiiksek Ihtisas Universitesi’nin vizyonu,

Saglik bilimlerinde oncii, uzmanhigr ve yaraticiligr ile diinyanin lider arastirma
iiniversitelerinden biri olmak amaciyla arastirma-gelistirme ¢alismalarini destekleyen, bu
alanda sundugu egitim 6gretim hizmeti ile toplumla biitiinlesmeyi amaglayan, bilgi ve
teknoloji tiretimini toplum yararina kullanan, ait oldugu toplumun degerlerine sadik
kalarak bilimsel bakis acisina sahip 6grenciler yetistiren, kalite odakli egitim anlayisi ile
uluslararasi standartlarda nitelikli bilgi iireten, gelecege yon veren, saygin bir {iniversite
olmaktir.

Yiiksek Thtisas Universitesi’nin misyonu,

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarii benimseyen, Cumhuriyetimizin degerlerine sahip ¢ikan,
sahip oldugu bilgiyi teknoloji ve inovasyona doniistiirerek gelecege yon veren, mesleki
yetkinliklerini gelistirmek i¢in yagam boyu 6grenme aliskanligiyla arastiran, sorgulayan
ve lreten, yiiksek nitelikli akademik programlarimiz sayesinde bilim ve teknolojiyi
yakindan takip eden, degisime ve kesfetmeye acik, girisimci, elestirel diisiinebilen;
uistlendigi mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basartyla yerine getiren, etik degerlere sahip
insan odakli yaklasima ile farkliliklart gozeten, insan haklarina saygili, toplumsal gelisime
katki saglamayr amagclayan saglik profesyonelleri yetistirmeyi ve saglik alaninda
yaptigimiz bilimsel arastirmalarla evrensel nitelikte bilgi iireterek, bilginin yayilmasini
ve toplumsal fayda yaratmasini saglamaktir.

Web  Sitesi:  https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/kurumsal-
bilgiler/misyon-ve-vizyon
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2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil bellrlend1%1n1 kanitlariyla aglklaylnlz.‘
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2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.
Dis Paydaslarin Belirlenmesi
Programin mezunlari, isverenler, sektor temsilcileri, meslek odalari ve saglik kuruluslar

dis paydas olarak tanimlanmuistir.
Paydaslarin program c¢iktilart ve mezunlardan beklentileri 6nceden belirlenen kriterler

dogrultusunda listelenmistir.

Ihtiya¢ Analizi ve Geri Bildirim Toplama

Mezun ve igveren anketleri araciliiyla, mezunlarin is diinyasinda ihtiya¢ duydugu bilgi
ve beceriler belirlenir.

Sektor temsilcileri ile yapilan diizenli danisma kurulu toplantilari, mezunlarin
performansit ve sektdrdeki trendler hakkinda geri bildirim saglar. Bu veriler, programin
egitim amaglarinin giincelligini ve sektorel uyumunu garanti altina alir.
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Olciit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

! Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.
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Optisyenlik Program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), dikkate
alinarak belirlenmistir.

Belirleme siireci su adimlarla yiirtitiilmistiir:

1. Kaynak Analizi — TYYC nin 6n lisans diizeyi yeterlilikleri incelenmistir.

2. Paydas Goriisleri — Akademik personel, sektor temsilcileri, geri bildirim alinmustir.

3. Taslak Olusturma — Toplanan veriler 1s18inda taslak ¢iktilar olusturulmus,

4. Onay ve Yaymlama -—Yiksekokul Kurulu tarafindan onaylanarak web sayfasinda
yayinlanmuistir.

3.1.2. Program giktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!
Yontemin isletildigine dair kanitlar sunlardir:

- Uyum tablosu (TYYC)

- Web sayfasi ve ders planlari

3.1.3. Program ¢iktilari, program egitim amaglari ile tutarligini agiklayiniz
Programin egitim amaglari, optisyenlik alaninda yetkin, teknolojiyi etkin kullanabilen, mesleki
etik degerlere sahip ve yasam boyu 6grenme bilincine ulasmis mezunlar yetistirmektir.

Bu amag ile program ¢iktilar arasinda giiclii bir tutarlilik vardir:

- Bilgi Boyutu: P.Y.1, P.Y.2, P.Y.14, P.Y.18

- Beceri Boyutu: P.Y.3, P.Y.5, P.Y.10, P.Y.15

- Yetkinlik Boyutu: P.Y.4,P.Y.6,P.Y.§, P.Y.9, P.Y.16, P.Y.17

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kamitlayimiz.?

Asagidaki tabloda MEDEK 6grenme ¢iktilarinin, program yeterlilikleri ile iliskisi gosterilmistir.

MEDEK Ciktist Program Yeterlilikleri (P.Y.)
Alan bilgisine sahip olma P.Y.1,P.Y.2,P.Y.14,P.Y.18
Mesleki uygulama becerisi P.Y.3,P.Y.5, P.Y.10,P.Y.15
Problem ¢6zme P.Y.5,P.Y.6,P.Y.7

Takim c¢aligmasi P.Y.4,P.Y.16

Mesleki etik P.Y.17

Yasam boyu 6grenme P.Y.8,P.Y.9

Iletisim becerileri P.Y.9,P.Y.13

Is saglig1 ve giivenligi P.Y.7,P.Y.11

Sosyal sorumluluk P.Y.19

3.2.1. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 0grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulagtigini agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

PC1: Mezuniyet asamasina gelen Ogrenciler, optisyenlik alanindaki temel literatiirti
tanimlayabilmekte ve bu bilgileri uygulamaya aktarabilmektedir. Bu ¢ikt1, “Optisyenlikte
Uygulamala Dersleri” ve “Optik Aletler” derslerindeki teorik sinavlar, uygulama
raporlar1 ve donem sonu basar1 oranlari ile degerlendirilmektedir.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

2 Eger program g¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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PC2: Ogrenciler, optisyenlik alanindaki temel terimleri dogru bigimde agiklayabilmekte ve
mesleki iletisimde etkin olarak kullanabilmektedir. Bu ¢ikti, “Mesleki Terminoloji”
dersinde yapilan testler, ddevler ve sinif i¢i sozlii performanslarla 6lgiilmektedir.

PC3: Mezun Ogrenciler, edindikleri teorik ve pratik bilgileri kullanarak verilen gorevleri
bagimsiz sekilde planlayip yiiriitebilmektedir. Bu ¢ikti, staj uygulama raporlari ile
izlenmektedir.

PC4: Ogrenciler, ekip calismalarma etkin bigimde katilmakta ve mesleki sorunlara grup i¢inde
¢ozlim tlretebilmektedir. Bu ¢ikt1, grup projeleri, vaka tartismalari ve staj stirecindeki ekip
degerlendirme formlari ile l¢iilmektedir.

PC5: Ogrenciler, kullanilan cihazlarda ortaya ¢ikan teknik sorunlar1 tammlayabilmekte ve
¢ozlim onerileri gelistirebilmektedir. Bu ¢ikti, “Optik Aletler” dersi uygulama sinavlari,
ve problem ¢6zme odakli 6devlerle degerlendirilmektedir.

PC6: Mezuniyet agamasindaki 6grenciler, alanlarindaki eksiklikleri tespit ederek yenilikgi
yaklagimlar gelistirebilmektedir. Bu ¢ikti, “Proje Gelistirme” dersi 6devleri ve 0grenci
seminerleri ile izlenmektedir.

PC7: Ogrenciler, is saglig ve giivenligi ile ilgili temel riskleri tanryabilmekte ve bu risklere
kars1 dnleyici tedbirler alabilmektedir. Bu ¢ikt1, “Is Sagligi ve Giivenligi” dersi smavlari,
ve staj degerlendirme formlari ile ol¢tilmektedir.

PC8: Ogrenciler, yasam boyu &grenme bilincine sahip olup degisen saglik mevzuat1 ve hukuki
diizenlemeler konusunda bilgi sahibi olmaktadir. Bu ¢ikt1, “Saglik Mevzuati ve Hukuku”
dersleri, mevzuat gilincelleme sunumlari ve donem sonu  smavlartyla
degerlendirilmektedir.

PC9: Mezun O6grenciler, yabanci dil bilgisi sayesinde uluslararasi literatiire erisebilmekte,
mesleki gelisimlerini siirdiirebilmekte ve diinyadaki optik alanindaki yenilikleri takip
edebilmektedir. Bu ¢ikt1, “Ingilizce I-II” derslerindeki 6devler, literatiir tarama raporlart
ile ol¢iilmektedir.

PC10: Ogrenciler, mesleki yazilim programlarin1 kullanabilmekte ve bilisim—iletisim
teknolojilerini mesleki uygulamalara entegre edebilmektedir. Bu ¢ikti, “Temel Bilgi
Teknolojileri” dersindeki siavlar ile izlenmektedir.

PC11: Mezuniyet asamasindaki Ogrenciler, calisma ortamlarinda is sagligi ve giivenligi
kurallarina uygun davranmaktadir. Bu ¢ikti, laboratuvar goézlem raporlari, giivenlik
senaryolari ve staj gézlem formlariyla 6l¢iilmektedir.

PC12: Ogrenciler, insan viicudundaki sistemleri ve temel anatomik yapilar1 tantyabilmektedir.
Bu cikt1, “Anatomi” ve “Fizyoloji” derslerindeki teorik sinavlar, ¢izim ddevleri ve donem
ici uygulama notlariyla degerlendirilmektedir.

PC13: Ogrenciler, insan davranislarini taniyarak hastayla etkili iletisim kurabilmekte, hasta
ihtiyaclarin1 anlayarak uygun ¢dziimler sunabilmektedir. Bu ¢ikti, “Iletisim Becerileri”
dersindeki vaka canlandirmalari, rol oyunlart ve hasta memnuniyeti anketleri ile
Olclilmektedir.

PC14: Ogrenciler, gbziin anatomisi, fizyolojisi, hastaliklar1 ve gérme sagligi konularinda temel
bilgiye sahiptir. Bu ¢ikti, “G6z Anatomisi ve Fizyolojisi” derslerindeki smavlar ile
degerlendirilmektedir.

PC15: Ogrenciler, regeteye uygun sekilde gorme gereglerini segebilmekte, cam ve gergeve
ozelliklerini dikkate alarak kullaniciya en uygun uyumu saglayabilmektedir. Bu ¢ikti,
“Optik Uygulama dersleri (OPTII-OPTIII-OPTIV) >’ dersindeki uygulama sinavlari,
vaka degerlendirmeleri ve staj raporlart ile dlglilmektedir.

PC16: Ogrenciler, farkli saglik disiplinleriyle ortak ¢aligmalarda yer alabilmekte ve
multidisipliner is birligi kurabilmektedir. Bu ¢ikt1 grup projeleri ile izlenmektedir.
PC17: Mezun 6grenciler, mesleki etik kurallara uygun davranarak gorev ve sorumluluklarini
yerine getirmektedir. Bu ¢ikti, “Yaz Staji” dersi staj gozlem formlartyla

degerlendirilmektedir.
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PC18: Ogrenciler, genel optik, fizik ve matematik bilgilerini mesleki uygulamalarda
kullanabilmektedir. Bu ¢ikti, “Optisyenlik I”” ve “Fizik” derslerindeki sinavlar, problem
¢ozme Odevleri ve laboratuvar uygulamalari ile dl¢lilmektedir.

PC19: Mezuniyet asamasindaki 6grenciler, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilarak kisisel
gelisimlerini destekleyebilmektedir. Bu ¢ikti, sosyal etkinlik katilim belgeleri, 6grenci
topluluklar1 faaliyetleri ile izlenmektedir.

3.2.2. Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.'

PC1. Optisyenlik alaninda temel ve giincel literatiirii tanimlayabilir, bu bilgileri mesleki
uygulamalarda kullanabilir.
e “Opt Uygulama Dersleri” dersi sinav sonuglart
e Ogrenci ddev

PC2. Mesleki terminolojiyi dogru kullanabilir ve mesleki iletisimde etkin bicimde agiklayabilir.

e “Tibbi Terminoloji” dersi siavlari
e Smifi¢i sunum ve terim kullanimina yonelik degerlendirme formlari

PC3. Edindigi bilgi birikimiyle verilen gérevleri bagimsiz olarak planlayip yiiriitebilir.
e Staj defterleri ve uygulama gdzlem raporlari
e Uygulama hocasi degerlendirme formlar

PC4. Ekip ¢alismasina etkin katilir, grup i¢i sorunlara ¢oziim onerileri getirir.
e  Grup proje raporlari

e Staj siiresince ekip degerlendirme formu

PCS. Kullanilan cihazlarda ortaya ¢ikan teknik problemleri tanimlar ve ¢oziim yollari
gelistirebilir.

o “Optik Cihazlar” dersi sinavlari
PC6. Alanindaki mevcut eksiklikleri tespit ederek yenilikci Oneriler gelistirebilir.

o Ogrenci proje raporlari
o Kontakt Lensler dersi 6grenci gézlem sunumlari

PC7. Is saghg ve giivenligi risklerini tantyabilir, dnleyici tedbirler alabilir.
o “Is Sagligi ve Giivenligi” dersi sinavlar

e Laboratuvar giivenlik kontrol formlari

PC8. Degisen saglik mevzuati ve saglik hukukuna iligkin bilgileri takip edebilir ve
uygulamalarina entegre edebilir.

o “Saglik Mevzuat1” ve ‘Optisyenlik I’dersi 6devleri

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar notlara dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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PC9. Yabanci dil bilgisiyle uluslararas: kaynaklara erigebilir, mesleki gelisimini siirdiirebilir.
e “Ingilizce I-II” derslerindeki sinav ve ddevler

PC10. Mesleki yazilim ve bilisim teknolojilerini  etkin  sekilde kullanabilir.
Sunulabilecek Belgeler:
e “Temel Bilgi Teknolojileri” dersine ait sinav sonuglari

PC11. Laboratuvar ve diger uygulama alanlarinda is sagligi ve giivenligi bilinciyle ¢alisabilir.
Staj gozlem raporlari

PC12. insan viicudundaki sistemleri, temel anatomik yapilar1 ve fonksiyonlarii kavrayabilir.
e “Anatomi ve Fizyoloji” dersleri sinavlari
e Anatomi uygulama raporlar

PC13. Hastalarin davranis kaliplarini anlayabilir, etkili iletisim kurarak dogru yonlendirmeler
yapabilir.
o “letisim Becerileri” dersi sinav sonuglari
e Staj formlar1

PC14. Goziin anatomisi, fizyolojisi, hastaliklart ve gérme sagligi hakkinda temel bilgiye
sahiptir.
e “G0z Anatomisi ve Fizyolojisi” dersi sinavlart

PC15. Receteye uygun gozlik cami ve cergevesini se¢ip montajini yapabilir, kullaniciya
adaptasyonunu saglayabilir.
e “Laboratuvar Uygulama” dersleri sinav sonuglari
e  Staj defterlerindeki regete uygulama kayitlar

PC16. Diger saglik disiplinleriyle is birligi yapabilir ve multidisipliner ¢aligmalara katilabilir.
e  Staj raporlari

PC17. Mesleki etik kurallara uygun davranir ve gérev-sorumluluk bilincine sahiptir.
e “Yaz Staj1” dersi raporu

PC18. Genel optik, fizik ve matematik bilgilerini mesleki uygulamalarda kullanabilir.
e “Optisyenlik I ve “Fizik” dersleri sinavlari
e Laboratuvar uygulama raporlari

PC19. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilarak kisisel gelisimini stirdiirebilir.
o Ogrenci topluluklari
e Katilim belgeleri

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
Ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

‘V/ MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME VE
MEDEK AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 26/ 68

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir o6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlari gidermek i¢in programla ilgili yaptiginiz
siirekli iyilestirme caligmalarimi kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme icin
olusturulan ¢6ziim oOnerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin
gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin
yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Ogrenci, 6gretim eleman1, mezun geri bildirimleri ile i¢ ve dis paydaslarin gériisleri, ders ici ve
laboratuvar uygulama performanslart ve programin mezuniyet c¢iktilari, kurulan 6l¢me ve
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degerlendirme sistemleri aracilifiyla diizenli olarak izlenmektedir. Bu sayede giincel miifredat,
hem akademik hem sektorel ihtiyaclara uygun sekilde siirekli olarak gdzden gegirilmektedir.
Laboratuvar uygulamalarinda cihaz kullanim sikhiginin yetersiz olmasi

e Coziim Onerisi: Ogrencilerin uygulama siiresini artiracak ek laboratuvar seanslar
lanlanmustir.

4.2.  Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
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dahil ederek, sistematik bir bi¢cimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Program 6gretim elemanlari, program toplantilarinda gelistirilecek alanlar1 belirleyerek
TYYC ilkeleri, MEDEK olgiitleri ve Tiirkiye’deki diger tniversitelerin Optisyenlik
Programlarinin miifredat ve 6gretim hedeflerini incelemektedir. Sektdr ihtiyaclar1 ve
giincel mesleki gelismeler dogrultusunda gerekli goriilen miifredat giincellemeleri karara
baglanarak Boliim Bagkanligina sunulmaktadir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

e Anketler: Mezunlara yonelik ¢evrimici anketler diizenlenmistir. (6r. kariyer gelisimi, is bulma
stiresi, mezun olunan programin katkisi).

e Mezun Bilgi Sistemi: Universitenin “Mezun Bilgi Sistemi” fiizerinden diizenli veri
toplanmakta, giincellenmektedir.
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Olciit 5. Egitim Plam

5.1, Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil

edilme siirecini agiklaymiz.
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Dis paydaglardan (mezunlar, igverenler ve staj alani temsilcileri) alinan geri bildirimler
dogrultusunda &grencilerin is yasamina hazirlanmasini desteklemek amaciyla Yaz Staji
dersi (6 AKTS) egitim planina dahil edilmistir. Bu ders, sektoriin uygulamaya doniik
beklentilerini karsilamak ve 6grencilerin mesleki deneyim kazanmalarini saglamak tizere
onerilmis olup, Oncelikle program hocalar1 tarafindan degerlendirilmis, ardindan
Yiiksekokul Kurulu’nda onaylanarak Senato karar1 ile miifredata eklenmistir. Béylece dis
paydaslarin dogrudan katkisi ile program ciktilarinin is diinyasinin ihtiyaglariyla uyumlu
hale getirilmesi saglanmistir.
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En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

Programimizda dis paydaslarin goriisleri, sektor ihtiyaclari ve 6grencilerin mesleki
becerilerini gelistirme hedefleri dogrultusunda toplam 30 AKTS degerinde isletmede
mesleki egitim, staj ve uygulamali dersler yer almaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin is
yasamina hazirlanmasini destekleyen Yaz Staji1 (6 AKTS) dersine ek olarak, mesleki
uygulamalart dogrudan iceren OPT II (8 AKTS), OPT III (8 AKTS) ve OPT IV (8
AKTS) dersleri egitim planina dahil edilmistir. Bu dersler, 6grencilerin alanlarinda
giincel bilgi ve uygulamali olarak kullanabilmelerini ve mesleki deneyim kazanmalarini
saglamak amaciyla dis paydas Onerileri dikkate alinarak hazirlanmig; Senato karari ile
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miifredata eklenmistir. Bdylece, Ogrencilerin hem teorik hem de uygulamali

yeterliliklerinin artirilmasi ve is diinyasinin beklentilerine uyumlu bir sekilde yetismeleri
giivence altina alimustir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.
Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 68renim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler
AL Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi O%ieltilm Zszmr;lg ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1'
¢ T | U | K | AKTS
1. Yanyil
Optlsiyenhk Tirkee | unlu 2 0 2 3 PY1, PY2, PY3, PY4, PY5, PY1S, PY17
Geometrik | Tirkee | 7oy | 3 0 3 PY2, PY18
Optik I
Fizik I Tiirkge Zorunlu 3 0 3 PY18
Temel Tirkce
. Z | PY1
Matematik orunit 2 0 2 3 8
2. Yariyil
Optl‘:%'lenh Tarkge | runlu 2 4 4 6 PY1, PY3, PY4, PYS, PY15, PY17
Geometrik | Tirkge
R Z | PY2, PY1
Optik IT orunlu 3 0 3 4 s 8
Optik Tiirkge .
1 PY5,PY10,PY1
Aletler Sec¢meli 2 0 2 3 5, 0, 5
Goz Tirkce
Ana:;;mm Secmeli 2 0 2 4 PY12, PY14
Fizyoloji
3. Yariyil
~ Tiirk
Gorme U Zorunlu | 2 0 2 4 PY14, PY15, PY18
Optigi |
Oplt(lsﬁ'lenh Tarkge | untu | 2 4 4 6 PY1, PY3, PY4, PY15, PY17
Goz Tirkge
Hastaliklar Zorunlu 2 0 2 4 PY9, PY14
1
Fizik 1T Tiirkge Zorunlu 3 0 3 4 PY18
Tirk
Kontakt urkee Se¢meli 2 0 2 4 PY15
Lensler
Cam Tiirkge
Teknolojil Secmeli 2 0 2 4 PY15
eri
4. Yariyil
- T Tiirk
Op]t('slyve“h UKEE 1 Zorunlu 2 4 4 8 PY1, PY3, PY4, PY15, PY16, PY17
" Tork
Gorme 4% | Zorunlu 2 0 2 4 PY14, PY15, PY18
Optigi I
5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen

formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini a¢iklayimniz.

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Kanitlar:

+ Optisyenlik Programi Ders igerikleri:
https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&cur
Sunit=1111

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasint glivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatimiz. '
Teknoloji Destekli Izleme
Ogrenci basarilar1 ve ders yiiriitiim raporlari, {iniversitenin 6grenci bilgi sistemi (OBS) ve
dijital takip araglari ile izlenir. Boylece derslerin ve egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasi stirekli olarak kontrol edilir.

e Degerli Akademik Personelimiz,
ITES

2024-2025 Egftim-Ogretim Yih Bahar Yanyikni hep birlikte tamamlamig bulunuyonuz. Danem boyunca yiiriitt{iglindz tim akademik ve idari katkilanniz igin teselddir eder, emekderinizin
: : kurumumuza ve grencilerimize deger kattgim belirtmek isteriz.
Yuksek Ihtisas Universitesi ¥ * ¥

Saygilanmizla,

Ofrend leri Daire Bagkank

et =

(&7 E-Devlet lle Girig

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Optisyenlik Programi]]

Kategori (AKTS Kredisi)
Ao Zorunlu | Programa/alan Dis paydas ; kg .
Ogretim . A Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Adi el / a 0zgill Onerilerinin N . .
Dili . . . . Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki Diger Dersler
Sec¢meli mesleki dikkate alindig1 .
program/yazilim igeren ders/dersler
dersler dersler
1. Yaryil
Atatiirk
: ke ve Tiirkce Zorunlu X
Inkilaplar
I
Turk Dili I | Tirkce Zorunlu X
Ingilizce I | Tiirkge Zorunlu X
T1bbi
Terminoloj | Tiirkge Zorunlu
i
Temel
Saglik ve .
Tirk Zorunl
Hastalik urkee orund
Bilgisi
Temel Zorunlu
Bilgi
... | Turk
Teknolojil arkee
eri

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi

beklenmektedir.
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Is Saghg Zorunlu
ve Tiirkce X

Giivenligi
i i Zorunl

Op tLS}I/enh Tiirkce oruniy X

Gg(;rzin;lk Tiirkge Zorunlu X
Fizik 1 Tiirkge Zorunlu X
Temel . Zorunlu

Matematik Tirkge X

Universite

Hayatina | Tiirkce Zorunlu X
Giris

2. Yartyil
Atatiirk Zorunlu
Ilke ve

Inkilaplar

11

Tiirl;IDili Tiirkge Zorunlu X

Ingilizce IT | Tiirkge Zorunlu X

Optisyenli Tiirkge Zorunlu < N

k1T

Geometrik ; Zorunlu
Optik 11 Tiirkge X

Yaz Stajt
(20 1s Tiirkge Zorunlu X X
giinii)
Alan
Se¢meli Tiirkge Sec¢meli X
Ders
Alan
Se¢meli Tiirkge Sec¢meli X
Ders

3. Yanyil
Gorme | ryice Zorunlu X
Optigi 1

Op]t(lsl}]];mh Tiirkce Zorunlu < X

Goz Zorunlu
Hastaliklar | Tirkge X
1
Fizik I Tiirkge Zorunlu X
Alan
Se¢meli Tiirkge Se¢meli X
Ders
Alan
Se¢meli Tiirkge Se¢meli X
Ders
Se¢meli
Ders
Se¢meli
Ders
4. Yaryil

Optisyenli . Zorunlu
KIV Tiirkge X X

Tiirkge X

Tiirkge Se¢meli X

Tiirkge Se¢meli X
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Gorme ) Zorunlu
Optigi I1 Tiirkge X
.Genel Tiirkge Zorunlu X
Isletme
Ik Yardim | Tiirkge Zorunlu X
Alan
Se¢meli Tiirkge Sec¢meli X
Ders
Alan
Se¢meli Tiirkge Sec¢meli X
Ders
Segmeli Tiirkge Se¢meli X
Ders
S%::;Seh Tiirkge Se¢meli X

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

Optisyenlik Programi
_ Son Iki _ Dersin Tiirii!
Dersin Dersin Adi Yar1y11§et Ders_l
Kodu Se?eél Ogrenci Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama Diger
ayisi
. Online
. Atatiirk Ilke ve .
AlIT 101 inkilaplar: T egitim
Online
TD 101 Tiirk Dili 1 egitim
) . Online
ING 103 Ingilizce I egitim
TT 113 Tibbi Terminoloji %100
Temel Saglik ve %100
TSBIL | Hostalik Bilgisi
TBT 109 Temel Bilgi %75 %25
Teknolojileri
ISG 101 Is S.agllgllu\./e %100
Giivenligi
o
OPT 101 Optisyenlik | 76100
OPT 103 Geomet?k Optik %100
o
OPT 105 Fizik I 70100
o
OPT 107 | Temel Matematik %100
. . Online
. Universite o
Yiv 1o Hayatina Girisg egitim
Lo Online
. Atatiirk Ilke ve o
AlT 102 Inkilaplari 1T egitim

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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Online
TD 102 Tirk Dili 1T egitim
Online
ING 104 Ingilizce 11 egitim
OPT 102 Optisyenlik 1T %33,3 %66,7
OPT 104 Geometlrllk Optik %100
oPT110 | Y% Z?lehgzo 15 %100
OPT Alan Se¢meli 0
ASEC Ders 70100
OPT Alan Se¢meli o
ASEC Ders 70100
OPT 112 Gorme Optigi [ %100
OPT 203 Optisyenlik III %33,3 %66,7
OPT 205 Go6z Hastaliklari %100
OPT 209 Fizik 11 %100
OPT Alan Se¢meli o
ASEC Ders 70100
OPT Alan Se¢meli 0
ASEC Ders 70100
OPT SEC Se¢meli Ders Online
egitim
OPT SEC Se¢meli Ders %100
OPT 204 Optisyenlik IV %33,3 %66,7
OPT 201 Gorme Optigi 11 %100
OPT 208 Genel Isletme %100
ILK 112 [k Yardim %50 %50
OPT Alan Se¢meli 0
ASEC Ders 100
OPT Alan Segmeli o
ASEC Ders %100
OPT SEC Se¢meli Ders Online
egitim
OPT SEC Se¢meli Ders %100

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1°1 doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[OPTISYENLIK]
Ogretim Aldigs Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ R Bu . Sanayiye
Elemaninin Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece - Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Elif Hilal SEN %‘;‘? D Oztor ; 6 6 Yiiksek Yiiksek Yok
Sevcan UTAS Opr. | Yiiksek
COBULOGLU Gor. | Lisans 4 6 6 Yok Orta Yok
Ozlem BARIN Opr. Yiiksek
GUCBILMEZ | Gor. | Lisans - 4 4 Yok Orta Yok
. Dr.
Alisan o Doktor ..
BALTACI "Ogr.. a 12 8 8 Yok Yiiksek Yok
Uyesi
Baise BICAV Ogi'GO Yiiksek 4 4 4 Yiiksek Yiiksek Yok
: lisans
Seyran Dr.
BALKAS Ogr. | PDoer 2 12 8 Yok Orta Yok
DEMIR Uyesi
Kiibra
AYMELEK Opr. | Yiiksek
HACIOSMAN | Gor. | Lisans > 7 7 Yok Orta Yok
OGLU
Opr.
Emel S Doktor .
KULEK: CI C]i;)rr . a 16 6 6 Yok Yiksek Yok
Merve Opr. | Yiiksek
SOMUNCU Gor. | Lisans 3 4 4 Orta Orta Yok
Ogr. Doktor
E. Deniz BARC Gor. a - 8 13 Yok Orta Yok
Dr. (PhD)
. Opr. | Yiiksek
Kadir CEYLAN Gor. Lisans - 9 9 yok orta yok
Gizem s ..
ARSLAN (ijrr {‘1‘;‘;2‘ Yok 7 2 Yok Orta Yok
DEGIRMENCI )
Nursen Ogr. | Yiiksek )
CAGLAK Gor Lisans 5 5 2 Yiiksek Orta Yok
Giilcan Ogr. | Yiiksek
CANBOLAT | Gor. | Lisans ! 6 4 Yok Orta Yok
Hakan gﬁi {‘1‘;‘;2‘ 20 7 8 Orta Orta Yok
AKAYDIN :

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

6.2. Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim agiklaymniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Yiiksek Ihtisas Universitesi’nde akademik personelin ddiillendirilmesi ve tesvik edilmesi siirecleri
Akademik Tesvik ve Performans Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu tarafindan
yuritiilmektedir.

Akademik Tesvik ve Performans Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu:

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/kurullar-ve-komisyonlar/akademik-tesvik-ve-
performans-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu
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Komisyon, islemlerini Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Tesvik ve Performans Y®onergesi’ne
uygun olarak ger¢eklestirmektedir.

AKADEMIK TESVIK ve PERFORMANS DEGERLENDIRME YONERGESI:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/3eac259646a7326albffal0de2¢c

ebb24.pdf

2024 Y1l Akademik Tesvik ve Performans Bagvurulart Hakkinda Duyuru kanit olarak asagida
sunulmustur.
2024 Yili Akademik Tesvik ve Performans Bagvurulari Hakkinda Duyuru kanit olarak

asagida sunulmustur.
e / \
YUKSEK IHTISAS UNIVERSITEST

YOKSER\ HTISAS Personel Daire Baskanhig
ONIVERSITES! 2025 AILE YILI
Say1 : E-64208369-900-23271 13.05.2025
Konu : 2024 Y1ili Akademik Tesvik ve Performans
Bagvurulan Hakkinda Duyuru ; )
DAGITIM YERLERINE

"Universitemiz Senatosu’nun 24.04.2025 tarihli ve 2025/24 sayili karan ile giincellenen “Akademik Tegvik
ve Performans Yonergesi” ytiriirliige girmistir. Her ne kadar, Yonergenin 6.2 maddesinde akademik tesvik ve
performans bagvurularmn her yil 01-31 Ocak tarihleri arasinda alinacagi belirtilmis olsa da Yonergenin yiirtirliige
giris tarihi dikkate alinarak herhangi bir hak kaybi yasanmamasi amaciyla, 2024 yilina ait akademik tesvik ve
performans basvurulari icin de 6zel bir diizenleme yapilmustir.

Bu dogrultuda, 2024 yilina iliskin akademik tegvik bagvurusunda bulunmak isteyen akademik personelin,
Universitemiz web sayfasinda yayimlanan giincel Akademik Tesvik ve Performans Yonergesi ile YIU Akademik
Tesvik Bagvuru Esaslari gergevesinde, ilgili bagvuru dilekgesi ve degerlendirme tablosunu doldurarak bagvuruda
bulunmalan gerekmektedir.

Geregini ve ilgililere duyurulmasi rica ederim.

Prof. Dr. Kadirhan SUNGUROGLU

Rektor V.
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Tap Fakiiltesi Sekreterligine Tip Fakiiltesi Dekanligina
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sekreterligine Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Saym Ogr. Gor. Turan Sahan SOKMENSUER Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Meslek Yiiksekokulu Sekreterligine Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine
Saymn Ogr. Gér. Gizem ARSLAN DEGIRMENCI Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirligiine
Saymn Ahmet Furkan GUNDOGDU Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina
Rektor Yardimeilig: 2
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalannugtir
Belge Dogrulama Kodu : 0GHR-ZEHI-8I35 Belge Dogrulama Adresi : https:/ebyssorgu.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr

Adres: Yiiksek fhtisas Universitesi f5¢i Bloklari Mahallesi 1505. Cadde No: 18/A,

06530 Cankaya/Ankara Bilgi Igin :Kamil Barig GOLAR

Personel Daire Bagkanhg

Telefon No : 031232910 10/247 Birim Fax: 0312329 10 15 .
Personeli
e-Posta : Kep Adresi : yiu@hs03 kep.tr Dabhili No:

6.3. Ogretim eleman atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te bellrtllen hususlarl da goz
Oniine alarak, aciklaymiz
Yiiksek Ihtisas Universitesi’nde dgretim elemanlarinin atanma ve yiikseltilmeleri ile ilgili is ve islemler
2547 Sayili Kanun ile Yiiksek ihtisas Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi’ne gore
gerceklestirilmektedir. Yonergeye gore:
a. Profesor kadrosuna basvurabilmek i¢in
1. Dogent unvanini aldiktan sonra, ilan edilen ana bilim/bilim dalinda en az 5 yil ¢alismis olmak.
2. Toplamda en az 500 puan almis olmak.
3. Dogentlik unvani alinmasini takiben en az 100 puan almis olmak ve bu 100 puanin en az 25
puanini A maddesinden almig olmak
4. Dogentlik unvanini aldiktan sonra yapilmis yayinlardan birinin "Baslica Arastirma Eseri"
olarak belirtilmesi. Baslica arastirma eseri; Dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili ana bilim/
bilim alaninda yaptigi hakemli bir dergide yaymlanmig tam metinli 6zgilin arastirma
makalelerinden birisidir.
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5. SCI (Science Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index- Expanded), SSCI
(Social Science Citation Index), AHCI (Arts and Humanities Citation Index) indeksleri
kapsamindaki dergilerde yayimlanan tam metinli, en az bir atif almig (Web of Science veri
tabaninda) bir arastirma makalesi veya bu indekslerde yayinlanan atif aranmaksizin iki arastirma
makalesi olmak.
6. UDS/KPDS/YDS/YOKDIL/YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil
smavlaridan Tiirkge egitim veren birimlere yapilacak bagvurularda en az 65 yabanci dil ile
egitim veren birimlere yapilacak bagvurularda en az 85 yabanci dil puani almis olmak.
b. Dogent kadrosuna bagvurabilmek i¢in
1. Universiteleraras1 Kurulca belirlenen ilgili alanda Dogentlik unvanini almis olmak.
2. Toplam 300 puan almis olmak. Bu puanin %25'i A maddesinden saglanmis olmalidir.
3. UDS/KPDS/YDS/YOKDIL ile YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil
sinavlarindan Tiirk¢e egitim veren birimlerde en az 60 Yabanci dil ile egitim veren birimlere
yapilacak bagvurularda en az 85 yabanci dil puani almig olmak.
c. Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvurabilmek igin
1. Ik kez atanmalarda:
i. Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina bagvurabilmek icin ilgili bransta doktora egitimini, tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya doktora ya da sanatta yeterlik
egitimini basar1 ile tamamlamis olmak.
ii. Toplam 100 puan almis olmak.
ii. UDS/KPDS/YDS/YOKDIL/YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil
sinavlarindan Tiirk¢e egitim veren birimlerde en az 60 yabanci dil ile egitim veren birimlere
yapilacak basvurularda en az 85 yabanci dil puani almis olmak.
Ogretim {iyesi disindaki kadrolara yapilacak olan atamalarda "Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim
Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile Giris Sinavlarma iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" ile belirlenmis olan usul ve esaslar uygulanmaktadir.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim {iyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil ylritildiigiini agiklayiniz.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Optisyenlik]
) Toplam Etkinlik Dagilimi?
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvant) Donemi/ Yili)! Ogretim Arastirma’ Diger

1. Optik Aletler (OPT
ASEC
108/2/BAHAR/2025)

Dog. Dr. Elif
Hilal SEN

! Her 6gretim elemam igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

3 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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2. Fizik I (OPT
105/3/Giiz/2025)

3. Fizik 1II (OPT
209/3/Giiz/2025)

4. Bilim ve Teknoloji
(ENF 209/3/Giiz/2025)
5. Fizik
(BCTASEC105/3
/Giiz/2025)

Is Saghg1 ve Giivenligi
(ISG 101/2/
GUZ/2024-2025)

Is Saghg1 ve Giivenligi
(1SG 101/2/
GUZ/2024-2025)

Is Saghg1 ve Giivenligi
(ISG 101/2/
GUZ/2024-2025)

Is Saghg1 ve Giivenligi
(ISG 101/2/
GUZ/2024-2025)

Is Saghg1 ve Giivenligi
(ISG 101/2/
GUZ/2024-2025)

Is Saghg1 ve Giivenligi
(ISG 101/2/
GUZ/2024-2025)

Is Saghg1 ve Giivenligi
(ASECISG 101/2/
GUZ/2024-2025)

Gorme Optigi [ (OPT
112/ 2/ GUZ/2024-
Ogr. Gor. Sevcan 2025)
UTAS Temel Matematik ( %94.1 1 Bildiri
COBULOGLU OPT 107/ 2/

GUZ/2024-2025)
Gorme Optigi I (OPT
201 /2/ BAHAR/2024-

2025)

Glizel Konugma Sanati
(OPT SEC 171
/2/BAHAR/2024-2025)
Giizel Konugma Sanat1
(EH SEC 112
/2/BAHAR/2024-2025)
Yaz Staj1 (OPT
110/3/BAHAR/2024-
2025)

Gorme Optigi I (OPT
112/ 2/ YAZ/2024-
2025)

Gorme Optigi I (OPT
201/2/ YAZ/2024-
2025)

Is Saglig1 ve Giivenligi
(ISG 10172/
YAZ/2024-2025)

1. Temel Fizik ve Ses

Ogr. Gor. Ozlem Fizigi (DKT 1 proje
BARIN 109/3/GUZ/2024) %90.9 (Aragtirmaci)
GUCBILMEZ 2. Fizik (FIZ
101/3/GUZ/2024)
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3. Geometrik Optik I
(OPT
103/3/GUZ/2024)
4. Kontakt Lensler
(OPT
207/2/GUZ/2024)
5. Optisyenlik I (OPT
101/2/GUZ/2024)
6. Geometrik Optik II
(OPT
10343/BAHAR/2025)
7. Arastirma Y ontem
ve Teknikleri (ANS
SEC
193/2/BAHAR/2025)
8. Yaz Staji (OPT
110/3/BAHAR/2025)
9. Kontakt Lensler
(OPT
207/2/YAZ/2025)

Aligan BALTACI

Dr. Ogr. Uyesi

Girisimcilik (OPT
202/2/Bahar/ 2024-
2025)
Tiiketici Davraniglari
(OPT 202/2/Bahar/
2024-2025)
Kariyer Planlama (TDS
SEC 164/2/Bahar/
2024-2025)
Kariyer Planlama (ANS
SEC 164/2/Bahar/
2024-2025)
Kariyer Planlama (AH
SEC 164/2/Bahar/
2024-2025)
Kariyer Planlama (ENF
SEC 164/2/Bahar/
2024-2025)
Muhasebeye Giris
(TDS 206/2/Bahar/
2024-2025)
Saglik Planlamasi ve
Strateji Gelistirme
(TTP 204/2/Bahar/
2024-2025)
Saglik Planlamasi ve
Strateji Geligtirme
(TDS 204/2/Bahar/
2024-2025)
Kariyer Planlama (BP
SEC 164/2/Giiz/ 2024-
2025)

Kariyer Planlama (TLT
SEC 164/2/Gliz/ 2024-

2025)
Kariyer Planlama (TDS
SEC 164/2/Giiz/ 2024-
2025)
Kariyer Planlama (BCT
SEC 164/2/Giiz/ 2024-
2025)
Kariyer Planlama (TTP
SEC 164/2/Bahar/

%385

Makale 2
Proje 1
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2024-2025)

Miisteri {liskileri
Yonetimi (TDS
223/2/Giiz/ 2024-2025)

Miisteri Iliskileri
Yonetimi (TTP
223/2/Giiz/ 2024-2025)

Pazarlama lkeleri
(TTP 101/2/Giiz/ 2024-
2025)

Isaret Dili-AH SEC
208/2 Kredi/Gliz/2024
Isaret Dili-EH SEC
202/2 Kredi/Gtiz/2024
Isaret Dili-TDS SEC
108/2 Kredi/Giiz/2024
Isaret Dili-BP SEC
202/2 Kredi/Giiz/2024
Ameliyathane
Uygulamalar1 II-AH
203/ 7 Kredi/Giiz/2024
Cerrahi Hastaliklar I-

AH 104/2
Ogr. Gor. Baise Kredi/Bahar/2023 241\];[31;?;16
gr \ Mesleki Uygulamalar %61,1

BICAV 1 Kitap Boliimii

Dersi/ AH 102/ 14
Kredi /Bahar/2025
Yaz Staji/ AH 110/3
Kredi/Bahar/2025
Isaret Dili-OPT SEC
108/2
Kredi/Bahar/2025
Halk Sagligi-EH SEC
209/2
Kredi/Bahar/2025
Onkolojik Cerrahi- AH
SEC 210/2 Kredi/
Bahar/2025

Anestezi Uygulamalari
II(ANS
201/6/GUZ/2024)
Ik
Yardim(ILK112/2/GU
7/2024)
i1k
Yardim(BPSEC212/2/
GUZ/2024)

Ik
Yardim(ILK112/2/BA %83.3 2 Bildiri
HAR/2025)
i1k
Yardim(ILK112/2/BA
HAR/2025)

Tk
Yardim(ILK112/2/BA
HAR/2025)

Tk
Yardim(EHSEC206/2/
BAHAR/2025)

Ogr. Gér. Kiibra
AYMELEK
HACIOSMANO
GLU
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Ameliyathane
Yonetimi(ANSSEC224
/2/BAHAR/2025)
Yaz Staji(ANS
110/3/BAHAR/2025)
Mesleki Uygulamalar
Dersi(ANS
202/14/BAHAR/2025)
Tibbi
Terminoloji(TT113/2/G
UZ/2024)

Tibbi
Terminoloji(TT113/2/G
UZ7/2024)

Tibbi
Terminoloji(TT113/2/G
UZ/2024)

Tibbi
Terminoloji(TT113/2/G
UZ7/2024)

Temel Saglik ve
Hastalik
Bilgisi(TSB111/2/GUZ
/2024)

Temel Saglik ve
Hastalik
Bilgisi(TSB111/2/GUZ
/2024)

Temel Saglik ve
Hastalik
Bilgisi(TSB111/2/GUZ
/2024)

Temel Saglik ve
Hastalik
Opr. Gor. | Bilgisi(TSB111/2/GUZ
Dr...Emel ] /2024) 94,80 3 Makale
KULEKCI Temel Saglik ve 1 Bildiri
Hastalik
Bilgisi(ASECTSB111/
2/GUZ/2024)
Temel Saglik ve
Hastalik
Bilgisi(ASECTSB111/
2/GUZ/2024)
Temel Saglik ve
Hastalik
Bilgisi(BPSEC177/2/G
07/2024)
Agrive
Yonetimi(ANSSEC218
12/GUZ/2024)
Anestezi Uygulamalari
1(ANS
102/6/BAHAR/2025)
flag Dozu
Hesaplama(ANSSEC15
0/2/BAHAR/2025) Yaz
Staji(ANS
110/3/BAHAR/2025)
Mesleki Uygulamalar
Dersi(ANS
202/14/BAHAR/2025)
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1- Fizyoloji (EH ASEC
101/2/Giiz/2024)
2- Fizyoloji (ANS
103/2/Giz/2024)
3- Fizyoloji (AH
105/2/Giz/2024)

4- Kognitif
Norobilimler (ENF
211/2/Giiz/2024)

5- Norofizyoloji (ENF
107/3/Giiz/2024)

6- Fizyoloji I (FZY
101/4/Giiz/2024)

7- Anatomi ve
Fizyoloji
(BCT103/3/Bahar/2025
)

8- Temel Anatomi ve
Fizyoloji
(TTP110/3/Bahar/2025
)

9- Temel Anatomi ve
Ogr. Gor. Merve Fizyoloji 1 Kitap Boliimii

SOMUNCU (TDS110/3/Bahar/2025 %84,21 1 Bildiri
1 Proje

10- G6z Anatomisi ve
Fizyoloji
(OPT106/2//Bahar/202
5)

11 -G6z Anatomisi ve
Fizyoloji (OPT
ASEC106/2/Bahar/202
5)

12- Fizyoloji (TLT
211/2/Bahar/2025)
13- Uygulamali
Egzersiz (ENF SEC
229/2/Bahar/2025)
14- Fizyoloji Il (FZY
102/4/Bahar/2025)
15- Dil Konusmanin
Noroanatomisi ve
Norofizyolojisi (ANA
202/3/Bahar/2025)
16- Fizyoloji (AH
105/2/Y az/2025)

Saglik Kurumlarinda
Stirdiiriilebilirlik (SAK
SEC 102/3/GUZ/2024)

Tletisim Becerileri
(TDS SEC
116/2/GUZ/2024)
Dr. Ogr. Uyesi|lletisim Becerileri (TTP
Seyran BALKAS| SEC 116/2/GUZ/2024)

DEMIR Iletisim Becerileri
(TLT SEC
116/2/GUZ/2024)
Iletisim Becerileri (BP
SEC 116/2/GUZ/2024)
Insan Kaynakl
ar1 Yonetimi (TDS
207/2/GUZ/2024)

%94.11 1 makale
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Insan Kaynaklari
Yonetimi (TTP
207/2/GUZ/2024)
Saglik Kurumlarinda
Halkla iliskiler (TDS
111/2/GUZ/2024)
Saglik Kurumlarinda
Halkla iliskiler (TTP
111/2/GUZ/2024)
Universite Hayatina
Giris ( YIU
101/1/GUZ/2024)
Genel Isletme (OPT
208/2/BAHAR/2025)
Genel Isletme (TDS
117/2/BAHAR/2025)
iletisim Becerileri
(TDS SEC
116/2/BAHAR/2025)
Mesleki Uygulamalar
Dersi (TDS
202/14/BAHAR/2025)
Saglik Kurumlarinda
Ornek Olay Incelemesi
(TDS
218/2/BAHAR/2025)
Yaz Staj1 (TDS
116/3/BAHAR/2025)
1-Anatomi
(AH103/3/Giiz/2024)
2-Anatomi
(ANS101/3/G1iz/2024)
3-Anatomi
(TLT111/3/Gtz/2024)
4-Anatomi
(ANA101/4/Giiz/2024)
5-Anatomi
(ANA101/5/Giiz/2024)
6-Anatomi
(ANA201/2/Giiz/2024)
7-Fonksiyonel Anatomi
(ENF113/3/Giiz/2024)
8-Fonksiyonel
Noranatomi
Opr. Gor. Dr. E.|(ANA201/2/Giiz/2024)
Deniz BARC 9-Noranatomi %95,23 1 Bildiri
(ENF105/3/G1iz/2024)
10- Anatomi ve
Fizyoloji
(BCT103/3/Bahar/2025
)

11- Temel Anatomi ve
Fizyoloji
(TTP110/3/Bahar/2025

12- Temel Anatomi ve
Fizyoloji
(TDS110/3/Bahar/2025
)

13- G6z Anatomisi ve
Fizyoloji
(OPT106/2//Bahar/202
5)
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14-G6z Anatomisi ve
Fizyoloji (OPT
ASEC106/2/Bahar/202
5)
15- Norogelisimsel
Hastaliklar
(ENFSEC183/2/Bahar/
2025)
16-Anatomi (TLT
ASEC111/3/Bahar/202
5)
17-Anatomi
(ANA102/5/Bahar/202
5)
18-Anatomi 2
(ANA202/2/Bahar/202
5)

19- Dil ve Konusmanin
Noroanatomisi ve
Norofizyolojisi
(ANA202/3/Bahar/202
5) 20-Noranatomi
(ENF105/3/Bahar//202
5)

Atatiirk Tlkeleri ve
Inkilap Tarihi I (TAR
101/2/Giiz/2024)- Tip

Fakiiltesi
Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi I (TAR
101/2/Giiz/2024)-
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Atatiirk Tlkeleri ve

Inkilap Tarihi I (AIT
101/2/Giiz/2024)-
SHMYO

Atatiirk ilkeleri ve

Inkilap Tarihi I (AIT

101/2/Giiz/2024)-
Ogr. Gér. Kadir MYO . I
CEYLAN 1 K]1tal1\£[) 113(0:umu
Atatiirk Tlkeleri ve akale

Inkilap Tarihi I (TAR
102/2/Bahar/2025)- Tip
Fakiiltesi
Atatiirk Tlkeleri ve
Inkilap Tarihi II (TAR
102/2/Bahar/2025)-
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi
Atatiirk Tlkeleri ve
Inkilap Tarihi IT (AIT
102/2/Bahar/2025)-
SHMYO
Atatiirk Tlkeleri ve
Inkilap Tarihi IT (AIT
102/2/Bahar/2025)-
MYO

glg{réL(/}\OIII. Gizem Ingilizce I (ING
DEGIRMENCI

2 makale
A i o
103/Giiz/2024 %75 6 bildiri

2023/2024-2025)
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TDS, TLT, ANS, EH,
BP, TTP, AH, BCT,
ENF, OPT

Ingilizce IT (ING
104/Bahar/2024-
2023/2024-2025)
TDS, TLT, ANS, EH,
BP, TTP, AH, BCT,
ENF, OPT

Ingilizce Hazirlik
Programi (2023-
2024/2024-2025 Egitim
Opretim Yillar1)
Tiirk Dili 1 (TD
101/Glz/2024)
TDS. TLT, ANS, EH,
BP, TTP, AH, BCT,
ENF, OPT

Tiirk Dili IT (TD

102/Bahar/2025)

TDS, TLT, ANS, EH, 1 kitap boliimii
BP, TTP, AH, BCT, 2 makale
ENF, OPT 1 bildiri

Ogr. Gér. Nursen
CAGLAK

Health Turkish
(MEDELEC 108/Giiz-
Bahar/2024-2025)
Stratejik Diisiinme
(BDB-SEC-
106/Bahar/2025)

iletisim Becerileri
AHSEC116/2/GUZ/20
24
Iletisim Becerileri
ANSSEC116/2/GUZ/2
024
Tletisim Becerileri
OPTSEC116/2/GUZ/20
24
Kariyer Planlama
TDSSEC164/2/GUZ/20
24
Kariyer Planlama
Ogr. Gor. Hakan| BCTSEC164/2/GUZ/2
AKAYDIN 024
Marka Y dnetimi
TTP209/2/GUZ/2024
Saglik Turizmi
TTPSEC152/2/GUZ/20
24
Satig Yonetimi ve
Teknikleri
TTP201/2/GUZ/2024
Saglik Kurumlar1
Yonetimi-IT
SAK202/3/BAHAR/20
25
Saglik Kurumlarinda
Pazarlama

0,
/692,85 1 makale
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SAK308/3/BAHAR/20
25

Saglik Mevzuati

SAK404/2/BAHAR/20

25

Goniillilik Calismalart

SAKSEC138/3/BAHA
R/2025

Saglig1 Yiikseltme ve
Saglik

Politikalar/HEM206/3/

BAHAR/2025

Ogr. Gor. Giilcan
CANBOLAT

BP 204 Bilgisayar
Aglar1 (2024-2025 Giiz
Dénemi)

BP ASEC 202 ileri
Diizey C# (2024-2025
Giiz Donemi)

TDS 105 Klavye
Yazim Teknikleri
(2024-2025 Giiz
Dénemi)

BP 101 Programlama
Temelleri (2024-2025
Giiz Donemi)
TBT 109 Temel Bilgi
Teknolojileri (2024-
2025 Giiz Dénemi)
BIL-101 Temel Bilgi
Teknolojileri Kullanimi1
(2024-2025 Giiz
Donemi)
BIL-SEC-101 Temel
Bilgi Teknolojileri
Kullanimi1 (2024-2025
Giiz Dénemi)

BIL 101 Temel Bilgi
Teknolojileri Kullanimi1
(2024-2025 Giiz

Dénemi)

BIL 101 Temel Bilgi
Teknolojileri Kullanim1
(2024-2025 Giiz
Donemi)
YTU-101 Universite
Hayatina Giris (2024-
2025 Giiz Dénemi)
YTU-101 Universite
Hayatina Giris (2024-
2025 Giiz Dénemi)
BP ASEC 206 Igerik
Yonetim Sistemleri
(2024-2025 Bahar
Doénemi)

TDS 108 Klavye
Yazim Teknikleri I1
(2024-2025 Bahar
Dénemi)

BP 210 Mesleki Proje
(2024-2025 Bahar
Donemi)

BIL 102 Temel Bilgi

Teknolojileri Kullanimi

%100
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(2024-2025 Bahar
Donemi)

SAK 110 Temel Bilgi
Teknolojileri Kullanimi
(2024-2025 Bahar
Dénemi)
HEM-SEC 110 Temel
Bilgi Teknolojileri
Kullanimi (2024-2025
Bahar Dénemi)
BP 113 Veri Taban
(2024-2025 Bahar
Dénemi)

BP 111 Veri Tabam
(2024-2025 Bahar
Dénemi)

BP 106 Veri Taban I
(2024-2025 Bahar
Donemi)

Selahattin
BARAN

Olciit 7. Altyap
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapist degil, program Ogrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

Program kapsaminda kullanilan siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gerecler,
Ogrencilerin program egitim amaglarina ve 6grenim ¢iktilarinin gerceklesmesine uygun
sekilde tasarlanmis ve donatilmigtir. Bu altyapilar, hem niteliksel hem de niceliksel
verilerle degerlendirilmistir.

Opsiyonel Laboratuvar

Niteliksel Veri: Opsiyonel laboratuvar, 6grencilerin derslerde uygulamali becerilerini
gelistirmelerine imkan saglayacak sekilde diizenlenmistir. Ogrenci geri bildirimleri,
laboratuvarin 6grenme siireglerini aktif ve verimli hale getirdigini géstermektedir.

Niceliksel Veri: Laboratuvarda 6grenci-basina diisen cihaz sayisi 1:1, ekipman cesitliligi
5 farkli tiirde 6lctim seklinde saglanmistir. Son ti¢ yilin kayitlari, laboratuvar kullaniminin
program Ogrencilerinin %85’inden fazlasi tarafindan diizenli olarak gergeklestirildigini
gostermektedir.

Bilgisayar Laboratuvari

Niteliksel Veri: Bilgisayar laboratuvari, program ¢iktilarindan biri olan “analitik diistinme
ve yazilim kullanabilme yetkinligini destekleyecek bicimde yapilandirilmistir.
Ogrenciler, simiilasyon, veri analizi ve programlama ¢alismalar1 i¢in uygun yazilim ve
donanim altyapisina erisebilmektedir. Laboratuvar ortami, dgrencilerin bagimsiz veya

grup halinde proje gelistirebilmesine uygun ergonomik diizenlemelere sahiptir.

Destek Boliimlerinin Katkisi
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Program 6grencilerinin kullandig1 kiitiiphane, elektronik kaynaklar, laboratuvar ve smif
ortamlarinin etkinligini artirmaktadir. Kiitiiphane, laboratuvar deneyleri ve projeler icin
gerekli akademik literatiirii sunmakta; teknik destek birimi, cihazlarin bakim ve kullanim
destegini saglamaktadir.

Sonug: Mevcut sinif, laboratuvar ve diger arag-gerec altyapisi, program egitim amaclari
ve ciktilar1 ile uyumludur. Niteliksel gozlemler ve niceliksel kullanim verileri,
ogrencilerin aktif 6grenme ve uygulama imkanina sahip oldugunu ve 6grenme ortaminin
yeterli oldugunu gostermektedir.

Optisyenlik Laboratuvari (Dersligi):
https://vuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/yuksekokullar/saglik-
hizmetleri-meslek-yuksekokulu/galeriler

Bilgisayar Laboratuvari
https://vuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/yuksekokullar/saglik-
hizmetleri-meslek-yuksekokulu/galeriler

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Optisyenlik programinda oOgrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri
amaciyla egitimlerde Gorme Optigi, Kontakt Lensler, Optik Aletler ve Cam teknolojileri
gibi teorik dersler ile 6zellikle Optisyenlik 11, Optisyenlik I1I, Optisyenlik IV uygulamali
derslerinde c¢esitli arag-gereclerden faydalanilmaktadir.

Baslica egitim ve laboratuvar arac-gerecleri sunlardir:

1. Fokometre (Manuel ve Dijital) — Camlarin kirma giicti, silindirik ekseni ve
odak uzakliklarini belirlemek i¢in kullanilir.

2. Cerceve Ayarlama ve Montaj Takimlar: — Pense, tornavida setleri, cam
montaj makineleri kullanilarak gozliikk montaji ve ¢erceve ayarlama uygulamalarinda
kullanilir.

3. Cerceve ve Cam Cesitleri — Ogrencilerin farkli materyaller iizerinde
uygulama yapmalarina olanak saglar.

4, El Tas1 (Cam Tasima ve Kenar isleme Tas1) — Camlarin manuel taslanmasi
ve kenar diizeltilmesi i¢in kullanilir.

5. Kanal A¢ma Makinasi — Yarim cerceve ve ipli montaj icin cam kenarina
kanal acilmasinda kullanilir.

6. Isitic1 (Cerceve Isitma Unitesi) — Cergeve sap ve burunluk ayarlarinda
¢er¢evenin sekillendirilmesi i¢in kullanilir.

7. Parlatic1 (Polisaj Makinesi) — Kesilen cam kenarlarinin piiriizsiiz hale
getirilmesi icin kullanilir.

8. Spektrofotometre / UV-Metre — Optik camlarin UV koruma 6zelliklerini
Olemek icin kullanilir.

9. Egitim Materyalleri (Projeksiyon, Akilh Tahta, Egitim Videolarr) —
Teorik bilgilerin daha anlagilir sekilde aktarilmasi i¢in kullanilir.

10. Dijital ve Manuel Pupillametre: G6z bebekleri arasindaki mesafeyi 6lgmek

i¢in kullanilir.

Optisyenlik Laboratuvari (Dersligi):
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/yuksekokullar/saglik-

hizmetleri-meslek-yuksekokulu/galeriler

7.2.

7.3.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiiz.

Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde 12 farkli dgrenci
toplulugu bulunmaktadir. Ogrenciler ilgi alanlarina uygun topluluklara katilarak, ders
disindaki zamanlarin1 verimli sekilde degerlendirme imkani bulmakta ve sosyo-kiiltiirel
gelisimlerine katki saglamaktadir."

Universitemiz, ders disindaki zamanlarini degerlendirerek is deneyimi edinmek isteyen
égrenciler icin kismi zamanli istihdam olanagi saglamaktadir Kismi Zamanli Ogrenci
Alimi Basvuru Sonuglari/ Miilakat Tarihleri:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/duyuru/kismi-zamanli-ogrenci-alimi-basvuru-
sonuclari-mulakat-tarihleri

Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG &nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklayiniz.

Yiiksek Ihtisas Universitesi’nde aktif olarak faaliyetlerini siirdiiren bir Is Saghgi ve
Giivenligi Koordinatérliigii bulunmaktadir. Kurum igerisinde iSG ile ilgili her tiirlii
faaliyet bu koordinatorliikk tarafindan yiiriitilmektedir. (Bkz. Is Saglhigi ve Giivenligi
Koordinatorliigii Sayfasi)

Ayrica Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi 6grencileri ilk Yardim ve Is Saghgi ve
Giivenligi dersleri de almaktadirlar. (Bkz. ilk Yardim dersi igerigi / Bkz. is Saghg ve
Giivenligi Dersi Icerigi)

Kanaitlar:

Is Sagligi ve Gilivenligi Koordinatorligi Sayfasi:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/idari-
birimler/koordinatorlukler/is-sagligi-ve-guvenligi-koordinatorlugu

[k Yardim Dersi Igerigi:
https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCo
urse=158725&lang=tr

Is Saghg ve Giivenligi Dersi Icerigi:
https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourseDetails.aspx?curCo
urse=158741&lang=tr

Optisyenlik laboratuvarinda iSG ile ilgili énlemler alinmistir. Laboratuvar kapisinda
laboratuvar kurallar1 yazili olup ,uyari levhasi mevcuttur ( ‘Gozliik Kullan’) Ogrencilerin
koruyucu gozliiksiiz tas kesme makinesini kullanmasina izin verilmemektedir.
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7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 égrenmeleri icin saglanan bilgiye erigim
olanaklar1 anlatiniz.

Optisyenlik Programinda 6grencilerin mesleki ara¢ ve cihazlari etkin bi¢imde kullanmay1

ogrenmeleri i¢in gerekli bilgiye erisim imkanlart sunulmaktadir. Derslerde teorik anlatimlarin
yani sira laboratuvar ortaminda uygulamali egitim yapilmakta, temel mesleki arag-gereclerin
kullanimi1 6gretilmektedir.
Ayrica kiitiiphane ve ¢evrim i¢i veri tabanlari, ders materyalleri, 6grencilerin cihazlarin ¢caligma
prensipleri hakkinda bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Staj ve kismi zamanli ¢alisma imkanlari da
Ogrencilerin pratik deneyim kazanarak ara¢ kullanim becerilerini gelistirmelerine katki
sunmaktadir

7.5. Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmistir. Yerleskede engelli bireylerin erisimini kolaylagtirmak
amaciyla rampalar, asansorler, engelli tuvaletleri ve yonlendirme isaretleri bulunmaktadir. Ayrica 6zel
gereksinimli  bireylere yonelik Engelli Ogrenci Birimi aracihfiyla destek mekanizmalari
yiritilmektedir. Engelli 6grencilerin akademik ve sosyal yasamlarini esit sekilde siirdiirebilmeleri i¢in
fiziksel ve pedagojik uyarlamalar diizenli olarak izlenmekte ve giincellenmektedir. Bununla birlikte
YOK Engelsiz Universite Odiillerine 2024-2025 Egitim Ogretim déneminde fakiilte mekanda erisim
kapsaminda birim bagvurulart tamamlanmistir. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Meslek
Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6diil almaya hak kazanan aday tiniversitelerarasinda yerini
almstir.

Kanitlar:

Engelli Ogrenci Birimi: https://yvuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/genel/engelli-ogrenci-
birimi

Yiiksek Ihtisas  Universitesi ~Engelli Ogrenci Birimi  Faaliyet Raporu  2017-2020:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/5eb15989cdd5fc69821d940ef43
bb2ef.pdf

Yiiksek Ihtisas  Universitesi Engelli Ogrenci Birimi  Faaliyet Raporu  2020-2021:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/714b02¢ce1951dab960491569de
949¢23.pdf

Yiiksek Ihtisas  Universitesi Engelli Ogrenci Birimi  Faaliyet Raporu  2021-2022:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/eb97e2¢759a8ac9951e36bb7100

6b432.pdf
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Yiiksek Ihtisas  Universitesi Engelli Ogrenci Birimi  Faaliyet Raporu  2022-2023:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/37c0ce061{f8ela07ebb4ec53aed
b4c62.pdf
Yiiksek Ihtisas  Universitesi Engelli ~Ogrenci Birimi  Faaliyet Raporu  2023-2024:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/3f4f198430faf9881cfeefb21846
bfaa.pdf
YOK Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri: https://engelsiz.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/Bayrak.aspx
\ -
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7.6.1.  Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarin1 anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Optisyenlik Programinda 6grenciler, dersliklerde bulunan masatistii bilgisayarlardan ve
iiniversitenin iicretsiz 0grenci Wi-Fi agindan faydalanabilmektedir. Ayrica bilgisayar
laboratuvarlar1 mevcuttur. Universitemiz tarafindan saglanan MEDU égrenme yonetim
sistemi iizerinden ders materyallerine erisim saglanmakta; bunun yani sira dijital veri
tabanlari, e-kiitiiphane ve akademik kaynaklara kampiis i¢i ve digindan erisim imkani
sunulmaktadir. Mevcut bilgisayar ve enformatik altyap1 6grencilerin temel ihtiyaglarini
karsilamakta yeterlidir. Ancak meslege 6zgii yazilimlarin eklenmesi altyapinin daha da
giiclendirilmesine katki saglayacaktir.

YORSERY IHTISAS
UNIVERSITESI

Medu
Oturum Ag
Kullanici Adi
Parola
Beni Hatirla
Oturum Ag
Parolami Unuttum English
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7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi
anlatiniz ve bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.

Optisyenlik Programinda gorev yapan o6gretim elemanlari, dersliklerde ve odalarinda
bulunan masaiistii bilgisayarlardan yararlanabilmektedir. Universite biinyesinde sunulan
licretsiz  Wi-Fi ile akademik c¢alismalari, ders hazirliklarmmi ve aragtirmalar
desteklemektedir.

Ogretim elemanlar1 ayrica MEDU égrenme yonetim sistemi, dijital veri tabanlar ve e-
kiitiphane kaynaklar1 aracilifiyla ders materyallerine, akademik yayinlara ve giincel
arastirmalara erisim saglamaktadir.

Mevcut altyapi, 6gretim elemanlarinin ders ve arastirma faaliyetlerini yiiriitmeleri i¢in
yeterlidir. Ancak mesleki yazilim ve uygulama programlarinin sayisinin artirilmasi, 6gretim
kalitesinin ve arastirma etkinliginin gelistirilmesine katki saglayacaktir.

Ogretim elemanlarnin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapisi, egitim,
aragtirma ve idari gorevlerin etkin yiiriitiilmesini desteklemektedir. Her 6gretim elemanina
1:1 bilgisayar dagitilmis olup, giincel yazilim ve yiiksek hizli internet erisimi saglanmuistir.
Akademik galismalar i¢in Turnitin ile intihal denetimi yapilabilmekte, OBS iizerinden ders
planlamast, notlandirma ve 6grenci takibi gerceklestirilebilmekte, EBYS ile idari belge akisi
ve onay siirecleri hizli ve glivenli bir sekilde yiiriitiilebilmektedir. Niteliksel geri bildirimler
ve niceliksel kullanim verileri, mevcut altyapinin 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarini
karsilayacak diizeyde oldugunu ve egitim-6gretim kalitesine dogrudan katki sagladigini
gostermektedir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siiregleri agiklayiniz.

1. Organizasyonel Yapilanma ve Yonetim Modeli

Program Baskani: Programin akademik ve idari isleyisinden sorumlu kisidir. Miifredat, ders
gorevlendirmeleri, akademik takvim, danismanlik siirecleri gibi alanlarda liderlik saglar.
Program Izleme ve Degerlendirme Komisyonu (PIDK): Programin ciktilarmin ve
yeterliliklerinin izlenmesinden, paydas geri bildirimlerinin degerlendirilmesinden ve iyilestirme
kararlarinin alinmasindan sorumludur. Liizumunda toplanir. Programin kadrolu 6gretim
elemanlarindan olusur.

Akademik Kurul: Yiiksekokulda gorev alan tiim 6gretim elemanlarinin katilimiyla yilda en az
iki kez toplanir. Egitim hedefleri, ders icerikleri, 6lcme degerlendirme siirecleri ve kalite
¢alismalar1 bu kurulda tartisilir.

Akademik Danigmanlik Sistemi: Her 6grenciye bir akademik danisman atanmakta; bu sistem
Ogrencinin bireysel gelisimini izlemeyi ve yonlendirmeyi saglamaktadir.

2. Stratejik Amag ve Hedeflere Hizmet Eden Ynetim Siirecleri

Misyon ve vizyona hizmet edecek sekilde yapilandirilmig yonetim siiregleri sunlardir:

Siirekli Iyilestirme Dongiisii (Planla — Uygula — Kontrol Et — Onlem Al): Program ¢iktilarinin,
ders iceriklerinin, Ogrenci basarisinin ve sektdr beklentilerinin diizenli takibiyle gerekli
revizyonlar yapilmakta, kalite glivence sistemi isletilmektedir.

Program Izleme ve Degerlendirme Komisyonu (PIDK): I¢ ve dis paydas miilakatlari, anketler
ve geri bildirim mekanizmalart ile i¢ ve dis paydas goriisleri sistematik olarak alinmakta ve
karar siire¢lerine dahil edilmektedir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
Ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEKI E&ITiM Revizyon No: 01
v DEGERLENDIRME VE :
M E DE AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 55/68

Veriye Dayali Karar Alma: Ogrenci memnuniyet anketleri, ders basar1 analizleri, staj
degerlendirme formlari, igveren geri bildirimleri gibi 6lgme araclarindan elde edilen veriler,
program yonetiminde kullanilmaktadir.

Miifredat Yonetimi: Saglik sektoriindeki gelismelere gore ders igerikleri belirli araliklarla
gozden gecirilmekte; uygulamali egitim, vaka ¢alismalari ve dijital arac¢ kullanimi 6ncelikli hale
getirilmektedir.

8.2.

8.3.

8.4.

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigmi giivence altina alan taniml
politika ve siirecler aciklayiniz

Program, insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasini giivence altina almak
amaciyla tanimli politika ve stireclere sahiptir. Akademik ve idari personelin ige alim,
atama, gorev dagilimi ve performans degerlendirmeleri agik kriterlere gore yiirtitilmekte,
diizenli egitim ve gelisim programlart ile personelin yetkinlikleri siirekli
desteklenmektedir. Gorev tanimlari, is yiikii dengesi ve raporlama mekanizmalari ile is
siirecleri seffaf ve dlgiilebilir hale getirilmis; boylece insan kaynagimin hem verimli hem
de stratejik olarak kullanilmasi saglanmaktadir.

Kanitlar:
* Resmi gazetede yaymlanan 6gretim eleman ilant:

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/duyurular_view/17af40c80e20b4c8d18
6597c260aa8c0.pdf

* Yiiksek Ihtisas Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/a6848696b21593
dffcb7b2d5b44e3124.pdf

* Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdis1 Gorevlendirme Y dnergesi:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/87ff4c743b171b7
8931894d9463fa9¢e8.pdf

» Idari Personel Memnuniyet Anket Raporu (2023-2024 Akademik Yil1:)
https://api.yokak.gov.tr/Storage/yiu/2024/ProofFiles/[3](4)A.3.2-
A.3.2.%20akademik ve idari_personel anketi.pdf

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklayiniz.!

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siire¢leri, calisanlarin
mesleki bilgi ve becerilerini giincel tutmak, yeni teknolojilere ve egitim yontemlerine
uyum saglamalarin1 desteklemek amaciyla yiiriitilmektedir. Bu siirecler, oryantasyon
egitimleri, diizenli mesleki gelisim seminerleri, ¢cevrimici kurslar ve atdlye ¢alismalari
gibi farkli etkinlikleri kapsamaktadir. Egitim programlari, personelin ihtiya¢ analizleri ve
performans degerlendirmeleri dogrultusunda planlanmakta ve katilim kayitlart ile
etkinligi diizenli olarak izlenmektedir.

Egitim 0gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek lizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slireclerinin isletildigine dair kanitlart sunulmalidir.

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve o6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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Resmi Web Sayfasi: Programin ders igerikleri, AKTS dagilimlari, staj ve uygulamali
ders bilgileri, mezuniyet kosullar1 ve egitim amaclar1 web sayfasinda yayimlanir.
Program, egitim-6gretim faaliyetlerini kamuoyuna seffaf ve sistematik olarak duyurmay1
ilkesel politika olarak benimsemistir.

Web sayfasi, tanitim materyalleri, sosyal medya, etkinlikler ve e-biiltenler ile
bilgilendirme siiregleri uygulanmaktadir.
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/yuksekokullar/saglik-hizmetleri-
meslek-yuksekokulu/bolum/tibbi-hizmetler-ve-teknikler-bolumu-br-optisyenlik

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.
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Optisyenlik Programinda, program egitim plant ve dersler araciligiyla 6grencilere mesleki bilgi ve
beceri kazandirilmasi hedeflenmektedir. Derslerde hem teorik icerikler hem de laboratuvar uygulamalari
ile 6grencilerin gérme optigi, kontakt lens uygulamalari, cam teknolojileri, optik aletler gibi alanlarda
yeterlilik kazanmalar1 saglanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme yontemleri; ara sinavlar, ddevler, laboratuvar uygulamalari ve final sinavlari
ile 6grencilerin bilgi ve becerilerinin program ¢iktilariyla uyumlu olup olmadigi belirlenmektedir. Bu
sayede programin kendi 6lgiitleri dogrultusunda egitim verildigi ve 6grencilerin mesleki yeterliliklerinin
saglandig1 kanitlanmaktadir.

EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders Izlenceleri'

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gecmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:
Bu boéliimde, program kapsaminda yiiriitiilen her ders i¢in hazirlanmis ders izlenceleri sunulmaktadir.
Ders izlenceleri, dersin amaci, 6grenme ¢iktilarina katkisi, icerik, 6gretim yontemleri, 6lgme ve
degerlendirme yontemleri ile kaynaklar1 kapsayacak sekilde standart bir formatta hazirlanmis olup, her
ders i¢in iki sayfay1 gecmemektedir.
https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1111
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DERS IZLENCESI

Kodu Sec¢meli Kredi

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintli paylasilmasi yeterlidir.
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Yiiz ylize/Uzaktan

Ders Yiirttiictist

Ders Koordinatdrii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilar1

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik | E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri opt@yiu.edu.tr

elifhilalsen@yiu.edu.tr
sevcanutas@yiu.edu.tr
ozlembarin@yiu.edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri
Programi yiiriiten boliimdeki tim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarmin 6zgecmislerini veriniz. Ozge¢misler YOKSIS’de yer alan UAK Resimli
formatinda olmalive en az asagidaki hususlari icermelidir:
Adi, soyad1 ve unvani
Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig1 ddiiller
Son ii¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.

Egitim Techizatlary: Yiiz yiize derslerin islendigi her bir derslikte kablolu internet baglantist olan bir
masaiistii bilgisayar (MS Office programlari, PDF gorintiileyici programlar,videolu konferans
programlar1 (Zoom, Teams) yiiklii), projeksiyon cihazi ve beyaz tahta bulunmaktadir.

Laboratuvar Techizatlari: Fokometre (Manuel ve Dijital) , Cerceve Ayarlama ve Montaj Takimlar —
Pense, tornavida setleri, cam montaj makineleri Cerceve ve Cam Cesitleri El Tas1 (Cam Tagima ve
Kenar Isleme Tas1) Kanal A¢ma Makinasi Isitict (Cergeve Isitma Unitesi) — Cerceve sap ve burunluk
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ayarlarinda ¢ercevenin sekillendirilmesi igin kullanilir. Parlatici (Polisaj Makinesi) —Spektrofotometre /
UV-Metre —Dijital ve Manuel Pupillametre

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun goérecegi bilgiler i¢in kullanabilir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
Ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
V MEDEK Efféghi'}%m”&ﬁsci Sayfa: 60/ 68
EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiriiten bolim yaninda, onun bagh bulundugu meslek
yliksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye

ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

flk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler
Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

: Yiiksek Thtisas Universitesi

. https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/

:100. Y1l Yerleskesi Is¢i Bloklar1 Mahallesi 1505.
Sk. No: 18/A 06530 Cankaya Ankara

: Vakaf

12015

: Prof. Dr. Kadirhan SUNGUROGLU (Saglik

Bilimleri/Biyokimya)
Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ozgiil KISA (Saglik
Bilimleri/Mikrobiyoloji)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Sebnem KAVAKLI (Saghk
Bilimleri/Fizyoloji)
: : Prof. Dr. Giilay UZUN (Saglik Bilimleri/Protetik
Dis Tedavisi)
: : Dr. Ogr. Uyesi Hasan BAYRAKTAR

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm ad)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu Atatiirk ilke ve Inkilaplarmi benimseyen,
Cumbhuriyetimizin degerlerine sahip ¢ikan, sahip
oldugu bilgiyi teknoloji ve inovasyona doniistiirerek
gelecege yon veren, mesleki yetkinliklerini
geligtirmek i¢in yasam boyu 6grenme aligkanligryla
aragtiran, sorgulayan ve {lireten, yiiksek nitelikli
akademik programlarimiz sayesinde bilim ve
teknolojiyi yakindan takip eden, degisime ve
kesfetmeye acik, girisimci, elestirel diislinebilen;
tstlendigi mesleki ve sosyal sorumluluklar
basariyla yerine getiren, etik degerlere sahip insan
odakli yaklagimi ile farkliliklar1 gdzeten, insan
haklarina saygili, toplumsal gelisime katki
saglamayr amaglayan saglik  profesyonelleri
yetistirmeyi ve saglik alaninda yaptigimiz bilimsel
aragtirmalarla evrensel nitelikte bilgi {reterek,
bilginin yayilmasini ve toplumsal fayda yaratmasini
saglamaktir.

: Saglik bilimlerinde 6ncii, uzmanlig1 ve yaraticilig
ile diinyanin lider arastirma iiniversitelerinden biri
olmak amaciyla arastirma-gelistirme g¢aligmalarini
destekleyen, bu alanda sundugu egitim Ogretim
hizmeti ile toplumla biitiinlesmeyi amaglayan, bilgi
ve teknoloji tiretimini toplum yararma kullanan, ait
oldugu toplumun degerlerine sadik kalarak bilimsel
bakis acisina sahip Ogrenciler yetistiren, kalite
odakli egitim anlayis1 ile uluslararasi standartlarda
nitelikli bilgi tireten, gelecege yon veren, saygin bir
iiniversite olmaktir.

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri : Adil ve Esit Yaklagim,
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Etik Degerlere Baglilik,
Topluma Hizmet,

Kalite Odaklilik,

Sosyal Sorumluluk Anlayist,
Bilimsel Yaklasim,

Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik,
Evrensel Degerlere Baglilik,
Demokratik Yonetim

Universitenin etik ilkeleri :
Universitenin slogani : Saglik Egitiminde Oncii

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 0grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Web adresi :

https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/yu
ksekokullar/saglik-hizmetleri-meslek-yuksekokulu

Iletisim adresi : Baglum Yerleskesi Karakaya Mahallesi Baglum Bulvari
No:1 06291Kegioren Ankara
Miidiir Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Elif Hilal SEN

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Alisan BALTACI

Gorev dagilimi :

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu : Ankara Yiiksek Ihtisas Hastanesi’nin koklii gegmisinden
aldig1 giicle yola ¢ikan yiikksekokulumuz, saglik sektoriine
donanimli, etik degerlerle yetismis ve ¢agin gereklerine
uygun profesyoneller kazandirma misyonuyla
calismalarini siirdiirmektedir.

MYO vizyonu : Bugiin, modern egitim ortamlari, dinamik ve nitelikli
akademik kadrosu, uygulama odakli laboratuvarlar1 ve
hizla gelisen program ¢esitliligiyle Yiiksek Ihtisas
Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;
sadece bir egitim kurumu degil, ayn1 zamanda gelecegin
saglik  profesyonellerinin  yetistirildigi  bir  vizyon
merkezidir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

. Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Tiri 3 o 4
Bagvuruda Bulunmusg i¢in Bagvurmamis
Programmn Adt' Normal Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogreti | Ogreti
m m Var Yok Var Yok

1. Ameliyathane Normal ) -
Hizmetleri
2. Anestezi Normal - -
3. Biyomedikal Cihaz Normal - -
Teknolojisi
4. Elektrondrofizyoloji Normal - -
5. Optisyenlik Normal - -

6. Tibbi Dokiimantasyon Normal - -
ve Sekreterlik

7. Tibbi Laboratuar Normal - -
Teknikleri
8. T1ibbi Tanitim ve Normal - -
Pazarlama
9. [lk ve Acil Yardim Normal - -
10. Fizyoterapi Normal - -

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkl1 tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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11. Tele-Saglik Normal - -
Teknikerligi
12. T1bbi Veri Isleme Normal - -
Teknikerligi

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarimi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO

koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfayr gegcmemelidir.)
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Miidiir: Dog. Dr. Elif Hilal SEN
Miidiir Yardimcist: Dr. Ogr. Uyesi Alisan BALTACI

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi ve dist)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (])

Programin Adi® Ogretim Eleman1 Toplam
TZ YZ DSU P
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Elektrondrofizyoloji 1 2 1 2
Biyomedikal Cihaz

Teknolojileri 2 > 2 >

Anestezi 1 2 1 2

Ameliyathane Hizmetleri 1 2 1 2

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6Sretim elemanlarinin diger
baoliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler i¢in
haftalik ¢caliyma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programin Adi @ Ogretim Elemani Tol
TZ YZ DSU oplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Tibbi Dokiimantasyon ve 2 4 2 4
Sekreterlik
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 2 4 2 4
Anestezi 3 6 3 6
Rektorlik Ortak Dersler 6 2 6 2
Elektrondrofizyoloji 1 2 1 2

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdur.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6retim elemanlarimin toplam sayisim yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiliksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.
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Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil V])
Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU p Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar1 26 - 12 38
Toplam - - - -
Teknisyenler/Uzmanlar 1 - - 1
Diger idari gorevliler 6 1 - 7
Diger @ - - - -

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli

& Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl: bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢cin

Akademik Y1l | Hazirlhik Sif Toplam Ogrenci Mezun Sayilari
1. 2. Sayilarn
[Gegerli y1l] 480 | 520 1000 321
[1 6nceki yil] 333
[2 6nceki yil] 285
Program: Optisyenlik
Akademik Y1l | Hazirhik 181n1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
[I¢inde bulunulan
akademik y1l]
[1 onceki yil]
[2 onceki yil]
I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 0grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda yiiriitiilen ders kredi sistemi,
Tirkiye’deki yiiksekogretim kurumlarinda yaygin olarak benimsenen “haftalik ders saati” esasina
dayanmaktadir. Bu baglamda, bir yerel kredi; haftada bir saatlik teorik ders veya iki saatlik
uygulama/laboratuvar calismasina karsilik gelecek sekilde tanimlanmaktadir. Bir akademik y1l, yariyil
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sonu siavlari hari¢ olmak {izere, asgari 28 haftalik bir siireyi kapsamaktadir. Program kapsamindaki
tiim derslerin planlamasi bu akademik takvim dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Bununla birlikte, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esas alinarak her ders i¢in 0grencinin
gergeklestirmesi beklenen tiim 6grenme etkinlikleri (ders saati, uygulama, bireysel ¢calisma, 6dev, proje,
sinav hazirlig1 vb.) dikkate alinmakta; yaklasik 30 saatlik 6grenci ¢calismasi 1 AKTS kredisine karsilik
gelecek sekilde kredi hesaplamasi yapilmaktadir. Optisyenlik Programi'nda hem yerel kredi sistemi hem
de AKTS sistemi es zamanli olarak kullanilmakta; ders planlari ve icerikleri her iki sistemin gereklerine
uygun sekilde olusturulmaktadir. Yerel kredi sistemi, haftalik ders saatine dayali olarak hesaplanmakta
olup, bu sistem Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan yiiksekogretim kurumlarinda standart olarak
uygulanmaktadir. S6z konusu programda, bu iki sistemin diginda alternatif bir kredi tanimlamasina yer
verilmemektedir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.
Optisyenlik Programi’na dgrenci kabulii, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yiriitiilen merkezi yerlestirme sistemi kapsaminda, Yiksekogretim Kurumlari Smavi (YKS)
sonuclarma gore gerceklestirilmektedir. Yerlestirme islemleri, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)
tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Diger yiiksekdgretim kurumlarindan alinan derslerin muafiyet ve intibak islemleri, s6z konusu derslerin
iceriklerinin program miifredatina uygunlugu dikkate alinarak, ilgili 6grencinin danisman Ogretim
elemanimin ve bolim kurulunun degerlendirmesi ile gergeklestirilir. Uygun bulunan dersler, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Muafiyet Komisyonu’nun onayina sunulmakta ve komisyonun olumlu
degerlendirmesi dogrultusunda, 0&grencinin miifredatinda yer alan esdeger dersler yerine
sayilabilmektedir. Bu siireg, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarma iliskin Yonetmelik” ile Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Muafiyet ve
Intibak Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Yatay Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan dlgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig
olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki programlara yatay gegis islemleri,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen ilgili yonetmelik hiikiimleri ile Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Muafiyet ve intibak Yonergesi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. S6z konusu yatay gegisler,
asagida belirtilen kosullar dogrultusunda gergeklestirilmektedir:

e Yatay gecis basvurulari, akademik yil igerisinde giiz ve bahar yariyillar1 baginda olmak {izere
yilda iki kez alinmaktadir.

e Basvuran 6grencinin, gecis yapmak istedigi yariyila kadar olan genel not ortalamasinin en az
4.00 tizerinden 2.29 olmasi gerekmektedir (kurum i¢i yatay gecislerde bu kosul farklilik
gosterebilir).

o Merkezi yerlestirme puanina dayali olarak yapilacak yatay gecislerde, 6grencinin ilgili yildaki
OSYM yerlestirme puaninin, gegis yapmak istedigi programin taban puanima esit ya da bu
puandan yiiksek olmasi zorunludur.
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e Ogrencinin mevcut programi ile gecis yapmak istedigi program arasinda ders iceriklerinin
asgari %70 oraninda Ortiismesi beklenmektedir.

e Bagvuru sahibinin herhangi bir disiplin cezast almamis olmasi gereklidir.

e Her bir yatay gecis basvurusu, ilgili akademik birim tarafindan bireysel olarak
degerlendirilmekte olup, uygun bulunmasi halinde belirlenen kontenjanlar dahilinde kabul
edilmektedir.

Yiiksekokulumuzda hem kurum i¢i hem de kurumlar aras1 yatay gegis olanaklart mevcuttur.

Kanzitlar:
e Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y®6netmelik:
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.13948.pdf

e Yiiksek Ihtisas Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi:
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/7fc89b8d1b5204180792d5775f

49a2cl.pdf

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Optisyenlik Programinda ¢ift anadal uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesindeki diger programlarda ¢ift anadal siireci asagidaki sekilde yiiriitiilmektedir:
Cift anadal programlarina iligkin kontenjanlar, her akademik y1l baglamadan 6nce yiiksekokul tarafindan
belirlenmekte ve ilan edilmektedir. Belirlenen ¢ift anadal programlarina basvurular, 6grenciler
tarafindan tigiincii yariy1l basinda yapilabilmektedir.

Cift anadal programlarina kabul, asagida belirtilen iki kategori kapsaminda ger¢eklestirilmektedir:

e Birinci kategori: Genel agirlikli not ortalamasi en az 2,72/4,00 olan ve kayith oldugu
programdaki basar1 siralamasi itibariyle ilk %20’lik dilimde yer alan 6grenciler.

e Ikinci kategori: Genel agirlikli not ortalamasi en az 2,72/4,00 olan ancak basar1 siralamast ilk
%20’lik dilimde yer almayan; buna karsin ¢ift anadal yapmak istedigi programin, ilgili yi1ldaki
taban puanina esit ya da daha yiiksek merkezi yerlestirme puanina sahip 6grenciler.

Bu siireg, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik” ile
Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi hiikiimleri
dogrultusunda yiiriitilmektedir.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarmma O6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayimiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayimiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
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Ogrencinin programdaki tiim derslerden sirastyla DD, FD ya da FF notunun olmamasi gerekir.
Bu notlardan birini alan 6grenci bu dersi tekrar almak ve bu dersten basarili olmak zorundadir.
Yiiksekokul 6gretim planinda gosterilen 6grenimi izleyerek derslerin tlimiinden basarili olmus,
Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Egitim - Ogretim ve Smav
Yonergesinde belirtilen biitiin ¢alismalart ve 121 AKTS’yi tamamlamis 6grenci; 6grenimini
bitirmis sayilir ve kendisine Yiiksekokul Programinin 6n lisans diplomasi ve diploma eki verilir.

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

Miitevelli Heyeti

Rektorliik

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Elektroniknv? “ istatistik Bélimi Tibbi Hizmetlerve TerapiveR.e.habiIitasyon VeriTaban, A Tasarimi
Otomasyon Baliimii Teknikler Bolimii Boliimii ve Yonetimi
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