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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dénisiimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmal ve

kalite glivence kulturini icsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yonetisim modeli ve idari (yasal

yapi
dizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoérilen yonetisim
modeli ile gerceklesmenin karsilastiriilmasi, modelin
kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Vakif yliksekodgretim kurumlarinda mitevelli heyet, devlet
yliksekogretim kurumlarinda rektér yardimcilari  ve
danismanlarinin (Ust yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Gst
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stiregleri
vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis

ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Yiiksek ihtisas Universitesi Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’nda (SMHYO), kurumsal yénetim
yapisi, 2547 sayil Yiksekogretim Kanunu, 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi cercevesinde sekillendirilmistir. [1_OD3] Bu
dogrultuda, kanunen kurulmasi gereken veya ihtiyaca gére mevzuat ¢cergevesinde faaliyet gostermesi
gereken cesitli kurul, komisyon, koordinatorlik ve birimler olusturulmustur [2_0OD3].

SHMYOQO’da organizasyon semasi hazirlanmis,[3_0D3] idari makamlarin, kurullarin ve komisyonlarin
gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmis ve kurumsal internet sayfasinda yayimlanmistir.
[4_0OD3][50D3] Ayrica, SHMYQ’da gorev yapan idari personelin gérev tanimlari ve iletisim bilgileri de
kurumsal internet sayfasinda ilgili kisilerin erisimine sunulmaktadir. [6_0OD3]

Olgunluk diizeyi: Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

[1](3)A.1.1.2547 sayili_yuksekogretim_kanunu.pdf

[2](3)A.1.1.SHMYO_kurul_ve_komisyonlar.pdf

[3]1(3)A.1.1.SHMYO_organizasyon_semasi.pdf
[4](3)A.1.1.SHMYO_gorev_yetki ve sorumluluklar.pdf
[5](3)A.1.1.akademik_teskilat_yonetmeligi.pdf

[6](3)A.1.1.SHMYO _idari_personel_bilgileri.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 3




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin  ve sire¢ liderlerinin

yuksekogretim  ekosistemindeki  degisim,
belirsizlik ve karmasikhg dikkate alan bir kalite
glivencesi sistemi ve kiltliri olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu ylksektir.
Bu siregler c¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiltlri yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiltlirtinin

icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

SHMYO’nun organizasyonel yapisi, 2547 sayil Yiksekoégretim Kanunu, 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlari Tegkilat
Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi dogrultusunda olusturulmustur. Bu cercevede,
yuksekokullarin yonetim organlari, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 20/a maddesinde yuksekokul midurd,
yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yénetim kurulu olarak tanimlanmustir. isleyisin saglikh bir sekilde siirdiiriilebilmesi
amaciyla cesitli kurul, komisyon, birim ve koordinatoérliklerden olusan bir yapi olusturulmustur. Ayrica, SHMYO’da
kalite sureglerinin yonetimine yonelik ¢calismalar ylritmek tzere bir kalite koordinatérligi kurulmus ve
faaliyetlerine baslamistir. SHMYO buinyesinde aktif olarak gérev yapan tiim idari yapilar hakkinda internet sitemizde
detayh bilgi mevcuttur.[1_0OD4]

Olgunluk diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltirinin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

[1](4)A.1.2.yonetim_kurulu.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Duzeyi: 4




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doénilisim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum igin amag,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
donistirmek  lGzere  degisim  ydnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari

kullanir ve kurumsal 6zgiinlugi gliglendirir.

SHMYQ’da kurumsal donlsim ¢alismalari, stratejik plan dogrultusunda, tniversite st yonetiminin
koordinasyonunda, basta SHMYO Kalite Koordinatorliigii olmak Uzere idare, yetkili kurul ve komisyonlarin
katiimiyla uyum iginde yuratilmektedir. Kurumsal dontstm sureglerinin etkin bir sekilde izlenebilmesi
amaciyla, her yil yiiksekokulumuzda Birim i¢c Degerlendirme Raporu hazirlanmakta olup, bu raporda énceki yil
gercgeklestirilen faaliyetler, tamamlanamayan hedefler ve gelecek yil igin kaynak tahsisiyle ilgili ihtiyag ve
beklentilere yer verilmektedir.

SHMYO’nun temel hedeflerinden biri, Glkemizin 6nde gelen Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarindan biri
olmaktir. Bu dogrultuda yalnizca akademik hedeflere degil, ayni zamanda toplumsal katki hedeflerine de
odaklaniimaktadir. Bu hedefe ulasmak igin gerekli kurumsal déntisiim galismalari, yiksekokulumuz idaresi ile
Universite Ust yonetimi arasinda koordineli bir sekilde yirGtilmektedir.

Ayrica, yliksekokulumuzda toplam kalite kiltlirtiniin benimsenmesi ve ic ile dis paydaslarimiz tarafindan kabul
gormesi amaciyla Kalite Koordinatorligl tarafindan gesitli kurum ici egitimler diizenlenmektedir. Paylasilan ve
sirdurilebilir bir kalite anlayisinin olusturulmasi icin farkli toplantilar gergeklestirilmekte, Birim i¢
Degerlendirme Raporu araciligiyla gegmis donemlere yonelik kiyaslamalar yapilmaktadir. Stirece yalnizca
personelin degil, 6grencilerin de aktif katilimi tesvik edilmektedir. [1_OD3]

Olgunluk diizeyi: Birimde degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biittincil olarak
yuritilmektedir.

[1](3)A.1.3.kalite_birimi_toplanti_tutanaklari.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Dizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
sureg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

kalite
dongilerinin ise tim katmanlar icerdigi kanitlari ile

Takvim yih temelinde tasarlanmayan diger

belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.
Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve glincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimhdir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glvencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek
verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
Bu
mekanizmalarini etkiler.

degerlendirir. degerlendirmeler  karar alma

SHMYOQO’da aktif olarak bir Kalite Koordinatorligi bulunmaktadir. [1_OD3] Koordinatorlik,

vy

faaliyetlerini “Yliksekodgretim Kalite Glivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ve ilgili
diger mevzuatlar cercevesinde yiritmektedir.

Yiiksekokulumuzun ana faaliyet alanlariyla ilgili olarak paydas haritasi, politikalar, hedefler, anahtar
performans gostergeleri, gorev tanimlari, organizasyon semasi, paydas geri bildirim mekanizmalari ve
PUKO déngiileri gibi bilesenler olusturulmus ve SHMYO Kalite Koordinatérligii'niin internet
sayfasinda yayimlanmistir [2_0D3][3_0D?2]. Sireglerin takibi icin SHMYO Kalite Koordinasyon Birimi
Uyeleri arasindan alt gruplar olusturularak calismalar baslatilmistir.

Kalite slireglerinde kullaniimak Uzere gelistirilmis 6gretim elemani memnuniyet anketi [4_0OD3], idari
birim memnuniyet anketi [5_0D3], uzaktan egitim memnuniyet anketi gibi aracglar [6_0D3], belirli bir
takvim cercevesinde dgrencilere OBS lizerinden iletilmekte ve gelen veriler dogrultusunda
degerlendirmeler yapilmaktadir.

SHMYO'da, i¢ kalite glivence sisteminin dijital boyutunda Ogrenci Bilgi Sistemi, Uzaktan Egitim
Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve kurumsal internet sitesi gibi elektronik bilesenleri etkin
bir sekilde kullanmaktadir.

SHMYO, kalite suregleriyle ilgili olarak tniversitemizin Kalite Koordinatorliigl ve Strateji Gelistirme

Daire Baskanlhgi ile isbirligi icinde faaliyetlerini siirdlirmektedir.

Olgunluk diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve bitiincil olarak
yuritilmektedir.

[1](3)A.1.4.SHMYO_kalite_koordinatorlugu.pdf

[2](3)A.1.4.SHMYO_puko_donguleri.pdf

[3](2)A.1.4.SHMYO_kalite_hedefleri.pdf

[4](3)A.1.4.0gretim_elemani_degerlendirme_anketi.pdf
[5](3)A.1.4.idari_birim_memnuniyet_anketi.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir,
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlar
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru,
glncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal o6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve
disa hesap verme yontemleri

kurgulanmigtir ~ ve

uygulanmaktadir.  Sistematiktir, ilan edilen takvim

cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve halk ile

yerel iliskileri

degerlendirilmektedir.

SHMYO, seffaflik ilkelerine dayali olarak kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu
dogrultuda kurumsal internet sayfasi, sosyal medya hesaplari ve Elektronik Belge Yonetim Sistemi
etkin bir sekilde kullanilmaktadir. [1_OD3][2_0OD3]

Mevcut mekanizmalar araciligiyla, kurum ici degerlendirme raporlari, stratejik planlar, mevzuat gibi
belgelerin yani sira, kamuoyunu ilgilendiren 6nemli bilgi ve faaliyetler de erisime acik bir sekilde
paylasilmaktadir.

Bu iletisim mekanizmalarinin kullaniminda, Bilgi islem Daire Baskanlgi ile Basin, Tanitim ve Halkla
illiskiler Daire Baskanhgi koordinatérliik gdrevi tistlenmektedir. Duyuru siireglerinde tasarim ve ilan
islemleri bu daire baskanliklari tarafindan yonetilmektedir.

SHMYQ’da, kamuoyu ile iletisim yalnizca tek yonli olarak gerceklestiriimemektedir. Paydaslarimiz,
sosyal medya hesaplarimiz lizerinden veya e-posta adresimiz araciligiyla kolayca ve hizli bir sekilde
gorls ve Onerilerini iletebilir ve yanit alabilirler. [3_0OD3]

Olgunluk diizeyi: Birim tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.
[1](3)A.1.5.kurumsal_internet_sayfasi.pdf

[2](3)A.1.5.kurumsal_sosyal_medya_hesaplari.pdf
[31(3)A.1.5.SHMYO _iletisim_sayfasi.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek (izere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum

¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma o6zeldir,

sirdurilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi
alinarak hazirlanmistir.  Politika kurum c¢alisanlarinca
Politika

gercekeidir. Strdirilebilir kalite glvencesi sistemini ana

bilinir ve paylasilir. belgesi yalin, somut,

hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan ozellikleri
tasir. Bu ifadelerinin  somut

politika sonuglari,

uygulamalara yansiyan etkileri vardir;  Ornekleri

sunulabilir.

SHMYO’nun misyonu, saglik teknikerlerini yetistirirken, arastiran, sorgulayan, tlkesini seven ve ona sahip
cikan, alanindaki glincel gelismeleri takip eden, strekli olarak kendini gelistiren ve teorik bilgilerini en
etkin sekilde pratige donistiliren bireyler yetistirmek ve saglik alaninda nitelikli bilgi Gretmek, toplumsal
ve sosyal fayda saglamaktir.
SHMYOQ’nun vizyonu giincel egitim-6gretim teknikleri ve uygulama olanaklari ile 6grencilerimizi
yetistirmek, akademik personelimizin kisisel ve akademik gelisimini en ylksek seviyeye gikarmak,
toplumsal fayda saglayacak projeler tretmek ve strekli gelisimi saglamaktir. [1_OD3] [2_0D3] [3_0D3]
[4_0D3]
SHMYO’nun kalite politikasi, katilimci, evrensel, stirekli gelisim ve iyilestirme ilkeleri dogrultusunda
egitim-0gretim ve idari sreclerini tasarlayan, kaynaklar ile kosullar arasinda ideal dengeyi kurmayi
hedefleyen, 6grenci odakli bir yonetim anlayisi benimsemektir.
SHMYO’nun uzaktan egitim politikasi, egitim-6gretim faaliyetlerini teknolojik, maddi, fiziki ve beseri
imkanlari verimli sekilde kullanarak dijital platformlara tasimak, kanunlara saygi géstermek, ortaya ¢ikan
glincel ihtiyaglara yonelik stirekli iyilestirme anlayisini benimsemek, dezavanajli gruplarin ihtiyag ve
taleplerini g6z 6niinde bulundurmak, 6grenci odakhlik, erisilebilirlik ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ilkelerine sadik kalmaktir.
SHMYO, topluma hizmet calismalarini tiim paydaslarina esitlik ilkesine dayanarak tesvik eder. Ogrenciler,
akademik personel ve idari kadronun koordineli ¢alismasiyla bu hizmetler yirutdlir, mimkin olan en
genis kitlelere ulasmak hedeflenir. Kaliteyi artirarak devam ettirilen bu hizmetler, insan ve hayvan
haklarina saygi gostererek gergeklestirilir. Birlesmis Milletler Strdurilebilir Kalkinma Amaglari géz
oninde bulundurularak planlama yapilir ve paydas geri bildirimleri, sonraki projelerin kalitesini artirmak
icin kullanilir.
SHMYQO’nun egitim-6gretim politikasi, su basliklar etrafinda sekillenir:

e Ders icerikleri, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne paralel olarak, degisen diinyadaki

ihtiyaclar dogrultusunda belirlenir.
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Ogrencilerin, farkli disiplinlerden gelen 6gretim elemanlarindan ders alarak farkl bakis agilari
kazanmalari saglanir.

Se¢meli dersler, sadece 6grencilerin alanlarina yonelik degil, ayni zamanda sosyal, toplumsal
konulara ve sanatsal ya da sportif yetkinliklere yonelik de agilabilir.

Ogrencilerin entelektiiel gelisimlerini destekleyecek secmeli dersler sunulur.

Cift anadal programlari tesvik edilir.

Teorik bilgiler, pratik derslerle pekistirilir.

Kuruma, dogru ve nitelikli personelin kazandirilmasi 6ncelenir.

Akademik kadronun niteliklerini artiracak faaliyetler desteklenir.

Disiplinler arasi galigmalara tesvik edilir.

Yariyil sonlarinda yapilan 6grenci degerlendirmeleri, ilgili akademik personel ile paylasilir ve
farkindalik yaratilir.

Ogrencilere, hayat boyu 6grenme aliskanligi kazandiriimasina ydnelik calismalar yapilir.
Ogrencilerin akademik, sosyal, psikolojik ve fizyolojik ihtiyaclarinin mevcut kaynaklarla uyumlu
hale getirilmesi saglanir.

Ogrencilerin etik ilkelere bagli, lilkelerine ve insanliga faydali, arastiran ve sorgulayan
profesyoneller olmalari icin gereken ¢aba gosterilir.

Ogrenci topluluklari, grencilerin sosyallesmesini ve toplumsal etkinlikler diizenlemelerini tesvik
eder.

Ogrencilere, akademik hayatlarinin yani sira profesyonel kariyerleri icin de kaliteli danismanlik
hizmeti sunulur.

Ogrenci-6gretim elemani iletisimi siirekli olarak gelistirilir.

Guncel egitim araglarinin kullanimi saglanir.

Kitliphanenin aktif kullanimi ve glincel tutulmasina yonelik ¢alismalar yapllir.

Ogrencilerin mahremiyeti korunur.

SHMYQ’da uluslararsilasma stratejisi dogrultusunda, 6grenci ve personel hareketliliginin artirilmasi

yoniinde tesvik edilerek basvurular izlenir. [5_0OD3]
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Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
[1](3)A.2.1.tubitak2209_basvuru_formu_bct.pdf

[2](3)A.2.1.tubitak4004_basvuru_formu.pdf
[31(3)A.2.1.arastirma_prjesi_tlt.pdf
[4](3)A.2.1.tubitak2209 basvuru_formu.pdf
[5](3)A.2.1.erasmus_personel_hareketliligi.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiltlrG ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin
zamanlamasi, O©nceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorist alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiilmakta ve gerekli ©6nlemler
alinmaktadir.

* Vakif yuksekogretim kurumlari icin stratejik
amac ve hedefleri ile performans gostergelerinin
tanimlandigi dokumandir.

SHMYO’da anahtar performans gostergeleri ilgili mevzuat, kurumsal stratejik plan ve YOKAK KIDR prensipleri
cercevesinde belirlenmistir. Performans gostergelerine ulasiilmasinda kurumsal bilgi islem alt yapisi ve insan
kaynagi onemli bir rol oynamaktadir. [1_0OD2]

Olgunluk diizeyi: Birimin buttnsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

[1](3)A.2.2.SHMYO_performans_gostergeleri.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Dizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalari
bitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amaclari
dogrultusunda strekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimcl olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans
yonetiminin  dogru ve glvenilir olmasi
saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini
yansitan performans yonetimi sire¢ odakh ve
paydas katilimiyla stirdtrilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, wuzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6érnekleri mevcuttur.
Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuclari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

SHMYQ’da, anahtar performans gostergeleri kurumsal stratejik plana uygun olarak belirlenmis ve ilan
edilmistir. Universitede, 6gretim elemanlarinin akademik basarilarini degerlendirmek ve édiillendirmek
amaciyla bir tesvik programi uygulanmaktadir. Bu konuyla ilgili detayli bilgiler ise, ekli olan Bilimsel Yayin
ve Calismalari Tesvik Programi Yonergesi'nde yer almaktadir [1_OD2].

Olgunluk diizeyi: Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmistir.

[1](2)A.2.3.tesvik_programi_yonergesi.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 2
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tzere bir

sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin

veriler toplanmakta, analiz edilmekte,

raporlanmakta ve  stratejik
Akademik ve

kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve

yOnetim  igin

kullaniimaktadir. idari birimlerin

kalite yoOnetim sireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve guvenilirligi

saglanmistir.

SMHYOQ’da, idari ve akademik personele bilgisayar tahsis edilmistir. Modern donanimlara sahip bir
bilgisayar laboratuvarinin yani sira, tiim dersliklerde bilgisayar ve projektor bulunmaktadir. Baglum
yerleskesinde, kablolu ve kablosuz internet hizmeti tiim personel ve 6grencilere Ucretsiz olarak
sunulmaktadir. [1_OD3]

SHMYO’da yazilimsal olarak en yaygin kullanilan bilgi islem yazilimlari, Elektronik Belge Yonetim Sistemi,
Ogrenci Bilgi Sistemi ve Uzaktan Egitim Sistemi'dir. [2_0D3][3_0OD3] Ayrica, Bilgi islem Daire Baskanhgi ve
Basin, Tanitim ve Halkla iliskiler Daire Baskanligi araciligiyla, kurumsal internet sitesi ve sosyal medya
hesaplari tizerinden duyuru ve iletisim faaliyetleri yurttilmektedir. [4_0OD3][5_0OD3]

Olgunluk diizeyi: Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
[1](3)A.3.1.kablosuz_ag.pdf

[2](3)A.3.1.bilgi_islem_yazilimlari.pdf
[31(3)A.3.1.kurumsal_internet_sayfasi_ve_sosyal_medya_hesaplari.pdf
[4](3)A.3.1.bilgi_glivenligi_yonetim_sistemi_politikasi.pdf
[5](3)A.3.1.bidb_calima_usul_esaslari_hakkindaki_yonerge.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siiregler
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritiilen bu sirecler
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi
temel hedeftir.

Galisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

SHMYOQ’da, tiim alanlar igin belirlenen ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta olup, Egitim-Ogretim kadrosunun ise alimi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri bu kriterlere dayali olarak alinan kararlarla yapilmaktadir. [1_OD3] [2_0D3]
[3_OD3] [4_0OD3] SHMYO’da faaliyet gosteren programlar, her bahar yili sonunda bir sonraki yilin
Egitim-Ogretim ihtiyaclarini belirleyerek Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yénetim Kurulu'na
sunmaktadir. Agilacak dersler, ihtiya¢ duyulan yeni kadrolar ve kurum disindan gérevlendirilecek
ogretim elemanlari [5_0OD3] ile ilgili kararlar bu siiregler (izerinden alinmaktadir. Kadrolu ya da ders
saati Ucretli olarak gorevlendirilecek personele iliskin yasal islemler, Personel Daire Baskanligi
tarafindan yuratilmektedir.

SHMYO’da alinacak yeni akademik personel ile ilgili islemler, 2547 sayili Kanun, 2914 sayih
Yiiksekdgretim Personel Kanunu ve Yiiksek ihtisas Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi kurallarina goére yapilmaktadir. [6_0OD3][7_0D3] Atanan personel, mezuniyet ve uzmanlik
alanlarina gore, atandiklari program ve ilgili ders mufredatina uyum saglayacak sekilde, kriterler
belirlenerek seffaf bir sekilde segilmektedir. Kurum disindan gérevlendirilen akademik personel igin,
her yariyil basinda, bir sonraki yilin Egitim-Ogretim dénemi icin gérevlendirilecek 6gretim
elemanlari, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu'na sunularak degerlendirilmekte ve
karar alinmaktadir.

istihdam edilen &gretim elemanlarinin ihtiyaglarina gére kurum ici ve disi egitimlerle gelisimlerine
katki saglanmakta, bilimsel ¢alismalar liniversitemizce tesvik edilmektedir. [8_0OD3]

SHMYQ’da akademik kadrolar disinda calisan personel, 4857 sayili is Kanunu'na uygun olarak
istihdam edilmekte olup, istihdam siirecleri Genel Sekreterlik, Rektorlik ve Mitevelli Heyeti
tarafindan yonetilmektedir. [9_0D3]

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
sureclere uygun bir bicimde yiritilmektedir.
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[1](3)A.3.2.secmeli_ders_kararlari.pdf
[2](3)A.3.2.mufredat_guncelleme_karari.pdf
[31(3)A.3.2.cevrimici_yuzdelikler_karari.pdf
[4](3)A.3.2.akademik_personel_atanma.pdf
[5](3)A.3.2.disaridan_ogretim_elemani_talep.pdf

[6](3)A.3.2.2547 _sayili_yuksekogretim_kanunu.pdf
[71(3)A.3.2.akademik_yukseltilme_ve_atanma_yonergesi.pdf
[8]1(3)A.3.2.bilimsel_yayin_ve_calismalari_tesvik_programi_yonergesi.pdf
[9]1(3)A.3.2.4857_sayili_is_kanunu.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Dizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve vyillar iginde
izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi bitceden
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz yuksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma Ucreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik
vb.) fakiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiltelerinin bilgi
ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [d6ner sermaye
veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢im vb gelirler
[6zel hesap, dbner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak
Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum
profiliyle iliskilendirilmektedir.

SHMYO’daki mali islemler, Miitevelli Heyeti, Rektorliik birimleri ve idari ve Mali isler Daire
Baskanlhgi tarafindan yiratilmektedir. Finansal kaynaklarin yonetimi diizenli olarak
izlenmekte ve bu siirecler siirekli olarak iyilestirilmektedir. Universitemizin siire¢ yénetimi,
ilgili mevzuatlar ¢cergevesinde takip edilmekte ve tim paydaslarla birlikte degerlendirip
gelistirilmesi saglanmaktadir. [1_0OD3][2_0D3]

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
slreglere uygun bicimde yurutilmektedir.
[1](3)A.3.3.yuksek_ihtisas_universitesi_ana_yonetmeligi.pdf
[2](3)A.3.3.ihale_yonetmeligi.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait siregler ve alt siregler (uzaktan
egitim dahil) tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi,

yonetim, sahiplenme yazihdir ve kurumca

icsellestirilmistir. Slre¢ yonetiminin basarili oldugunun

kanitlari vardir. Sirekli slreg¢ iyilestirme donglsi

kurulmustur.

SHMYOQO’da siirec yonetimi, ilgili mevzuat ve yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir. Kurumsal
sureclerde, mevzuat, yonergeler ve stratejik planlarin yani sira is akis semalari, kalite koordinatorligi
tarafindan yapilan yonlendirmeler de dikkate alinmaktadir. Yiiksekokulumuzdaki tiim yetkili birimlerin
gorev ve sorumluluklari net bir sekilde tanimlanmis, is akis semalari ve PUKO cevrimleri
olusturulmustur. Bu bilgiler, yliksekokul internet sayfasinda paylasilarak tim paydaslarin erisimine
sunulmustur [1_0OD3] [2_0D3] [3_0D3]. Ayrica, slire¢ yonetiminde paydaslardan alinan geri bildirimler
de degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
[1](3)A.3.4.SHMYO_puko_donguleri.pdf
[2](3)A.3.4.SHMYO_gorev_yetki ve sorumluluklar.pdf
[31(3)A.3.4.SHMYO _is_akislari.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak (izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve

iyilestirme  sireglerine  katiim  mekanizmalari
tanimlanmistir.
Gergeklesen katimin  etkinligi, kurumsalligi ve

surekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, ig
kalite glivencesi sisteminde 06zellikle 6grenci ve dis
mevcuttur.

paydas katiimi ve etkinligi Sonuglar

degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

SHMYO, i¢ ve dis paydaslarin goriis, oneri, elestiri ve katkilarina 6nem vermektedir[1_OD3].
Yiksekokulumuz biinyesinde olusturulmus kurul ve komisyonlara i¢ paydas olarak personelimiz ve
ogrencilerimiz katihm gostermektedir. Ayrica 6grencilerimiz danismanlik ve ofis saatleri igerisinde
danisman 6gretim elemanlari ile akademik konularda goris ve dnerinin alindigi toplantilar
yapilmaktadir[2_0D3]. SHMYO akademik personelimiz de tiniversitemiz blinyesinde bulunan gesitli
kurul, komisyon ve arastirma merkezlerinde gérev almaktadir [3_0OD3]. Boylece yiiksekokulumuzun
akademik personeli kurum igerisindeki mekanizmalarda da paydas katilimini saglayabilmektedir.
Mezunlarimizin izlenmesi ve egitim 6gretim faaliyetlerinin etkinliginin is hayatina uyum derecesinin
tespit edilebilmesi icin mezunlarla iletisimi saglamak adina Mezun Birimi kurulmus ve sahada staj ve
benzeri uygulamalarda 6grencilerimizin uygulama yetkinliklerinin tespit edilebilmesi icin Saha
Uygulamasi Dis Paydas Geri Bildirim Anketi olusturulmustur [4_OD3][5_0D3]. Yiksekokulumuzda i¢
ve dis paydas haritasi &nem derecelerine gére kurumsal stratejik plan ve KiDR prensipleri
kapsaminda olusturulmustur.

Olgunluk diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak tizere Birimin
geneline yayllmis mekanizmalar bulunmaktadir.

[1](3)A.4.1.ic_dis_paydas.pdf

[2](3)A.4.1.SHMYO_danismanlik_ofis_saatleri.pdf
[3](3)A.4.1.SHMYO_kurul_ve_komisyonlar.pdf
[4](3)A.4.1.SHMYO_saha_uygulamasi_geribildirim_formu.pdf
[5](3)A.4.1.SHMYO_saha_uygulamasi_geribildirim_formu_yanitlar.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Dizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisli (ders, dersin  6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin
gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
muhtelif kanallar

vardir, 0Ogrencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistig

denetlenmektedir.

SHMYO biinyesinde 6grencilerimizle ¢evrimigi veya ylizylize gergeklestirilen danismanlik toplantilariyla
memnuniyetleri, dnerileri, elestirileri, gliz ve bahar dénemi ders kayitlari ve igerikleri hakkinda toplantilar
yapilmaktadir [1_0OD3]. Universitede &grenci geri bildirimlerinin alinmasi icin iniversitemiz biinyesinde cesitli
anketler yapilmaktadir. [2_0OD3]. Bu anketler belirli bir takvim icerisinde 6grencilere uygulanmakta ve sonuglari ilgili
akademik ve idari birimlerle paylasilmaktadir. ilgili akademik birimler ve dersin sorumlusu tarafindan sonuglar
incelenerek gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Anketlerin uygulanmasinda Ogrenci Bilgi Sistemi'de kullanilmaktadir.
Anketlere ek olarak 6grencilerimiz danismanlik ve ofis saatleri icerisinde danisman 6gretim elemanlariyla gériserek
veya e-posta gibi benzeri aracglar tizerinden dijital yollarla geri bildirimde bulunabilmektedirler [3_OD3].

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

[1](3)A.4.2.danismanlik_toplantilari.pdf

[2](3)A.4.2.0grenci_memnuniyet_anketi.pdf

[3]1(3)A.4.2.dansimanlik_ofis_saatleri.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

SHMYQ’da mezunlarla iliskiler SHMIYO Mezun Birimi Gizerinden yénetilmektedir. Universite
blnyesinde bir Mezun Bilgi Sistemi de olusturulmustur [1_OD3]. 2024 yilinda ‘Mezunlar Bulusmasi’
etkinligi yapiimistir [2_0OD3][3_0OD3][4_0OD3].

Olgunluk diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
[1](3)A.4.3.mezun_birimi.pdf

[2](3)A.4.3.mezun_izleme_komisyonu_raporu.pdf

[31(3)A.4.3.mezunlar_bulusmasi.pdf

[4](3)A.4.3.mezun_bilgi_sistemi.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Dizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sureglerini ydnetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin

yonetimi

Uluslararasilasma sureglerinin
yonetimi ve organizasyonel vyapisi

kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve

etkinligi irdelenmektedir.

Universitemiz stratejik planinda uluslararasilasma ile ilgili hedefler belirlenmis olup, bu dogrultuda tiniversitemiz
biinyesinde bir Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigii kurulmustur [1_OD2]. Yapi icinde, yetkinliklerine gére personel
gorevlendirilmis ve faaliyetlere baslanmistir. Konuyla ilgili mevzuatlar olusturulmus ve birimlerin bu mevzuatlar
cercevesinde calismalari saglanmistir.

Universitemizde Erasmus+ ofisi bulunmakta olup, égrenci ve personel degisimi faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ayrica,
akademik personelin yurt disi gorevlendirilmesi ile ilgili bir mevzuat da mevcuttur. [2_0D3] [3_0D3] [4_0D3] [5_0D3]
Universitemiz uluslararasi 6grenci kabulii de yapmaktadir. Bu siiregle ilgili basvuru ve kabul mevzuatlari olusturulmus,
basvurulari degerlendirecek bir komisyon kurulmustur [6_0D3] [7_0OD3]. Ayrica, yurt disindan gelen 6grencilerle
ilgilenmek ve olasi sorunlarini ggzmek amaciyla bir ofis kurulmus, bu 6grencilerle iletisimi strekli ve pratik kilmak igin bir
sosyal medya hesabi olusturulmustur. [8_OD3]

Olgunluk diizeyi: Birimde uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve katilmci bicimde islemektedir.

[1](2)A.5.1.2024-2028 stratejik_plan.pdf

[2](3)A.5.1.akademik_personel_vyurtici_ve_ yurtdisi_gorevlendirme_yonergesi.pdf
[3](3)A.5.1.erasmus+_programi_yonergesi.pdf
[4](3)A.5.1.uluslararasi_iliskiler_ve_degisim_programlari_koordinatorlugu.pdf
[5](3)A.5.1.0gretim_elemani_hareketliligi.pdf

[6](3)A.5.1.uluslararasi_ogrenci_kabul_yonergesi.pdf

[7](3)A.5.1.uluslararasi_iliskiler _koordinatorlugu_yonergesi.pdf

[8](3)A.5.1.s0syal_medya_hesabi.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Dizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
gucu) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Universitemizde uluslararasilasma faaliyetlerine yonelik kaynak tahsisi yapilmakta olup, bu
kaynaklarin dagitimi ve takibi Gst yonetim tarafindan gergeklestiriimektedir. Erasmus+ programi
sayesinde 6grenci ve personelin uluslararasi akademik hareketlilikten faydalanmalari
saglanmaktadir. Erasmus+ ile ilgili kaynaklar, Avrupa Birligi Komisyonu Egitim ve Kiltiir Genel
Mudurltga ile Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda yonetilmektedir.
Akademik personelimizin, hem Universitemizin BAP destekli projelerinde hem de bireysel
arastirmalarinda yurt disindaki kongre ve sempozyumlara katilimi finansal olarak desteklenmektedir.
Universitemiz, uluslararasilasma kapsaminda tahsis edilen kaynaklarin artirilmasi ve etkin sekilde
kullanilmasi konusunda kararhlikla ¢calismaktadir. Erasmus+ Ofisi, 6grenci ve personel icin ¢esitli
duyurular yaparak farkindahk olusturmayi amaglamaktadir [1_OD3][2_0OD3][3_0OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimin uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

[1](3)A.5.2.erasmus.pdf

[2](3)A.5.2.erasmus_akis_semasi.pdf

[3]1(3)A.5.2.BAP_uygulama_yonergesi.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 3
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve sliregleri yerlesiktir, strduralebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Yiiksekokulumuz, uluslararasilasma ile ilgili anahtar performans gostergelerini, kurumsal stratejik
plana uygun olarak izlemektedir. Bu anahtar performans gostergeleri asagidaki gibidir:

Universitemizdeki yabanci 6grenci sayisinin arttirilmasi

Ogretim elemani hareketliliginin arttiriimasi

Universitemiz 6grencilerinin degisim programlarina katilim diizeyinin arttirilmasi

e Uluslararasi is birligi sayisinin arttirilmasi
Universitemizde uluslararasilasma faaliyetleri cercevesinde, Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigu,
Erasmus+ Ofisi ve Uluslararasi Ogrenci Kabul Komisyonu kurulmus ve faaliyetlerine baslanmistir.
SHMYO, uluslararasilasma faaliyetlerini bu yapilarla koordineli bir sekilde ylritmektedir.
SHMYO, 2024-2028 stratejik plan Hedef Karti-2 “uluslararasi degisim programlarindan yararlanan
akademik personel sayisi” performans gostergelerine 1 6gretim elemani ile katkida bulunmustr.
[1_0OD3]

Olgunluk diizeyi: Birim geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
[1](3)A.5.3.0gretim_elemani_hareketliligi.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 3




24

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesiile uyumlu; 6gretim amacglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,

ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin  amaclari  ve 0grenme ciktilan
(kazanimlari) olusturulmus, TYCile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program vyeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
cekirdek

akreditasyon

varsa Olcutler (6rnegin
vb.) dikkate

hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen

programi,
Olgltleri alinarak

bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapiimistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem
belirtilmektedir.

gerekli

ve sireci ayrintih Ogrenme

ciktilarinin ~ ve O0gretim  slreglerinin
yapilandirilmasinda bélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde vyeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Alan

egitim

Ogretim yontemi matrisleri) belirlenmistir.
hangi

turlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi

farklihklarina goére vyeterliliklerin

tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve

SHMYOQ’dada programlarin tasarimi ve onayi Yiiksek ihtisas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi cercevesinde gerceklestirilmektedir. Universitemizde yer alan ve
yeni acilacak programlarin liniversitemizi stratejik hedeflerine ulastiracak sekilde Stratejik Plan’a
[1_0D2] uyumlu olmasi gézetilir. SHMYO'’da yiiriitiilen tiim egitim ve 6gretim siiregleri PUKO
cevrimleri icinde degerlendirilir [2_0D2]. Program tasarimi ¢alismalarinda Turkiye Yliksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) g6z ontinde bulundurulur. SHMYO web sitesinde her programin alt
sekmesinde yer alan bilgi paketlerinde program yeterlilikleriyle akademik ve mesleki agirhkli TYYC
iliskilendirme matrisleri yer almaktadir [3_0OD2]. SHMYO'’da haftalik ders saatleri, ders programlari,
ders kredileri, serbest ¢alisma saatleri, ders kazanimlari, ders igerikleri Tlrkiye Yeterlilikler
Cercevesi ile glincel mevzuat hiikiimleri kapsaminda yetkili kurul ve komisyonlarda [4_0OD3]
paydas geri bildirimleri de [5_0D4] dikkate alinarak hazirlanmaktadir. Her yil bahar donemi
bitiminden sonra aktif programlar, yetkili kurul ve komisyonlarla esglidiim halinde yeni egitim
ogretim yilinda uygulanacak mifredatin tasarlanmasi icin calismalar baslamakta, ihtiya¢ halinde
programlar glincellenmekte ve glincel miifredat 6nerileri Gniversitemiz senatosunda istisare
edilerek karara baglanmaktadir [6_OD2]. Yeni kayit olan 6grencilerin Gniversite hayatina
uyumunun saglanabilmesi kapsaminda Universite hayatina uyum, etkili iletisim, strdurlebilirlik,
kariyer planlama merkezi ve uluslararasi 6grenci degisim programlarinin tanitimi, yabanci dil
becerilerini gelistirme, saglikl yasam ve fiziksel aktivitenin Gnemi, madde bagimliliklarini dnleme
ve bilgilendirme konularini iceren Universite Hayatina Giris dersi tiim programlarin birinci
doneminde verilmektedir [7_OD3]. Ayrica Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi'nin de katkilariyla Kariyer Planlama dersi
secmeli olarak 6grencilere sunulmaktadir. Bunlara ek olarak 6grencilerin bilissel, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine katkida bulunmak amaciyla Toplumsal Cinsiyet Esitligi, GonullGlik Calismalari, Resim,
Yaraticilik ve Tasarim, Nanoteknolojinin Saglik Alanindaki Uygulamalari, iletisim Becerileri,
Girisimcilik, Bilim ve Teknoloji, isaret Dili, Yapay Zeka, Teknoloji Okuryazarhgi, Giizel Konusma
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teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.).

Sanati, Arastirma Yontem ve Teknikleri, Cevre Sagligi, Robotik Kodlama, Teknik Cizim,
Biyomekanik, Aile ici iliskiler ve iletisim gibi derslerin de secmeli olarak égrenciler tarafindan
alinabilmesine olanak saglanmaktadir [8_0OD3]. SHMYQO’da gérev yapan 0gretim elemanlarinin
hemsirelik, fizyoterapi ve rehabilitasyon, fizik, kimya, biyoloji, saglik yonetimi, isletme ve
mihendislik gibi farkli disiplinlerden olusmasi farkli alanlarda da ders acilabilmesine imkan
saglamaktadir [9_OD3].

Olgunluk diizeyi: Programlarin tasarim ve onay suregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.
[1](2)B.1.1.2024-2028_stratejik_plan.pdf
[2](2)B.1.1.puko_donguleri.pdf
[31(3)B.1.1.program_yeterlilikleri_TYYC_matrisi.pdf
[4](3)B.1.1.kurul_ve_komisyonlar.pdf
[5](4)B.1.1.dis_paydas_anketi.pdf
[6](2)B.1.1.mufredat_guncelleme_is_akis_karti.pdf
[71(3)B.1.1.universite_hayatina_uyum.pdf
[8](3)B.1.1.secmeli_ders_kararlari.pdf
[9]1(3)B.1.1.0gretim_elemanlari_tarafindan_verilen_dersler.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Dlzeyi: 4




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk
alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi katiimci bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi (mifredat) yapisi
disi
gozetmekte, kiltirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima

zorunlu-secmeli ders, alan-alan ders dengesini
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
O0grencinin akademik olmayan etkinliklere de
Bu

gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve

Zaman

ayirabilecegi sekilde dizenlenmistir. kapsamda

islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapiimaktadir.

SHMYQ'da her programin mifredati belirlenirken 6grencilerin mesleki yeterliliklerini (teorik ve pratik)
edinmeleri ve pekistirmeleri amacglanmaktadir. Bunun yaninda miifredat ve ders saatleri 6grencilerin
sosyal kultlrel ve kisisel gelisimine katkida bulunacaklari bicimde diizenlenmektedir. Mifredatlarda
mesleki bilgilerini arttirmaya yonelik alan bilgisi ile ilgili zorunlu ve alan se¢gmeli dersler yer almakta
ayrica 6grencilerin sosyokdltiirel agidan gelisimlerini destekleyecek segmeli derslere de yer
verilmektedir. Yine bu dogrultuda uygun ders saatleri, liniversite disi yasam dengesi saglanmasi
amaciyla programlarda “bagimsiz calisma” saatleri olarak belirlenmistir. SHMYO web sayfasinda her
programin ders programina “Ders Programlari” sekmesinden ulasilabilir [1_OD3]. SHMYO’da
programlarin ders dagilim dengesi gozetilmektedir ve programlarin tasarlanmasinda is yukui dikkate
alinmaktadir. Programlarda yer alan her dersin is yiki “SHMYO Ders AKTS Belirleme Kilavuz”una gore
belirlenmektedir [2_0D3]. SHMYO programlarinda dénemlik ders yiikleri ortalama 30 AKTS olacak
sekilde tasarlanmistir. Ayrica ilgili YOK yazisi geregi secmeli derslerin toplam miifredata orani 25%
olacak sekilde mufredatlar diizenlenmektedir [3_0D2][4_OD3]. Teorik egitimlere ek olarak SHMYO’da
YOK tarafindan hazirlanan “Yiiksekégretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi”’ne uygun
olarak 6grencilerin mesleki gelisimleri, zorunlu yaz staji ve sonrasinda 2. sinif gliz veya bahar
dénemlerinde ciktiklari mesleki uygulama dersleriyle de pekistiriimektedir. Bu amacgla SHMYO’da
uygulamal egitim faaliyetleri icin “Uygulamal Egitimler Yonergesi” kapsaminda ¢alismalar
surdurulmektedir [5_0D2][6_0OD3].

Olgunluk diizeyi: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli stireclere uygun olarak birim genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

[1](3)B.1.2.ders_programi.pdf

[2](3)B.1.2.AKTS_belirleme_kilavuzu.pdf

[31(2)B.1.2.14.02.2024 _tarih_ve_E-75850160-104.01.01.01-11099_sayili_YOK_yazisi.pdf
[4](3)B.1.2.2023-2024 guz_mufredat_karar.pdf
[5](2)B.1.2.YOK_yuksekogretimde_uygulamali_egitimler_cerceve_yonetmeligi.pdf
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin
ifade sekli dngodriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
acikga belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin  gergeklestiginin  nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgi
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci

ayrintili belirtiimektedir.

SHMYOQO’da ders kazanimlari ile program ciktilari arasindaki uyum, miifredat tasarimi ve egitimsel
etkililigin kritik bir yonidir. Bu uyumu saglamak icin SHMYO'’da, acik ve 6lgllebilir program
sonuglarinin gelistirilmesiyle baslayan sistematik bir yaklasim kullanmaktadir. Bu program ¢iktilari
mevzuat, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi ve programin hedeflerinden Uretilir ve 6grencilerin programi
tamamladiktan sonra sergilemeleri beklenen bilgi, beceri ve yeterlilikleri yansitir. Program ciktilari
belirlendikten sonra 6gretim elemanlari, kazanimlari program hedefleriyle uyumlu hale getirirler.
SHMYQ’da PUKO cevrimleriyle takip edilen bu uyumlastirma siireci, her dersin spesifik 6grenme
hedeflerini genel program sonuglariyla eslestirmeyi ve her dersin programin egitim hedeflerine
ulasilmasina anlamli bir sekilde katkida bulunmasini saglamayi amaglamaktadir. Program ciktilari
SHMYO web sayfasinda her programin “bilgi paketleri” sekmesinde “program yeterlilikleri” bashgi
altinda erisime sunulmaktadir [1_OD3]. Her dersin kazanimlarinin program giktilariyla uyumunu
gosterir tablolara ilgili programin web sayfasinda “ders igerikleri” bashgi altinda ilgili dersin
detaylarina bakilarak ulasilabilir [2_0D3]. Ogrenciler OBS sisteminden ders iceriklerine ve ders
kazanimlari-program ciktilari matrisine kolayca ulasip dersler hakkinda bilgi edinebilmekte,
yeterliliklerini ve AKTS vb. 6grenmek istedikleri bilgilere erisebilmektedirler [3_0D3].

Olgunluk diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandiriimistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasiilmaktadir.

[1](3)B.1.3.bilgi_paketi_program_yeterlilikleri.pdf
[2](3)B.1.3.SHMYO_ders_kazanimi_program_ciktisi_uyumu.pdf
[3](3)B.1.3.0BS_ekran_goruntusu.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 3




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden
paylasiimakta, 6grenci is yikl takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yuki ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yikine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de g6z 6nlinde

bulundurulmaktadir.

Saglk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu'nda 6grenci is yikine dayal ders tasarimlari igin "Ders AKTS
Degeri Belirleme Kilavuzu" kullanilmaktadir [1_0D3]. ilgili kilavuz SHMYO web sayfasinda “Kalite”
sekmesinde “Dokiimanlar > i¢ Kaynakli Dokiimanlar” bashgi altinda herkese agik erisimdedir.
SHMYOQ’da teorik egitimlerin yani sira uygulamal egitimler de staj, mesleki uygulama ve ders
uygulamalari seklinde yer almaktadir. Ogrenci is yiikiine teorik egitimler, uygulamali egitimler, derse
ve sinava hazirlik stireleriyle varsa proje, 6dev ve sunum gibi farkl egitim-6gretim faaliyetleri dahil
edilmektedir. Ogrencilerin yaz stajlari, mesleki uygulamalari ve ders uygulamalari da toplam is yiikiine
dahil edilmektedir [2_0D3]. SHMYQ'da stajlar, mesleki uygulama ve ders uygulamalari
“Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligine” ve “YiU Uygulamali Egitimler
Yonergesine” gore glincel mevzuat cercevesinde “Uygulamali Egitimler Alt Komisyonu” kontroliinde
yurataltr [3_0OD2][4_0D3]. SHMYQ’da yiz ylize ve ¢evrimici olmak lzere, egitim tlrlinin dogasina
uygun, etkilesimli 68renme odakli, 6grenciyi aktif hale getiren 6gretim yontemleri uygulanmaktadir.
[5_0D3]

Olgunluk diizeyi: Dersler 6grenci is ylkiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

[1](3)B.1.4.AKTS_belirleme_kilavuzu.pdf

[2](3)B.1.4.diploma_eki_yonergesi.pdf

[3]1(2)B.1.4.YIU_uygulamali_egitimler_yonergesi.pdf
[4](3)B.1.4.uygulamali_egitimler_alt_komisyonu.pdf

[5](3)B.1.4.cevrimici_yuzdelikler_karari.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 3
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan)
program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slrecin isleyisi
ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acillan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
cesitliligi, lab
dengeleri, iliski
sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde

besleme sonuglari, ders uygulama,

lisans/lisansusti kesme

izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte,

karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yonlindeki gelisim
surdirulmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon

stratejisi  belirtiimis  ve  sonuglari  tartisiimistir.

Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

Akademik programlarin sirekli izlenmesi ve glincellenmesi, SHMYQO’da egitimde kaliteyi ylkseltmek
icin stirekli iyilestirme konusundaki dnemli bir bilesendir. Programa ait derslerle ilgili AKTS, ders
icerikleri, haftalik ders konulari, ders igi ve disi faaliyetlerin diizeyi, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin diizenlenmesi ve yeniden belirlenmesi konulari sirasiyla dersi veren 6gretim
elemaninin 6nerisi ile bagli bulundugu programin ve bolimin degerlendirmesi Gizerine SHMYO
yonetim kurulunda gérisulmesi sonrasinda senatoya sunulmasi ve onaylanmasi halinde uygulanmasi
saglanir. SHMYQ’da dizenli veri toplama, analiz ve paydas geri bildirim mekanizmalarini iceren bir
program izleme ve degerlendirme sistemi bulunmaktadir. Akademik programlar, 6grenci performans
verileri, ders degerlendirmeleri ve 6gretim elemani geri bildirimleri gibi ¢esitli kanallar araciligiyla
diizenli olarak izlenmektedir. Programlarin glincelliginin saglanmasi i¢in ortaya ¢ikan trendlere ve
gelismelere gore ve ¢esitli paydaslarin ihtiyaglarina uygunlugunun sirdurulebilirliginin saglanabilmesi
icin 6grencilerden, 6gretim elemanlarindan, mezunlardan, isverenlerden ve sektorel paydaslardan
geri bildirimler alinmakta ve degerlendirilmektedir [1_OD3] [2_0D4] [3_0OD3].

Olgunluk diizeyi: Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de
alinarak glincellenmektedir.

Kanitlar

[1](3)B.1.5.saha_uygulamasi_geri_bildirim_formu.pdf
[2](4)B.1.5.saha_uygulamasi_geri_bildirim_formu_cevaplar.pdf
[3](3)B.1.5.mufredat_guncelleme_karari.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 4
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 0Ogretim sireclerini bitlincil olarak
yonetmek Uzere; organizasyonel yapilanma (lniversite
egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
ust
bu

kaynagina sahiptir. Egitim ve 0&gretim slregleri

yonetimin koordinasyonunda ylritilmekte olup;
sureglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve  0Ogretim

programlarinin  tasarlanmasi,

ylrittlmesi, degerlendiriimesi  ve  glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir.

Programlarda 06grenme kazanimi, Ogretim programi

(mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgin,
uzaktan, karma, aciktan), O6gretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu

Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

SHMYQ’da egitim ve dgretim siireclerinin yénetiminde Egitim Ogretim Koordinasyon birimi
gidiimiinde Koordinatérler Kurulu ve Olgme Degerlendirme Kurulu ilgili mevzuata uygun olarak
calismalarini siirdirmektedir [1_OD3][2_0D?2]. Siireg yonetiminde yetkili kurul ve komisyonlar egitim
ve O0gretimin planlanmasi, koordinasyonu, denetlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili islemleri
program 6gretim elemanlarinin geri bildirimlerini de dikkate alarak yiritmektedir
[3_0D3][4_0D3][5_0D2]. Universitemizde fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda
yuritilen 6n lisans ve lisans programlarina 6grenci kabul ve kayit islemleri ile 6n lisans ve lisans
egitim-6gretim ve sinavlara iliskin esaslari diizenleyen bir On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi bulunmaktadir [6_0D2]. SHMYQO’da aktif 6grencisi bulunan her bir akademik
programin internet sayfasinda program sorumlulari, ders icerikleri, bilgi paketleri, haftalik ders
programi ve sinav takvimleri seffaf bir sekilde paylagilmaktadir. Program bilgi paketlerinde program
profili, 6grenci kabul kosullari, 6nceki 6grenmelerin taninmasi, st derece programlara gegis, 6lgme
degerlendirme, mezuniyet kosullari, kazanilan derece, istihdam olanaklari, program yeterlilikleri ve
TYYC ile iliskilendirilmeleri herkesin erisimine agik bir sekilde paylasiimaktadir [7_OD3].
Universitemizde Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen Ogrenci Bilgi Sistemi sayesinde
ogrenciler ders iceriklerine, ders yeterliliklerine, her dersin program ciktilariyla uyumuna ve derse
devam/devamsizlik durumlarina kendilerine verilen kullanici adi ve sifreyle kolaylkla ulasabilirler
[8_OD3]. Ayrica Universitemizde ¢evrimici islenen derslerin yiritilebilmesi icin Uzaktan Egitim
Sistemi bulunmaktadir [9_0OD3]. Sinav programlari 6grencilere yeterli calisma icin zaman araliklari
taninmasi amaciyla glinlere ve giin icindeki saatlere homojen dagitilarak yapilir [10_OD3]. Sinav
program onerisi sinif koordinatorleri tarafindan hazirlanarak ilgili programin program baskanligina ve
sonrasinda sirasiyla bélim baskanligi ve SHMYO kuruluna onay igin sunulur [11_0OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
[1](3)B.1.6.kurullar_ve_komisyonlar_web.pdf
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, élgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamahdir.

Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan

edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim turleri
icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim
tirinin dogasina uygun; Ogrenci merkezli,
yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakh
disiplinlerarasi,  buttnleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ilgi,
odaklanilmigtir.

ogrenci motivasyon ve  bagliligina

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve
lisanstistli oOgrencilerini kapsayan; teknolojinin
sundugu olanaklar ve ters yliz 68renme, proje
temelli O0grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma
katilimi  mifredat,

sureclerine yontem ve

yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu

sureclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve
gereken oOnlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.

Yiiksek ihtisas Universitesi Egitim Ogretim Politikasi; “Universitemiz tiim yiiksekdgretim programlarinda en ileri
dgretim teknolojilerini kullanarak, en kaliteli egitim dgretim hizmetini sunmaktir. Egitim ve Ogretim Politikasi’'nda
belirtilen ana hedeflerden biri, egitim ve 6gretim sureglerini 6grenci merkezli gelistirmek ve stirdiirmektir.
[1_0OD3]

Bu dogrultuda SHMYQO’nun tiim programlarinda 6grenciyi aktif hale getiren , etkilesim odakli ve 6grenci merkezli
farkh 6gretim yontemleri uygulanmaktadir. Kullanilan 6gretim yontemleri programlara ve ders igeriklerine gore
degismekte olup, kullanilan yontemler arasinda soru-cevap, vaka tartisma ve sunumlari, bireysel-grup ¢alismalari,
kavram haritasi, kahoot uygulamasi, beyin firtinasi, yaratici drama, poster yarismasi, vb. bulunmaktadir. [2_0D3]
Her donem sonunda, 6grencilerden ders igeriklerini ve 6gretim elemanlarinin ders isleyislerini
degerlendirmelerine yonelik anketler toplanmakta ve gerekli gérilen iyilestirmeler planlanmaktadir. [3_0OD3]
Buna ek olarak, birinci sinif 6grencilerinin teorik bilgilerinin desteklenmesi amaciyla bazi programlarin uygulama
laboratuvarlarinda gerceklik dlizeyi orta/yliksek maketler ve ekipmanlar kullanilarak similasyon calismalari
yapilmakta ve teorik bilgilerin pekistirilmesine ilave olarak hastane uygulamalari 6ncesinde hazir olusluluklari
saglanmaktadir. Ayni zamanda ikinci sinif 6grencilerine de son yillarinda yogunluk gésteren hastane uygulamalari
ile mesleki donanim kazandirilmakta, mezuniyet dncesi birebir gercek uygulamalara katilarak mesleki
hazirliklarini tamamlamalari saglanmaktadir. [4_OD3]

Yiiksek ihtisas Universitesi’nde 6grenim géren égrencilerin akademik gelisimleriyle birlikte, motivasyon ve
performanslarini arttirmak, ayrica beden-ruh sagliklarini korumak ve 6grencilerin tniversite yasamina uyumunu
artirmak amaciyla Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan gesitlik faaliyetler diizenlenmektedir.
Universitemiz SHMYQ’da teorik ve uygulamali egitimlerin yani sira 6grencilere bilimsel/sportif/kiltiirel olmak
Uzere cesitli faaliyetlerde kendilerini ifade etme firsati sunulmaktadir. Saglhk, Kiltlr ve Spor Daire Baskanligi’'na
ait bilgilendirmeler ve ilgili mevzuatlar Gniversitemizin web sayfasinda 6grencilerimizle paylasilmaktadir. [5_OD3]
[6_0D2] [7_0OD2] [8_0OD2] [9_0D2] [10_0OD2]

SHMYO’da uzaktan egitim faaliyetleri 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Keyps ile ylritilirken 2024-2025 egitim-
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ogretim yilindan itibaren Medu ve Mikrosoft Teams uygulamalariyla gergeklestiriimeye baslanmistir. Uzaktan
egitim sireclerine iliskin bilgilendirmeler Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan hazirlanan materyaller ile birlikte
0gretim elemanlari ve 6grencilere ulastiriimaktadir. [11_0OD3]

Universitemizde akademik personelimizin 6gretim yéntem ve tekniklerini en dogru ve verimli bir sekilde
yurutebilmeleri icin kurum ici ve/veya disi egitmenler ve uzmanlar tarafindan egitici egitimi
verilmektedir.[12_0OD3]

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

[1](3)B.2.1.YIU_kalite_politikasi.pdf

[2](3)B.2.1.0gretim_yontemleri_ornekleri.pdf

[3](3)B.2.1.0grenci_geri_bildirim_anketi.pdf

[4](3)B.2.1.SHMYO_lab_uygulamalari.pdf
[5](3)B.2.1.saglik_kultur_ve_spor_daire_baskanligi_organizasyon_bilgilendirme.pdf
[6](2)B.2.1.mediko_sosyal_saglik_kultur_ve_spor _isleri_dairesi_uygulama_yonetmeligi.pdf
[7]1(2)B.2.1.sks_dairesi_baskanligi_yonergesi.pdf
[8](2)B.2.1.sks_dairesi_baskanligi_kultur_ve_sosyal_hizmet_faaliyetleri_yonergesi.pdf
[9](2)B.2.1.sks_baskanligi_spor_faaliyetleri_yonergesi.pdf
[10](2)B.2.1.YIU_ogrenci_topluluklari_yonergesi.pdf
[11](3)B.2.1.microsoft_teams_egitimi.pdf
[12](3)B.2.1.egitici_egitimi_sertifikasi_alan_ogretim_elemanlari.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Dizeyi: 3
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme,
yetkinlik ve performans temelinde yiritilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari
mumkiin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav
olanaklari ve bazilari siire¢ odakh (formatif) dédev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama
ve glvenligi (6rguin/cevrimici sinavlar, dezavantajl
gruplara  yonelik  sinavlar)  mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman
ve Kkisiler arasinda

tutarlihgr ve glvenirligi

saglanmaktadir.  Kurum, Olgme-degerlendirme
yaklagsim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

irdelenmektedir.

SHMYOQ’da 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, 6grencilerin kendilerini ifade etmesine
olanak saglayacak sekilde, ders kazanimlarina ve egitim yaklasimlarina da uygun yontem ve tekniklerle
cesitlendirilmektedir. Derslerin gerekliliklerine gore ¢oktan segmeli, yazili ve sézIi sinavlara ek olarak pratige
dayali g¢esitli performans calismalarindan da istifade edilebilmektedir. Sinav uygulama esaslari SHMYQO Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonergesine gore yiiritilmekte olup web sitemizde dgrencilerle paylasilmaktadir.[1_0OD2]
SHMYOQ’da bir adet sinav merkezi bulunmaktadir. Sinav merkezinde bir bilgisayar, bir yazici ve bir optik
okuyucu yer almakta olup oda kilitli bulundurulmaktadir [2_0D3] SHMYQ’da sinavlarda uyulmasi gereken
kurallar 6grencilere web sayfamizda duyuru yolu ile iletilmektedir. [3_0OD3]

SHMYQ’da égrenim gérmekte olan engelli 6grencilerimiz i¢in Engelli Ogrenci Birimi, sinav ve derslerde bu
ogrencilerimizin dezavantajlarini ortadan kaldirmak lizere gerekli faaliyetleri ylriitmekte ve ihtiya¢ halinde
dgrenciye ve idareye danismanlik sunmaktadir. [4_OD3] Engelli 6greci siirecleri Yiiksek ihtisas Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi ile yiriitilmekte olup web sitemizde de ilgili mevzuat 6grencilerle
paylasiimaktadir.[5_OD3] [6_0D3] [7_0OD3] [8_0D2]

Olcme ve degerlendirme siirecinde ara sinav, yari yil sonu sinavi, ddev, proje , vb. yaklasimlar
kullanilmaktadir. Uygulamali derslerin degerlendirmesi ise ilgili derse 6zgli yontemlerle gerceklestiriimektedir.
Derslere ait 6lcme ve degerlendirme yontemleri her ders i¢in ayri ayri olusturumakta ve web sitemiz
Uzerinden 6grencilerle paylasilmaktadir. [9_0OD3]

SHMYQ’da 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri Olcme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan yiritilmekte
olup, iyilestirme galismalari dénem sonlarinda toplanan 6grenci geri bildirimlerine gore yapilmaktadir.
[10_OD3] [11_0OD3]

Olgunluk diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

[1](2)B.2.2.SHMYO_egitim_ogretim_ve_sinav_yonergesi.pdf

[2](3)B.2.2.sinav_merkezi_gorsel.pdf

[3](3)B.2.2.SHMYO_sinavda_uyulmasi_gereken_kurallar.pdf

[4](3)B.2.2.engelli_ogrenci_sinav.pdf
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 68renmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci
gruplari disinda kalan o6grenciler dahil) iliskin ilke ve
kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma
egitim ve serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve
kredilendirilmesi

becerilerin) taninmasi ve

yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, ©6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi

olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

SHMYOQ’da égrenci kabulleri, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Merkezi
Yerlestirme Sinavlari ve yatay gegis ile gergeklestirilmektedir. [1_OD2] [2_0D2] [3_0OD3]. Egitim-
dgretim programlarina basvuru-kabul ve kayit kriterleri SHMYO Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi
kapsaminda belirtiimektedir [4_0D2]. Universite Senatosu tarafindan onaylanmis akademik takvime
gore YKS sinav sonuglarina gore o6grenciler ilgili programlara tam burslu, indirimli yada Ucretsiz olarak
yerlestirilmektedirler. Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tanimli kriterler ve
siirecler, ilgili kanun ve esaslar dikkate alinarak tiim programlarda uygulanmakta olup Yiiksek ihtisas
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile Muafiyet ve intibak islemleri
Yonergesi marifeti ile islem yapilmakta olup ilgili mevzuat ve bilgilendirmeler web sitemizde 6grencilerle
paylasiimaktadir. [5_0OD2][6_0OD3][7_0OD2] [8_0OD3] [9_0OD3] [10_0OD3] [11_0OD3] [12_0OD3]

Ayrica SHMYOQ’da yatay gecis, cift anadal kurallari ise Yiiksek ihtisas Universitesi Yatay Gegis, Cift Anadal
ve Yandal Programi Yonergesi ile glivence altina alinmis olup tiim uygulamalar ve siireclerde olgitler net
ve mevzuata uygun olup ilgili mevzuat web sitemizde 6grencilerle paylasilmaktadir.[13_0OD2] [14_OD3]
SHMYO olarak, uluslararasi alanda tilkemizin ve iniversitemizin taninirligini arttirmak amaciyla
yurtdisindan gelen 6grenci, akademik ve idari personelin uyum siirecine destek olmak, ylirtitecekleri
faaliyetleri koordine etmek, karsilikli bilgi paylasimi ve ders verme hareketliligi ile egitim-6gretim
faaliyetlerine uluslararasi boyut kazandirmak, program cercevesinde uluslararasi projelere katilmak ve
yurtdigindaki yiksekdgretim kurumlari ile kalici ve stirdirilebilir isbirlikleri gelistirmek amaciyla
Erasmus+ degisim programi uygulamakta olup, bu uygulama “Yiiksek ihtisas Universitesi Erasmus+
Programi Yonergesi’’ kapsaminda Erasmus Koordinatorligu tarafindan yirtttlerek ilgili mevzuat ve
bilgilendirmeler web sitemizde 6grencilerle paylasilmaktadir. [15_0OD3]

SHMYQ’da, dnceki 6grenmelerle kazanilmis olan yabanci dil yetkinliginin taninmasi yonergelere uygun
olarak yuratilmekte olup 6grencilere donem baslamadan dnce sinavla muafiyet hakki taninmaktadir.
Sinavlara ait bilgilendirmeler web sayfasinda duyurular bélimiinde 6grencilerle paylasilmaktadir.
[16_0OD3]
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SHMYO’da diploma, diploma eki ve diger mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi “Yiiksek ihtisas
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi” ile yiritilmekte olup ilgili
mevzuat web sitemizde 6grencilerle paylasiimaktadir. Belge/dosya talepleri web sayfamizda yer alan
talep formlari ile degerlendirilmektedir.[17_OD3] [18_0OD2] [19_0D3]

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
[1](2)B.2.3.SHMYO_egitim_ogretim_ve_sinav_yonergesi.pdf
[2](2)B.2.3.yonetmelik.pdf

[3](3)B.2.3.yks_ve_yatay gecis_ogrenci_alimi.pdf
[4](2)B.2.3.YIU_muafiyet_ve_intibak_islemleri_yonergesi.pdf
[5](2)B.2.3.YIU_yatay_gecis_cift_anadal_ve_yandal_programi.pdf
[6](3)B.2.3.yatay_gecis_basvuru_sonuclari.pdf
[7]1(3)B.2.3.muafiyet_ve_intibak_ basvurulari.pdf
[8](3)B.2.3.SHMYO_yuksekokul_yonetim_kurulu_kararlari_muafiyet.pdf
[9](3)B.2.3.muafiyet_intibak_ve_yatay_gecis_komisyonu_kurul_karari.pdf
[10](3)B.2.3.kayit_edilen_ogrenci_sayisi.pdf
[11](3)B.2.3.YIU_ogrenci_isleri_daire_baskanligi_ders_muafiyet_intibak_dilekcesi.pdf
[12](2)B.2.3.YIU yatay gecis_cift _anadal_ve_yandal programi_yonergesi.pdf
[13](3)B.2.3.SHMYO_CAP_kurul_kararlari.pdf

[14](3)B.2.3.SHMYO_yatay gecis_kurul_karari.pdf
[15](3)B.2.3.web_bilgilendirme_ve_erasmus+_programi_yonergesi.pdf
[16](3)B.2.3.SHMYO _ingilizce_muafiyet_sinavlari_hakkinda_bilgilendirme.pdf
[17](3)B.2.3.YIU_diploma_eki.pdf

[18](2)B.2.3.YIU diploma_eki_ve diger _mezuniyet_belgeleri_yonergesi.pdf
[19](3)B.2.3.YIU_belge/dosya_talep_formu.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 3
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4.
sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet

kosullari, mezuniyet karar
suregleri agik, anlasilir, kapsamh
ve tutarl sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile  paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli slirece uygun
olarak ylrutilmekte, izlenmekte

ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

SHMYO’da 6grenci yeterliliklerini sertifikalandirma ve diploma islemleri Yiiksek ihtisas Universitesi Diploma, Diploma Eki ve
Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi’ndeki taninmli stireglerle yiritilmektedir. Tim akademik birimlerin yeterlilik onayi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri ile ilgili mevzuat yonergelerle birlikte web sitemizde paylasiimaktadir. SHMYO
mezunlarina diplama ile birlikte Yiksekogretim Kurulu tarafindan esas alinan Diploma Eki verilmektedir. Ayrica, ders
programinda yer alan is Saghgi ve Giivenligi dersini alan 6grencilerimize egitim belgesi verilmektedir. [1_OD3] [2_0D2] [3_0D3]
SHMYOQ’da cift anadal, yatay gegis basvuru, kabul edilme ve tamamlama sireglerine ait kriterler Yliksekdgretim Kurumarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik ve Yiiksek ihtisas Universitesi Yatay Gecis, Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi dogrultusunda
yuratilmektedir. Cift anadal programlarinin ilgili yilina ait duyurular, zorunlu ve muaf dersler ayrica kazanan 6grenci listesi web
sayfamizda 6grencilerle paylasilmaktadir. [4_0D2] [5_0D2] [6_0OD3] [7_0OD3]

SHMYO’da uygulama siireclerindeki iyilestirmeler sistematik olarak PUKO cevrimleri cercevesinde izlenmekte ve gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde diploma onayi ve diger yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

[1](3)B.2.4.YIU_diploma_eki.pdf
[2](2)B.2.4.YIU_diploma_diploma_eki_ve diger mezuniyet belgeleri_yonergesi.pdf
[3](3)B.2.4.I1SG_egitim_belgesi.pdf

[4](2)B.2.4.YIU_yatay_gecis_cift_anadal_ve_ yandal_programi_yonergesi.pdf
[5](2)B.2.4.kurumlar_arasi_kredi_transferi_yapilmasi_esaslarina_iliskin_yonetmelik.pdf
[6](3)B.2.4.cift_anadal_duyurular.pdf

[7]1(3)B.2.4.cift_anadal_komisyon_karari.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 3
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
0grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik

destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kitiphane, stlidyo; ders kitaplari,
cevrimici  (online)  kitaplar/belgeler/videolar  vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 06grenme yonetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-
O0gretim elemani ve 0&grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

SHMYOQ’da egitim-6gretimin etkinligini destekleyecek sekilde derslik, amfi, bilgisayar laboratuvari,
kiitiphane, simiilasyon ve biyokimya laboratuvari gibi uygun 6grenme ortamlari bulunmaktadir. Kurumda
egitim-0gretim faaliyetleri icin toplam 19 derslik, 1 konferans salonu, 2 laboratuvar, 1 adet similasyon
laboratuvari mevcutken, 1 amfi, 1. kat teras alani ve 2 ¢ok amacgli calisma salonu bulunmaktadir. Bunlarin
yaninda yerleskede 1 adet Revir ve 6grencilerin ders ¢alisabilmesi icin kullanima agik olan 1 adet galisma
salonu ve kutliphane mevcuttur [1_ODA4]. Uygulamali olarak yiritilen derslerde uygulama laboratuvarlari
kullanilmaktadir [2_0OD3].

SHMYOQO’da bulunan kiitiiphanede toplam kitap sayisi 1003’tir. Kiitiphane hafta ici mesai saatleri
icerisinde 6grenciler tarafindan kullanilabilmektedir [3_0OD3]. Kitlphane hizmetlerimiz ile ilgili bilgiler
web sitesinde yayinlanarak 6grencilerin bilgilendirilmesi saglanmaktadir [4_OD3]. Her yil yapilan
Universite Hayatina Giris Oryantasyon Programinda dgrencilere veri tabani kullanimi ve kiitiiphaneye
erisimi konusunda egitimler diizenlenmektedir [5_0OD3]. SHMYQO’da bulunan programlara her bahar
déneminde iceriginde 6grencilerin kiitliphane kullanimi ve veri tabanlarina erisimi konusu da yer alan SEC
193 Arastirma Yontem ve Teknikleri dersi segmeli ders olarak verilmektedir [6_0D3] [7_OD3].

SHMYQ’ya kayit olan égrencilerimiz mezun olana kadar Ogrenci Bilgi Sisteminden (OBS) dersleriyle ilgili
detayli bilgilere ulasabilmektedir. Ders kaydi, transkript, donemlik dersler, tekrar ettigi/edecegi dersler,
not dokimii, mezuniyet durumu, sinav takvimleri, SMS mesaj takibi, devamsizlik bilgileri gibi bilgileri takip
edebilmektedir. Ogrencilerin OBS sistemi lizerinden SMS yoluyla 6gretim elemanlarina erisimi 7/24 aciktir.
Yiiksekokulumuza yeni kayit olan 6grencileri icin OBS kullanim klavuzu web sayfasinda égrencilere
sunulmaktadir [8_OD3].

SHMYQ’da cevrimici dersler Yiiksek ihtisas Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi’ne gore yiritilmektedir [9_0D3]. SHMYO’da her programdan bir 6gretim elemaninin
atanmasiyla UZEM Birim Koordinatorligi olusturulmus ve WEB’de yayinlanmistir [10_0OD3]. Buna ek
olarak Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma merkezinde de SHMYO akademik personelinden temsilci
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gorevlendirilmistir [11_0OD3]. SHMYQO’da 2023-2024 egitim 6gretim yilinda 6grencinin ve egitimin
verimliligini artirmak amaciyla KEYPS egitim sistemi kullanilmistir [12_0D3]. 2024-2025 egitim 6gretim yili
glz yariyilindan itibaren uzaktan egitim faaliyetleri icin MEDU Tip Egitimi Yonetim Sistemine gegilmistir.
SHMYO Programlarinda ¢evrimici olarak verilen dersler MEDU sistemine tanimlanmaktadir. Ders
iceriklerinin paylasimi ve ders yoklamalari bu sistem Uzerinden yiritilirken, canli dersler igin Microsoft
Teams linkleri olusturulmakta olup dersler bu linkler Gizerinden yapilmaktadir. Bunun yaninda 6grencilerin
farkh programlar ile alabilecegi ortak dersler de MEDU Sistemine ve Microsoft Teams uygulamasina
tanimlanmaktadir [13_0OD3] [14_0D3]. SHMYO 6&grencileri icin MEDU uzaktan egitim yonetim sistemine
erisim, gevrimici derslere erigsim, ders yoklama islemleri ve ders notlarina erisimi bilgilendirme klavuzu
web sayfasindan 6grencilerle paylasiimistir [15_OD3].

Ogrencilerimiz 2023-2024 Bahar Déneminde hafta da 3 giin seklinde planlanan Mesleki Uygulamalar
Dersleri icin isbirligi hastanelerimiz ve il sagliga bagli kuruluslarda yiz yuze olarak klinik uygulamalarini
surdirmektedir. 2024-2025 gliz doneminde de SHMYQ’da bazi programlar da uygulamali olarak verilen
dersler icin yine bu is birlikleri yenilenmis ve ders uygulamalari hastanelerde yiiriitiilmeye devam etmistir
[16_0D3].

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
[1](3)B.3.1.tesis_ve_altyapi.pdf

[2](3)B.3.1.uygulamali_derslikler.pdf
[3](3)B.3.1.kutuphane_kapasite_ve_imkanlari.pdf
[4](3)B.3.1.kutuphane_web_sitesi.pdf
[5](3)B.3.1.kutuphane_bilgilendirme_egitimi.pdf
[6](3)B.3.1.arastirma_yontem_ve_teknikleri_ders_sunumu.pdf
[71(3)B.3.1.arastirma_yontemleri_bilgi_paketi.pdf
[8](3)B.3.1.0BS_kullanim_klavuzu.pdf
[9](3)B.3.1.uzaktan_egitim_uygulama_ve_arastirma_merkezi_yonetmeligi.pdf
[10](3)B.3.1.UZEM_birim_koordinatorlugu.pdf
[11](3)B.3.1.uzaktan_egitim_uygulama_ve_arastirma_merkezi_temsilcileri.pdf
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Danismanlik

sistemi O6grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip

edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin

danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari
(ylz yize, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

SHMYQ’da akademik danismanliklar “Yiiksek ihtisas Universitesi Akademik Danismanlik Yénergesine”
gore yurutilmektedir [1_0OD2]. Bu kapsamda 6grencilere akademik konularda destek olmak Uzere,
Egitim-Ogretim yariyili/yili baslamadan énce, ilgili birim yénetim kurullarinca bélim égretim
elemanlari arasindan danismanlar gérevlendirilir. SHMYQO’da 6gretim elemani danismanlik ve ofis
saatleri gizelgesi belirlenmekte ve tiim 6grencilerin erisebilecegi sekilde web sitesinde ilan
edilmektedir [2_0D2]. Ogrenciler danismanlariyla her dénem toplanti yaparak sorunlarini, staj-ders
uygulamalari hakkinda ve dersleriyle ilgili durumlarini bildirmektedir. Bolimlerdeki danismanlar
yapilan toplantilari rapor seklinde midurlik ve kalite birimine géndermektedir [3_0OD3]. SHMYO’da
dgrencilerin danismanlarina ulasabilmeleri icin gerekli sistemler mevcut olup Ogrenci Bilgi Sistemi ile
danismanlarda 6grencilerle bireysel veya toplu olarak e-posta ve SMS ile iletisim saglayabilmektedir.
SHMYO programlarinda dénem ici ders uygulamalari kapsaminda klinik uygulamaya ¢ikmadan 6nce
ogrencilere uygulamali ders bilgilendirme egitimleri yapiimaktadir [4_0OD3]. Bu egitimlerde
ogrencilere genel uygulama kurallari, saglik ve teknik konularla ilgili bilgiler verilip, sonrasinda
ogrencilerden bilgilendirme onami (teblig) alinmaktadir [5_0OD3]. Ayrica SHMYO programlarinda yer
alan yaz staji uygulamasi 6ncesinde yaz staji genel kurallari, doldurulmasi gereken formlar ve sigorta
giris-cikis islemleri ile ilgili olarak danismanlar tarafindan yaz staji bilgilendirme toplantilar
yapilmaktadir [6_OD2] [7_OD3].

SHMYO &grencilerine Yiiksek ihtisas Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Merkezi
tarafindan danismanlik hizmeti verilmektedir. Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
bagli olarak ¢alismakta olan Psikolojik Danismanlik birimimizde 6grencilerle yiiz ylize gériismeler
yurutiulmektedir. Danismanlik birimimiz su anda Balgat yerleskesi A blok 3. Katta yer almaktadir
[8_0D3]. ihtiyaci oldugunu ifade eden veya tespit edilen &grenciler psikolojik danismanlik hizmetine
yonlendirilmektedir. 2024 yili itibariyle SHMYO’dan 1 6grenci psikolojik danismanlik hizmeti
almaktadir. Psikolojik Danismanlik birimi tarafindan SHMYO’da diizenlenen YIU 101 Universite
Hayatina Giris kapsamindaki oryantasyon programinda “Universite Hayatina Uyum ve Psikolojik iyilik
Halini Koruma” konulu egitim verilmekte olup ayrica bu danismanlik merkezinin tanitimi da
yaptimaktadir [9_OD3].
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SHMYO Kariyer Planlama ve Uygulama Arastirma Merkezi (KPUAM) 6grencilerimizin kariyer
planlamalarina katkida bulunmak ve is yasamina en hazir sekilde mezun olmalarina katki vermek
amaciyla faaliyetlerini ylrtitmeye devam etmektedir [10_OD3]. KPUAM tarafindan
Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan gelistirilen Ulusal Staj Programi, Kariyer Kapisi,
Yetenek Kapisi gibi egitim ve is hayatina dair Uretilen kariyer hizmetlerinin firsat esitligi temelinde
sunuldugu programlar égrencilere web sayfasindan duyurulmaktadir. CBIKO biinyesindeki, gengler,
isverenler ve kariyer merkezlerinin dijital etkilesim platformu olan “Yetenek Kapisi” tanitimi web
sitesinden duyurulmaktadir [11_OD3] [12_0OD3] [13_0OD3] [14_0OD3] [15_0OD3] [16_0D3] [17_OD3].
Ogrenciler geri bildirim anketleri de dikkate alinarak SHMYO'’da 6grencilerin kisisel yetkinliklerini
kesfetmesini ve is diinyasinin beklentilerini dogru anlamasini saglayarak; bilgi ve becerilerini, ilgili
sektorlerin gereklilikleri ile paralellik arz edecek sekilde gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla
isteyen programlara “Kariyer Planlama” segmeli dersi verilmektedir [18_OD3] [19_0D4].

Olgunluk diizeyi: Birimin 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde ylritilmektedir.
[1](2)B.3.2.akademik_danismanlik_yonergesi.pdf
[2](2)B.3.2.danismanlik_saatleri_web_ilani.pdf

[3]1(3)B.3.2.2024_danismanlik_toplantilari.pdf
[4](3)B.3.2.uygulamali_ders_bilgilendirme_egitimi.pdf

)
)
)
[5](3)B.3.2.uygulamali_ders_teblig_tebellug formu.pdf
[6](2)B.3.2.yaz_staji_formlari.pdf
[71(3)B.3.2.yaz_staji_bilgilendirme_toplantisi.pdf
[8](3)B.3.2.psikolojik_danismanlik_gorev_tanimi_ve_is_akisi.pdf
[9](3)B.3.2.universite_hayatina_giris_programi.pdf
[10](3)B.3.2.KPUAM 2024 faaliyet_listesi.pdf
[11](3)B.3.2.KPUAM _cibiko.pdf

[12](3)B.3.2.KPUAM _ulusal_staj_programi.pdf
[13](3)B.3.2.2024 KPUAM _toplantilari.pdf

[14](3)B.3.2.KPUAM _kariyer_gunu.pdf
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donaniml
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir  ve

ogrencilerin  bilgisine/kullanimina

sunulmustur.  Tesis  ve  altyapilarin kullanimi

irdelenmektedir.

SHMYQ’da bulunan tesis ve altyapilar; yemekhane, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari,
laboratuvarlar, saglik, ulasim, bilisim hizmetleri altyapilarini kapsamaktadir [1_OD3]. SHMYO’da
uygulamali derslikler ve laboratuvardaki fiziksel alanlarin iyilestirilmesi ile birlikte 6grencilerin
uygulama alanlarinda ihtiyaca uygun nicelik ve nitelikte donanimlar kullanima sunulmustur [2_0D3].
SHMYOQ’da bulunan bir adet yemekhanede idari ve akademik personelimize 6gle yemegi hizmeti
sunulmaktadir [3_OD3]. SHMYO’da yemek hizmetlerine Ucreti karsiliginda 6grencilerin erisimi de
mevcuttur. Bunun yaninda SHMYO’da 6grencilerin kantin ihtiyaglari otomatlarla saglanmaktadir.
Kantin hizmetlerini iyilestirmek amaciyla sirekli hizmet verebilen kantin kurulumu igin planlama
yapilmis ve ihaleye cikilmistir [4_0OD3]. Kantin kurulum ve isletme ihalesi web sitesinde ilan edilmistir
[5_0OD3].

SHMYQ’da 6grenciler “YIU_Ogrenci” Wi-Fi adresini kullanarak internet erisimi saglayabilmekteler
[6_0D3] ayrica kablosuz erisim iyilestirme galismalari yapilmakta olup, konu ile ilgili bilgilendirme
personel ve 6grencilere web sitesinden duyurulmaktadir [7_0OD4].

Ogrenciler ve personelin sehir merkezinden Baglum’da bulunan SHMYO kampiisiine ulasimlari igin
ogrenci sayisinin artmasna paralel olarak her yil sayisi artirilan Ucretsiz servis hizmeti verilmektedir.
Servis glizergah ve saat bilgileri web sayfasindan 6grencilere duyurulmaktadir [8_OD3] .

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

[1](3)B.3.3.tesis_ve_altyapi.pdf

[2](3)B.3.3.uygulamali_derslikler.pdf

[3](3)B.3.3.yemek_hizmeti.pdf

[4](3)B.3.3.kantin_ihalesi.pdf

[5](3)B.3.3.kantin_ihalesi_duyurusu.pdf

[6](3)B.3.3.0grenci_wifi_adres.pdf

[7]1(4)B.3.3.kablosuz_erisim_iyilestirme_calismalari.pdf
[8](3)B.3.3.servis_guzergahi_ve_saatleri.pdf
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gdgmen vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicihk gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin
Universite

ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.

yerleskelerinde  ihtiyaglar  dogrultusunda  engelsiz

Universite uygulamalar bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri

dogrultusunda iyilestiriimektedir.

SHMYO’da Engelli Ogrenci Birimi, 6zel gereksinimi olan 6grencilere sosyal, kiiltiirel ve akademik
anlamda destek olup sorunlarina ¢6ziim onerileri gelistirme, akademik personel ve 6grencilere
farkindalik yaratmaya yonelik bilgilendirmede bulunmaya ve mekanda gerekli fiziksel
diizenlemeler ile ilgili calismalar yapmaya devam etmektedir. Engelli Ogrenci Birimi faaliyetlerini
Yiiksek ihtisas Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesini dikkate alarak yiritmektedir
[1_OD2]. Bu yonerge web sitemizde 6grencilerle paylasiimaktadir. SHMYQ’da 68renim gormekte
olan engelli 6grenciler icin Engelli Ogrenci Birimi, sinav ve derslerde bu 6grencilerimizin
dezavantajlarini ortadan kaldirmak tzere gerekli faaliyetleri yliritmekte ve ihtiyag halinde
Ogrenciye ve idareye danismanlik sunmaktadir [2_0OD3] [3_0OD3] [4_0OD3] [5_0D3].

SHMYOQ’da engelli 6grencilerle ilgili gerekli iyilestirmeler yapiimak, toplumdaki 6zel gereksinimli
bireylere destek saglamak ve duyarli olmak adina ¢alismalar yapmak icin kurulan Engelsiz Hayat
Toplulugu da faaliyetlerini stirdirmeye devam etmektedir [6_0D3] [7_0OD3] [8_OD3].

2023-2024 Egitim dgretim yilinda ''2023-2024 Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri Fakiilte Mekanda
Erisim" kategorisinde SHMYO icin basvuru karari alinmistir [9_0D3] [10_OD3]. SHMYO’da engelli
bireylerle iletisim kurabilmek ve empati saglayabilmek adina istenilen programlarda “isaret Dili”
dersi secmeli ders olarak verilmektedir [11_OD3].

SHMYOQ’da engelli 6grencilerin kullanimi igin diizenlenmis olan asansor, bina girislerinde ve ihtiyag
olan yerlerde rampalar ve korkuluk, merdivenlerde hissedilebilir seritler mevcut olup, mekanda
erisilebilirlik stirdtrilmektedir [12_0OD3].

Olgunluk diizeyi: Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yuritiulmektedir.

[1](2)B.3.4.YIU_engelli_ogrenci_birimi_yonergesi.pdf
[2](3)B.3.4.engelli_ogrenci_sinav.pdf
[3]1(3)B.3.4.YOK_engelli_ogrenci_ders_muafiyet_karari.pdf
[4](3)B.3.4.YOK_engelli_ogrenci_karari.pdf
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kultirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,

biitce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kultirel, sportif faaliyetleri yiriten ve
yoneten idari orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen

faaliyetler  izlenmekte, ihtiyaglar
iyilestirilmektedir.

dogrultusunda

SHMYOQ’da sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetler ile 6grenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri
“Yiiksekodgretim Kurumlari, Mediko — Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama
Yénetmeligi” hitkiimlerine dayanarak olusturulmus olan “Yiiksek ihtisas Universitesi Saglk, Kiiltir ve
Spor Dairesi Baskanligi Yonergesi“ne gore Saglik Kultlir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
yuratilmektedir [1_0D2] [2_0D2]. SHMYQO’da sportif faaliyetler igin 6grencilerin kullanimina agik bir
adet kapali spor salonu bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin sportif faaliyetleri spor basari bursu
verilerek tesvik edilmekte ve desteklenmektedir [3_0OD3].

SHMYOQ’da 6grenci topluluklarinin kurulmasi hakkinda mevzuatta yer alan 6grenci topluluklari
yonergesinde belirtilen usul ve esaslar takip edilmektedir [4_OD2]. SHMYQ'da faaliyet gosteren Saglik
Teknikerleri Toplulugu, Teknoloji Toplulugu ve Engelsiz Hayat Toplulugu yillik faaliyet planlarini
danisman dgretim elemanlari ile birlikte olusturmakta ve icra etmektedir. Ogrenci topluluklarimiz
tarafindan icra edilen faaliyetler, SHMYO Ogrenci Topluluklari internet sayfasi izerinden
paylasiimaktadir [5_0OD3].

Sportif faaliyetlerle ilgili olarak tiniversitemiz blinyesinde cesitli branslarda takimlar bulunmakta olup,
SHMYO 6grencileri bireysel branslarda da miisabakalara katilim gésterebilmektedir. SHMYO da
sportif faaliyetleri tesvik etmek amaciyla elde edilen basarilar 6dillendirilmektedir [6_OD3]. Bunlara
ek olarak SHMYO 6grencilerinin sosyal sorumluluk bilincini artirilmak amaciyla segmeli olarak
“Gonalltluk Calismalari” dersi mifredatimiza eklenmistir. Bu ders kapsaminda SHMYQO’da ¢esitli
etkinlikler diizenlenmektedir [7_OD3] [8_0OD3]. SHMYO 6grencileri 6gretim elemanlarinin esliginde
akademik hayatlarini destekleyecek fuar, kongre vb etkinliklere katilmaktadir [9_0OD3] [10_0OD3]
[11_0OD3]. Bunun yaninda tniversitemizde SHMYO mezunlarimizin da katildigi buylik bir aile olarak
bir araya toplanilan Mezuniyet bulusmasi organizasyonu yapilmaktadir [12_0D3]. Ogrencilerimizi
sosyal yonden desteklemek amaciyla faaliyetler diizenlenmeye devam edilmektedir [13_0D3].

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.
[1](2)B.3.5.mediko_uygulama_yonetmeligi.pdf
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi égretim elemanlari dahil)
atama, ylkseltme ve goérevlendirme sireg¢ ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler
akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir.
kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim

Uygulamanin  kriterlere uygun oldugu

dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 06gretim

Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek lizere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate
dikkat edilir

degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-

ve vyariyil sonunda performanslarinin

ogretim ilkelerine ve kiltiiriine uyum gozetilmektedir.

YiU SHMYQ’da tiim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve Egitim-Ogretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri karar almalarda kullaniimaktadir. SHMYO’da faaliyet gésteren programlar; her
bahar yili sonunda bir sonraki yilin Egitim-Ogretim ile ilgili ihtiyaglarini belirlemekte ve Yiiksekokul
Kurulu ile Yuksekokul Yonetim Kurulu’na degerlendirilmek lizere arz etmektedirler. Agilacak dersler,
ihtiya¢c duyulan yeni kadrolar ve kurum disindan gérevlendirilecek 6gretim personeli ile ilgili kararlar
bu mekanizmalar tzerinden alinmaktadir. Gerek kadrolu gerekse ders saat Ucretli olarak
gorevlendirilmesi talep edilen personele dair yasal stirecleri Personel Daire Baskanligi yuritmektedir.
SHMYO’ya alinacak yeni akademik personel ile ilgili islemler 2547 sayili Kanun ve “Yiiksek ihtisas
Universitesi Akademik Yiikseltiime ve Atanma Yénergesi”’ kurallarina gére yapilmaktadir. [1_0D2]
Atamasi yapilan personel; mezuniyet ve uzmanlik alani itibari ile atandigi programa ve ilgili programin
ders mufredatina uyumlu olacak sekilde kriterler tanimlanarak seffaf bir sekilde alinmaktadir.
SHMYO 6gretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdisinda bilimsel ve idari arastirmalarinda ve
calismalarinda yapacaklari seyahatlerde uygulanacak kriterler ile yapilacak édemeler “Yiiksek ihtisas
Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yénergesi”’ne gére
diizenlenmektedir. [2_0D2]

Kurum disindan gorevlendirilen akademik kadro icin SHMYQO blinyesindeki programlar her yariyil
basinda egitim 6gretim baslamadan toplantilar yapilarak gorevlendirilecek 6gretim elemanlari
programlarca belirlenir, Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Yonetim Kuruluna degerlendirmek Gzere arz
edilir, kurul tarafindan karara baglanir. ihtiyac duyulan gretim elamani icin ilgili olan program
tarafindan mudurlige talepler iletilmekte, alaninda uzman olmak kaydiyla kurum disindan anlasma
saglanan personelin kendi kurumu ile resmi yazismalar yapilarak gorevlendirmeler
gerceklestiriimektedir. [3_0OD3] [4_0D2] [5_0D3] [6_0D3] SHMYO’da 6gretim elemani ders yikleri
donemlik olarak planlanmaktadir.[7_0OD3]
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim vyetkinligi gelistirme siregleri ihtiyac
analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yuratalir ve etkililigi dazenli olarak izlenir.Tim
O0gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini
o0grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
O0gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirlmaktadir.  Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

SHMYQ’da 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi igin ylksekdgretim kurumlarinda
0grenim gérmeleri, seminer, kongre ve sempozyumlara katilim gostermeleri ve egitici egitimi almalari tesvik
edilmektedir. [1_0OD3] [2_0D3]

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek lGzere
uygulamalar vardir.

[1](3)B.4.2.seminer.pdf

[2](3)B.4.2.egitici_egitimi_sertifikasi_alan_ogretim_elemanlari.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 3
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim  elemanlar  icin  vyaratici/yenilik¢i  egitimi
uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak tzere “iyi
egitim oduliu” gibi tesvik ve édillendirme siregleri vardir.
Egitim ve Ogretimi onceliklendirmek Uzere atama ve
ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer
verilir.

Yiiksek ihtisas Universitesi’nde gérev yapan 6gretim elemani ve arastirmacilarin Yiiksek ihtisas
Universitesi adresli ulusal/uluslararasi diizeydeki akademik ve bilimsel calismalari “Yiiksek ihtisas
Universitesi Bilimsel Yayin ve Calismalari Tesvik Programi Yénergesi”ne gére ddillendirilmektedir
[1_OD3].

Olgunluk diizeyi: Tesvik ve 6dullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.
[1](3)B.4.3.bilimsel_yayin_ve_calismalari_tesvik_programi_yonergesi.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Dlzeyi: 3
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger
Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma sireclerin yonetimine iliskin benimsenen
yaklagimlar, motivasyon ve ydnlendirme islevinin
nasil tasarlandigl, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net
ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu
kurumsal tercihler yénlinde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal sireglerin yénetiminin etkinligi
ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Universitede Arastirma-Gelistirme siireglerinin yénetimi ve organizasyonu, Rektérliige bagh Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Arastirma Merkezleri tarafindan yiratilmektedir
[1_OD3][2_0OD3]. SHMYQ'da ise arastirma siregleri, ilgili mevzuat ¢ercevesinde arastirma politikamiza
uygun sekilde gercgeklestirilmektedir.

Ogretim elemanlarimizin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla, konferanslarda bildiri sunmalari ve
seminerlere katilmalari igin finansal destek saglanmaktadir. Ayrica, yurtigi ve yurtdisinda gergeklestirilen
bilimsel ve idari arastirmalarda uygulanacak 6demelerle ilgili olarak, “Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdisi
Gorevlendirme Yonergesi” dogrultusunda belirlenen usul ve esaslar uygulanmaktadir.

Bunun yani sira, akademik personelin girisimsel olmayan akademik ¢alismalarinin etik agcidan
degerlendirilmesi amaciyla, disiplinler arasi bir yapiya sahip olan ve aktif olarak ¢alisan “Klinik Arastirmalar
Etik Kurulu, Saglik Bilimleri Arastirma Etik Kurulu ve Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma Etik Kurulu”
olusturulmustur. [3_0D2]

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

[1](3)C.1.1.BAP_projeleri.pdf

[2](3)C.1.1.arastirma_merkezleri.pdf

[3](2)C.1.1.saglik_bilimleri_etik _kurulu_yonergesi.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 3
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon,
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek
fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Gzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
vardir.
bu
gelisime acik vyanlari,

Uzere odil ve rekabetci ylikseltme kriterleri

Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi;
imkanlarin etkinligi, vyeterliligi,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan
destek

arastirmacilarca iyi bilinir.

birimleri  ve  yontemleri  tanimhdir  ve

ARGE ¢alismalari igin kurumun her yil belirlemis oldugu bir bitce dagilimi ve bu biitge dagiliminin ig
ve dis kaynaklar olmak Uzere ikiye ayrildigini gosteren ve bu harcamalarla ilgili planlar
bulunmaktadir [1_0OD2]. Kurum, arastirma ve gelistirme kaynaklarini etkin bir sekilde yonetirken,
arastirma stratejisini ve birimler arasindaki dengeyi dikkate alarak hareket etmektedir. Bu yaklasim,
hem kaynaklarin verimli kullanimini saglar hem de farkli birimler arasinda isbirligi ve uyumun
korunmasina yardimci olur. Boylece, arastirma siregleri hem stratejik bir vizyonla yénlendirilir hem
de her birim kendi gli¢li yonlerini ortaya koyarak kuruma katki saglar [2_0D3]. Kurum, arastirma
kaynaklarinin yeterliligini ve gesitliligini diizenli olarak izlemekte ve bu kaynaklari stirekli olarak
iyilestirmeye calismaktadir. Bu siireg, arastirmalarin daha verimli ve kapsamli bir sekilde
yurutulmesini saglamayi hedeflenmektedir. Kaynaklarin gesitlendirilmesi ve gelistiriimesi, arastirma
faaliyetlerinin kalitesini artirarak kurumun bilimsel ilerlemesine 6nemli katkilar sunar [3_0OD3].
Kurumda, i¢sellestirilmis, sistematik ve stirdirilebilir uygulamalar mevcuttur. Bu uygulamalar,
pratikte 6rnek gosterilebilir nitelikte olup, stirekli gelisimi destekler [4_0OD3].

Olgunluk diizeyi: Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

[1](2)C.1.2.ic_ve_dis_harcamalar.pdf
[2](3)C.1.2.erasmus_koordinatorlugu_toplanti_tutanagi.pdf

[3](3)C.1.2.BAP_projeler.pdf

[4](3)C.1.2.erasmus_yonergesi.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 3
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin  basvuru suregleri, kayith
Ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc)
imkanlari bulunmaktadir ve kurumun kendi mezunlarini
ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

SHMYOQO'da doktora programlari veya diger lisansistl egitimler sunulmamaktadir.

Olgunluk diizeyi: Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Kurum Tarafindan Belirlenen Olgunluk Duzeyi: 1
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler

vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora
derecesinin alindigi kurumlarin dagihmi; kimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile o6rtlisme
konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme
yetkinligini gelistirmek Ulzere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gergeklestiriimektedir.

Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla gesitli calismalar
bulunmaktadir. Bunlar, 6gretim elemanlarinin akademik bilgi ve becerilerini artirmayi hedefleyerek,
arastirma siireglerinde daha etkin ve verimli olmasini saglamayi amaglar [1_0OD2][2_0D2]. Kurum
genelinde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmeye yonelik gesitli uygulamalar
yuratilmektedir. Bu uygulamalar, 6gretim elemanlarinin arastirma becerilerini artirarak, akademik
calismalarin kalitesini ylikseltmeyi hedefler [3_0OD3][4_0OD3] [5_0OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yuritilmektedir.

[1](2)C.2.1.BAP_uygulama_yonergesi.pdf

[2](2)C.2.1.erasmus_yonergesi.pdf

[31(3)C.2.1.TUBITAK_ARDEB_programlari_tanitimi.pdf
[4](3)C.2.1.lisansustu_egitim_enstitusu_egitim_semineri.pdf

[5](3)BC.2.1.seminer.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 3
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve

ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisansusti programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri
gibi coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kurumumuz, ulusal ve uluslararasi isbirliklerini tesvik eden mekanizmalara sahip olup, bu kapsamda gesitli
ortak arastirma ve egitim faaliyetleri yliritmektedir. Ortak arastirma projeleri yiritiilmekte olup,
akademisyenler farkli kurumlarla disiplinlerarasi gcalismalar gerceklestirmektedir [1_0OD2]. Yiksek lisans ve
doktora 6grencileri icin es danismanlik mekanizmasi aktif olarak uygulanmakta ve farkli Gniversitelerden
akademisyenlerle ortak tez calismalari yuritilmektedir [2_0D3].

Bu baglamda, kurumumuzda ortak programlar ve arastirma birimleri olusturma yoniinde cesitli mekanizmalar
mevcut olup, aktif olarak kullanilmaktadir. Siireclerin daha sistematik hale getirilmesi ve siirdirtlebilirligin
saglanmasi adina, is birlikleri diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirmeler gergeklestiriimektedir. Kurumda
ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, TUBITAK ARDEB Programlari Tanitimi ve Yenilikleri
Bilgilendirme Toplantisi gibi etkinlikler diizenlenerek, arastirmacilar igin yeni is birligi firsatlari tanitilmakta ve
proje suirecleri degerlendirilerek iyilestirme alanlari belirlenmektedir [3_0OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yirtutulmektedir.

[1](2).C.2.2.gazi_uni_BAP_bilgi_formu.pdf
[2](3).C.2.2.hitit_uni_lisansustu_egitim_enstitusu_karari.pdf
[3]1(3).C.2.2.TUBITAK_ARDEB_programlari_tanitimi.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 3
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma

ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.
Kurumun odak alanlarinin Gniversite i¢i bilinirligi, Gniversite
disi  bilinirligi; uluslararasi goérindrlik, uzmanhk iddiasi
konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Kurumumuzda arastirma performansi yillik bazda izlenmekte ve belirlenen hedeflerle
karsilastirilarak analiz edilmektedir. Bu siireg, BAP projeleri, uluslararasi isbirlikleri ve Erasmus+
projeleri gibi gesitli arastirma faaliyetlerini kapsamaktadir. BAP projeleri, akademisyenlerin
bilimsel ¢alismalarini desteklemek ve arastirma altyapisini giiglendirmek amaciyla diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Projelerin ilerleme siiregleri ve ¢iktilari, kurum ici degerlendirme
mekanizmalari ve ilgili komisyonlar tarafindan takip edilerek iyilestirme 6nerileri sunulmaktadir
[1_0D2] [2_0D3]. 2023 Kurumsal izleme Raporumuzda (bkz.sayfa 11) takdirle karsilanan,
uluslararasi paydaslarla arastirma performansi degerlendirerek iyilestirmeye devam etmektedir.
Bu kapsamda, 2024 Erasmus+ Projesine basvurulmus, basarili bulunarak Ulusal Ajans ile s6zlesme
imzalanmis ve gecen yila gore daha yuksek bir biitce elde edilmistir. Bu gelisme, kurumun
uluslararasi gorlinirligiint artirarak arastirma is birliklerini gliclendirmekte ve akademik
hareketliligi desteklemektedir. Ulusal Ajans gibi dis paydaslarla yurutilen bu slireg, arastirma
performansinin sirdirilebilir sekilde iyilestirilmesine katki saglamaktadir. [3_OD3]

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

[1](2)C.3.1.BAP_proje_listesi.pdf
[2](3)C.3.1.YIU_BAP_koordinasyon_birimi_toplanti_karari.pdf
[3](2)C.3.1.erasmus_programi_2024 hibe_sozlesmesi.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 3
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin

degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi
beklenir; bunu dizenleyen tanimli stiregler vardir ve bunlar
ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda

izlenir, degerlendirilir  ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri
ve sacihm seffaf olarak paylasihr.  Performans
degerlendirmelerinin  sistematik ve kalict  olmasi
saglanmistir.

Kurumumuzda arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler belirlenmistir. Bu kapsamda, akademik personelin bilimsel yayin, proje ve arastirma
faaliyetlerine katilimi diizenli olarak takip edilmekte ve tesvik edilmektedir. Bu sireg,
akademisyenlerin bilimsel Giretkenligini artirmaya yonelik tesvik mekanizmalari ile
desteklenmektedir [1_OD2] [2_0D2] [3_0OD2]. Akademik personelin bilimsel yayin, proje ve
arastirma faaliyetlerine aktif katilimi sistematik bir sekilde takip edilmekte ve bu siiregler
desteklenmektedir. Arastirma performansi, uluslararasi indekslerde taranan hakemli yayin sayisi,
projelerden elde edilen somut ciktilar, akademik isbirlikleri ve multidisipliner ¢alismalar gibi ¢esitli
kriterler tizerinden kapsamli bir sekilde degerlendiriimektedir. Bu kapsamda, akademisyenlerin
bilimsel Uretkenligini artirmaya yonelik tesvik mekanizmalari uygulanmakta ve arastirma kaltlriinin
gelisimi icin gerekli altyapi ve kaynaklar saglanmaktadir [4_0OD3]. Ogretim elemanlarinin arastirma
performansi yil bazinda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Universitemizin internet sitesinde yer
alan baglantilar araciligiyla, 6gretim tyelerinin YOK Akademik sayfalarina erisim saglanarak giincel
yayin ve arastirma faaliyetleri dlizenli olarak takip edilmektedir [5_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullaniimaktadir.
[1](2)C.3.2.bilimsel_yayin_ve_calismalari_tesvik_programi_yonergesi.pdf
[2](2)C.3.2.akademik_tesvik_ve_performans_degerlendirme_komisyonu.pdf
[3](2)C.3.2.patent_basvurusu_akademik_tesvik_belgesi.pdf
[4](3)C.3.2.akademik_personel_arastirma_performansi.pdf
[5](3)C.3.2.YOK_akademik_sayfa_erisim.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 3
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamaldir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal
katki yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki stireglerinin yonetim ve

slreglerinin yonetimi ve organizasyonel
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin
bagli iyilestirmeler

islerligi izlenmekte ve

gerceklestirilmektedir.

SHMYO toplumsal katki stiregleri stratejik plan ¢ercevesinde belirlenerek ilan edilen politikalara
bagli olarak yiriitmektedir. SHMYO Topluma Hizmet Politikasi su sekildedir: Yiiksek ihtisas
Universitesi SHMYO toplumsal katki calismalarini tesvik eder, 6grenci ve akademik personelin
Universitenin idari teskilati ile koordinasyonunu saglar, tum kitlelere ulagilmasi hedeflenir, insan ve
hayvan haklarina saygi cergevesinde hayata gegirilir, Birlesmis Milletler Surdurilebilir Kalkinma
Amaglari dikkate alinir.

Universitenin toplumsal katki faaliyetleri siirecinde gerceklestirilen hizmet/iiriinler 2024-2028 yili
Strateji Planinda alti baslik altinda degerlendirilmektedir. Bu basliklar; sosyal sorumluluk projeleri,
ogrencilerin saglik alanina 6zgl farkindalik egitimleri, akademik personelin saglik alanina 6zgi
farkindalik egitimleri, uygulama ve arastirma merkezi faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi sportif
faaliyetler ve akademik danismanlik faaliyetleridir [1_0OD2] (sayfa 18).

Olgunluk diizeyi: Birimin toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalari bulunmaktadir.

[1](2)D.1.1.2024 2028 stratejik_plan.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 2
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali,

fiziksel, insan gilcl) belirlenmis, paylasiimis ve

kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

Universitenin sahip oldugu toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
surekliligi saglamak ve kaliteyi artirmak igin belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallagsmis olup
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerine yénelik hedefler 2024 — 2028 yili
Stratejik Planinda da belirtilmistir [1_OD2](sayfa 48).

Universitenin toplumsal katki faaliyetlerinde kullandigi en 6nemli kaynak nitelikli insan kaynagidir. Bu
kapsamda Universite SHMYO biinyesinde toplumsal katkiya yénelik bir¢cok faaliyet yapilmaktadir.
Engelsiz Hayat Toplulugu, Saglk Teknikerleri ve Teknoloji topluluklariile birgok etkinlik yapilmaktadir
[2_0D3].

Olgunluk diizeyi: Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

[1](2)D.1.2.2024_2028_stratejik_plan.pdf

[2](3)D.1.2.SKS_kultur_birimi_faaliyet_raporu.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Diizeyi: 3
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi

ve degerlendirilmesi

Kurum, BM Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari ile
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger

yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumsal is birlikleri, c¢esitli kamu kurum ve

kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun
blnyesinde yer alan birimler araciligiyla yuratilen
hizmet, danismanlik  vb.

egitim, arastirma,

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve siregleri yerlesik ve stirdirilebilirdir.

lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

SHMYO biinyesinde Engelsiz Hayat Toplulugu ile 8 Mart Diinya Kadinlar Glini Farkindalik Etkinligi [1_OD3],
Diinya Engelliler Haftasinda Engelsiz Hayat Semineri [2_0D3], Diinya Losemili Cocuklar HaftasI Brosur
Dagrtimi [3_0D3], 5 Haziran Diinya Cevre Giinii Brosiir Dagitimi [4_0D3] ve Tiirk isaret Dili Bayrami igin afis
[5_0D3] yapilmistir. Saglik Teknikerleri Toplulugu ile Uziimcii Firmasi Medikal Ekipmanlar Uretim Tesisi
Ziyareti ve Teknoloji Toplulugu ile Biyoted Bulusmasi yapilmistir [6_OD3]. SHMYO &gretim elemanimiz Ogr.
Gor. Emine ONER KARAVELI tarafindan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve Diyetetik Blimii
ogrencilerine 06.03.2024 tarihinde “Engelli Bireylerde Beslenme” dersinde Engellilik, Haklari- Engelli
Ogrenci Birimi ve Faaliyetleri konusunda bilgilendirme yapilmis ve 4 Aralik 2024 tarihinde SHMYQO’da
Engelliler GUna Etkinligi gergeklestirilmistir [7_0OD3]. 8 Aralik Diinya Depresyon giliniinde ise Engelsiz Hayat
Toplulugu ile “Depresyondan Kurtulmak” konulu seminer, tiyatro ve muzik dinletileri gerceklestirilmistir
[8_0D3]. Gondilliiliik Calismalari dersi kapsaminda LOSEV davetimiz ile “LOSEV Farkindalik Semineri”, “Sifir
Atik Farkindalik Semineri”, TEMA vakfi davetimiz ile “TEMA Farkindalik Semineri”, KIZILAY davetimiz Gzerine
“KIZILAY Farkindalik Semineri” diizenlenmis ve 6grencilerimizin katilimi saglanmistir. Ayni zamanda
gonallilik galismalari dersi kapsaminda 6grencilerimizin katilimiyla stant kurularak “Kitap ve Zeka Oyunlari
Toplama Etkinligi” diizenlenmistir. Kitap ve Zeka Oyunlari Toplama Etkinliginde toplanan kitap ve zeka
oyunlarinin bagisi icin Ankara Kegitren ilcesinde egitim-6gretime devam eden Arif Nihat Asya ilkokulu’na
ziyaret etkinligi diizenlenmistir. Ziyaret kapsaminda kitap ve zeka oyunu bagisinin yani sira okula bir adet
ecza dolabi kurulmustur. “Ozel Talya Huzurevi ve Yasli Bakim Merkezine” égrencilerimizle ziyaret
gerceklestirilmistir. Gonilliiliik Calismalari dersi kapsaminda LOSEV ile koordineli bir sekilde “Yasama El Ver”
etkinligi diizenlenmistir [9_OD3]. Optisyenlik Programi tarafindan, 1 Haziran Gozllkgller ve Optisyenler
GunU dolayisiyla egitim semineri dliizenlenmistir [10_0D3] ve ilkokullara ziyaretler yapilarak g6z muayenesi
ve gozlik yapimi saglanmistir [11_OD3].

Olgunluk diizeyi: Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
[1](3)D.2.1.8mart_dunya_kadinlar_gunu_etkinligi.pdf
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[2](3)D.2.1.dunya_engelliler_haftasi_engelsiz_hayat _semineri.pdf
[3](3)D.2.1.dunya_losemili_cocuklar_haftasi_brosur_dagitimi.pdf
[4](3)D.2.1.5haziran_dunya_cevre_gunu_brosur_dagitimi.pdf
[51(3)D.2.1.turk_isaret_dili_bayrami_afis.pdf

[6](3)D.2.1. dis_paydas_etkilesimleri.pdf
[71(3)D.2.1.engelli_bireylerde_beslenme_ve_ engelliler_gunu.pdf
[8](3)D.2.1.8aralik_dunya_depresyon_gunu_etkinligi.pdf
[9]1(3)D.2.1.gonulluluk_calismalari_dersi_kapsaminda_yapilan_etkinlikler.pdf
[10](3)D.2.1.1haziran_gozlukculer_ve_optisyenler_gunu_egitim_semineri.pdf
[11](3)D.2.1.goz_muayenesi_ve_gozluk_yapimi.pdf

Birim Tarafindan Belirlenen Olgunluk Dlzeyi: 3




