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(Yönetimsel Karar Analizi)

1. Genel Bilgiler
Ders:
Öğrenci Adı-Soyadı:
Numarası:
Görevli Öğretim Elemanı Adı-Soyadı: 
Tarih:
2. Vaka
· Vaka Adı: ........................................................
· Tarih: ........................................................
· Klinik/Birim: .........................................................
Vaka Özeti
· Olayın kısa tanımını yazınız (çalışanlar, ortam, olayın gelişimi, karar süreci, karşılaşılan zorluklar…)
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. Sorunun Tanımı
Yönetimsel olarak analiz edilmesi gereken temel durum nedir?
☐ Ekip içi iletişim bozukluğu
☐ Görev dağılımında adaletsizlik
☐ Kaynak planlama sorunu
☐ Çatışma yönetimi gereksinimi
☐Etik ikilem
☐ Liderlik eksikliği
☐ Diğer: ................................................
Sorunun Ayrıntılı Tanımı:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. Durum Analizi
	Analiz Başlığı
	Değerlendirme

	İlgili Yönetim İlkesi / Teorisi
	................................................................

	Liderlik Yaklaşımı
	................................................................

	Etkilenen Taraflar
	................................................................

	Sorunun Temel Nedenleri
	................................................................

	Mevcut Kaynaklar
	................................................................

	Riskler ve Fırsatlar
	................................................................


5. Yönetimsel Karar Seçenekleri
Karar alternatiflerini belirleyin ve her birinin olası sonuçlarını analiz edin.
	Karar Alternatifi
	Avantajlar
	Dezavantajlar
	Etkilenen Taraflar

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6. Seçilen Karar ve Gerekçesi
En uygun yönetimsel kararın seçilme nedeni:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

7. Uygulama Planı
	Adım
	Sorumlu Kişi
	Zaman
	Gerekli Kaynak
	Beklenen Sonuç

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


8. Değerlendirme ve İzleme
Uygulama sonrası gözlenecek göstergeler:
· ☐ Ekip işbirliği arttı
· ☐ Kaynak kullanımı optimize edildi
· ☐ Çatışmalar azaldı
· ☐ Hasta memnuniyeti yükseldi
· ☐ İş doyumu arttı
Sonuç Gözlemleri:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
9. Kişisel Değerlendirme ve Öğrenme Çıkarımları
Bu vaka size yönetimsel karar verme sürecinde ne öğretti?
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................



	Hazırlayan

Hemşirelik Bölümü

	Kontrol Eden

SBF Dekanı
Prof. Dr. Gülay UZUN
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Kalite Koordinatörlüğü
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