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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal dontsiimiint saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite glivence

kiltlrind i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi Kurumun Kurumun misyon Kurumun Kurumun yonetiSim igsellestirilmis,
Kurumdaki  ybnetisSim modeli ve idari yapi (yasal | misyonuyla uyumlu ve stratejik yonetigim ve organizasyonel sistematik,
diizenlemeler gercevesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, ve stratejik hedeflerine modeli ve yapilanmasina surdirilebilir ve
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge hedeflerini ulagmasini organizasyonel iliskin uygulamalari ornek

unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoérilen yonetigim
modeli ile gerceklesmenin  kargilagtiriimasi,  modelin
kurumsalligi ve strekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.

Vakif yuksekogretim kurumlarinda mutevelli heyet, devlet
yuksekogretim kurumlarinda rektor  yardimcilari  ve

danigsmanlarinin (st ydnetimin) ¢calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletigimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmigstir. Organizasyon Semasi ve bagli
olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis suregleri
vardir ve gercedi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig
ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Ornek Kanitlar

® Yonetigim modeli ve organizasyon Semasi

® Kurumun yénetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini
ve stratejik amaglarini uyguladigina dair
uygulamalar/kanitlar

® Ybnetigim ve organizasyonel yapilanma

sa@layacak bir

organizasyonel
yapilanmasi

gerceklestirmeyi

yonetigim modeli ve

bulunmamaktadir.

glivence altina

alan ve
slrecleriyle

uyumlu
yonetigim modeli

ve idari
yapilanmasi
belirlenmigtir.

yapilanmasi
birim ve
alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet
gostermektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Onerilen OD:3

mekanizmalari,

Faklltede

eQitim-6gretim

suregleri

donem koordinatorlikleri
koordinatorleri, resmi yazi ile Dekanlik tarafindan gorevlendirilmektedir [3_OD2]. Fakilte bilinyesindek
bélumlerde akademik ve idari iglerin yiruttlmesi; bolim baskanlidi, bolim bagskan yardimcilidi, anabilim dali

Tip Fakiltesi yonetiminde akademik ve idari yapi iki agsamali bir modelle igletilmektedir. Fakiiltenin karar verme
Dekan ve Dekan baskanlidinda toplanan Fakiilte Yonetim Kurulu ile Fakdlte Kurulu
yapilanmalarindan olugmaktadir. Tip Fakiiltesinin misyon ve vizyonu Universitenin misyon ve vizyonu ile paralel
olup, Universitenin stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi sadlayacak bir yonetisim modeli ve organizasyonel
yapilanmasi mevcuttur [1_OD2] [2_0D2]. Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
atamalari 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde belirtilen usullere gore yapilmaktadir,
yuratialmektedir.

araciligiyla

Donem
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uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari  |bagkanliklari ve bolim sekreterliginin esgudumliu galismalariyla gerceklestirilmektedir. Organizasyon Semasi
® Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira g6rev tanimlari ve is akis stregleri fakiiltenin web sayfasinda yayimlanmakta; bagh olma/rapor verme iligkileri ve

kurumun ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi 6zgin  |isjeyisin paydaslarca (6grenci, 6gretim tyesi vb.) bilinirligi saglanmaktadir [4_OD3][5_0D3]. idari faaliyetlerin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar izlenmesi ve kontrolu fakilte sekreterligi tarafindan yuritilmekte olup, i¢ kontrol standartlarina uyum eylem
plani, her yil hazirlanan birim faaliyet raporlari dogrultusunda fakilte harcama yetkilisi olan Dekan tarafindan
uygulanmaktadir [6_0OD3]. Fakiiltemizde diizenli toplantilar, iletisim kanallari ve ortak karar alma siiregleri
araciligiyla gliclii bir isbirligi saglanmakta ve bu koordinasyon sayesinde fakulte icindeki tiim paydaslarin bilgi ve
kaynaklari daha etkin kullanilmaktadir [7_OD3].

Kanitlar:

[1](2)A.1.1.TIP_Organizasyon_Semasi
[2](2)A.1.1.TIP_Fakulte_Yonetim_Kurulu
[31(2)A.1.1.TIP_Koordinatorluk_Gorevlendirme_Yazisi
[4](3)A.1.1.TIP_Fakulte_Gorev_Tanimlari
[5]1(3)A.1.1.TIP_Fakulte_Is_Akisi.pdf
[6](3)A.1.1.TIP_Birim_Ic_Degerlendirme_Raporu_2024
[71(3)A.1.1.TIP_Kalite_Alt_Grup_Toplanti_Tutanaklari
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
A.1.2. Liderlik Kurumda kalite Kurumda liderlerin | Kurumun Liderlik igsellestirilmis,
Kurumda rektoriin ve sireg liderlerinin yliksekdgretim ekosistemindeki | giivencesi kalite giivencesi geneline uygulamalari ve bu sistematik,
degigim, belirsizlik ve karmagikhgi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi | sisteminin sisteminin yayilmis, kalite | uygulamalarin siirdiiriilebilir
ve kiiltird olugturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu | ygnetilmesi ve yénetimi ve giivencesi kalite giivencesi ve drnek
stregler cevik bir liderlik yaklagimiyla yénetilmektedir. kalite kiiltarinin KiltirGnin sistemi ve sistemi ve kiiltiriniin | gdsterilebilir
Birimlerde liderlik anlayigi ve koordinasyon kilturi yerlegmistir. Liderler | jcsellestirilmesini icsellestirilmesi kaltarinan gelisimine katkisi uygulamalar
kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; | destekleyen etkin konusunda gelisimini izlenmekte ve bagli Sl e
yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin | pir liderlik sahipligi ve destekleyen iilestirmeler
ve dengeli bicimde y6netmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim [ yaklagimi motivasyonu etkin liderlik gerceklestirilimektedir.
arasinda etkin bir iletigim agi olugturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite | pulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulamalari

glivencesi kalturindn igsellestirilmesi surekli degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Kurumun yéneticilerinin liderlik ézelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢mek ve
izlemek icin kullanilan yéntemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli
iyilestirmeler

Kurumdaki kalite kiiltiiriiniin gelisimini 6lcmek ve izlemek igin kullanilan

yéntemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin
kanitlar

Onerilen OD:4

Tip Fakiltesinde organizasyon Semasi, is akiglari; dekan, dekan yardimcisi, kurullar, anabilim dallar gibi
akademik birimler igin tanimlanmistir. Bu tanimlamalar fakdlte igi iletiSimin verimliligini saglamakta,
zaman kaybi ve yetki belirsizliginin 6niine gegmektedir [1_0D2] [2_0D2]. ligili tanimlar ve semalar
do@rultusunda, fakilte iginde iletisim saghkh ve verimli sekilde yuritilmektedir [3_0OD3]. Kurul
programi igcinde “Dekan Ile Séylesi” baslikli mustakil saat tanimlanmistir [4_ODA4]. Fakiiltemizde kurul
sonu gerceklestirilen 6grenci anketlerinde liderlik unsurlarina iligkin sorular bulunmakta, i¢ paydas
olarak 6grencilerin liderlik konusundaki gérugleri alinmaktadir [5_0OD4].

Kanitlar:

[1](2)A.1.2.TIP_Fakulte_Gorev_yetki_ve_sorumluluklari

[2](2)A.1.2. TIP_Organizasyon_semasi
[3]1(3)A.1.2. TIP_ ORNEK_FAKULTE _KURUL _KARARI
[4](3)A.1.2. TIP_Dekan_Ogrenci_Bulusma_Saati

[5](4)A.1.2. TIP_Ogrenci_anketinde_liderlik_bolumu

YUKSEK iHTiISAS UNIVERSITESI TIP FAKULTESI Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BiDR) 2025




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

3

4q

5

A13K | donusim | —

kiresel e@ilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege
hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinlig
vardir. Gelecede uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu déniistiirmek

glclendirir.
Ornek Kanitlar

e Degisim yonetim modeli
Degisim planlari, yol haritalari
® YiksekoQretim ekosisteminde ve

fonksiyonlari gevresinde meydana
degisime yonelik analiz raporlari

Gelecek senaryolari
e Kiyaslama raporlari
e Yenilik yonetim sistemi
e Degisim ekipleri belgeleri
e Standart uygulamalar ve mevzuatin

gelistirdigi ozgln yaklagim
uygulamalarina iligkin kanitlar

Yiuksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri,

uzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi
gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zginligu

temel
gelen

yani

sira kurumun ihtiyaglar dogrultusunda

ve

Kurumda degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci olgunluk
seviyesinde
belirlenmigtir.

Kurumda degisim
yonetimi yaklagimi
kurumun geneline
yayillmis ve butlincl

olarak
yuratidlmektedir.

Amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda
gergeklestirilen degisim
yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler
alinmaktadir.

igsellestiriimis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Onerilen OD: 3

Kanitlar:

[1](2)A.1.3.TIP_Organizasyon_semasi
[2](2)A.1.3. TIP_Ornek_Gorev_yetki_ve_ sorumluluklar
[31(2)A.1.3. TIP_Ornek_is_akislari

Tip Fakiltesi organizasyon Semasinda gorildigu gibi dekana bagl farkli kurul ve komisyonlar yonetsel mekanizmalari
olusturmaktadir [1_0OD2]. Kalite Koordinat6rlig’ niin talebi tizerine 2025 yili itibariyle faktlte kurul ve komisyonlarinin
isleyigine iligkin olarak is akiglari, gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmigtir [1_OD3].
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari Kurumun Kurumun ig kalite i kalite giivencesi i kalite giivencesi igsellestirilmis,
tanimlanmisg bir i¢ glvencesi siireg sistemi kurumun sistemi sistematik,
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, kalite glivencesi ve mekanizmalari geneline yayilmis, mekanizmalari surdurulebilir ve
stireg, mekanizmalarin devreye girece@i planlanmis, akis sistemi tanimlanmistir. seffaf ve biitlincul izlenmekte ve ornek
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. bulunmamaktadir. olarak ilgili paydaglarla gosterilebilir
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. yuratilmektedir. birlikte uygulamalar

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongtlerinin
ise tim katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gergceklesen
uygulamalar de@erlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
yer aldig erigilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari tanimhdir,
kurum ¢aliganlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi
sisteminin olugturulmasi ve geligtiriimesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Onerilen OD:3

Fakiiltemizde ic kalite giivencesi sistemi, PUKO cevrimi esas alinarak yapilandirilmistir. Fakiilte diizeyinde i¢ kalite
glivencesi sireglerinin yuritilmesi ve izlenmesi amaciyla Fakilte Kalite Komisyonu kurulmusgtur. Komisyonun

kurulus karari ve tye listeleri birim web sitesi araciliiyla paydaslarin erigimine sunulmaktadir [1_OD2]. Fakdilte

Kalite Komisyonu, kalite slreglerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesinden sorumlu olup

dizenli toplantilar gergeklestirmekte; toplanti tutanaklari ve alinan kararlar sistematik olarak kayit altina

alinmaktadir. [2_OD3].

Fakilte kalite sureglerinin surdurilebilirligini saglamak amaciyla veri havuzu sistemi olusturulmus; toplant
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

2

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erigilebilir olarak
ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme vyontemleri kurgulanmigtir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ercevesinde
gergeklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bdlgesindeki dis
paydaslari, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluglar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve
yerel halk ile iligkileri de@erlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili
olarak benimsenen ilke, kural,
yéntemler ve bigilendirme adimlarinin ilan edildigini
gosteren kanitlar

® Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve
erigilebilir olduguna dair kanitlar

® Kurum ici ve disi hesap verebilirlik tanimli siireclerinin

Kurumda
kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek
Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda geffaflik
ve hesap
verebilirlik ilkeleri
do@rultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
suregler
bulunmaktadir.
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uygulanmakta oldugunu gésteren kanitlar

® [cve dig paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri
bildirimleri

® Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarina iliskin izleme ve iyileStirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

ONERILEN OD: 3

Fakiiltemiz tarafindan yiritiilen tim faaliyetler, Universitemiz web sayfasi ve kurumsal sosyal medya
hesaplarindan (instagram, YouTube, X) diizenli olarak duyurulmaktadir [1_OD3] [2_0D3]. Bu kapsamda
egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim sureglerine iligkin etkinlikler ve gelismeler seffaf bir
bicimde paylagiimakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Ayrica aday 6drencilere yonelik tanitim donemlerinde, Tip fakultesini tercih edecek 6grenciler igin yiiz yize, yazili
ve gorsel bilgilendirme faaliyetleri yiritilmektedir [3_0D3].

Kurumsal hesap verebilirlik kapsaminda fakiltemizde i¢ ve dis paydaslarla iletisim ve geri bildirim mekanizmalari
bulunmaktadir. i¢ paydas ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler diizenli olarak deerlendirilmektedir. Bu
kapsamda Fakultemizde hesap verebilirlik yaklagiminin temel dayana@ini olusturan uygulamalar ve siiregler
mevcut olup, siireglerin etkinligi ve iyilestirilmesi diizenli olarak takip edilmektedir.

Mevzuatta takvime baglanmi$ yatay gecis basvuru ve kabul siiregleri, ders secim ve ekle-sil stiregleri ara sinav,
mazeret sinavi, genel sinay, bitiinleme sinavi gibi akademik siregler ilan edilen takvime uygun Sekilde
tamamlanmaktadir [4_OD3]. Bu stireglerin takvime uygun yuruttlmesi, kurumsal sureglerin seffafligi ve hesap
verebilirligi agisindan 6nemli bir gésterge olusturmaktadir.

Kanitlar:

[1](3) A.1.5.TIP_Fakulte_Duyuru_Sayfasi
[2](3) A.1.5.TIP_Fakulte_Instagram_Hesabi
[31(3) A.1.5.TIP_Aday_Ogrenci_Bilgilendirme
[4](3) A.1.5.TIP_Akademik_Takvim

YUKSEK iHTiISAS UNIVERSITESI TIP FAKULTESI Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BiDR) 2025




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve igselle§tirilmi§,
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, kurum tanimlanmi$ misyon, tanimlanmig ve genelinde politikalar sistematik,
Galisanlarinca bilinir ve paylagilir. Kuruma 6zeldir, vizyon ve politikalar kuruma 6zgl misyon, vizyon dogrultusunda surdurdlebilir ve
strdirilebilir bir gelecek yaratmak icin yol géstericidir. bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve ve politikalarla | 8erceklestirilen ornek
Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisu politikalar uyumlu uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
alinarak hazirlanmigtir. Politika kurum caligsanlarinca bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte uygulamalar
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, bulunmaktadir degerlendirilerek bulunmaktadir.
gercekcidir. Strdirilebilir kalite glivencesi sistemini ana onlemler alinmaktadir.
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim

sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erigimi agiklanmigtir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetigim sistemi ve uluslararasilagma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan ozellikleri

tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

Ornek Kanitlar
e Misyon ve vizyon Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim
politika belgesi uzaktan editimi de icermelidir)
e Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla
hazirlandigini kanitlayan belgeler
e Politika belgelerinde biitiincil iligkiyi gdsteren

Onerilen OD:4

Tip Fakiltesinin kuruma 6zgli olarak tanimlanmi$ misyonu, vizyonu ve politikalari bulunmaktadir. Fakiiltemizin misyonu;
temel saglik sorunlarinin ¢é6zimiine yonelik bilgi ve becerilerle donanmisg, tani ve tedavi siireglerini etkin bigimde
uygulayabilen, mesleki yagsaminda etik ilkelere bagli, koruyucu hekimlik ve toplum sagligini 6nceleyen, hasta ve hasta
yakinlariyla etkili iletisim kurabilen, ulusal ve uluslararasi gelismeleri izleyen ve yagam boyu 6grenmeyi benimsemis
nitelikli hekimler yetigtirmektir.

Fakultemizin vizyonu; nitelikli egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunan; tlkemizin saglik politikalarinin gelisimine katki
saglayan; kaliteyi stirdtralebilir kilan, hizmette gesitliligi 6nceleyen; ulusal ve uluslararasi dizeyde taninan, guvenilir ve
venilikci bir Tip Fakiltesi olmaktir (OD2).

Mip Fakiltesinin kalite politikasi, Fakiilte ve Universite kalite giivencesi sistemiyle uyumlu olacak sekilde olusturulmus

olup Kalite Koordinatorlugu araciligiyla yuratilmektedir. Tip Fakultesi Kalite Koordinatorligu; egitim-6gretim,
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ifadeler
programlarinda

ve uygulama ornekleri (EgGitim

arastirma  vurgusu, arastirma
stireglerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim

vurgusu)
Politikalarin izlendigine ve de{erlendirildigine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira
kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

arastirma ve hizmet sureglerinin stirekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda, belirlenen kalite standartlarina uygun
bicimde yiritilmesini saglamak amaciyla faaliyet géstermektedir. Universitemiz Kalite Komisyonu igerisinde Tip
Fakiltesi; Rektor, Kaliteden Sorumlu Rektor Yardimcisi ve Tip Fakiltesi Dekani diizeyinde temsil edilmekte, ayrica Kalite
Koordinatorligu bunyesinde fakilteyi temsilen géreviendirilen temsilci aracilidiyla kalite siireglerine aktif katki
sunulmaktadir [1_0OD2].

Tip Fakultesinin egitim-6gretim, uzaktan egitim, topluma hizmet ve uluslararasilasma alanlarinda tanimlanmis
politikalari bulunmaktadir. Bu politikalar dogrultusunda yiritilen uygulamalara iliskin 6rnekler mevcuttur.
EQitim-6gretim politikasi kapsaminda 6grencilerin mesleki yetkinliklerinin yani sira kigisel ve sosyal gelisimlerini
desteklemeye yonelik olarak sanatsal segmeli derslerin agilmasina olanak saglanmakta, 6grenciler bu dersleri segmeli
olarak alabilmektedir [2_0D3]. Kalite politikasinda belirlenen hedeflere ulagiima diizeyi, fakilte blinyesinde yiritilen
faaliyetler ve elde edilen giktilar, her yil hazirlanan Tip Fakiiltesi Kalite i¢ De§erlendirme Raporu aracilifiyla izlenmekte
ve de@erlendirilmektedir [3_0D4].

Kanitlar:

[1](2)A.2.1.TIP_Kalite_Koordinatorlugu_Alt_Calisma_Gruplari_Gorevlendirme_Yazisi
[2](3)A.2.1.TIP_2024-2025 Bahar_Donemi_Secmeli_Dersleri
[3]1(4) A.2.1.TIP_Tip_Fakultesi_Birim_ Ici_Degerlendirme_Raporu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Kurumun stratejik | Kurumun ilan Kurumun butunsel, | Kurum uyguladig igsellestirilmis,
Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan,| plani edilmig bir tum birimleri stratejik plani sistematik,
kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bulunmamaktadir. | stratejik plani tarafindan izlemekte ve ilgili stirdurilebilir ve
bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi, sorumlulari, mali bulunmaktadir. benimsenmis ve paydaslarla birlikte ornek
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin gériisii alinarak paydaslarinca de@erlendirerek gosterilebilir
(6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan bilinen gelecek planlarina uygulamalar
hazirlanirken bir dncekinin ayrintil degerlendirilmesi yapilmis ve stratejik plani ve bu | yansitiimaktadir. bulunmaktadr.
kullaniimistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda planiyla uyumlu
tartisilmakta ve gerekli &nlemler alinmaktadir. uygulamalari vardir.
* Vakif yiksekogretim kurumlari igin stratejik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerinin tanimlandigi dokiimandir.

Ornek Kanitlar

® Kamuoyuna ilan edilmis, kurumun stratejik amag ve
hedeflerini iceren dokiimanlar (stratejik plan, strateji

belgesi vb.) ve dokiimanin gelistirilme siireci

® Kurumun stratejik planina planlama, uygulama, kontrol
etme ve énlem alma asamalarinda i¢ ve di$ payda$

katilimini gésteren kanitlar

e Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu gésteren
kanitlar

Onerilen OD: 3

Yiiksek Ihtisas Universitesi’nde kisa/orta/uzun vadeli amacglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ile tim bunlarin
zamanlamasini, 6nceliklendirilmesini, sorumlularini ve mali kaynaklarini da iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
kiltlra ve gelenegi bulunmaktadir. Strateji Geligtirme Daire Baskanh@i koordinatérliginde hazirlanan Yiiksek
intisas Universitesi Stratejik Plani (2024-2028), Strateji Gelistirme Kurulunun gériisiine sunulmus olup,
Rektorliik makami onayi ve Senato Karari ile yayinlanmigtir [1_0OD2] [2_0D2]. Stratejik planin hazirlanmasinda
strdirulebilir kalkinma hedefleri ve 12. Kalkinma Plani amaglari dederlendirilmis ve plana yansitiimistir.
Stratejik plan galismalarinda i¢ paydaslar ¢calismalara dahil edilmek ve gortisi alinmak suretiyle genis
kapsamli bir galigma grubu olusturulmustur. Stratejik plandaki amag, hedef ve performans gostergeleri bir
onceki stratejik plan izleme ve de@erlendirme raporunda belirlenen tespitler ve ihtiyaglar g6z 6niinde
bulundurularak ve giincel stratejik planda gerekli iyilestirmeler yapilarak belirlenmigtir. Bu kapsamda ig
paydaslarin 6ncelik ve beklentilerinin 6grenilmesi amaci ile i¢ paydaslara yonelik memnuniyet anketleri
diizenlenmistir [3_OD3], [4_OD3]. Belirlenen stratejik amag ve hedeflerin uygulanmasi konusunda i¢ ve dig
paydaglarin goriusi alinmistir [5_0D3]. Bununla birlikte kurumumuzdaki koordinatérliikler ve uygulama ve

arastirma merkezleri tarafindan amac ve hedeflerin uygulanmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir
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e Stratejik Planda yer alan géstergelerin yillik ger¢ceklegme
takibini ve iyileStirme dnerilerini igeren performans
raporlari

e Stratejik amaglar ve hedefler kapsaminda paydaslardan
gelen talep, sikayet vb. kapsayacak sekilde uygulamlarin
sonuglarini analiz eden iyilegtirme raporlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

[6_0D3], [7_0D3], [8_0D3]. Mevcut stratejik plan ayrintili bir Sekilde degerlendirme sirecine tabi olup;
gelecege yonelik 6nlemler alinmaktadir. izleme ve dederlendirme raporlari ile izlenecek yeni yaklagimlar
belirlenmektedir [9_0D3].

Kanitlar:

[1](2)A.2.2.TIP_2024-2028_Stratejik_Plan
[2](2)A.2.2.TIP_Strateji_Gelistirme_Daire_Baskanligi
[31(3)A.2.2.TIP_Akademik Personel_Memnuniyet Anketi_Raporu
[4]1(3)A.2.2.TIP_ldari_Personel_Memnuniyet_Anketi_Raporu
[5]1(3)A.2.2.TIP_Dis_Paydas_Memnuniyet_Anketi_Raporu
[6](3)A.2.2.TIP_Danisma_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
[71(3)A.2.2.TIP_Uluslararasi_lsbirligi_Sozlesmesi
[8](3)A.2.2.TIP_lIgi_Otizm_Dernegi_Isbirligi_Eylem_Plani
[9](3)A.2.2.TIP_2024_Stratejik_Plan_lzleme_ve Degerlendirme_Raporu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yénetim mekanizmalari
bitinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amaglari
dog@rultusunda surekli iyilesmesine ve gelecede
hazirlanmasina yardimci olur. Biligim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
z(ivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakig agisini yansitan performans
yonetimi stire¢ odakli ve paydas katilimiyla
sirdirdimektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
sOstergeleri tanimlanmig ve paylasiimigtir.
Performans gdstergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.
Villar iginde nasil dedistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildi§ina dair kanitlar mevcuttur.

Ornek Kanitlar
e Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler
e Performans gostergeleri ve anahtar performans

sOstergeleri

1 2 3 4 5
Kurumda performans Kurumda Kurumun Kurumda performans igsellestirilmis,
yonetimi performans geneline gostergelerinin islerligi sistematik,
bulunmamaktadir. gostergeleri ve yayillmig ve performans surdurulebilir ve 6rnek
performans performans yonetimi mekanizmalari gosterilebilir
yonetimi yonetimi izlenmekte ve izlem uygulamalar
mekanizmalari uygulamalari sonuglarina gore bulunmaktadir.

tanimlanmistir. | bulunmaktadir. iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Onerilen OD: 3

Kurumda akademik ve idari personelin faaliyetlerinin izlenmesi ve de@erlendirilmesine yonelik performans gostergeleri
ile performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmistir [1_0D2]. Performans gostergeleri; kurumsal stratejik hedefler,
insan kaynaklari politikasi ve birimlerin gérev alanlari dikkate alinarak belirlenmistir [2_0D2]

Performans yonetimi kapsaminda deJerlendirme surecinin kapsami, kullanilacak &lgltler, sorumlu birimler ve
raporlama yontemleri yazili olarak tanimlanmis; performans degerlendirmelerinin hangi araglar ve hangi periyotlarda
serceklestirilecedi belirlenmistir. Bu cercevede, akademik personel igin e@itim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
akademik katki faaliyetlerini kapsayan performans de@erlendirme sistemi olusturulmus ve uygulamaya hazir hale
cetirilmistir. Universitemizde Akademik Tesvik Yonergesi cercevesinde arastirma ve caligsmalar degerlendirilerek
6Jretim elemanlarina tesvik destekleri saglanmaktadir [3_OD3]. Her yil yapilacak bagvurular igin bir takvim ve puan
tablosu olusturulmustur [4_0D2][5_0D2].

idari personel igin ise gérev tanimlari, is slireglerine katki ve hizmet sunumu esas alinarak yapilandirilan performans
dederlendirme sistemine iligkin altyapi ve hazirlik galigmalari strdiirtilmektedir.

Bu kapsamda, kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalarinin tanimli oldugu; akademik

personel agisindan sistemin olusturuldugu, idari personel igin ise uygulamaya gegise yonelik ¢alismalarin devam ettigi
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® Performans yonetimi stirecinin nasil isledigini
sOsteren kanitlar

e Performans programi raporu

e Performans yonetimi mekanizmalarinin
izlendigine ve iyilegtirildigine dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira
kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
OzgUln

yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

sisteme sahip olmalidir.

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireglerini ydonetmek lizere bir

ve kalite yonetim sireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve glivenilirligi
saglanmigtir.

destek olacak bilgi

toplumsal katki,

1 2 3 4 5
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi Kurumda bilgi Kurumda kurumsal Kurum genelinde Kurumda entegre igsellestirilmis,
yonetim sistemi bilginin edinimi, temel siregleri bilgi yonetim sistemi sistematik,
Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin bulunmamaktadir. saklanmasi, (egitim ve izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
Veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve kullaniimast, ogretim, iyilestirilmektedir. el
stratejik yénetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari islenmesi ve aragtirma ve gosterilebilir
birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim Sistemi entegredir degerlendirilmesine sl uygulamalar

bulunmaktadir.

kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletilmektedir.

yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Ornek Kanitlar

® Bilgi Yénetim Sistemi ve bu sistemin

fonksiyonlarina iliskin kanitlar

e Kisisel Verilerin [slenmesine yonelik
stiregler ve uygulamalar

® Bilgi Yénetim Sistemi’nin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Onerilen OD:3

Universitemizde kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi kapsaminda Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) ve MEDU aktif olarak kullanilmaktadir. EBYS iizerinden yiiriitiilen yazisma, belge olusturma, onay ve
arsivleme siirecleri; OBS {izerinden yiritilen 6Jrenci ders kaydi, not ve mezuniyet iglemleri Bilgi Giivenligi Yénetim
Sistemi Politikasi dogrultusunda yonetilmektedir. MEDU plaTIPormu lizerinden yoklamalar alinabilmekte, 6@renciler]
eQiticiler tarafindan paylagilan ders notlarina ulagabilmekte, sinavlara soru goénderilip, bu sorularin analizleri
yapilabilmektedir. Bu sistemler mail sistemi ile birlikte kullanilmaktadir. Kullanicilar sisteme Universitemiz ana
sayfasindan ulagabilmektedir [1_OD2]. Kurumda kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi’nin yapisini, igleyisini ve
fonksiyonlarini tanimlayan; sistem Uzerinden vydritilen streglerin, kullanici yetkilendirmelerinin ve sunulan
hizmetlerin Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi Politikasi kapsaminda gizlilik, buttinltuk ve erigilebilirlik ilkelerine uygun
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® Bilgi glivenligini ve glivenirligini
saglamaya yénelik siiregler ve
uygulamalar

e Siber tehditlere yonelik risk, sizma
testleri ve bagli iyilestirmeler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan igsellestirilmis,
Insan kaynaklari yonetimine iligskin kurallar ve siregler] kaynaklari stratejik genelinde insan kaynaklari yénetimi sistematik,
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu siirecler| yénetimine iliskin hedefleriyle kaynaklari uygulamalari izlenmekte| siirdiiriilebilir ve

kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. EQitim ve
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttiriimasi
temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla

gelistirilmis  olan yontem ve  mekanizmalar

uygulanmakta ve sonugclari degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

tanimli stiregler uyumlu insan yorjetlml \(;e ilgilli igdp.a'\l/da§klarla ornek
bulunmamaktadir. kaynaklari dlogjruliveung '(_eger_e.n i ere_ gosterilebilir
. uygulamalar iyilestirilmektedir.
yonetimine taniml siireclere uygulamalar
iligkin tanimh uygun bir bulunmaktadir.
sliregler bicimde

bulunmaktadir. | yiritilmektedir.

Ornek Kanitlar

1. Insan kaynaklari politikasi ve hedefleri
ve bunlara iligkin uygulamalar (Yetkinlik,
ise alinma, hizmet i¢i egitim, tegvik ve

odiillendirme vb.)

Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti
anketleri, uygulama sistematigi ve anket

sonuglari

Insan kaynaklari yénetimi uygulamalarina
iligkin izleme ve iyileStirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun

Onerilen OD:3

Kurum genelinde insan kaynaklari yonetimine iligkin uygulamalar [1_0D3]; yirurlikteki mevzuat vakif
Universitelerine 6zgli duzenlemeler ile kurum tarafindan belirlenen insan kaynaklari politikasi dogrultusunda,
tanimli stirecler cercevesinde yuritilmektedir [2_0D3][3_0OD3][4_OD3][5_0OD3]. Akademik ve idari personelin
istihdami, gorevlendirilmesi, 6zlik islemleri ve gorev siirecine iligkin uygulamalar yazili prosedirler kapsaminda
serceklestiriimektedir.

insan kaynaklari yonetimi kapsaminda ise alim, atama ve sozlesme siiregleri ile gorev tanimlari ve
yetki-sorumluluklar belirlenmis; s6z konusu siiregler birimler arasi koordinasyon igerisinde yiratilmektedir
[6_0OD3]. Personelin kuruma uyumunu desteklemeye yonelik oryantasyon uygulamalari ile mesleki ve kigisel
gelisimi destekleyen hizmet ici e§itim faaliyetleri planli bir sekilde gergeklestirilmektedir [6_0OD3].

Bu cercevede, kurum genelinde insan kaynaklari yonetimi uygulamalarinin tanimh siregler dogrultusunda
yurataldugu, s6z konusu streglerin kurumsal isleyisi destekledigi ve uygulamalarin strdirilebilir bir yapiya sahip
oldugu degerlendirilmektedir [7_OD3]. Ayrica akademik personelin performansinin izlenmesine yonelik olarak
Ogretim Elemanlari De@erlendirme Formlari uygulanmakta ve elde edilen sonuglar analiz edilmektedir.
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ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

projeler-) + ulusal yarigmaci aragtirma destekleri + uluslararasi aragtirma
destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiltelerin saglik
hizmeti geliri [dOner sermaye veya bagkaca muhasebelegtirilen] + mihendislik,
mimarhk vb fakultelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yagsam
boyu egitim gelirleri+ kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet digi, Sarth veya Sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle
iliskilendirilmektedir.

1 2 3 4 5
A.3.3. Finansal yonetim Kurumda finansal | Kurumda Kurumun Kurumda finansal | Igsellestiriimis
kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin )
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde yonetimine iligkin kaynaklarin finansal yonetim sirecleri | Sistematik,
izlenmektedir. tanimli siirecler yénetimine kéyni“a”n izlenmekte ve strdirulebilir
3 bulunmamaktadir. | ijiski yonetime iyilegtirilmektedir| ye grnek

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitceden gelen ve iligkin olarak iliskin el
aragtirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + stratejik uygulamalar R
dgrenci gelirleri (kaynadi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz hedefler ile tanimli bul ktad

i i i . - uyumlu tanimh stireclere ulunmaktadir.
yiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma licreti vb.) + s
arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz stregler uygun vicimae

Llmrekise yuratialmektedir.

Ornek Kanitlar

® Finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli siiregler ve uygulamalar
(Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasi, kaynak
cesitliligi)

e Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin
kurumun stratejik plani ile uyumunu gésteren belgeler

Onerilen OD: 2

Kurum, temel gelir ve gider kalemlerini tanimlamig ve bu kalemleri yillar iginde strekli olarak
izlemektedir (1_0OD2). Bu yaklasim, finansal durumu etkileyen ana unsurlari belirlemek, bltce
yonetimini saglamak ve mali stratejileri olusturmak amaciyla kullanilmaktadir. Temel gelir
kalemleri, kurumun gelir kaynaklarini temsil ederken; temel gider kalemleri, harcamalari ve
mali sorumluluklari igermektedir.

® Finansal kaynaklarin yénetimi siireclerine iliskin izleme raporlari ve
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analizleri ve iyilestirme kanitlari Kanitlar:

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin [1]1(2)A.3.3.TIP_Faaliyet_Raporu.pdf
kanitlar
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
A.3.4. Siireg yonetimi Kurumda egitim ve | Kurumda egitim ve Kurumun Kurumda siire¢ yonetimi igsellestiriimis,
Tum etkinliklere ait stiregler ve alt stiregler (uzaktan eg@itim ogretim, arastirma | 6gretim, arastirma genelinde mekanizmalari sistematik,
dahil) tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi, yénetim,| ve gelistirme, ve gelistirme, t‘—imml' izlenmekte ve ilgili strdirilebilir ve
suregler paydaslarla

sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Streg

yonetiminin basaril oldugunun kanitlari vardir. Stirekli

sureg iyilestirme dongisi kurulmustur.

Ornek Kanitlar

Siire¢ yénetim modeli ve/veya Stire¢ Yonetimi E/
Kitabi

Stire¢ Kilavuzlari ve Siire¢c Sorumlulari EGitim
Belgeleri

Siire¢ yonetimi uygulamalari (Uzaktan egitim dahil)
Paydas katihmina iligkin kanitlar

Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve
iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira
kurumun ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi
6zgtin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iligkin stregler

tanimlanmamistir.

toplumsal katki ve

yonetim sistemi
slreg ve alt
surecleri

tanimlanmistir.

yonetilmektedir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Onerilen OD:3

Kanitlar:

[1](2)A.3.4.TIP_Tip_Fakultesi_Is_Akislari

[31(3)A.3.4.TIP_Tip_Fakultesi_PUKO_Donguleri

[2](2)A.3.4.TIP_Tip_Fakultesi_Gorev_Yetki_ve_Sorumluluklar

[4](3)A.3.4.TIP_Tip_Fakultesi_Surec_Yonetimi_El_Kitabi
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politika, stratejik hedefler ve kalite glivence mekanizmalariyla uyumlu bir bicimde tanimlanmasini,

Tip Fakiiltesinde siireclerin yonetimi ilgili is akislari, gorev, yetki ve sorumluluklar ve PUKO déngiilerine gére
yurttilmekte ve yonetilmektedir. Bu stireglere iligkin bilgi tiniversitemiz internet sitesinde Tip Fakdiltesi Kalite sekmesi
altinda yer almaktadir [1_OD2] [2_0D2][3_0D2]. Universitede yiiriitiilen tiim akademik ve idari siireclerin kurumsal

standartlastiriimasini, uygulanmasini ve iyilestirilmesini saglamak amaciyla 2025 yilinda Suireg Yonetimi El Kitabi
hazirlanmisgtir. [4_0D2].




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis$ paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydasglarin karar alma, yonetigim ve

iyilestirme  sirecglerine  katihm  mekanizmalari
tanimlanmigtir.

Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsaligr ve
strekliligi irdelenmektedir. Uygulama 0Ornekleri, ig
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6§renci ve dig

paydas katilimi ve etkinli§i mevcuttur. Sonuglar

degerlendiriimekte  ve  bagh iyilestirmeler
gergeklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

® Kurumun siireglerine  6zgli

olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile
paydaslarin énceliklendirilmesine iliskin
kanitlar

® Paydas goriislerinin alinmasi stirecinde
kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi
(Anketler, odak grup toplantilari, ¢caligtaylar,
bilgi yénetim sistemi vb.)

® Karar alma siireglerinde paydag katiliminin
saglandidini gésteren belgeler

® Paydas katiim mekanizmalarinin igleyiSine
iligkin izleme ve iyileStirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira

1 2 3 4 5
Kurumun ig kalite Kurumda kalite glivencesi, Tum sureglerdeki [Paydas igsellestirilmis,
giivencesi sistemine | egitim ve 6Jretim, arastirma | PUKO katihm sistematik,
paydas katilimini ve gelistirme, toplumsal katmanlarina mekanizmal surdurulebilir ve
sa@layacak katki, yonetim sistemi ve paydas katilimini Jarinin ornek
mekanizmalar uluslararasilagsma saglamak tizere  [isleyisi gosterilebilir
bulunmamaktadir. siireglerinin PUKO Kurumun izlenmekte uygulamalar
katmanlarina payda$s geneline yayllmis |ve bagl bulunmaktadir.
katilmini saglamak igin mekanizmalar iyilestirmele
planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.  |r
gerceklestiril
mektedir.

Onerilen OD: 3

Fakiiltemizde i¢ ve dig paydaslarin karar alma, yonetigim ve iyilestirme siireglerine katilimi, tanimli ve strekli isleyen
mekanizmalarla glivence altina alinmigtir. Bu kapsamda, 6zellikle en 6nemli i¢ paydas olan 6grencilerin yonetigim
stireglerine dahil olmasi, kurumsal yapi igerisinde resmi temsiliyet ve sistematik geri bildirim araglariyla saglanmaktadir.
Ogrenciler, Tip Fakiiltesi Program Geligtirme ve Dederlendirme Kurulu ile D6nem I'den Dénem VI’'ya kadar tim dénem
kurullarinda secilmis temsilcileri aracilidiyla yer alarak, egitim programinin izlenmesi ve glincellenmesi stireglerinde
dogrudan so6z sahibi olmaktadir. [1_OD3] Kurumsal karar alma mekanizmalarindaki bu temsiliyetin yani sira, egitim
stireclerine iligkin 6grenci geri bildirimleri MEDU OJrenme Yénetim Sistemi iizerinden yiiriitiilen diizenli anketlerle
toplanmaktadir. Her ders kurulu sonunda uygulanan "Ogrenciden Alinan Kurul Sonu Akademisyen Degerlendirme
Formlan" sayesinde 6grenciler; derslerin iglenisi, 6gretim Uyelerinin performansi, egitim materyallerinin yeterliligi ve
program uyumu konularinda goériglerini nicel ve nitel olarak iletebilmektedir[2_0D3] [3_0OD3][4_0OD3][5_0D3][6_0D3]
. Ayrica, Klinik Beceri E§itimi gibi spesifik uygulamalar i¢in de ayri degerlendirme formlari kullanilarak egitimin etkinligi
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kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
geligtirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

cok boyutlu olarak élgiilmektedir [7_OD3].

Ogrenci katiminin etkinligini artirmak amaciyla anketlerin étesinde, yiiz yiize iletigsim kanallari da
kurumsallastirilmigtir. Ders programlarina entegre edilen "Yonetimle Soylesi" saatleri, Dekanlik tarafindan diizenlenen
"Kariyer Kahveleri" ve "intérn Bulugmalari" gibi etkinlikler, 6grencilerin talep ve 6nerilerini dogrudan st yonetime
iletmelerine olanak tanimaktadir [8_OD3][9_0D3][10_0OD3][11_0OD3][12_0D5]. i¢ paydas katiiminin diger 6nemli
ayagini olusturan akademik personel ise "Egitici Geri Bildirim Formlari" ve anabilim dali kurullari araciligiyla siirece
dahil olmaktadir [13_0OD3]. Egiticiler, ders kurullarinin amaci, siiresi ve altyapi olanaklarina iliskin dederlendirmelerini
bu mekanizmalar tizerinden yonetime raporlamakta ve kalite komisyonu toplantilariyla akreditasyon siireglerine aktif
katki sunmaktadir [14 _OD4][15_OD3].

Kurul sonu dederlendirme toplantilarinda analiz edilen geri bildirimler neticesinde, programda yatay ve dikey
entegrasyonun artirilmasi, soru bankasinin zenginlestirilmesi ve 6lgme-de@erlendirme odakli galigtaylarin
dizenlenmesi gibi kararlar alinarak hayata gegirilmektedir. Benzer sekilde, 6grencilerin sinav sorularina iligkin geri
bildirimleri "Sinav Soru Tartisma Oturumlari"nda seffaf bir sekilde degerlendirilmekte ve hatali bulunan sorularin iptali
cibi duzeltici islemler ivedilikle uygulanmaktadir [16_0OD5]. Bu sekilde, paydas katilimi sadece bir veri toplama araci
degil, strekli iyilestirmeyi besleyen dinamik bir yonetim unsuru olarak kullaniimaktadir.

Kanitlar:

[1](3)A.4.1.TIP_Kurullarda_Ogrenci_Temsilcisi
[2](3)A.4.1.TIP_Akademisyen_Degerlendirme_Anket
[31(3)A.4.1.TIP_Ogrenci_Akademisyen_Degerlendirme_Anketi
[4](3)A.4.1.TIP_Ogrenci Geri Bildirim_1

[5](3)A.4.1.TIP_Ogrenci Geri Bildirim_2
[6](3)A.4.1.TIP_MEDU_ornek_geribildirim_ve_analiz_sonucu
[71(3)A.4.1.TIP_Klinik_Beceri_Egitimi_Ogrenci_Geribildirim_Ornegi
[8](3)A.4.1.TIP_Dekan_ogrenci_bulusmalari_1
[9](3)A.4.1.TIP_Dekan_ogrenci_bulusmalari_2
[10](3)A.4.1.TIP_Dekan_ogrenci_bulusmalari_3
[11](3)A.4.1.TIP_oryantasyon_haftasi_dekan_konusmasi
[12](5)A.4.1.TIP_yonetim_ile_ogrenci_iletisSimli_ders_programi
[13](3)A.4.1.TIP_Egitici_Geri_Bildirim_Formu
[14](4)A.4.1.TIP_Kurul sonu degerlendirme toplantisi
[15](4)A.4.1.TIP_Anabilim_Dali_Geri_Bildirim_Ornegi
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|[16] (5)A.4.1.TIP_Soru_Tartisma_Saati_Tutanagi_ve_Soru_lptal_Karari
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1

2

3

4

5

A.4.2. Odrenci geri bildirimleri
Ogrenci gérisi (ders, dersin 6gretim elemani,

diploma  programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta
ve sonuglari
paylagiimaktadir. Kullanilan  yontemlerin
gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve
temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin
muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir,
bunlarin adil ve etkin calistigi

denetlenmektedir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin
ilke ve kurallar

e Tanimli 6grenci geri bildirim
mekanizmalarinin tiir, yéntem ve
cesitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

e Odrenci geri bildirimleri kapsaminda
gerceklestirilen iyilestirmelere iligkin
uygulamalar

e Odrencilerin karar alma
mekanizmalarina katilimi érnekleri

Kurumda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
sureglerine iligkin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
ogretim elemani,
program, 6grenci
is yukd vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina
iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katihmina dayali
bicimde iyilestiriimektedir.
Geri bildirim sonuglari karar
alma siireclerine
yansitilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Onerilen OD: 3

Tip Fakultesinde 6grencilerin dersler, 6gretim elemanlari, program isleyisi ve genel memnuniyet seviyelerine iligkin gérisleri,

glvenilir ve sistematik araglar kullanilarak ¢ok kanalli bir yapida toplanmakta, analiz edilmekte ve siirekli iyileStirme galigmalarinda

temel girdi olarak kullaniimaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, dijital altyapiya entegre edilmis MEDU izerinden diizenli olarak
yuritilmektedir. Her ders kurulu bitiminde égrencilere uygulanan "Ogrenci - Akademisyen Deerlendirme Anketi" araciligiyla

ogretim Uyeleri; ders saatini etkin kullanma, interaktif ders isleme, rol model olma ve 6grenim hedeflerine ulagsma gibi spesifik

parametrelerde degerlendirilmektedir.Veriler istatistiksel olarak analiz edilerek seffaf bir sekilde ilgili kurullara raporlanmaktadir

[1_0D3][2_0D3][3_0D3][4_0D3][5_0D3]. Teorik egitimin yani sira, "Klinik Beceri Egitimi OJretim Elemani Dederlendirme Formu"

kullanilarak 6grencilerin uygulama derslerine yonelik nicel de§erlendirmeleri ve agik uglu 6nerileri sistematik olarak

toplanmaktadir [6_0D3]. ES zamanl olarak uygulanan "EQitici Geri Bildirim Formu" ile akademisyenlerin de stire¢ hakkindaki
gorusleri alinmaktadir [7_0OD3].

Ogrencilerin sikayet ve éneri siireglerinin adil sekilde islediginin en dnemli géstergelerinden biri sinav dederlendirme siiregleridir.
Ders programlarinda resmi olarak planlanan "Kurul Sinavi Degerlendirmesi" ve "Soru Tartisma Saatleri" ile 6grenciler, sinavlardaki
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e Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin
izlenmesi ve iyilegtirilmesine y6nelik
kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar
prensipleri tagimalidir.

sorulara yonelik itirazlarini ve bilimsel gorislerini dogrudan komiteye iletebilmektedir. Bu tartisma oturumlarinda tespit edilen
maddi hatalar veya eksik ifade igeren sorular tutanak altina alinarak resmi iptal proseddrleri aninda uygulanmakta, boylece 6grenc
geri bildirimlerinin etkin ve adil sonuglar dogurdugu denetlenebilir sekilde kayit altina alinmaktadir [8_OD5][9_0D3].

Ogrencilerin karar alma siireglerine katihmi ve yénetimle do@rudan iletisimi gesitli yollarla giivence altina alinmistir. Bu iletisim
kalturd, 6grencilerin fakilteye adim attidi ilk hafta dizenlenen kapsamli oryantasyon programlarinda dekanlik ve idari birimlerin
tanitilmasiyla baslatilmaktadir [10_0OD3]. Dénem igi ders programlarina diizenli olarak "Kurul Sinavi De@erlendirmesi" saatleri
eklenerek, 6grencilere formal sikayet kanallari disinda dogrudan talep iletme imkani sunulmaktadir [9_OD3]. Ayrica Fakiilte
Dekanlidi tarafindan organize edilen "Kariyer Kahveleri" ve intorn doktorlarla yapilan periyodik dederlendirme toplantilari, egitim
ogretim yontemlerinin ve mezuniyet stireglerinin 6grenci geri bildirimleriyle sekillenmesini saglamaktadir
[11_OD3][12_0D3][13_0D3].

Kanitlar:
[1]1(3)A.4.2.TIP_Ogrenci_Akademisyen_Degerlendirme_Anketi
[2](3)A.4.2.TIP_MEDUda isimli anket imkani
[31(3)A.4.2.TIP_MEDU_ornek_geribildirim_ve_analiz_sonucu
[4](3)A.4.2.TIP_Ogrenci_Geri_Bildirim_1
[5](3)A.4.2.TIP_Ogrenci_Geri_Bildirim_2
[6](3)A.4.2.TIP_Klinik_Beceri_Egitimi_Ogrenci_Geribildirim_Ornegi
[71(3)A.4.2.TIP_Egitici Geri Bildirim Formu
[8](5)A.4.2.TIP_Soru_Tartisma_Saati_Tutanagi_ve_Soru_lptal_Karari
[9](3)A.4.2.TIP_yonetim_ile_ogrenci_iletigimli_ders_programi
[10](3)A.4.2.TIP_oryantasyon_haftasi_dekan_konusmasi
[11](3)A.4.2.TIP_Dekan_ogrenci_bulusmalari_1
[12](3)A.4.2.TIP_Dekan_ogrenci_bulusmalari_2

[13](3)A.4.2.TIP_Dekan_ogrenci_bulusmalari_3
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2 3 4 5
A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi Kurumda mezun Programlarin amag¢ | Kurumdaki Mezun izleme sistemi | I¢sellestirilmis,
izleme sistemi ve hedeflerine programlarin uygulamalari sistematik,

Mezunlarin ige yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, iSveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve

kapsaml olarak toplanmakta, de@erlendiriimekte, kurum

gelisme stratejilerinde kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar

® Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

® Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag
ve hedeflerine ulagilmasina iligkin memnuniyet diizeyi

® Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda
gerceklestirilen giincelleme ¢alismalariMezun geri
bildirimler

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

bulunmamaktadir.

ulasihp
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iligkin planlama
bulunmaktadir.

genelinde mezun
izleme sistemi
uygulamalari vardir.

izlenmekte ve
ihtiyaglar
do@rultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Onerilen OD:3

Fakiiltemizde mezun iligkileri, Giniversite genelinde olugturulan Mezunlar izleme Birimi ve bu birimin ¢alisma usul
ve esaslarini tanimlayan Mezunlar Birimi Yonergesi cercevesinde yiritilmektedir [1_0D2]. Yonerge kapsaminda

mezunlarla iletisimin stirdtrilmesi, mezun bilgilerinin giincel tutulmasi ve mezun—kurum baginin

guclendirilmesine yonelik faaliyetler planlanmakta ve yiritilmektedir. Fakiiltemizde mezunlara iligkin verilerin

toplanmasi ve giincellenmesi amaciyla Yiiksek Ihtisas Universitesi Mezun Bilgi Sistemi kullaniimakta olup, Tip

Fakiltesi mezunlarinin kayitlarinin olugturulmasi ve mezun bilgilerinin izlenmesi bu sistem Ulzerinden

saglanmaktadir [2_0D3]. Mezun Bilgi Sistemi ayrica mezunlarla iletisim kurulmasi ve mezunlara yonelik

faaliyetlerin planlanmasi icin altyapi sunmaktadir. Mezun Bilgi Sistemi’nde mezunlarin istihdam ve kariyer

gelisimini desteklemek amaciyla mezunlara yonelik “Mezunlarimiz igin Kariyer Olanaklari’”” sekmesi

olusturulmustur. Bu sekme lzerinden mezunlara ig ilanlari ve kariyer olanaklari duyurulmakta, boylece

mezun—kurum bagdinin gl¢lendirilmesine ve mezunlarin mesleki gelisimine katki saglanmaktadir.

Mezun—fakiilte etkilesimini artirmak ve mezunlarla strekli iletisim saglamak amaciyla tniversite biinyesinde
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek

de@erlendirmelidir.

1 2 3 4 5
A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilagsma igsellestirilmis,
uluslararasilagma uluslararasilagma uluslararasilagma stireglerinin sistematik,
sureglerine iligkin sureglerinin sireglerinin ybnetsel ve surdirulebilir ve
Uluslararasilagma sireglerinin yonetimi ve organizasyonelyapisi | ygnetsel ve yonetim ve yénetimine iligkin organizasyonel S -
kurumsallagmlgtlr. Kurumun qusIarara5|Ia§ma politikaS| ile organizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi g('jsterilebilir
uyumludur. Yénetim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve | yapilanmasi yapisina iligkin yapilanma izlenmekte ve uygulamalar
etkinligi irdelenmektedir. bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmig iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir. olup; seffaf,
kapsayici ve

katilimci bigimde
islemektedir.

Ornek Kanitlar

Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve
organizasyonel yapisi
Uluslararasilasma siireglerinin yénetimine
iliskin uygulama kanitlari
Yonetim ve organizasyonel yapiya iligkin
izleme ve iyilestirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Onerilen OD: 3

Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi’nde uluslararasilasma siiregleri; tiniversitenin "2024-2028 Stratejik
Plani"nda belirlenen hedefler dogrultusunda, kurumsallagmis bir yonetim ve organizasyonel yapi ile
yurttilmektedir [1_0OD3]. Siirecin yasal ve idari altyapisi "Erasmus+ Programi Yonergesi" ile glivence altina
dlinmig olup, Turkiye Ulusal Ajansi ile imzalanan "2025 Yili Erasmus+ Hibe S6zlegsmesi" gergevesinde faaliyetler
finanse edilmekte ve kurumun uluslararasilagma politikasiyla tam uyumlu bir sekilde planlanmaktadir
[2_0D3][3_0D4]. Kurumun yonetim yapisi, Erasmus Koordinatorligu web sayfasinda seffaf bir organizasyon
semasi ile tanimlanmis; Tip Fakdiltesi 6zelinde 6grenci ve personel hareketliliginden sorumlu birim

koordinatérleri (Dr. Ogr. Uyesi diizeyinde) atanarak siireclerin etkin yénetimi birim tabanina yayilmistir [4_0OD3].

Yonetim ve organizasyonel yapinin igleyisi, Erasmus Koordinatérliigiiniin tanimh "PUKO Déngiisi" belgesinde
belirtilen adimlarla sistematik olarak gergeklestirilmektedir [5_OD3]. Uygulama agsamasinda adil, erigilebilir ve

seffaf bir segim siireci igletilmektedir. Bu kapsamda "Erasmus Dil Sinavi Duyurular" resmi kanallardan yapiimakta

ve hareketlilikten faydalanmaya hak kazananlarin "Ogrenci Staj Hareketliligi" ile "Personel Egitim Alma
Hareketliligi" yerlestirme sonuglari tiim detaylariyla kamuoyu ile paylagilmaktadir

[6_0D3][7_OD3][8_0OD3][9_OD3].
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Uluslararasilagma sureglerinin etkinligi ve yonetim yapisinin igleyisi diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendiriimektedir. Hareketlilik siirecini tamamlayan katilimcilardan "Ogrenci Yararlanici Anketi" ve "Personel
Yararlanici Anketi" araciligiyla sistematik geri bildirim toplanmaktadir [10_0D3][11_0OD3]. Elde edilen bu veriler
(6rnegin personel hibelerinin yeterliligi veya Tip Fakiiltesi 6grencilerinin staj stirelerine iligkin kisitlarina yonelik
geri bildirimleri) ile kurum web sitesinde yayimlanan "Yararlanici Deneyimleri" (6r. Ferrara Universitesi ziyareti)
sayesinde kurumsal hafiza olusturulmakta, stireglerin gliglii ve geligsime agik yonleri tespit edilmektedir
[12_0OD3].

Yapilan bu de@erlendirmeler sonucunda, uluslararasilagsma yonetimi tarafindan 6grenci ve personel lehine hizli
ve etkili iyilestirme adimlari atilmaktadir. Ornegin, 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda erigimi
kolaylastirmak amaciyla sinav organizasyonunda iyilestirmeye gidilmis ve "Dil Sinav Yeri Glincellemesi" yapilarak
Tip Fakiiltesi 6grencileri icin sinav yeri 100. Yil Kamplsi olarak yeniden diizenlenmistir [6_0D3]. Benzer Sekilde,
onceki dongtlilerdeki ihtiyag analizleri sonucunda Tip Fakiltesi "2025-2026 Akademik Yili Oryantasyon Programi"
zenginlestirilmis ve "Yabanci Dil Becerilerini Gelistirmek icin Oneriler" gibi uluslararasilagsmayi tesvik edici ézel
oturumlar programa dahil edilmistir [13_OD3].

Kanitlar:

[1](3)A.5.1.TIP_Stratejik Plan 2024-2028_sayfa_5,52,56
[2](3)A.5.1.TIP_Erasmus_Yonergesi
[3]1(4)A.5.1.TIP_Yeni_Donem_Sozlesmesi
[4](3)A.5.1.TIP_Ana_Sayfa
[5]1(3)A.5.1.TIP_PUKO_Dongusu
[6](3)A.5.1.TIP_Erasmus_Dil_Sinavi_Duyurusu
[71(3)A.5.1.TIP_Dil_sinav_yeri_guncelleme

[8](3)A.5.1.TIP_Ogrenci_Hareketliligi_Yerlestirme_Sonuclari
[9](3)A.5.1.TIP_Personel_Hareketliligi_Yerlestirme_Sonuclari
[10](3)A.5.1.TIP_Ogrenci_Yararlanici_Anketi
[11](3)A.5.1.TIP_Personel_Yararlanici_Anketi
[12](3)A.5.1.TIP_Yararlanici_Deneyimleri

[13](3)A.5.1.TIP_farklilastirilmis_ve_ogrenci_eklenmis_oryantasyon
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

A.5.2.

Uluslararasilagma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan gilict) belirlenmisg, paylasiimig,
kurumsallagmigtir. Bu kaynaklar nicelik ve

1 2 3 4 5
Kurumun uluslararasilagsmal Kurumun Kurumun Kurumda igsellestiriimis,
faaliyetlerini uluslararasilasma faaliyetlerini | uluslararaslasma uluslararasilagsma sistematik,
surdurebilmesi icin yeterli | siirdiirebilmek kaynaklari kaynaklarinin strddrdlebilir ve
kaynak bulunmamaktadir. | igin uygun nitelik ve nicelikte birimler arasi dagilimi ornek

gosterilebilir

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin | denge gozetilerek izlenmekte ve

nitelik  baglaminda izlenmekte  ve olusturulmasina yénelik planlari | yénetilmektedir. iilestirilmektedir. | uygulamalar
degerlendirilmektedir. bulunmaktadir. bulunmaktadir.

. Onerilen OD: 4

Ornek Kanitlar

e Kurumun uluslararasilasma Universitemiz, uluslararasilasma faaliyetleri icin gerekli olan mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklarini stratejik plan hedefleri

faaliyetlerini siirdiirebilmesine yénelik
kaynaklarin planlama kanitlari
Uluslararasi  ¢alismalar igin ayrilan
kaynaklarinin yénetimine iligkin belgeler
(Erasmus vb. biitcelerin kulanim orani,
AB proje blitgelerinin yénetimi ve ikili
protokoller kapsaminda gergekleSen
kaynaklarin yénetimine iliskin belgeler
gibi)

Uluslararasilasma kaynaklarin
dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine

dogrultusunda kurumsallastirmig olup [1_0OD2]; bu kaynaklarin dagihmini sistematik olarak izlemektedir. Bu kapsamda,
2025-1-TRO1-KA131-HED-000311658 numarali yeni Erasmus+ Hibe S6zlegmesi ile liniversitemize tahsis edilen mali kaynaklar ve
kontenjanlar birimler arasi denge ve liyakat gozetilerek seffaf bir sekilde yonetilmektedir [2_0D3]. Kaynaklarin ve kontenjanlarin
kullanim etkinligi, Erasmus+ Koordinatorliigu tarafindan hazirlanan dénemsel bitge analizleri aracii§iyla Rektorlik makami ve
Turkiye Ulusal Ajansi ile paylagilmaktadir. 2024-2025 déneminde, bitce kullanim oranlari de@erlendirilerek kaynaklarin daha
verimli yonetilmesi amaciyla ek hibe s6zlesmeleri ve bltge revizyonlari gergeklestirilmistir [3_0D4]. Kaynak dagihm stregleri;
Erasmus+ Uygulama El Kitabi kriterleri ve Ulusal Ajansin mali yonetim kurallari ¢ercevesinde sirekli denetlenmekte, hibe ve
kontenjanlarin kullanim performansina gore proje donemi icinde ve gelecek donem planlamalarinda iyilestirilmektedir [3_OD4].
Bu dogrultuda kontenjanlarin verimli kullanimi igin, bos kalan kontenjanlarin talep olan akademik birimelere aktarilmasi karari
bulunmaktadir [4_0OD4].

iliskin kanitlar

Kanitlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani siral[1](2)A.5.2.TIP_Erasmus_2025_ Sozlesmesi
kurumun ihtiyaclari dogrultusunda- gelistirdigi [2](3)A.5.2.TIP_Erasmus_Ornek_Hareketlilik_ilaninda_kontenjan_dagilimi

Ozglin

yaklagim ve uygulamalarina iligkin

kanitlar

[3]1(4)A.5.2.TIP_ERASMUS_Ek_Sozlesme
[4]1(4)A.5.2.TIP_Bos_Kalan_Kontenjanlarin_Aktarilmasi_Karari
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

1 2 3 4 5
A.5.3. Uluslararasilagma performansi Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda igsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilasma | Yayllmis uluslararasilagma sistematik,

Uluslararasilagma
mekanizma ve slregleri yerlegiktir, sirdirulebilirdir, iyilestirme
adimlarinin kanitlari vardir.

performansi izlenmektedir. Izlenme

stirdarilebilir ve

faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma faaliyetleri

bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere faaliyetleri izlenmekte ve ornek
yonelik bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
planlamalar uygulamalar

bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Stratejik plan ve uluslararasilagma politikasina iliskin
performans géstergeleri

Uluslararasilagma  faaliyetleri  (Uluslararasi kapsamda
diizenledii toplantilar, katiim sagladigi programlar,
protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)

Uluslararasilagma  hedeflerine ulagilip  ulagiimadigin
izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

Uluslararasilasma siireglerine iliskin — yilhik 6z
dederlendirme raporlari ve iyilegtirme ¢alismalari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun|
ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Onerilen OD:4

Universitemizin uluslararasilasma hedefleri 2024-2028 Stratejik Plan’’ nda “A.1.2 Uluslararasilagma Politikasi
Cercevesinde Akademik Personel ve OJrenci Hareketliligini Artirmak” seklinde verilmistir [1_OD2] (s.4-6).
Performans géstergeleri “P.G.1.2.1 Uluslararasi Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi P.G.1.2.2
Uluslararasi Degisim Programlarindan Yararlanan Akademik Personel Sayisi P.G.1.2.3 Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sayisi (Toplam Ogrenci Sayisina Orani) P.G.1.2.4 Uluslararasi is Birligine Dayanan Arastirma Projeleri
Kapsaminda Farkli Ulkelere Giden OJretim Elemani Sayisi” olarak belirtilmistir [1_0D2] (s.5). Bu dogrultuda
hedef karti olusturulmustur [1_0D2] (s.4-6, 51-54, 56). ilgili stratejik hedef ve performans gostergesi
doQ@rultusunda uluslararasilagma faaliyetleri planlanmigtir. Bu faaliyetlerden biri uluslararasi 6grenci kabultidir
[2_0OD2]. Digeri ise ERASMUS+’ dir [3_0OD2].

ERASMUS+ kapsaminda 6grenci ve personel hareketlilikleri planlandigi sekilde yurutulmektedir. Tip Fakultesi,
ERASMUS Ogrenci Hareketliliginden en fazla yararlanan fakiilte olarak éne ¢cikmaktadir [4_OD3]. Tip Fakiiltesini
temsilen ERASMUS koordinatorligu biinyesinde gorevlendirilen hareketlilik sorumlululari, koordinatorlige
gelen tim mailleri tizilikle cevaplamakta, adaylarla gérismeler saglamakta ve yonlendirmektedir [5_OD3].

ERASMUS+ projesi kapsaminda gerceklestirilen hareketliliklerin sonuglari yararlanici anketleri, 2024-2028
Stratejik Plan izleme Raporu araciligiyla izlenmekte ve dederlendirilmektedir [6_0D4] [7_ODA4] [8_OD4].
ERASMUS kapsaminda kullanilan hibe oranlari, kontenjanlar, gergeklestirilen hareketliliklerin izleme ve
deg@erlendirme sonuglari, iyilestirme calismalarina temel olusturmaktadir. Ornegin, ERASMUS
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Koordinatorligi’ niin talebi ile Yabanci Diller Yuksekokulu’” nun Dil Seviye Tespit Sinavi’ na katilacagini belirten
ancak katilmayan adaylarin ciddi bir zaman ve emek kaybina yol actigi tespit edilmis ve katilacagini
belirtmesine ragmen katilmayan adaylara bagvuru degerlendirmesinde eksi puan uygulamasina baslanmistir
[9_0OD4]. Hareketlilik bagvurusu kabul edilen, hibelendirilen, hakkini kullanmaktan vazgecip Feragat Haftasi
icinde Feragat Dilekgesi vermeyen adaylara bir sonraki basvuru degerlendirmesinde eksi puan uygulanmaktadir
[10_0DA4]. Ogrenci hareketliligi icin verilen kontenjanlarin dolmamasina yénelik br iyilestirme olarak 2025 yili
oryantasyon programlarinda, 6grenci hareketliliinden yararlanan 6grenciler konuk edilmis ve ERASMUS
Tanitim Saati’ nde bu 6grencilerle soru-cevap seklinde oturum gergeklestirilmistir. Tip Fakultesi Tirkge Tip ve
ingilizce Tip Programi igin iki dilde ayri sunumlar gergeklestirilmis, bu sunumlarda gérev alan 6grencimiz de iki
farkl dilde soru-cevap boliimiinde gorev almistir [11_0D5]. Yine 6grenci hareketlili§i kontenjanlarinin etkin
kullanimi ve 6@rencilerin hareketlilikten yararlanmalarini kolaylagtirmaya yonelik olarak, 6grenci igin kabul
mektubu temin eden personel igin Personel Hareketlili§gi Degerlendirme Tablosu’ nda pozitif puan
uygulamasina baslanmistir. Bu uygulamalar tniversitemiz ERASMUS Koordinatorligi’ ne has uygulamalar olup
2025 yili boyunca rutin uygulamada yer verilmistir [12_OD5].

Kanitlar:

[1](2).A.5.3.TIP_2024-2028_Stratejik_Plan
[2](2).A.5.3.TIP_Uluslararasi_Ogrenci_Kabul_Yonergesi
[3]1(2).A.5.3.TIP_ERASMUS_internet_sayfasi

[4](2).A.5.3.TIP_ERASMUS 2025 Sozlesmesi
[5](3).A.5.3.TIP_ERASMUS_ornek_basvuru_ilani_ve_sonucu
[6](3).A.5.3.TIP_ERASMUS_dil_sinavi_ilani
[7]1(4).A.5.3.TIP_ERASMUS_ornek_yararlanici_maili_ve_cevabi
[6](4).A.5.3.TIP_ERASMUS_ ornek_yararlanici_anketi
[71(4).A.5.3.TIP_ERASMUS_yararlanici_deneyimleri_sayfasi
[8](4).A.5.3.TIP_2024-2028 Stratejik_Plan_Izleme_Raporu
[9](4).A.5.3.TIP_ERASMUS_Dil_Sinavina_Katilmayan_Adaya_Eksi_Puan_Duyurusu
[10](4).A.5.3.TIP_ERASMUS_Feragat_Haftasinda_Dilekce_Vermeyen_Adaya_Eksi_Puan_Duyurusu
[11](5).A.5.3.TIP_ERASMUS_Oryantasyon_Haftasi_Hibeli_Ogrenci_Konuk
[12](5).A.5.3.TIP_ERASMUS_Kabul _Mektubu_Teminine_Pozitif Puan_Uygulamasi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Kurumda Kurumda Tanimli stiregler Programlarin igsellestirilmis,
Programlarin  amaglari ve &grenme  giktilari | programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
(kazanimlar) ~ olugturulmusg, TYC, ile uyumu | tasarimive onayina | tasarimi ve onayina | Kurumun genelinde, siiregleri sistematik | stirdirilebilir ve
belirtilmig, kamuoyuna ilan edilmigtir. Program | jligkin siirecler iligkin ilke, ydntem, [ tasarimi ve onayi olarak izlenmekte | 6rnek

yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- vizyonu
gbz onlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal c¢ekirdek programi, varsa Olcltler
(6rnegin akreditasyon olgltleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir.  Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen
biligsel,

belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin

duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
nasil izlenece@ine dair planlama yapilmistir, 6zellikle
kurumun ortak (generic) ciktilarin irdelenme yéntem
belirtilmektedir.

gerekli

ve slreci ayrintili Ogrenme

ciktilarinin ~ ve ogretim  slreglerinin
yapilandiriimasinda boélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program dizeyinde vyeterliliklerin

hangi eylemlerle kazandirilabilecedi

(yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmigtir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi egitim tirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin
tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe vb.).

Ornek Kanitlar

tanimlanmamistir.

TYC ile uyum ve
paydas katilimini
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

gerceklesen programlar,
programlarin amag ve
ogrenme ciktilarina
uygun olarak
ylritiulmektedir.

ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Onerilen OD: 4

Birimde egitim-6gretim programlarinin tasarimi, amaglari, 6grenme ciktilari ve uygulanmasina iligkin

temel ilkeler, ilgili mevzuat ve kurumsal kalite givencesi yaklagimi dogrultusunda planlanmigtir.

Program tasarim ve onay siregleri; egitim-0gretim, Ol¢me-degerlendirme, staj ve intornlik

uygulamalari ile 6grenci kabul ve degerlendirme esaslarini kapsayacak $ekilde tanimlanmig; programin

amaglari ve 6grenme ciktilarinin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumu

gozetilmigtir. Egitim-6gretim sireglerinin bitlncll ve sistematik bicimde yirutilmesi amaciyla ders

kurullari, stajlar ve intornlik uygulamalarinin planlanmasina iligkin usul ve esaslar belirlenmis;

programin entegrasyonu, yatay ve dikey uyum ilkeleri gergevesinde yapilandiriimigtir. Ayrica program

ciktilarinin  hangi

ogretim siregleri ve yontemleri ile kazandirilacagi ve bu g¢iktilara iligkin

6lgme-degerlendirme esaslari planlama agamasinda tanimlanmistir. Bu kapsamda program tasarimi ve

onayina iligkin stiregler, kurumsal dizeyde resmi olarak belirlenmis ve uygulanmak Uzere ylrarliage
konulmustur [1_0OD2].

Birimde planlanan program tasarim ve onay siregleri dogrultusunda Tip Fakiltesi egitim-6gretim




= Program tasarimi ve onayi icin kullanilan
tanimli siiregler (EJitim politikasiyla uyumu,
el kitabi, kilavuz, usul
ve esas vb.)
= Program tasarimi ve onayi siireglerinin
ybnetsel ve organizasyonel yapisi
(Komisyonlar, siire¢ sorumlulari, siire¢ akisi
vb.)
= Program amag ve ciktilarinin TYC ile
uyumunu gosteren kanitlar (ders program
ornekleri, giincel ders izlence 6rnekleri vb.)
= Uzaktan-karma program tasariminda
béliim/alan bazl uygulama cegitliligine
iligskin kanitlar (boliimlerin farkli uzaktan
editim taleplerinin dikkate alindigina iligkin
kanitlar vb.)
= Program tasarim siireglerine paydas
katilimini gésteren kanitlar
= Programlarin tasarim ve onay siirecinin
izlendigi ve buna gére yapilan
iyilestirilmelere iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira
kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

programi uygulanmaktadir. Program; ders kurullari, klinik stajlar, intérnlik egitimi ve se¢gmeli derslerden
olugacak sekilde yapilandirilmig; Program kapsaminda yer alan dersler, stajlar ve uygulamalar ders
planlari ve bilgi paketleri araciligiyla tanimlanmig[2_OD3]; her ders ve staj icin igerik, 6grenme giktilari,
AKTS ig yiikli ve 6gretim yontemleri belirlenerek uygulamaya alinmigtir [3_OD3].

-Program tasarimi ve uygulanmasina iligkin izleme ve degerlendirme siregleri sonucunda ortaya ¢ikan
ihtiyaglar doQrultusunda iyilestirici 6nlemler alinmistir. Bu kapsamda Hekimlige Uyum Programi ve
Kanita Dayali Tip derslerine iligkin 6lgme ve dederlendirme uygulamalari gézden gegcirilmis; Donem |, II
ve lll programlarina iligkin gegiS notu hesaplamalarinda giincellemeler yapilmasina karar verilmigtir.
Alinan kararlar Fakilte Kurulu tarafindan degerlendirilerek onaylanmig, gerekli diizenlemelerin
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi'ne yansitilmasi ve degisikliklerin 6grencilere duyurulmasi
saglanmigtir. Boylece programin amag ve 6grenme giktilari ile uyumunun giglendirilmesine yonelik
iyilestirme siireci igletilmistir[4_ODA4].

Birimde program tasarimi ve uygulamasina iligkin suregler, dizenli olarak izlenmekte ve
de@erlendirilmektedir. Bu kapsamda Program Gelistirme ve De{erlendirme Kurulu ile Olgme ve
De@erlendirme Kurulu toplantilari araciliiyla dénemsel basari oranlari, ders kurulu ve staj sonuglari,
6lgme-degerlendirme uygulamalari ile 6grenci geri bildirimleri degerlendirilmigtir[5_0OD4] [6_0ODA4].
Anabilim dallarindan ve koordinatorliklerden alinan geri bildirimler dogrultusunda ders igerikleri, sinav
uygulamalari ve basgari diizeylerini etkileyen unsurlar kurul bazinda ele alinmigtir[7_ODA4]. Ayrica sinav
sonuglari, soru analizleri ve bagari yizdeleri 6Qretim elemanlariyla paylasiimis; elde edilen veriler
programin amag ve 6grenme ciktilariyla uyumu agisindan izlenmigtir. Bu suiregler araciligiyla programin
etkinligi sistematik olarak kontrol edilmektedir.

[1](2)B.1.1.1. TIP_FAKULTESI_EGITIM_OGRETIM_ YONERGESI_pdf

[2]1(3)B.1.1.1 TIP_FAKULTESI_ BILGIPAKETI pdf

[31(3)B.1.1.2 TIP_FAKULTESI_BILGI_PAKETT.pdf

[4](4)B.1.1.1 TIP_FAKULTESI_FAKULTE_ KURUL_ KARARI_pdf

[5](4)B.1.1.1 TIP_FAKULTESI_ PROGRAM_ GELISTIRME_ VE_ DEGERLENDIRME_pdf
[6](4)B.1.1.2 TIP_FAKULTESI_ OLCME_ VE_ DEGERLENDIRME_pdf

[7](4)B.1.1.3 TIP_FAKULTESI_ ANABILIM_ DALI_ GERI_ BILDIRIM_ ORNEGI.pdf
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim Ders dagilimi Programlarda igsellegtirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iligkin, ilke ve elemanlarinin uzmanlik alanina, dengesine iligkin ders dagilim sistematik,
yontemler alan/meslek bilgisi/genel kiltir, zorunlu- tanimli stireglere dengesi surdirilebilir ve
Programin ders dadihmina iligkin ilke, kural ve | tanimlanmamigtir. [ secmeli ders dengesine, kiltirel derinlik uygun olarak kurum| izlenmekte ve ornek
yontemler tanimlidir. Ders dadiliminda 6§retim kazanma, farkli disiplinleri tanima genelinde iyilestirilmektedir| gosterilebilir
elemanlarinin  uzmanhk alanlari ve ig yikleri imkanlari gibi boyutlara yonelik ilke ve uygulamalar uygulamalar

gozetilir ve ders dagilimi katihmci bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-se¢meli ders, alan-alan digi ders dengesini
gozetmekte, kiltlrel derinlik ve farkh disiplinleri
tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik

ders saati Ogrencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecedi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin  amaca uygunlugu ve iglerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Ornek Kanitlar
e Ders dagilimina iligkin ilke ve yéntemler

ile buna iligkin kanitlar

e Jlan edilmig ders bilgi paketlerinde ders
dagilm dengesinin gézetildigine iliskin
kanitlar

e Egitim komisyonu karari, senato kararlari
vb

e Ders dadilim dengesinin izlenmesine ve

iyilegtirilmesine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira

yontemleri iceren bulunmaktadir. bulunmaktadir.

tanimli stiregler bulunmaktadir.

Onerilen OD:5

Tip Fakiltesi editim programinda ders dadiliminin dengeli bicimde yapilandiriimasi amaciyla planlama ¢alismalari

duzenli olarak yuritulmektedir. Program kapsaminda yer alan zorunlu ve segmeli derslerin dagdilimi; 6grencilerin
mesleki yeterliliklerini destekleyecek, farkh disiplinlerle etkilegimini artiracak ve bireysel ilgi alanlarina
yonelmelerine imkan saQlayacak Sekilde planlanmaktadir. Segmeli derslerin belirlenmesi sirecinde 6gretim

elemanlarinin uzmanlk alanlari, ders igeriklerinin programa katkisi ve 6grenci ihtiyaglari dikkate alinmakta; bu siire¢
Secmeli Ders Kurulu tarafindan de@erlendirilerek yapilandirilmaktadir [1_O0D2]. Ayrica ders kurullari ve haftalik ders
programlari aracihigiyla teorik ve uygulamali ders saatlerinin dengesi ile 6Qrenci i$ yukd uyumu planlama
asamasinda gozetilmektedir[2_0D2].

Tip Fakiltesi eQitim programinda ders dagihm dengesi, planlanan ilke ve yontemler dogrultusunda uygulamaya
yansitilmaktadir. Program kapsaminda dersler, dénemler ve ders kurullari bazinda yapilandirilarak temel tip bilimleri,
klinik tip bilimleri ve hekimli§e uyum dersler arasinda dengeli bir dagihm saglanmigtir[3_0OD3]..

Anabilim dallarinin katkilari, her ders kurulunda teorik ve uygulamali ders saatleri dikkate alinarak belirlenmis; bu
dagilim 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlariyla uyumlu olacak sekilde planlanmistir[4_0D3]. Bu sayede ders
dagilimina iliskin planlamalar, programin tiim sinif ve dénemlerinde sistematik bigimde hayata gegirilmistir[5_0D3].
Ders dagilim dengesinin izlenmesi sonucunda belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirici ve onleyici kararlar
alinmistir. Bu kapsamda ders kurullari, Hekimlige Uyum Programi ve Kanita Dayali Tip derslerinin yapilandiriimasi

yeniden ele alinmig; derslerin donemlere ve kurullara dagiliminda bitinlik saglanmasina yonelik dizenlemeler
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kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

yapilmigtir[6_0OD4]. Koordinatorler Kurulu ve ilgili kurullar tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda, ders
saatleri, AKTS uyumu ve 6lgme-de@erlendirme katkilari gézden gegirilmis; gerekli gorilen derslerin program icindeki
konumlari giincellenmigtir[7_OD4] [8_OD4]. . Ayrica se¢gmeli ders havuzunun genigletilmesi, derslerin Tirkce ve
ingilizce programlar arasinda dengeli sunulmasi ve ogrenci tercihlerini destekleyecek sekilde ders agilmasi yoniinde
kararlar alinarak uygulamaya gegirilmigtir[9_0OD4]. Alinan bu kararlar Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmig ve ders
dagihm dengesinin siirdirilebilir bicimde iyilestirilmesi saglanmigtir[10_0D4].

Programda ders dagilim dengesinin etkililigi, dizenli olarak izlenmekte ve dederlendirilmektedir. Bu kapsamda kurul
sonu Ogrenci geri bildirimleri araciligiyla derslerin sireleri, teorik ve uygulamali derslerin dengesi, program
yodunlugu ve derslerin birbiriyle uyumu hakkinda nicel ve nitel veriler elde edilmektedir[11_0D5]. Ogrencilerden
alinan geri bildirimler, ders programlarinin uygulanabilirligi, ders saatlerinin dagilimi ve program degigsikliklerinin
zamanlamasi agisindan degerlendiriimekte; belirlenen gliclii ve iyilestirmeye agik alanlar ilgili kurullarla
paylagiimaktadir. Ayrica dekanlk ve anabilim dallari dizeyinde gergeklestirilen toplantilarda ders dagilimina iligkin
veriler ele alinmakta, dénemler arasi karsilagtirmalar yapilarak programin bitiunligi ve ders yukiu dengesi
izlenmektedir[12_0OD5].

Bu siiregler araciligiyla ders dagilim dengesine iligkin uygulamalar sistematik olarak kontrol edilmektedir.

[1](2)B.1.2.1. TIP_SECMELI_ DERS_ KURULU_ TOPLANTISI.pdf
[2](2)B.1.2.2. TIP_DERS_ PROGRAMLARI_pdf

[3](3)B.1.2.1. TIP_KURUL_ BAZLI_ ANABILIM_ DAL[_ DERS_ DAGILIMTI
[4](3)B.1.2.2. TIP_KURUL_ BAZLI_ ANABILIM_ DAL[_ DERS_ DAGILIMTI
[5](3)B.1.2.3. TIP_DERS_ PROGRAMLART.pdf

[6](4)B.1.2.1 TIP_HUP_KDT_KURUL_ KARARLARI.pdf

[7](4)B.1.2.2 TIP_KONTROL ET_ KOORDINATORLER_ KURULU.pdf
[8](4)B.1.2.3 TIP_KOORDINATORLER _ TOPLANTI.pdf

[9](4)B.1.2.4 TIP_SECMELI_ DERS_ TOPLANTI_ TUTANAGI.pdf
[10](4)B.1.2.5 TIP_TIP_ FAKULTESI_FAKULTE_ KURUL_ KARARI.pdf
[11](5)B.1.2.1 TIP_ OGRENCI_ GERI_ BILDIRIM_ FORMU.pdf

[12](5)B.1.2.2 TIP_DEKANLIK_VE_ ANABILIM_ DALLARI_ TOPLANTILARI_ TUTANAKLARI.pdf
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

3

4

5

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyl m

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmig ve program ciktilari ile ders kazanimlari eglestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli ngoriilen
biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.
Ders 6drenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izleneceg@ine
dair planlama yapilmigtir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtiimektedir.

Ornek Kanitlar
® Kurumda, ders kazanimlarini dederlendirilmesi ve
miifredat 6grenim hedeflerine ulagiimasi ve bunlarin
program giktilari ile uyumunun nasil él¢gtiigiine dair

etkili siiregleri nasil gergeklesece@ini gdsteren
ybnerge ve planlama kanitlari
® Program ciktilari ve ders kazanimlarinin|

iliskilendirilmesi

® Program digindan alinan derslerin (6rgiin veya
uzaktan) program c¢iktilariyla uyumunu gdsteren
kanitlar

® Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun
izlenmesine ve iyilegtirilmesine iligkin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari

dogrultusunda geligtirdigi ézgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemigtir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine
iligkin ilke, yontem
ve siniflamalari
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmigtir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylagiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdiralebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




41

Onerilen OD: 4

Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Program Bilgi Paketi’nde, program yeterlilikleri ile ders ve klinik stajlara ait
ogrenme ciktilari agik bicimde tanimlanmis; her bir dersin program ciktilariyla olan iligkisi katki matrisleri
aracilifiyla planlama agamasinda ortaya konmustur. Program bilgi paketinde ayrica ders ve stajlara ait i$ yuku,
AKTS deQerleri, mezuniyet kosullari ve 6lgme-degderlendirme yontemlerine yer verilerek ders kazanimlarinin
program ciktilarlyla uyumunun bitiincil ve seffaf bir yapi iginde planlandigi gérilmektedir [1_0OD2].

Tip Fakiltesinde ders kazanimlari ile program 6grenme ciktilari arasindaki uyum, ders bazinda hazirlanan
ogrenme ciktisi—program ciktisi katki matrisleri araciliiyla planlama agamasinda sistematik olarak ortaya
konulmustur. Bu matrislerde her bir dersin 6grenme ciktilarinin, program 6grenme ciktilarina olan katki diizeyleri
tanimlanmis; dersin amaglari, 6grenme ciktilari, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve AKTS is yuku ile birlikte
bittncdl bir planlama yaklagimi benimsenmistir. Boylece ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu seffaf,
izlenebilir ve dokiimante edilmis bir yapi icerisinde glivence altina alinmigtir [2_0D2].

Tip Fakiltesine iligkin kurumsal yapi, akademik birimler ve bélimlere ait bilgiler, Gniversitenin resmi web
sitesinde yayimlanarak erigime agilmigtir. Fakiilte web sayfasinda temel tip bilimleri, klinik dncesi ve klinik
donemleri kapsayan akademik yapilanma agik bicimde sunulmakta; bu yapi tzerinden yiritilen egitim-6gretim
faaliyetlerinin program ciktilariyla uyumlu sekilde planlandigi gortilmektedir. Web sitesinde yer alan bu bilgiler,
ders ve program tasarim sireglerinin seffaf ve kurumsal bir cergevede planlandigini géstermektedir [3_OD2].

Tip Fakiltesinde derslerin yuruttlmesi, 6grenme giktilarinin 6grencilere sunulmasi ve egitim-6gretim siirecine
iliskin uygulamalar, MEDU sistemi tUzerinden aktif olarak gerceklestirilmektedir. MEDU plaTIPormu araciligiyla
ders icerikleri, 6grenme ciktilari ve 6gretim surecine iligkin bilgiler 6grenci ve 6gretim Uyelerinin erigimine
acilarak planlanan ders kazanimlarinin egitim-6gretim stirecinde fiilen uygulandigi gorilmektedir. Bu sistem, ders
kazanimlarinin program ciktilariyla uyumlu bicimde egitim ortamina aktariimasini destekleyen kurumsal bir
uygulama araci olarak kullaniimaktadir [4_OD3].

Tip Fakiiltesinde ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumlu bicimde hayata gecirilmesi, ders kurullari
kapsaminda hazirlanan ayrintili kurul programlari ve haftalik ders gizelgeleri araciligiyla gerceklestirilmektedir.
Ders kurulu dokiimanlarinda teorik ve pratik ders saatleri, klinik beceri egitimleri, laboratuvar uygulamalari ve
sinav slregleri planlanan 6grenme ciktilari dogrultusunda uygulanmakta; béylece ders kazanimlarinin
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egitim-6gretim stirecinde fiilen karsilik buldugu ve program giktilariyla uyumlu sekilde yurataldigu
gorilmektedir [5_OD3].

Tip Fakultesinde ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumunun izlenmesi ve dederlendirilmesi, MEDU
sistemi Uizerinden alinan ana bilim dallari bazli sinav analizleri araciliiyla gergeklestirilmektedir. Bu analizlerde,
ders kurullarinda yer alan ana bilim dallarina ait soru sayilari, sinav igindeki oranlari ve dogru cevaplanma
ylzdeleri dizenli olarak incelenmekte; elde edilen veriler ders kazanimlarinin hedeflenen 6grenme ciktilariyla ne
Glgude ortustugintn kontrol edilmesine imkan saglamaktadir. Boylece ders kazanimlari ile program ciktilari
arasindaki uyum, nicel verilere dayali olarak sistematik bicimde izlenmektedir [6_OD4].

Tip Fakiltesinde ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumunun 6lgme-degerlendirme boyutunda izlenmesi
amaciyla, ders kurullarina ait sinavlar igin kapsam gegerlilik analizleri gergeklestirilmektedir. Bu analizlerde, ana
bilim dallarina gére soru dagilimlari ile ders saatleri ve ders igerikleri karsilastirilmakta; sinav sorularinin
planlanan ders kapsamini ve 6grenme giktilarinin agirliklarini ne 6lgtide yansittigi nicel verilerle
degerlendirilmektedir. Elde edilen sonuglar, ders kazanimlari ile program giktilari arasindaki uyumun nesnel ve
sistematik bicimde kontrol edilmesini saglamaktadir [7_0OD4].

Tip Fakultesinde ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunun ayrintili olarak izlenmesi amaciyla, MEDU
sistemi lizerinden ders ve konu bazl sinav analizleri yapiimaktadir. Bu analizlerde her bir ders konusuna ait soru
sayilari, sinav icindeki oranlari ve dogru cevaplanma ylzdeleri dederlendirilmektedir. Elde edilen veriler sayesinde,
ders iceriklerinin ve 6grenme giktilarinin 6lgme-de@erlendirme siirecine ne 6lglide yansidigi izlenmekte; ders
kazanimlari ile program ciktilari arasindaki uyum veri temelli olarak kontrol edilmektedir [8_ODA4].

Tip Fakiltesinde 6lgme-dederlendirme stireglerinin ders kazanimlari ve program ciktilariyla uyumunun izlenmesi
amaciyla, MEDU sistemi lizerinden soru yazarlari bazl analizler yapilmaktadir. Bu analizlerde sinavlarda yer alan
sorularin hangi 6gretim Uyeleri tarafindan hazirlandidi, soru sayilari ve basari oranlari izlenerek 6lgme araglarinin
ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilariyla uyumu de@erlendirilmektedir. Boylece 6lgme-degderlendirme sirecinin adil,
dengeli ve program ciktilariyla tutarli bicimde yurtiltp yuritulmedidi sistematik olarak kontrol edilmektedir
[9_0OD4].

Tip Fakultesinde ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunun izlenmesi amaciyla, MEDU sistemi tizerinden
sinav istatistikleri dlizenli olarak analiz edilmektedir. Bu kapsamda her bir sinav sorusuna ait dogru-yanlis-bos
dagilimlari, dogru cevap oranlari, glglik ve ayirt edicilik indeksleri incelenerek 6lgme araglarinin ders
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda igsellestirilmis,
Tum derslerin AKTS dederi web sayfasi Uzerinden yikiine dayali olarak| nasil hesaplanaca@ina yikiine uygun égrenci ig yiki sistematik,

paylasiimakta,

ogrenci ig yiika takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait

uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
ogrenci is

yUki ve kredi cercevesinde dederlendirilmektedir.
Gergeklesen

uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine
dayali

tasarlanmamigtir.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

olarak

tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna

gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan gesitlilikler de go
ontinde bulundurulmaktadir.
Ornek Kanitlar

® AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma
editim programlari dahil)

e Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar,
degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

° /§ ylikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina
iliskin tanmimli siiregleri iceren belgeler

e Programlarda 6grenci Is yiikiiniin

Onerilen OD:5

planlama sirecinin kurumsal olarak glivence altina alindigini gostermektedir [1_0D2].

Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesinde derslerin 6renci is yiikiine dayali olarak tasarlanmasi ve AKTS degerlerinin
belirlenmesine iligkin esaslar, Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi ile kurumsal diizeyde tanimlanmigtir. Yonergede
AKTS’nin 6grenci i$ yukuini esas alan bir kredi sistemi oldugu agik¢a belirtilmis; ders kurullari, stajlar ve intérnltk egitimi
dahil olmak Gzere egitim-6gretim stirecinin planlanmasi, ders sureleri, sinav yapilari ve mezuniyet igin gerekli toplam
AKTS yukd ayrintili bigimde diizenlenmistir. Bu cergeve, derslerin 6grenci is yikine dayali olarak tasarlanmasina yonelik

belirlenmesinde 6Jrenci katiliminin sadlandigina [Tip Fakultesi egitim programinda yer alan dersler ve stajlar, program bilgileri ve ders icerikleri kapsaminda haftalik ders

iliskin belgeler ve
mekanizmalar
Diploma Eki
e Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama
tablolarinin takibini gésteren kanitlar

® AKTS hesaplama tablolari ve ek belgeler (6rn;
6gretim lyeleri ve 6grencilerle yapilan anketler)

butunligunu gozeten bir planlama anlayigiyla olusturuldugunu gostermektedir [2_0D2].

saatleri, teorik—uygulamali egitim sureleri ve AKTS de@erleri ile birlikte yapilandiriimistir. Program bilgileri belgelerinde
her sinif dlizeyi icin ders planlari ayrintili bigimde sunulmus; derslerin toplam AKTS yikiiniin donem ve sinif bazinda
dengeli olacak sekilde planlandidi gériilmektedir. Bu yapi, ders tasariminin 6grenci i$ yukiint esas alan ve program

Tip Fakultesine ait Program Bilgileri sayfasi, Universitenin resmi web sitesi Gizerinden erigime agik olup ders planlari, ders
icerikleri, AKTS kredileri ve 6grenci is yukune iligkin bilgilere seffaf bigimde yer vermektedir. Program bilgileri web
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o s yiikii temelli kredilerin geribildirimler
dogrultusunda gtincellendigine iligkin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira
kurumun ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin
kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
tasimalhdir.

sayfasinda, her bir dersin ve stajin AKTS degeri ile egitim programi igindeki yeri agik¢a sunularak ders tasariminin
6grenci i$ yukuni esas alan bir anlayigla planlandigi gortilmektedir. Bu yapi, 6grenci is$ yikine dayali ders tasariminin
paydaglar tarafindan izlenebilir ve erigilebilir sekilde planlandigini géstermektedir [3_0OD2].

Tip Fakiiltesinde derslere ve stajlara ait AKTS bilgi paketleri, OJrenci Bilgi Sistemi ve iligkili akademik sistemler tizerinden
aktif olarak kullanilmaktadir. Bu paketlerde ders ve stajlara ait AKTS de@erleri, toplam 6grenci is yukleri ve donem bazl
AKTS dagilimlari uygulamada yer almakta; 6@rencilerin aldiklari dersler ve stajlar karsiliginda olusan is yukleri sistem
Uzerinden fiilen izlenebilmektedir. Boylece 6grenci is yikiine dayali ders tasarimi, yalnizca planlama agsamasinda degil,
egitim-6gretim surecinde uygulamaya gegirilmis durumdadir [4_OD3].

Tip Fakiltesi mezunlarina verilen Diploma Eki, programin toplam siresi, kazanilan AKTS miktari ve 6grencinin egitim
surecinde tamamladi§i dersler ve stajlara ait kredi bilgilerini agik bicimde géstermektedir. Diploma Ekinde yer alan
bilgiler, tip programinin 360 AKTS esasina dayali olarak yuratuldigini ve derslerin 6grenci is yikiine dayal kredi sistemi
cercevesinde uygulandigini ortaya koymaktadir. Bu durum, 6grenci is ylkiine dayali ders tasariminin e@itim strecinde
fiilen uygulandidinin resmi ve bireysel diizeyde bir gostergesi niteligindedir [5_OD3].

Tip Fakiltesinde derslere ait AKTS degerleri ve 6Jrenci i yiiki bilgileri, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden égrenci ve
dgretim elemanlarinin erigimine agik olarak sunulmaktadir. OBS araciligiyla 6renciler, kayitli olduklari ders ve stajlara
iliskin kredi, AKTS ve is yuku bilgilerini sistem Uzerinden goriintiileyebilmekte; béylece 6grenci is yilikiine dayali ders
tasariminin egitim-6gretim siirecinde fiilen uygulandigi goriilmektedir. Bu yapi, derslerin ig yuki temelli olarak
yurutalmesinin dijital ortamda desteklendigini géstermektedir [6_OD3].

Tip Fakultesinde derslerin 6grenci is yikine uygunlugunun izlenmesi amaciyla, 6grenci—akademisyen dederlendirme
anketleri diizenli olarak uygulanmaktadir. Bu anketlerde derslerin planlanan siireye uygunlugu, ders saatlerinin etkin
kullanimi, ders iceriginin 6grenim hedeflerine ulasma diizeyi ve e@itim siirecinin genel igleyigine iliskin 6grenci
gorusleri nicel verilerle toplanmaktadir. Elde edilen geri bildirimler, derslerin 6grenci is yiki ve eQitim tasarimi
agisindan hedeflenen diizeyde yuritilip ylratilmediginin sistematik olarak kontrol edilmesine imkan saglamaktadir
[7_OD4].

Tip Fakultesinde derslerin ve ders kurullarinin 6grenci is yikiine uygunlugunun izlenmesi amaciyla, kurul sonu 6grenci
geri bildirim anketleri diizenli olarak uygulanmaktadir. Bu anketlerde kurul siiresinin 6grenim hedeflerine ulagsma
agisindan yeterliligi, teorik ve pratik derslerin uyumu, sinavlarin kurul amaglarini 6lgme diizeyi ve genel 6grenci
memnuniyeti nicel ve nitel verilerle dederlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler, ders kurullarinin 6grenci ig yuk




ve egitim tasarimi agisindan hedeflenen diizeyde yirutilup yuritilmediginin sistematik olarak kontrol edilmesine
imkan saglamaktadir [8_OD4].

Tip Fakultesinde derslerin 6grenci is yikune dayali tasarimina iligkin izleme ve dederlendirme sonuglari dogrultusunda,
AKTS kredi degerlerinin giincellenmesine yonelik iyilestirici kararlar alinmaktadir. Bu kapsamda Fakulte Kurulu
tarafindan, 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Turkce ve ingilizce programlarinda yer alan ders bagliklari ve AKTS kredileri,
o6grenci geri bildirimleri ve egitim surecine iligskin degerlendirmeler dikkate alinarak gézden gegirilmis ve
glincellenmistir. Alinan bu kararlar, 6grenci is yukiine dayali ders tasarimina iligkin surekli iyilestirme déngiistinin
isletildigini ve gerekli 6nlemlerin kurumsal diizeyde hayata gegirildigini gostermektedir [9_05].

Tip Fakultesi e§itim programinda, 6grenci ig yukinin dengelenmesi ve 6grenme surecinin desteklenmesi amaciyla
badimsiz calisma saatleri ders programlarina planh ve sistematik bicimde entegre edilmistir. Haftalik ders gizelgelerinde
badimsiz calisma zamanlarina agikca yer verilerek, 6grencilerin ders disi 6grenme faaliyetlerine ayrilan streler
yapilandiriimig ve programin AKTS temelli is yiik yaklagimi gliclendirilmistir. Bu diizenleme, izleme ve degerlendirme
sonuglari dogrultusunda 6grenci is yukinu dengelemeye yonelik alinan somut bir iyilestirme 6nlemi niteligindedir
[10_OD5].

Kanitlar:

[1] (2) B.1.4. TIP_Egitim_ogretim_sinav_yonergesi.pdf

[2] (2) B.1.4. TIP_program_bilgileri_ders_icerikleri.pdf

[3] (2) B.1.4. TIP_program_bilgileri_web_sitesi.pdf

[4] (3) B.1.4. TIP_akts_bilgi_paketleri_icerikleri.pdf

[5] (3) B.1.4. TIP_diploma_eki.pdf

[6] (3) B.1.4. TIP_ogrenci_bilgi_sistemi_web_sitesi.pdf

[7] (4) B.1.4. TIP_ogrenci_akademisyen_degerlendirme_anketi.pdf

[8] (4) B.1.4. TIP_ogrenci_kurul_sonu_anketi.pdf
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Program ciktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu igsellestiriimis,
Her program ve ders igin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan) izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

program amaglarinin ve 0grenme giktilarinin izlenmesi
planlandidi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglari paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. EGitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti dengeleri, iligki kesme
sayilari/nedenleri,vb.)  periyodik sistematik  sekilde
izlenmekte, tartigilmakta, degerlendirilmekte, karsilagtiriimakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim sturdurilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tegviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisilmigtir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence
sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

ve

Ornek Kanitlar

® Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin
periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,
kural, gésterge, plan ve uygulamalar

® Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda
programlarini giincellemek lizere kurdugu
mekanizma 6rnekleri

® Programlarin yillik 6z deJerlendirme raporlar
(Program ciktilari agisindan degerlendirme)

® Program g¢iktilarina ulagilip ulagiimadigini izleyen
sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

e Programlarin yillik ve program siiresi temelli

izlenmesine ve
glincellenmesine
iligskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

ciktilarinin
izlenmesine ve

izlenmekte ve ilgili
paydaglarin gorusleri
de alinarak
glncellenmektedir.

glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Onerilen OD: 4

Tip Fakiltesi’nin program vyeterlilikleri belirlenmis olup, bu yeterlilikler hem ic hem de dis paydaglarin
erisimine acik olacak sekilde fakiltenin resmi web sitesinde yayimlanmistir [1_0OD2] (B.1.5.1). Program

kapsaminda yer alan tim dersler igin 6grenim hedefleri olugturulmakta ve bu hedefler dizenli olarak ig
paydaslarla paylasilmaktadir [2_0D2](B.1.5.2) .

Program ciktilari ile derslerin 6grenim hedeflerinin izlenmesi ve deQerlendiriimesine iligkin suregler,
“EQitim-Ogretim ve Sinav Uygulamalari Yénergesi”, “Koordinatérler Kurulu Yénergesi”, “Program Geligtirme
ve De@erlendirme Kurulu Yénergesi” ve “Kanita Dayal Tip Kurulu Yénergesi” ve “Olgme ve De@erlendirme
Kurulu Yonergesi“gibi cesitli yonergeler dogrultusunda vyiritilmekte ve bu yonergeler aktif olarak

uygulanmaktadir (B.1.5.3) [3_0D2], (B.1.5.4) [4_OD2], (B.1.5.5) [5_OD2], (B.1.5.6) [6_0OD2], (B.1.5.7)
[7_0OD2].

Fakilte bilinyesinde program ciktilarinin ve o6grenim hedeflerinin de@erlendirilmesi, ilgili kurullarin
belirledigi esaslar gercevesinde farkli 6lgme-deQerlendirme yontemleri kullanilarak gergeklestirilmektedin]
[8_0D3] (B.1.5.8), [9_0OD3] (B.1.5.9), [10_0OD3] (B.1.5.10),. Ogrenciler basta olmak iizere i¢ paydaslardan
sOzIU ve yazili geribildirimler toplanmakta; bu veriler, programin etkinligini degerlendirmek amaciyla analiz



https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1002
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/18bbf80fa3954d6ff76017308b494324.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/33438b351fc383b3680a67599c0aa5c9.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/e1ef915ff355df54ff1274ca51363cf8.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/bda1e5e2007d33d3be953a103d8e19e8.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/c9448b6bdb9342c4546f4f9135baa0c2.pdf
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izlemelerden hareketle yapilan iyileStirmeler

e Yapilan iyilegtirmeler ve degigiklikler konusunda
paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

® Programin amaglarina ulagip ulasmadigina iligkin geri
bildirimler

e Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar kargisinda
programlarin yiiriitilmesi icin gerekli siirdliriilebilir
6gretim modelinin olugturulduguna dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

edilmektedir [11_OD3] (B.1.5.11), [12_0OD3] (B.1.5.12). Ayrica, 6lgme-degerlendirme sonuglarina iligkin
istatistiksel veriler diizenli olarak ilgili kurullarca izlenmekte ve de@erlendirilmektedir [13_0OD3] (B.1.5.13),
[14_OD3] (B.1.5.14),.

Program ciktilari ve 6grenim hedeflerine yonelik analizler, 6grenci memnuniyet anketleri, akademik
birimlerden alinan geribildirimler ve o6lgme-de@erlendirme verileri dikkate alinarak yapilmakta; bu
doQrultuda program igerigi ve deQerlendirme sistemi gincellenmektedir [15_0D4] (B.1.5.15),[16_0D4]
(B.1.5.16).

Kanitlar:

[1](2).B.1.5.1_TIP_Program_VYeterlilikleri_Bologna_Bilgi_Paketi_linki
[2](2).B.1.5.2_TIP_Ornek_ogrenim_hedefleri_dosyasi.pdf
[3](2).B.1.5.3_TIP_Egitim_ogretim_ve_sinav_uygulamalari_yonergesi.pdf
[4](2).B.1.5.4_TIP_Koordinatorler_kurulu_yonergesi.pdf

[5](2).B.1.5.5_TIP_ Program_gelistirme_ve_degerlendirme_kurulu_yonergesi.pdf
[6](2).B.1.5.6_TIP_ Kanita_dayali_tip_kurulu_yonergesi.pdf

[71(2).B.1.5.7_TIP_ Olcme_ve_degerlendirme_yonergesi.pdf
[8](3).B.1.5.8_TIP_Klinik_beceri_egitimi_ogretim_elemani_degerlendirme_formu.pdf
[9](3).B.1.5.9_TIP_ Kanita_dayali_tip_dersi_ogretim_uyesi_degerlendirme_formu.pdf
[10](3).B.1.5.10_TIP_Medu_ogrenci_sinav_sonucu_ekrani.pdf

[11](3).B.1.5.11_TIP_ Ogrenci memnuniyet raporu.pdf

[12](3).B.1.5.12_TIP_ Ogrenci dekan_bulusmasi.pdf

[13](3).B.1.5.13_TIP_ Olcme_ve_degerlendirme_kurulu_toplanti_tutanagi.pdf
[14](3).B.1.5.14_TIP_Temel_tip_bilimleri_yil_sonu_toplanti_gundemi.pdf
[15](4).B.1.5.15_TIP_Program_Guncelleme_Toplanti_Tutanagi

[16](4).B.1.5.16_TIP_ Ogrenci_Geri_Bildirim_Degerlendirme_Raporu




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.6. E@itim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim streglerini bttincul olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagdina sahiptir. EQitim ve 6gretim
suregleri st yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu sureglere iligkin goérev ve sorumluluklar tanimlanmigtir.
EQitim ve ©6gretim programlarinin tasarlanmasi, yuratilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iligskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
e@itim hizmetinin verilme bigimi (6rglin, uzaktan, karma,
agiktan), o6gretim yontemi ve 6lgme-dederlendirme uyumu ve
tim bu streclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Ornek Kanitlar
e EJitim ve 6gretim siireglerinin ynetimine iliskin
organizasyonel yapilanma ve ig akig Semalari

e EJitim ve 6gretim ile 6lgme ve degerlendirme
stireglerinin yonetimine iliskin ilke,kurallar ve takvim

Bilgi Yénetim Sistemi

e EJitim ve 6gretim siireglerinin ynetimine iliskin
izleme ve iyileStirme kanitlari

e izleme ¢alismalarina dair dederlendirme raporlari,
geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz
iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak
yapilan iyilegtirmelere iliskin yapilan diizenlemeler

Kurumda egitim ve
ogretim sireglerini
bltlncil olarak
yonetmek Uzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Kurumda egitim
ve 6gretim
streglerini
butiincil olarak
yonetmek lzere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
egitim ve 6gretim
stregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Kurumda egitim ve
ogretim yonetim
sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun
intiyaglari  dogrultusunda gelistirdigi  6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Onerilen OD: 4

Tip Fakiiltesinde egitim ve 6Jretim siireclerinin yonetimi, kalite giivencesi yaklasimi do@rultusunda PUKQ
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii esas alinarak yapilandinlmistir (OD2) [1_0D2]. Egitim-6Jretim
stirecleri; Dekanliga bagli olarak faaliyet gosteren Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu, Olgme ve
Degerlendirme Kurulu, Klinik Beceri EQitim Kurulu, Kanita Dayali Tip Kurulu ile Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim|
Kurulu aracih@iyla yuritulmektedir (OD2) [2_0D2] [3_0OD2] [4_0OD2].

ilgili kurullar ile fakilte yonetiminde gérev alan kigilerin gorev, yetki ve sorumluluklari tanimlanmis; i¢ ve dig
paydaslarla fakiilte internet sitesi lizerinden paylagiimistir (OD2) [5_0D2]. EGitim-6gretim slireglerinin yonetim
ve igleyisi; eQitim-0gretim ve sinav uygulamalari, 6lgme-de@erlendirme, klinik beceri e@itimi ve program
gelistirme sureglerine iliskin yonergeler dogrultusunda planh ve sistematik bigimde yurutilmektedir (OD2
[6_0OD2] [7_0OD2] [8_0OD2] [9_0OD2] [10_0OD2].

EJitim programinin etkinligini ve stirdirdlebilirliini saglamak amaciyla akademisyen, anabilim dali ve egitim
sekline gore ders yukleri analiz edilmekte; ders saatleri, AKTS uyumlari ve bilgi paketi igerikleri diizenli olaral
gozden gecirilmektedir (OD2) [11_0OD2] [12_0D2] [13_0D2] [14_0OD2] [15_0OD2]. Ayrica MEDU sisteminin etkin
kullanimini saglamak amaciyla kullanici kilavuzlari hazirlanmis ve paydaslarin erigimine sunulmustur (OD2
[16_0OD2] [17_0OD2] [18_0OD2] [19_0D2].

Planlanan egitim-6gretim faaliyetleri, giincellenen mifredat dogrultusunda uygulanmis ve Fakiilte Kurulu
kararlari ile resmiyet kazanmigtir (OD3) [20_0OD3]. Se¢meli dersler ve e§itim icerikleri program yeterlilikleriyle
uyumlu sekilde yuratilmuas; uygulamaya iligkin stiregler Koordinatérler Kurulu toplantilari araciligiyla izlenmistir
(OD3) [21_0D3] [22_0D3] [23_0D3] [24_0OD3].

EJitim-6gretim stireglerinin etkililigini dederlendirmek amaciyla 6grencilerden kurul sonlarinda MEDU (izerinden
akademisyen de@erlendirme formlari araciligiyla sistematik geri bildirimler alinmistir (OD4) [25_0D4]. Ayrica
Koordinatorler Kurulu toplanti tutanaklari araciligiyla uygulamalarin program giktilariyla uyumu izlenmis ve|
degerlendirilmistir (OD4) [26_0ODA4].

Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda Kanita Dayah Tip Kurulu, Fakilte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kuruly
kararlar ile kurul yapilari, yonergeler ve egitim-6gretim sireglerinde iyilestirmeye yonelik dizenlemeler
yapiimistir (OD5) [27_OD5] [28_0OD5] [29_0D5] [30_0OD5] [31_0ODS5] [32_0D5] [33_0OD5]. Ayrica gilincellenen
stregleri kapsayacak sekilde yeni 6grenci rehberi hazirlanarak paydaslarin kullanimina sunulmustur (OD5
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[34_0D5].

Bu kapsamda Tip Fakiltesinde egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminin; planlanan, uygulanan, diizenli olarak
izlenen ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirilen bir yapi icerisinde stirdirildigi ve PUKO déngisiinin
tim asamalarinin etkin bicimde igletildigi gorilmektedir.

[1](2).B.1.6.TIP_Puko_Dongusu.pdf
[2](2).B.1.6.TIPDekanliga_Bagli_Kurullar.pdf
[3]1(2).B.1.6.TIP_Program_Gelistirme_ve_Degerlendirme_Kurulu_Yonergesi
[4](2).B.1.6.TIP_Olcme_Degerlendirme_Kurulu_Yonergesi
[5](2).B.1.6.TIP_Gorev_Yetki_ve_Sorumluluklar_Web
[6](2).B.1.6.TIP_Egitim_Ogretim_Sinav_Yonergesi
[7]1(2).B.1.6.TIP_Egitim_Ogretim_ve_Sinav_Uygulamalari_Yonergesi
[81(2).B.1.6.TIP_Klinik_Beceri_Egitim_Kurulu_Yonergesi
[9](2).B.1.6.TIP_onergeler_Web

[10](2).B.1.6.TIP_Fakulte_Kurulu
[11](2).B.1.6.TIP_Akademisyen_Ders_Sayilari_TR_1
[12](2).B.1.6.TIP_Akademisyen_Ders_Sayilari_TR_2
[13](2).B.1.6.TIP_Akademisyen_Ders_Sayilari_ENG
[14](2).B.1.6.TIP_Ana_Bilim_Dali_Ders_Sayilari
[15](2).B.1.6.TIP_Egitim_Sekli_Ders_Sayilari
[16](2).B.1.6.TIP_Bilgi_Paketi_AKTS
[17](2).B.1.6.TIP_MEDU_Kullanici_Kilavuzu_1
[18](2).B.1.6.TIP_MEDU_Kullanici_Kilavuzu_2
[19](2).B.1.6.TIP_MEDU_Kullanici_Kilavuzu_3

[20]B.1.6.TIP_2025_2026_Mufredat_Karari

[21] B.1.6.TIP_Fakulte_Kurulu_Karari_Secmeli_Dersler
[22] B.1.6.TIP_Koordinatorler_Kurulu_Toplanti_Tutanak
[23] B.1.6.TIP_Fakulte_Kurulu_Yonerge_Degisimi_Karari
[24] B.1.6.TIP_MEDU_Kullanici_Kilavuzu_4

[25] B.1.6.TIP_MEDU_Kurul_Sonu_Akademisyen_Degerlendirme_Formu
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[26] B.1.6.TIP_Tip_Fakultesi_Koordinatorler_Kurulu_Toplanti_Tutanak_2

[27] B.1.6.TIP_MEDU_Kurul_Sonu_Akademisyen_Degerlendirme_Formu
[28] B.1.6.TIP_Kanita_Dayali_Tip_Kurul_Kararlari

[29] B.1.6.TIP_Tip_Fakultesi_Fakulte_Kurul_Karari

[30] B.1.6.TIP_Fakultesi_Fakulte_Kurulu_Yonerge_Degisimi_Karari

[31] B.1.6.TIP_Fakultesi_HUP_KDT_Kurul_Kararlari

[32] B.1.6.TIP_Yonetim_Kurulu_Uye_Guncellenme_Karari

[33] B.1.6.TIP_Fakulte_Kurul_Karari_Copy

[34] B.1.6.TIP_Yeni_Hazirlanmis_Ogrenci_Rehberi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Oretme ve DeJerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum,

ogrenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 4 5
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestiriimis,
Og@retim yontemi o@renciyi aktif hale getiren ve etkilegimli | siireclerinde siireglerinde genelinde uygulamalar sistematik,
ogrenme odakhdir. Tum egitim tirleri icerisinde (6rgun, uzaktan, [ 6grenci  merkezli | 6§renci merkezli égrenci merkezli | izlenmekte ve ilgili ic | strdirilebilir ve
karma) o egitim turinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, | yaklasimlar yaklasimin ogretim yéntem | paydaslarin érnek gosterilebilir
yetkinlik temelli, sure¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, | bulunmamaktadir. uygulanmasina teknikleri tanimh | katihmiyla uygulamalar

butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
6grenci ilgi, motivasyon ve baglligina odaklaniimigtir.

Orgiin eQitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansisti 6Jrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem
ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiam  bu  sireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim
yéntemlerinin varhgi

® Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve
ogretim yontemlerine iligkin ilkeler, mekanizmalar

® Aktif ve etkilegimli 6gretme ydntemlerine iligkin tanimli
stiregler ve uygulamalar

e Editicilerin editimi program igeriginde égrenci
merkezli 6grenme-6gretme yaklasimina iliskin

yonelik ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

surecler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Onerilen Olgunluk Diizeyi: 4

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan “E@itim-6Jretim kapasitesini gelistirmek” stratejik amaci
dogrultusunda, 6grenci odakli, yetkinlik temelli ve kalite giivencesiyle desteklenen 6gretim yontem ve

tekniklerinin tim akademik birimlerde yayginlastiriimasi hedeflenmis [1_0OD?2] (s. 4); bu yaklagsim Tip

Fakiltesinde 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin planlama siireglerinin temelini olugturmustur.

Kurumsal izleme Raporu 2024’te “B.2.1. OJretim yontem ve teknikleri” bagh@ altinda, derin 6grenme ve

ters-ylz 6grenme yaklagimlarinin uygulama ve izleme sureglerine iligkin kanitlarin kurum genelinde yeterince

ortaya konulamadigi, 6grenci merkezli uygulamalarin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik sistematik bir

cercevenin tiim programlar igin net bigimde gosterilemedidi ifade edilmistir [2_0D2] (s. 9-10). Fakiltemizde

2024-2028 Stratejik Plani ile uyumlu bigimde ele alinmis; yetkinlik temelli, entegre ve uygulama agirlikh egitim
yaklasimi e@itim mufredatinin temelini olusturacak sekilde gozden gegirilmistir. Tip Fakultesi BIDR 2024'te de

belirtildigi tizere, bu yaklagimin surekliligini saglamak amaciyla teorik dersler, laboratuvar pratikleri, klinik
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uygulamalar

e Siireglerin izlenmesine ve buna baglh iyilestirme
calismalarina yénelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

uygulamalar ve destekleyici programlar planlama agamasinda bitiincil bir gergevede ele alinmigtir [3_0D2].

Fakiltemizde, Universitenin 6grenci odakli Gniversite yaklagimiyla uyumlu olarak; teorik derslerin yani sira derin
o0grenmeyi destekleyen, 6grenci merkezli uygulamalarin izlenmesini ve 6grencilerin aragtirma sureglerine aktif
katilimini esas alan ilke, kural ve diizenlemeler olugturulmustur ve siirdirdlebilirligi saglanmaktadir [4_0D2].
Fakultenin egitim sistemi, entegre (buttinlesik, kurul sistemi) editim modeli esas alinarak; bilginin
aktarilmasindan ¢ok 6grencinin 6grenme siirecinde etkin rol almasini ve 6grenme motivasyonunun
giiclendirilmesini hedefleyecek sekilde farkli kurullarin katkilariyla planlanmistir (OD2). Kurumsal Izleme Raporu
2024’te vurgulanan, planlanan 6gretim yontemlerinin uygulamaya yeterince yansitilamadigina iligkin elestirilerin
aksine, Tip Fakultesinde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri programin tiim dénemlerinde fiilen
uygulanmakta, i¢ paydas olan 6grenciler ve 6gretim elemanlari ile paylagiimaktadir. BIDR 2024’te de ayrintili
olarak ortaya konuldugu (izere, preklinik donemden itibaren fakiltenin egitim modeli entegre (kurul tipi) yapi
Uzerine kurgulanmig; teorik dersler, laboratuvar uygulamalari ve kiiglik grup etkinlikleri bir arada yurutulerek
ogrencilerin aktif katilimi ve derin 6grenmesi desteklenmistir.

Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi dogrultusunda, program yeterlilikleri, ders grenme ¢iktilari,
0gretim yontemleri ve degerlendirme yaklasimlarinin birbiriyle uyumlu bigimde tanimlanmasi esas alinmig; bu
yaklagim program bilgi paketlerine yansitilarak her ders kurulu igin kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri agik
bicimde belirlenmistir. Béylece teorik dersler, laboratuvar uygulamalari, klinik beceri egitimleri, stajlar ve
arastirma temelli etkinlikler mifredat genelinde goriinir ve izlenebilir bir planlama yapisi iginde tanimlanmigtir
[5_0D2] [6_0D2] [7_0OD2].

Miifredat planlamasi 6grencilerin gelisimsel stregleri dikkate alinarak yapilandirilmig; preklinik dénem (Dénem
[-111), klinik donem (Dénem IV-V) ve intérn hekimlik donemi (Dénem V1) igin farklilagan 6grenme hedefleri ve
ogretim yaklagimlari tanimlanmistir [5_0D?2]. Preklinik donemde ders kurullari araciligiyla temel tip bilgisinin
klinik yaklagimlarla bittnlestirilmesi hedeflenmis; ilk yildan itibaren Hekimlie Uyum Programi kapsaminda
Klinik Beceri Egitimi, iletisim Becerileri, Kanita Dayali Tip ile Elestirel Digiince ve Sanat uygulamalari planlama
dlizeyinde miifredata entegre edilmistir [5_0OD2]. Klinik ve intérn dénemleri ise hasta bagi uygulamalar, vaka
temelli 6grenme ve performans odakli egitim anlayigi dogrultusunda yapilandirilarak, 6grencinin mezuniyet
Oncesinde mesleki sorumluluk alma ve uygulama becerilerini geligtirmesi hedeflenmistir [6_0OD2] [7_0OD2].

Hekimlige Uyum Programi kapsaminda yariitiilen Klinik Beceri Egitimi, iletisim Becerileri, Kanita Dayali Tip,
Elestirel Dusiince ve Sanat ile Tipta insan Bilimleri dersleri/uygulamalari, 6§rencilerin erken dénemden itibaren
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uygulama temelli, disiplinlerarasi ve 6grenci merkezli 6grenme siireglerine aktif olarak katilimini saglayacak
sekilde yuruttlmektedir [8_0D3]. Klinik ve intérn dénemlerinde ise hasta bagi ve vaka temelli 6grenme siiregleri
etkin bicimde yurutilmustur [9_0OD3] [10_0D3]. Bu uygulamalar, planlama agamasinda tanimlanan 6grenci
merkezli ve derin 6grenmeye dayali yaklagimin sahadaki karsiligini somut olarak gostermektedir. Bu kapsamda,
preklinik donemde ders kurullari araciliiyla temel tip bilgisi klinik yaklagimlarla buttinlestirilmekte; 6grencilerin
bilgiyi yalnizca edinmeleri degil, uygulama ve yorumlama becerileri kazanmalari hedeflenmektedir.

Klinik Beceri Egitimi (KBE):

Tip Fakiiltesinde Tirce ve ingilizce Tip programlarinda Klinik Beceri Egitimi, Klinik Beceri E§itimi Kurulu
yonergeleri ve egitim rehberleri dogrultusunda, kiigiik gruplar halinde ve uygulama agirlikli olarak
yiritilmektedir [8_0D3]. Ogrenciler, temel klinik becerileri yapilandirilmis uygulama basamaklari, planh pratik
oturumlar ve énceden ilan edilen pratik—sinav programlari gergevesinde egitici rehberliginde fiilen
uygulamaktadir. Klinik beceri egitimleri uygulama agirlikh olarak gergeklestirilmekte; 6grenciler temel klinik
becerileri (el yikama, enjeksiyon, damar yolu agma, sonda uygulamalari, dikis atma vb.) bizzat uygulama firsati
bulmaktadir [9_0D3]. Klinik beceri editiminin standartlagtiriimis ve planh sekilde yuritulmesi, beceri
kazaniminin program genelinde giivence altina alindigini géstermektedir.

Elestirel Diigiince ve Sanat:

Tip Fakiltesinde Tirce ve ingilizce Tip programlarinda Elestirel Disiince ve Sanat uygulamalari, kurul yonergesi
dogrultusunda etkilesimli ve 6grenci merkezli yontemlerle yurutulmektedir [8_OD3]. TartiSma, analiz ve
yorumlamaya dayal etkinlikler yoluyla 6@rencilerin sorgulama, ¢ok boyutlu disiinme ve elestirel dederlendirme
becerilerinin gelisimi desteklenmektedir. Bu uygulamalar, preklinik dénemden itibaren mifredata entegre
edilerek 6grencilerin biligsel ve entelektiel yetkinliklerini, elestirel disiinme ve aragtirma okuryazarhgi
becerilerini sistematik bigcimde gelistirilmesini saglamaktadir.

lletigim Becerileri:

Tip Fakiiltesinde Tiirge ve ingilizce Tip programlarinda iletigim Becerileri egitimi, ilgili egitim kurulu yonergesi ve
ders programlari cercevesinde yiiriitilmektedir [8_0OD3]. Ogrenciler, hasta—hekim iletigimi, ekip ici iletisim ve
mesleki tutumlara yonelik becerilerini geligtirmektedirler. Bu yaklagim, iletigim becerilerinin yalnizca kuramsal
duzeyde degil, mesleki uygulamayla biitinlesik bicimde kazandirildigini géstermektedir.

Kanita Dayali Tip (KDT):

Tip Fakdltesinde Tiirge ve ingilizce Tip programlarinda Kanita Dayali Tip uygulamalari, ilgili kurul yénergesi ve ders
programlari dogrultusunda 6grenci sunumlari, literatir taramalari ve vaka temelli galismalar araciligiyla

yiritilmektedir. Ogrenciler aragtirma sorusu olusturma, bilimsel kaniti dederlendirme ve klinik baglamda
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yorumlama siireglerine aktif olarak katilmakta; bu uygulamalar ders kurullari igcinde diizenli olarak yer almaktadir
[8_OD3] [10_0OD3]. Boylece KDT, teorik aktarimin 6tesine gegerek uygulama temelli, ters-yiiz 6grenme iceren ve
arastirma odakli bir 6grenme alani olarak hayata gegcirilmektedir.

Klinik donemlerde (Donem IV ve V) 6grenci merkezli yaklagim, hasta bagi uygulamalar, vaka temelli 6grenme ve
kuglk grup pratikleri yoluyla strdurilmektedir. Staj programlari kapsaminda 6grenciler poliklinik, servis ve
ameliyathane ortamlarinda aktif rol almakta; klinik karar verme siireglerine egitici gézetiminde katiimaktadir
[11_OD3] [12_0D3]. intérn hekimlik déneminde ise ogrenciler, sorumluluk temelli ve performans odakl bir
egitim anlayisi cergevesinde klinik uygulamalara dogrudan katilim saglamaktadir.

EQitim-6gretim stregleri, Tip EFitimi Yonetim Sistemi (MEDU) tizerinden desteklenmekte; ders igerikleri, 6grenim
hedefleri, uygulama bigimleri ve duyurular dijital ortamda paylagilmaktadir. MEDU sistemi araciliiyla yiz yize ve
dijital 6grenme ortamlari birlikte kullanilarak 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin uygulanmasi
glclendirilmektedir [13_OD3].

Kurumsal izleme Raporu 2024’te 6§renci merkezli uygulamalarin izlenmesine iliskin sistematik kanitlarin kurum
senelinde sinirli oldugu belirtilmistir. Ancak Tip Fakiltesi biinyesinde 6grenme-6gretme siireglerinin etkililigi ok
boyutlu izleme ve dederlendirme mekanizmalariyla dizenli olarak kontrol edilmektedir. BIDR 2024'te de yer
aldi§1 Uzere, teorik dersler igin gergeklestirilen kuurl sinavlarina ait soru analizleri, anabilim dali bagari ylzdeleri,
0denci basari durumuna ait veriler MEDU (izerinden sistematik olarak hazirlanmakta, 6grenci ve 6gretim
elemanlari ile paylagilmaktadir [14_0D4] [15_0D4] [16_0D4] [17_0OD4] [18_0OD4] [19_0D4] [20_0OD4].

Klinik Beceri EQitiminde 6grencilerin beceri kazanim duizeyleri, yapilandirilmig klinik beceri degerlendirme
formlari ve standart puanlama cetvelleri kullanilarak siire¢ ve performans odakli bicimde izlenmektedir
[21_0OD4]. Kanita Dayali Tip uygulamalarinda ise 6grencilerin yalnizca bilgi diizeyleri degil; arastirma sorusu
olusturma, uygun literattrii belirleme, kanit diizeylerini ayirt etme, bilimsel makaleleri elestirel degerlendirme
ve klinik baglamda yorumlama becerileri ¢ok boyutlu degerlendirme araglari araciligiyla takip edilmektedir. Bu
degerlendirmeler, ders kurullari ve donem ici 6lgme-dederlendirme sistemine entegre sekilde yuritilmektedir.

Kurumsal izleme Raporu 2024’te izleme sonuglarinin iyilestirme ve 6nlem alma siireglerine yeterince
yansitilamadi§ina dikkat gekilmistir. Ancak Tip Fakiltesinde izleme ve degerlendirme giktilari, BIDR 2024'te de
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belirtildigi Gizere, kurul sonu sinav dederlendirme toplantilari, Olgcme ve Dederlendirme Kurulu ile Program
Gelistirme ve De@erlendirme Kurulu kararlari aracihigiyla somut iyilestirme adimlarina dénustirialmektedir
MEDU Uzerinden yurutulen 6grenci geri bildirimleri, sinav ve soru analizleri ile kurul ve komisyon toplantilari
aracilifiyla 6gretim yontemlerinin etkililigi izlenmekte; elde edilen veriler 6lgme ve dederlendirme streglerinin
cdzden gecirilmesinde kullaniimaktadir [23_0D4]. Ayrica 6Jrenci goriisleri Dekan-Ogrenci Bulugmalari,
yonetim—o6grenci etkilesimli ders programlari, Kurul Sinavi TartiSma Saati ile stireglerine yansitilmakta; boylece
6grenci merkezli 6gretim uygulamalarinin izlenmesi kurumsal diizeyde glivence altina alinmaktadir [20_0OD4].
Ogrenci geri bildirimleri, sinav analizleri, Kurul sonu deJerlendirme toplantilari ve Program Gelistirme ve
Degerlendirme Kurulu kararlari dogrultusunda Tip Fakiltesinde 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin diizeltici
ve iyilestirici onlemler alinarak, ders igerikleri, uygulama stireleri, deerlendirme yontemleri ve 6grenme
hedeflerinde glincellemeler yapilmig; alinan kararlar mifredata yansitilarak uygulamaya gegirilmigtir [25_0D4]
[26_0DA4]. Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda 8drenim hedeflerinin netlestirilmesine yénelik talepler
degerlendirilmis; 6gretim elemanlari igin 6grenim hedefi yazimi ve 6lgme-dederlendirme uyumuna iligkin
kilavuzlar hazirlanarak MEDU sistemi Uizerinden erisime agilmistir [22_0D4]. Ayrica sinav ve soru analizleri
sonucunda 6grenme ciktilariyla uyumu zayif oldugu belirlenen sorular iptal edilmig veya revize edilmis; bu
sUregler yazili tutanaklarla kayit altina alinarak 6lgme-degerlendirme sisteminin niteligi gliclendirilmistir
[24_0ODA4]. Yine geri bildirimler dogrultusunda, ders ve sinav streglerine iligkin teknik ve pedagojik iyilestirmeler
yapilmig; farkli ttrde sinav kitapgigi kullanimi, anketlerin anonimlestirilmesi ve geri bildirim mekanizmalarinin
erigilebilirliginin artirilmasi saglanmistir [25_0D4]. Boylece Kurumsal izleme Raporu’nda vurgulanan gelismeye
acik yonlere karsilik olarak, fakiilte diizeyinde PUKO déngiisiiniin 6nlem alma asamasi etkin bigcimde
isletilmektedir. Bu diizenlemeler, fakiilte kurulu ve ilgili kurullarin kararlariyla glivence altina alinarak
surdirdlebilir hale getirilmistir [28_OD5].

Kanitlar:

[1](2).B.2.1_TIP_2024-2028_Stratejik_Plani.pdf
[2](2).B.2.1_TIP_Kurumsal_lzleme_Raporu_2024.pdf
[3]1(2).B2.1_TIP_BIDR_2024 Egitim_Ogretim_Bolumu.pdf
[4](2).B.2.1_TIP_Egitim_ogretim_yonergesi.pdf
[5](2).B.2.1_Kurul_Yonergeleri_Toplu.pdf
[6](2).B.2.1_TIP_Program_Bilgi_Paketleri_AKTS.pdf
[71(2).B.2.1_TIP_Donem_VI_Intorn_Hekimlik_Egitimi_Yonergesi.pdf
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[8](3).B2.1_TIP_Ornek_Hekimlige_Uyum_Programlari.pdf
[9](3).B2.1_TIP_Ornek_KBE_Rehberi_TR_ENG.pdf
[10](3).B2.1_TIP_KDT_Ogrenci_Sunumlari.pdf

[11](3).B2.1_TIP_ Ornek_Staj_Programlari.pdf

[12](3).B2.1_TIP_ Ornek_Staj_Rehberi.pdf
[13](3).B2.1_TIP_MEDU_Ornek_Menuler.pdf
[14](4).B2.1_TIP_MEDU_Ogrenci_Basari_Durum_Analizi.pdf
[15](4).B.2.1_TIP_MEDU_Anabilim_Dali_Soru_Analizi.pdf
[16](4).B2.1_TIP_MEDU_Akademisyen_Soru_Analizi.pdf
[17](4).B2.1_TIP_MEDU_Kurul_Sonu_Ogrenci_Geri_Bildirimleri.pdf
[17](4).B2.1_TIP_MEDU_Kurul_Sonu_Ogrenci_Geri_Bildirim_Formu.pdf
[18](4).B2.1_TIP_MEDU_Anabilim_Dali_Soru_Analizi.pdf
[19](4).B.2.1_TIP_MEDU_Ogrenim_Hedefi_Analizi.pdf
[20](4).B.2.1_TIP_Soru_Tartisma_Saati_Tutanagi_ve_Soru_lptal_Karari.pdf
[21](4).B2.1_TIP_KBE_Degerlendirme_Formu.pdf
[22](4).B.2.1_TIP_MEDU_Ogrenim_Hedefi_Soru_Hazirlama_Ekrani_ve_kilavuzu.pdf
[23](4).B.2.1_TIP_ Kurullarin_Degerlendirme_Gundemi.pdf
[24](4).B.2.1_TIP_ Dekan_Ogrenci_Bulusma_Saati.pdf
[25](4).B.2.1_TIP_MEDU_farkli_turde_kitapcik_imkani.pdf
[26](5).B.2.1_TIP_Kisaltilmis_Kurul_Programi.pdf
[27](5).B.2.1_TIP_Degistirilmis_Kurul_Programi.pdf
[28](5).B.2.1_TIP_Fakulte_Kurul_Kararlari.pdf
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Orenme OJretme ve De@erlendirme)

1

2

3

4

5

B.2.2. Olcme ve dederlendirme
Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme, yetkinlik ve

performans temelinde yuritilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olgme ve dederlendirmenin sireklili§i coklu sinav
olanaklari ve bazilari siire¢c odakh (formatif) odev,
proje, porTIPolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rglin, uzaktan,
uygun
uygulanmaktadir.

karma) sinav yontemleri planlamakta ve

Sinav  uygulama ve glvenligi
(6rgtin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kigiler
saglanmaktadir.

arasinda tutarlihgi ve  glvenirligi

Kurum, olgme-degerlendirme
yaklasim ve olanaklarini 6§renci-6gretim elemani geri
bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,

hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar
e Ogdrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme
yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlari,
organizasyon yapilari ve gérev tanimlari

Programlarda
ogrenci merkezli
Olgme ve
de@erlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde
ogrenci merkezli
ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
deg@erlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve dederlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin

katilmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Onerilen Olgunluk Diizeyi: 4

Tip Fakiltesinde 6lgme ve degerlendirme siregleri; egitim-6gretim hedefleri, program yeterlilikleri ve ulusal ¢ekirdek
eQitim programi dogrultusunda yapilandiriimigtir. Bu slreglerin gergevesi, fakilte egitim-6gretim sinav yonergesi ile
blgme ve deJerlendirme ydnergesi kapsaminda tanimlanmig; Olgme ve De@erlendirme Kurulunun gérey, yetki ve
sorumluluklari belirlenmistir (OD2) [1_0D2] [2_0D2] [3_0D2].

Olgme ve degerlendirme uygulamalari, teorik ve pratik egitim bilesenlerini kapsayacak sekilde yiritiilmektedir. Klinik
beceri e@itimlerine iligkin kilavuzlar dogrultusunda uygulamalar gergeklestiriimekte; 6rnek puanlama cetvelleri,
degerlendirme formlari, pratik ve sinav programlari ile stiregler standardize edilmektedir (OD3) [4_OD3] [5_OD3] [6_0D3]
[7_0D3]. Olgme ve degerlendirme siireclerinde MEDU sistemi aktif olarak kullaniimakta; akademisyenler icin ¢oktan
secmeli soru hazirlama ekranlari, 6grenciler igin sinav sonug ekranlari ve sistem arayizleri uygulamada yer almaktadir
(OD3) [8_0OD3] [9_0OD3] [10_0OD3] [11_0OD3].

Sinavlarin ardindan 6lgme ve de@erlendirme siiregleri sistematik bicimde izlenmekte ve analiz edilmektedir. Sinav
istatistikleri, MEDU Uzerinden alinan sinav analiz 6rnekleri, 6gretim elemani soru analizleri ve soru basari analizleri ile
strecgler kontrol edilmektedir (OD4) [12_0D4] [13_0OD4] [14_0ODA4] [15_0D4]. Soru yazarh@ina iligkin analizler,
akademisyen bazli ekran gortntileri ve kurul tutanaklari ile desteklenmektedir (OD4) [16_0D4] [17_0OD4] [18 _0OD4]
[19_0OD4]. Ayrica sinav soru tartigma tutanaklari, soru iptal talepleri ve bu taleplere verilen yanitlar kayit altina alinarak
0lcme ve dederlendirme stireglerinin seffafligi saglanmaktadir (OD4) [20_0D4] [21_0D4] [22_0D4]. Yonetim ile 6grenci
arasinda iletisimli ders programlari Tiirkge ve ingilizce olarak uygulanmakta; MEDU sisteminde farkli kitapgik tiirleri ve
isimli anket uygulamalari kullanilmaktadir (OD4) [23_0D4] [24_0D4] [25_0D4]. Ogrencilerden kurul siirelerine yénelik




Programlardaki élgme ve degerlendirme
cesitliligine iligkin uygulama érnekleri
Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan
sinav 6rnekleri (programda yer verilen farkli
6lcme araglarina iligkin)

Olcme ve dederlendirme uygulamalarinin
ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylikiini temel
aldigini* gdsteren ders bilgi paketi 6rnekleri

Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi
ozel 6lgcme tiirlerine iliskin mekanizmalar

Sinav glivenligi mekanizmalari

Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme
kanitlan

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira
kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
geligtirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
tagimalidir.
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iletilen talepler de siireg izleme kapsaminda de@erlendirilmektedir (OD4) [26_0D4].

Elde edilen analiz ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri hayata gegirilmektedir. Kurul stireleri kisaltilmig
programlar hazirlanmakta, MEDU 6grenci sinav analiz ekranlari ve akademisyen soru yazarligi analizleri iyileStirme
amaciyla kullanilmaktadir (OD5) [27_0D5] [28_0D5] [29_0D5]. Ogrencilerden alinan kurul sonu geri bildirim
degerlendirme formlari, MEDU’da akademisyen isimli anket uygulamalari ve kurul sonu degerlendirme toplantilarinda
alinan kararlar dogrultusunda egitim siregleri gelistiriimektedir (OD5) [30_0OD5] [31_0DS5] [32_0D5]. Klinik beceri
eg@itimine iliskin program gelistirme ve degerlendirme kararlari ile 6lgme ve degerlendirme stirecinde strekli iyilestirme
saglanmaktadir (OD5) [33_OD5].

Kanitlar:

[1] (2) B.2.2_TIP_egitim_ogretim_sinav_yonergesi
[2](2) B.2.2_TIP_olcme_degerlendirme_yonergesi
[3] (2) B.2.2_TIP_olcme_degerlendirme_kurulu_gorev_yetki_sorumluluklari

[4] (3) B.2.2_TIP_Klinik_Beceri_Egitimi_Kilavuzu

[5] (3) B.2.2_TIP_Klinik_Beceri_Egitimi_Ornek_Puanlama_Cetveli

[6] (3) B.2.2_TIP_Klinik_Beceri_Egitimi_Pratik_ve_Sinav_Programi

[7] (3) B.2.2_TIP_Klinik_Beceri_Egitimi_Ornek_Degerlendirme_Formu

[8] (3) B.2.2_TIP_Medu_Akademisyen_Coktan_Secmeli_Sorular_Web_Ekran
[9] (3) B.2.2_TIP_Medu_Anasayfa_Web_Ekran_Goruntusu

[10] (3) B.2.2_TIP_Klinik_Beceri_Sinav_Formu_Ornegi

[11] (3) B.2.2_TIP_Ogrenci_Sinav_Sonucu_Ekran_Goruntusu

[12] (4) B.2.2_TIP_Sinav_lstatistigi

[13] (4) B.2.2_TIP_Medu_Sinav_Analizi_Ornegi

[14] (4) B.2.2_TIP_MEDU_Ogretim_Elemani_Soru_Analizi_ve_Bildirim_Ornegi
[15] (4) B.2.2_TIP_Soru_Basari_Analizi

[16] (4) B.2.2_TIP_Soru_Yazarlari_Analizi_Ekran_Goruntusu

[17] (4) B.2.2_TIP_Tip_Fakultesi_Akademisyen_Soru_Analizi_Ekrani

[18] (4) B.2.2_TIP_Tip_Fakultesi_Olcme_Degerlendirme_Kurulu_Tutanak
[19] (4) B.2.2_TIP_Tip_Fakultesi_Soru_Yazarlari_Analizi_Ekran_Goruntusu
[20] (4) B.2.2_TIP_Sinav_Soru_Tartisma_Tutanagi_1_Sayfa

[21] (4) B.2.2_TIP_Sinav_Soru_Tartisma_Tutanagi_2_Sayfa_Soru_lIptali
[22] (4) B.2.2_TIP_Soru_lptal_Talebi_ve_Cevabi

[23] (4) B.2.2_TIP_Yonetim_lle_Ogrenci_lletisimli_Ders_Programi

[24] (4) B.2.2_TIP_Yonetim_lle_Ogrenci_lletisimli_Ders_Programi_ENG
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[25] (4) B.2.2_TIP_MEDU_Farkli_Kitapcik_ve_Isimli_Anket
[26] (4) B.2.2_TIP_Ogrenciden_Kurul_Suresi_Kisaltma_Talebi

[27] (4) B.2.2_TIP_Kurul_Suresi_Kisaltirilmis_Program

[28] (4) B.2.2_TIP_Medu_Ogrenci_Sinav_Analizi_Ekrani_Ornegi

[29] (4) B.2.2_TIP_Tip_Fakultesi_Akademisyen_Sinav_Soru_Yazarlari_Analizi_Ornegi

[30] (4) B.2.2_TIP_Tip_Fakultesi_Ogrenciden_Alinan_Kurul_Sonu_Geri_Bildirim_Degerlendirme_Formu
[31] (4) B.2.2_TIP_MEDU_Akademisyen_Isimli_Anket_Imkani

[32] (4) B.2.2_TIP_Kurul_Sonu_Degerlendirme_Toplantisi_ve_Ogretim_Elemani_Egitim_Karari

[33] (4) B.2.2_TIP_Klinik_Beceriye_Ait_Program_Gelistirme_ve_Degerlendirme_Kararlari
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve De@erlendirme)

1 2 3 4 5
B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde Ogrenci kabuli, igsellestirilmis,
kredilendirilmesi* kabulu, 6nceki kabulu, 6nceki ogrenci kabulu, onceki 6grenmenin sistematik,

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen éJrenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iligkin ilke ve kurallari
tanimlanmig ve ilan edilmigtir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (érgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
6grenciyi tegvik, kolaylagtirici dnlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

Ornek Kanitlar

e Ogdrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iligkin ilke ve kurallar

e Onceki 6grenmelerin taninmasinda 6§renci is yiikii
temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

o Uygulamalarin tanimli siireglerle uyumuna ve
sirekliligine iligkin kanitlar,
Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira
kurumun ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri
tagimalidir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin stiregler
tanimlanmamigtir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Onerilen OD: 3

Kurumumuzda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalar, egitim

kurumlarinin daha kapsayici, esnek ve erigilebilir hale gelmesini saglamak igin kritik 6neme sahiptir. Bu baglamda,

ogrenci kabullne iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar, birbirleriyle tutarh olup

uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (6rgiin,

yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve

kredilendirilmesi yapiimaktadir.

Vakif Yuksekogretim Kurumlari’na 6grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Merkezi

Yerlestirme ile yapilir [1_0OD2]. Yurt icindeki kurumlar arasi ve yurt disindan yurt i¢i kurumlarina yatay gegis ile
ogrenci kabultne iligkin yonerge bulunmaktadir [2_0D2]. Yatay gegisler, 20.06.2022 tarih ve 2022/33 sayili Senato
Karari ile kabul edilen “Yuksek ihtisas Universitesi Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal Programi Yonergesi”ne gore

yapilmaktadir [2_0D2]. Yatay gegcislerde denklikler, ilgili komisyon tarafindan incelenerek onaylanmaktadir
[3_OD2]. Yatay gecisler, 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yuksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal Yandal ile Kurumlar Arasi

Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina ligskin Yonetmelik” uyarinca yapilmaktadir. Uluslararasi 6grenci kabulii ile ilgili
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yénerge bulunmaktadir [4_0D2]. Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar
bulunmaktadir [5_0D2].

Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi’ne kayit kabul icin 6grencinin; lise diplomasi ve merkezi olarak yapilan
ulusal Gniversite yerlestirme sinavi ile yerlestirmenin yapilmis olmasi ya da Yiiksekogretim Kurulu’nun uluslararasi
ogrenci kabulu ile iligkili duizenlemeleri geredince gerekli kosullari karsilamig olmasi gerekmektedir [5_0D2]
[6_0D3]. Kayit kosullarina uygun olarak merkezi yerlestirme ile kayit yaptirilmigtir [5S_OD3]. Yonerge, yatay gegciS
bagvuru formu, bagvuru takvimi, dnceki yillarin taban ve tavan puanlari, kontenjanlar, kayit icin gerekli belgeler
internet sitesinde yayinlanmaktadir [7_0OD3] [8_OD3]. Uluslararasi 6grenci kabulii, “Yiiksek ihtisas Universitesi
Uluslararasi OJrenci Kabul Yénergesi”’ne gére yapilmaktadir ve kabul sartlari ve bagvuruya iligkin bilgiler internet
sitesinde yayinlanmaktadir [4_0D2] [9_0D3] [10_0D3] [11_0D3]. Ogrenciler, daha énce kaydolduklar
yliksekogretim kurumlarindan veya denkligi kabul edilmis bir kurulustan almig ve basarmis olduklari derslerden
muaf olmak icin basvuruda bulunabilirler. Muafiyet istekleri, gerekli hallerde, ilgili dersi veren 6gretim elemanin
gorisi alinarak, yonetim kurulunca karara baglanir [5_0D2] [12_0D3]. Yonerge, yatay gecis basvuru formu,
bagvuru takvimi, 6nceki yillarin taban ve tavan puanlari, kontenjanlar, kayit icin gerekli belgeler internet sitesinde
yayinlanmaktadir [7_OD3](0D3). Bu gergevede yapilan kayitlar mevcuttur [8_OD3]. Uluslararasi 6grenci bagvurusu
icin detayl bilgiler internet sitesinde yayinlanmaktadir [9_0OD3](OD3) [10_0OD3] (OD3). Bu gergevede yapilan
kayitlar mevcuttur [11_0D3). Onceki 6grenmelerin kabul edilmesi ve kredilendirilmesine yénelik yapilmis érnekler
mevcuttur [12_0D3].

Kanitlar:

[1](2)B.2.3.TIP_tip_fakultesi_kayit ve kabul_kosullari
[2](2)B.2.3.TIP_yatay_gecis_yonergesi
[31(2)B.2.3.TIP_yatay_gecis_komisyonu_internet_sitesi_ekran_goruntusu
[4](2)B.2.3.TIP_uluslararasi_ogrenci_kabul_yonergesi
[5](2)B.2.3.TIP_onceki_ogrenmenin_taninmasi_internet_sayfasi_ekran_goruntusu

[6](3)B.2.3.TIP_merkezi_yerlestirme_kayitli_ogrenci







B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Dederlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kogullari, mezuniyet

karar sirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh

sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasiimigtir.

Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimli

sirece uygun olarak ylritilmekte, izlenmekte ve

gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipler

Ogrencinin akademik ve kariyer geligimini
izlemek, diploma onay:i ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin tanimli siiregler
ve mevcut uygulamalar

Merkezi yerlegtirmeyle gelen égrenci gruplari
diginda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
égrenci sinavi (YOS), cift anadal programi
(CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan
kriterler

Odrenci ig yiikii kredisinin dedisim
programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya
gerek kalmaksizin tanindigini gésteren
belgeler*

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira
kurumun ihtiyaglari dogrultusunda
geligtirdigi 6zgiin yaklasim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
onayi ve diger onayi ve diger diploma onayr ve izlenmekte ve sistematik,

yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin tanimli stiregler strdurulebilir ve

sertifikalandiriilmasina | sertifikalandirilmasi na

sertifikalandiriimasin a ornek gosterilebilir
iliskin

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

iliskin stiregler iliskin kapsamli, tutarli ve uygulamalar uygulamalar

tanimlanmamistir. ilan bulunmaktadir.
edilmig ilke, kural ve

surecler bulunmaktadir.

Onerilen olgunluk diizeyi (OD): 4

Tip Fakiltesi program yeterliliklerine fakiltenin internet sitesinden erigilebilmektedir [1_0OD2](B.2.4.1). Fakiiltede,
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen yiksekdgretim yeterlilikler cergevesi dogrultusunda, ilgili diploma programini
tamamlayan 6grencilerin edinmesi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlere derslerin katkisini gésteren 6grenme kazanimlari
esas alinarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir. Bu kapsamda AKTS degerleri; ders saatleri ile
ogrenciler icin 6ngorilen diger 6grenme faaliyetlerine ayrilmasi gereken toplam is ylku dikkate alinarak
hesaplanmaktadir. AKTS uygulamasinin yasal altyapisinin olusturulmasi amaciyla, “Yiiksek ihtisas Universitesi On Lisans ve
Lisans EGitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” temel alinarak “Tip Fakiiltesi Egitim-OJretim ve Sinav Yénergesi”
hazirlanmigtir [2_0D2] [3_0D2].

Mezuniyet kogullarina iligkin ayrintili bilgilere Yiiksek intisas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmelidi Uzerinden ulagilabilmektedir.

Kazanilan Derece: Alti yillik tip fakiiltesi egitim programini bagariyla tamamlayan 6grenciler “tip doktoru” unvanini
kazanirlar. Bununla birlikte, tip fakiltesi mezunlarina ait mezuniyet diplomalari, iki yillik zorunlu hizmet yukimlGlaguniin
tamamlanmasini takiben Saglik Bakanhgi tarafindan onaylanarak diizenlenmektedir.

istihdam Olanaklari: Tip fakiiltesi mezunlari, “tip doktoru” unvani ile mesleki faaliyetlerini yuriitirler. Mezunlar, T.C. Saglik
Bakanligi tarafindan yapilan kura kapsaminda iki yillik zorunlu hizmetlerini, birinci basamak saglik kuruluglarinda, toplum
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tasimalidir.

saghgi birimlerinde ve kamu hastanelerinin acil servisleri gibi farkl saglik hizmeti sunulan birimlerde yerine getirirler. Yilda
iki kez gerceklestirilen Tipta Uzmanlik Sinavi’nda (TUS) basari sadlayan hekimler ise Gniversite hastaneleri veya T.C. Saglik
Bakanhgi'na bagh egitim ve aragtirma hastanelerinde uzmanlik e@itimi stirecinde asistan doktor olarak gérev almaktadir
[4_OD3]. Tip fakiltesi mezuniyet kosullari, kazanilan derece ve mezunlara sunulan istihdam olanaklarina iligkin bilgilere
ilgili kaynakta yer verilmektedir [4_OD3](B.2.4.4).

Tip fakiltesinde, Avrupa Yiksekogretim Alani’nin yeniden yapilandirilmasina yonelik olarak Bologna Siireci kapsaminda
yiiriitiilen Avrupa Kredi Transfer Sistemi, Diploma Eki ve Taninma, Kalite Giivencesi, Yeterlilikler, Orenme Ciktilar,
Hareketlilik, OFrenci Katilimi ve Sosyal Boyut basliklarindaki faaliyetler, “Yiiksek ihtisas Universitesi Bologna Esgiidim
Komisyonu Yonergesi” dogrultusunda surdirilmektedir [S_OD2]. Ayrica diploma onay sireglerine iligkin uygulamalar da
ilgili mevzuat cergevesinde sirdiirtilmektedir [5_OD2]. Bu kapsamda diploma ve mezuniyet belgelerine iligkin siiregler,
Yiiksek Ihtisas Universitesi’ne bagl fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve meslek yiiksekokullarinda 6grenim géren 6grenciler ile
Surekli EGitim Merkezinde egitim alan kursiyerlere ve benzeri kigilere verilecek bitirme belgelerinin hazirlanmasina iligkin
usul ve esaslari diizenleyen “Yiiksek Ihtisas Universitesi Diploma, Diploma Eki ve DiJer Mezuniyet Belgeleri Yonergesi”
cercevesinde gerceklestiriimektedir [6_0D2].

Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi’nin verilen diplomalarin takibini yaptigi bir “diploma defteri” bulunmaktadir
[7_0D3]. Universitenin web sitesinde yer alan mezun 6Jrenci sayilara iligkin istatistikler araciligiyla mezun sayilari diizenli
olarak takip edilmekte, bu kapsamda her yil mezun olan 6grenci sayisi ve cinsiyet dagilimi gibi veriler kalite glivencesi
sureglerinde izlenmektedir [8_0D4](B.2.4.8)

Yiiksek ihtisas Universitesi’nde mezunlara iliskin sureglerin sistematik bicimde izlenmesi, de§erlendirilmesi ve
mezun-liniversite iligkisinin strdirdlebilirli§inin saglanmasi amaciyla, Universite genelinde “Mezunlar Birimi”nin galisma
usul ve esaslarini diizenleyen “Yiiksek ihtisas Universitesi Mezunlar Birimi Yonergesi” esas alinmaktadir [9_0D2].

Kanitlar:

[1](2).B.2.4_TIP_Program_VYeterlilikleri

[2](2).B.2.4_TIP_Yiu Egitim_Ogretim_Sinav_Yonetmeligi
[3](2).B.2.4_TIP_Tip_Fakultesi_Egitim_Ogretim_Sinav_Yonergesi
[4](3).B.2.4_TIP_Tip_Fakultesi_Mezuniyet_Kosullari
[5](2).B.2.4_TIP_Bologna_Esgudum_Komisyonu_Yonergesi

[71(3).B.2.4_TIP_Diploma_Defteri
[8](4).B.2.4_TIP_Mezun_Olan_Ogrenci_Sayisi

(
(
(
[6](2).B.2.4_TIP_Diploma_Diplomaeki_Diger_Mezuniyet_Belgeleri_Yonergesi
(
(
[9](2).B.2.4_TIP_Mezunlar_Birimi_Yonergesi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme

olanaklarinin tim o6grenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.

1 2 3 4 5
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme igselle§tiri|mi§,
Sinif, laboratuvar, kuttiphane, stiidyo; ders kitaplari, dgretim faaliyetlerini dgrenme kaynaklarinin | kaynaklarinin sistematik,
cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | faaliyetlerini strdurebilmek i¢in uygun | yonetimi alana 6zgu gelistirilmesine ve | surdurilebilir ve
uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve 6grencilerin | siirdirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erigilebilirlik ve | kullanimina érnek

bilgisine/kullanimina  sunulmustur. OJrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilegtirilmektedir.

Kurumda eQitim-6gretim ihtiyaglarina timdiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, eS zamanl ve eS
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
Olgme ve degerlendirme ve hizmeti¢i editim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar égrenci-6grenci, 6Jrenci-
ogretim elemani ve 6Qrenci-materyal etkileSimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Ornek Kanitlar

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik
durumu, gelistirilmesine iligskin planlamalar ve
uygulamalar

e Ogrenci el kitabi (kurumun sundugu 6grenme
ortan ve kaynaklarini anlatan)

e Odrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim
analizleri

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari
(Uzaktan egitim dahil)

e Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iliskin

6grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar, stiidyo,
6grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

icin yeterli birimler arasi denge yonelik izleme ve gosterilebilir

kaynagdi gozetilerek iyilegtirilme uygulamalar

bulunmamaktadir. gerceklestirilmektedir. yapilmaktadir. bulunmaktadir.

Onerilen OD: 3

Tip fakultesi teorik egitimleri ve sinavlari Yuzincu Yil yerleskesinde, klinik editimler, 6grencilere klinik beceri
kazandiran 6grenme ortami sunan afiliye ve anlagmali hastanelerde stirdirtlmektedir [1_OD2].

Tiirkge ve ingilizce program bulunan Tip Fakiiltesinde ilk ti¢ senelik teorik e@itimler, her programdaki her bir dénemin
kendi amfisinde olmak Uizere toplam kapasitesi 714 kisilik olan 6 amfide yiritilmektedir. Amfiler, ilgili donemin
ogrenci sayisini kargilar niteliktedir ve her amfide ergonomik olarak tasarlanmis ve yeterli sayida koltuk, bilgisayar,
projeksiyon, beyaz tahta, mikrofon ve ses sistemi mevcuttur [2_0D3].

Donem 1, 2 ve 3’'de uygulanan Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Tibbi Biyokimya ve Tibbi
Biyoloji pratik egitimleri 3 adet multidisipliner laboratuvar ve 1 adet anatomi laboratuvarinda gruplar halinde
dontsumli olarak gergeklestiriimektedir. EQitimler igin gerekli cihaz ve ekipmanlar (mikroskop, kadavra ve maketler
gibi) kendi laboratuvarinda yer almaktadir [3_OD3].

Tim laboratuvarlar igin gerekli sarf ve demirbas malzemelerin miktari ve niteligi 6grenci sayisi dikkate alinarak
saglanmaktadir. Her e@itim dénemi dncesinde eksik ve gerekli materyal tespiti ilgili ana bilim dallarinca yapiimakta ve
malzeme istekleri Satin Alma Birimine iletilerek teminleri birim tarafindan gergeklestirilmektedir [4_0OD4].

Klinik beceri egitimleri, Dénem 4 ve Dénem 5 teorik dersleri ile sinavlari 100. Yil yerleskesinde bulunan ek binada
stirdiirtilmeye devam etmektedir [5_OD3], [6_0D3].

Tip fakiltesi 6grenme yonetim ortami MEDU sistemi tizerinden uygulanmaya devam etmektedir.




70

Ornekler

e Ogrencilere sunulan 6§renme kaynaklari ile ilgili
6grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

e Ogrenme kaynaklarinin diizenli izlendigine ve
iyilegtirildigine iliskin kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun
intiyaglari dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

MEDU sistemi ile 6grencilerin sinav takvimine, ders programlarina, derslere yonelik 6grenim hedeflerine, 6gretim
elemanlarinin sisteme ylkledigi derslere ait kaynaklara, yoklama bilgilerine kolaylikla ulagmasi saglanmaktadir
[7_0OD3], [8_0OD3], [9_0D3], [10_0OD3].

MEDU sistemi tizerinden 6grencilere ders kurullari ve 6gretim elemanlari ile ilgili olarak anketler uygulanarak
ogrenci talep ve ihtiyaglarina yonelik ders diizenlemeleri gergeklestirilebilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarina
yonelik ders kurulu egitici geri bildirim ile hem 6grenci hem egitici agisindan ders kurullari degerlendirilebilmektedir
[11_0OD4], [12_0D4], [13_0D4].

Tip fakultesinde ortak dersler (Tiirk Dili ve Edebiyati, Atatlirk ikeleri ve inkllap Tarihi, ingilizce) haric tim dersler yiiz
ylze yurtilmektedir. Donem 1 6grencilerinin aldidi ortak dersler, MEDU sistemi tizerinden ¢evrimici Sekilde
islenmektedir [14_OD3].

Ayrica, Tip fakultesi komite ve final/butinleme sinav hazirliklari ve sinavlara yonelik 6lgme ve degerlendirme
suregleri, ilgili donem koordinatoérleri tarafindan MEDU sistemi tizerinden gergeklestirilmektedir [15_0D3],
[16_0D3].

Ogrenciler MEDU sistemi tizerinden sinav notlarini ve analizleri gérebilmekte, sinava yénelik geri bildirim anketlerini
doldurabilmektedirler. Ayni zamanda, akademisyenlerin e-posta adresine her sinav sonrasinda sistem Uzerinden
gonderilen Soru Yazarlari Analizi ile derslere yonelik 6grenim hedefleri giktilari takip edilebilmektedir [17_0D4].

Tip fakiltesi binasinda 6grenciler, akademik ve idari personellerin kullanimina agik olan merkez kiitiphane
faaliyetlerine devam etmektedir. Kiitiphaneden yararlanma kosullari, internet sayfasinda yer alan Yiiksek ihtisas
Universitesi Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Bagkanlidi Yonergesinde belirtildigi sekilde yiritilmektedir
[18_0D3]. Kitliphane lyelik igslemleri ve 6diing verme iglemleri, i akis $Semalarinda detayli olarak agiklanmigtir
[19_0D3].

Tip fakiltesi kiittiphanesi blinyesinde, 2182 adet basili, 4149 elektronik kitap ve 6735 e-dergi yer almaktadir. Ayrica,
ClinicalKey, UpToDate, MEDLINE Complete, SOBIAD Atif Dizini, ideal Online Tiirkge Tip olmak tizere 5 adet veri tabani
erigimi mevcuttur. Abone olunan veritabanlarina kisisel kayit yaparak sifre alindiginda kolaylikla erigim
saglanabilmektedir [20_0OD3].

Kuttphane kullanimi hakkinda Tip Fakiltesi donem 1 6grencilerine oryantasyon haftasi kapsaminda bilgilendirme
toplantisi diizenlenmistir [21_0D3]. Tip Fakultesi 6grencilerine UpToDate ve Elsevier ClinicalKey veritabanlarinin
kullanimi konusunda e@itim planlanmistir [22_0D2]. Planlanan egitim 6zellikle fakulteye yeni katilan donem 1
ogrencilerinin katihmi ile gerceklesmistir [23_0D3].

Kutliphane kaynaklarina uzaktan erigim igin web sayfamizdaki e-hizmetler bolimiinde yer alan proxy ayarlarini
yaparak baglanti saglanabilmektedir [24_OD3].

Basili kaynaklarin genigletilmesine ve iyileStirmesine yonelik her akademik yil baginda ve yil siiresince kitap talepleri
alinarak, basili yayin satin alma is akisinda belirtilen sekilde yeni alimlar yapilabilmektedir [25_0D4].

Kanitlar:
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[1](2)B.3.1.TIP_2024-2028_stratejik_plan_s26
[2](3)B.3.1.TIP_Tip_fakiltesi_amfi_gorselleri
[31(3)B.3.1.TIP_Ogrenci_laboratuvar_gérselleri
[4](4)B.3.1.TIP_Laboratuvar_malzeme_talep_yazisi
[5](3)B.3.1.TIP_KBE_ek_bina_ders_programi
[6](3)B.3.1.TIP_ek_bina_staj_teorik_ders_programi
[71(3)B.3.1.TIP_EQgitim_yonetim_sistemi_giri$_sayfasi
[8](3)B.3.1.TIP_MEDU_ders_programi
[91(3)B.3.1.TIP_MEDU_ders_kaynaklari_paylasimi
[10](3)B.3.1.TIP_MEDU_yoklama_ozelligi
[11](4)B.3.1.TIP_MEDU_kurul_sonu_o6grenci_anketi
[12](4)B.3.1.TIP_MEDU_kurul_sonu_akademisyen_degerlendirme_anketi
[13](4)B.3.1.TIP_MEDU_Kurulu_egitici_geri_bildirim_anketi
[14](3)B.3.1.TIP_MEDU_cevrimici_dersler
[15](3)B.3.1.TIP_MEDU_sinav_yonetimi
[16](3)B.3.1.TIP_MEDU_sinav_sonuglari_analizleri
[17](4)B.3.1.TIP_MEDU_soru_yazari_analizi
[18](3)B.3.1.TIP_Kutliphane_dokiimantasyon_daire_bagkanli§i_yonergesi
[19](3)B.3.1.TIP_Kutliphane_lyelik_ve_o6ding_verme_is_akis_semalari
[20](3)B.3.1.TIP_Kiitliphane_yayin_veritabani_bilgileri
[21](3)B.3.1.TIP_Oryantasyon_kutiiphane_bilgilendirme_toplantisi
[22](2)B.3.1.TIP_UpToDate_ElsevierClinicalKey_veritabani_egitim_duyurusu
[23](3)B.3.1.TIP_UpToDate_ElsevierClinicalKey_veritabani_egitim_tutanagi
[24](3)B.3.1.TIP_Kutliphane_uzaktan_eriSim_ayar_sayfasi
[25](4)B.3.1.TIP_Kutliphane_basili_yayin_satin_alma_is_akis_semasi




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklarn ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik geligimi ve | akademik geligimi | akademik gelisim ve | akademik geligimi ve | strdirtlebilir ve
O§rencinin akademik geligimini takip eden, yén gosteren, kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | 6rnek
yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir

akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir

danisman 6gretim tyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi

ogrenci porTIPolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve

ivilestirilmektedir. Orencilerin danigmanlarina erigimi kolaydir

ve cesitli erigsimi olanaklari (ylz yiize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (ylz yize ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Ornek Kanitlar

Akademik destek hizmetleri igin kullanilan kullanilan
tanimli siiregler

Varsa uzaktan editimde akademik ve teknik égrenci
danismanligi mekanizmalari ve tanimli stiregler

Odrencilerin danigmanlara erigimine iligkin
mekanizmalar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi
organizasyonel yapilanmasi

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine
iliskin planlama ve uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalari
Odrencilerin katihmina iligkin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri
bildirim araglarinin sonuglari ve izleme kanitlari

hizmetleri
bulunmamaktadir.

sureglerine iligkin
tanimli ilke ve

hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar

izlenmekte ve
ogrencilerin

uygulamalar
bulunmaktadir.

dahilinde
ylritilmektedir.

kurallar
bulunmaktadir.

katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Onerilen OD: 3

Tip fakiltesi akademik danismanlik hizmeti, Akademik Danigmanlik Yénergesi cercevesinde Ogrenci
Bilgi Sistemi Uzerinden yuritulmektedir [1_OD3]. OBS sistemi ile 6@retim Uyesi ve 6grenci erigimi
saglanabilmektedir [2_0OD3].

Universitemiz 6grencilerine yonelik Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmeti, Saglik Kiiltiir ve Spon
Daire Bagkanligina badli olarak birim sorumlusu Klinik Psk. Cansu OZTURK tarafindan yiiriitiilmektedin
[3_OD3].

Birimimizden destek almak isteyen 6grenciler, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Goriismeleri is Akig
Semasinda belirlenen adimlari izleyerek hizmetten faydalanabilmektedirler [4_OD3]. 2025 yili
icerisinde Tip Fakultesi'nden 7 6grenci birimden fayda saglamistir [5_OD3].

Ek olarak, Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimimiz, 6zellikle 6grenci ihtiyaglarina yonelik Psikoloji
Seminerleri Diizenleme is Akis Semasina gore cesitli seminerler dizenlemektedir [6_OD3].
Ogrencilerin, psikolojik danigmanlik biriminden egitim ihtiyaclari anketler (izerinden kontrol
edilmektedir [7_0OD4].

Kanitlar:
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e Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyileStirme kanitlari

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi ézgiin yaklagim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

[1](3)B.3.2.TIP_Akademik_danigmanlik_yonergesi
[2](3)B.3.2.TIP_Ogrenci_bilgi_sistemi_akademik_danigmanlik
[31(3)B.3.2.TIP_Psikolojik_danigmanlik_rehberlik_birimi
[4]1(3)B.3.2.TIP_Psikolojik_danigma_rehberlik_gorismeleri_is_akis_semasi
[5]1(3)B.3.2.TIP_PDR_birim_raporu_s17
[6](3)B.3.2.TIP_Psikoloji_seminerleri_diizenleme_is_akig_Semasi

[71(4)B.3.2.TIP_PDR_birimi_egitim_talebi_caligmasi




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

B.3.3. Tesis ve altyapilar Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik ve Kurumun Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji nitelik ve nicelikte | nicelikte tesis ve altyapinin genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
donanimli tesisler ve altyapi | (yemekhane, yurt, saglik, altyapi ve ihtiyaclar strdirilebilir ve
calisma alanlari; saglik, ulagim, biligim hizmetleri, bulunmamaktadir. | kitiphane, ulagim, bilgi ve erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
uzaktan iletigim altyapisi, uzaktan bunlardan firsat ivilestiriimektedir. gosterilebilir

. . oo eQitim altyapisi vb.) —
eQitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve esitligine dayali uygulamalar

niceliktedir,
erigilebilirdir
bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi

ve 6grencilerin

irdelenmektedir.

Ornek Kanitlar
e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke

ve kurallar

Erisim ve kullanima iligkin uygulamalar

Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile

iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin,

birim sayisindaki artig

ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iligki

gibi)

Kurumda uzaktan egitim programlari ve

uygulamalari varsa; bunlara yénelik alt

yapl, tesis, donanim ve yazilim durumlari

e Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi,
ceSitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin
kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar

kurulmasina ve kullanimina
iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

olarak bulunmaktadir.

yararlanilmaktadir.

Onerilen OD: 3

Tip Fakiltesi binasinda yer alan yemekhaneden akademik ve idari personeller licretsiz sicak yemek hizmetinden
150 TL Ucret ile faydalanabilmektedir [33_OD3].

Mp faklltesi merkez kutUphanesinde yer alan bilgisayarlardan e-kaynaklara ulagim saglanabilmektedir
[34_0D3].

YUzlncl Yil Yerlegkesinde 200 kigi kapasiteli bir adet konferans salonu bulunmaktadir. Konferans salonu hem yiiz
ylze hem cevrimigi olarak toplanti, seminer ve konferans yapilmasina imkan saglayan acilir tablal ergonomik
koltuklar, modern ses ve goriinti sistemi ile donatilmigtir. Bina blnyesinde ayrica iki adet toplanti salonu
bulunmaktadir [35_0OD3].

Kanitlar:
[1](3)B.3.3.TIP_Tip_fakiiltesi_yemekhane_{icretine_dair_karar_belgesi
[2](3)B.3.3.TIP_Kitliphane_internet_sayfasi_gorseli
[31(3)B.3.3.TIP_Ylzlncl_yil_yerleskesi_konferans_salonu_gorseli

74



B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
B.3.4. Dezavantajli gruplar Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, dezavantajli gruplarin gruplarin gruplarin sistematik,
yoksul, azinlik, gogmen vb.) e@itim olanaklarina erigimi egitlik, gruplarin egitim egitim egitim stirdartlebilir ve
hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina &rnek
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak | 5janaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine gosterilebilir
olusturulmustur. ~ Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar erisimine iligkin erisimine iliskin | uygulamalar yonelik uygulamalar
dogrultusunda engelsiz tniversite uygulamalari bulunmaktadir. planlamalar planlamalar yiritilmektedir. uygulamalar bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri | pylunmamaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. dezavantajli
gruplarin
Ornek Kanitlar gorusleri de
e Dezavantajli égrenci gruplarina sunulacak alinarak

hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar
(Kurullarda temsil, engelsiz (iniversite uygulamalari,
varsa uzaktan editim siireglerindeki uygulamalar
vb.)

e Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin
izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda
kullanildigina iligkin belgeler

® Engelsiz iiniversite uygulamalarina iligkin izleme ve
iyilegtirme kanitlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaglari  dogrultusunda gelistirdigi  ézgiin yaklasim ve
uygulamalarina iliskin kanitlar

iyilestirilmektedir.

Onerilen OD: 3

Dezavantajli gruplarin egitimine olanak saglayan sosyal destek bursu, engelli 6grenci indirimi gibi
uygulamalar, Yiksek ihtisas Universitesi Burs Yonergesinin usul ve esaslarina gore yiritilmektedir
[1_OD3].

Universitemiz biinyesinde engelli éJrencilere hizmet sunan Engelli Ogrenci Birimi kurulmustur,
[2_0D2]. Birim faaliyetlerini Yiiksek ihtisas Universitesi Engelli Orenci Birimi Yonergesi kapsaminda
surdirmektedir [3_0OD3].

Engelli Ogrenci Biriminde, Tip Fakiiltesi 6Jrencilerine egitim siirecinde yardimci olmak amaciyla
danismanlk hizmeti veren Tip Fakiiltesi 6Jretim lyesi ve Engelli Ogrenci Temsilcisi Tip Fakdltesi
ogrencisi yer almaktadir [4_0OD3].

Birim, yil icerisinde gerceklestirdikleri faaliyetleri web sayfamizda yillik rapor seklinde sunmaktadir
[5_OD3].

Engelli OJrenci Birimi, dezavantajli gruplara yénelik performansin izlenmesi ve gelistiriimesine
olanak saglayacak PUKO déngiisii Semasina gore faaliyet gostermektedir [6_0D4].
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Kanitlar:

[1](3)B.3.4.TIP_YiU_burs_yonergesi
[2](2)B.3.4.TIP_YiU_engelli_dgrenci_birimine_yo6nelik_senato_karari
[3](3)B.3.4.TIP_YiU_engelli_6§renci_birimi_y6nergesi
[4](3)B.3.4.TIP_YiU_engelli_6grenci_birimi
[5](3)B.3.4.TIP_YiU_engelli_ogrenci_birimi_2024-2025_faaliyet_raporu
[6](4)B.3.4.TIP_YiU_engelli_6§renci_birimi_pukd_dongusi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Kurumda uygun Sosyal, kiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiiltiirel ve igsellestirilmis,
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

kllturel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik deste@i vardir.

Ayrica sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari Orglitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi
ve ylriitilmesine iligkin kanitlar

e Vil icerisinde dgrencilere ydnelik yillik sportif,
kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiird,
konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)

sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklari
bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasina
iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

kiltlrel ve sportif
faaliyetler
erigilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlaniimaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
gesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir.

strdarulebilir ve
ornek
gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Onerilen OD: 3

e Faaliyetlerin erigilebilirligi ve firsat esitligini
gozettigine dair kanit 6rnekleri

® Faaliyetlerin gesitliligi ve paydas geribildirimlerinin
g6ze alindigini gbsteren kanitlar

e Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi 6zgiin yaklasim ve

iliskin araglar, izleme raporlari, iyileStirme ve
cesitlendirme kanitlari

uygulamalarina iligkin kanitlar

aghk, Kaltir ve Spor Daire Bakanligi, topluluk kurmayi amaglayan 6grenciler igin 6grenci topluluklari
kurulma ig akig Semasina gore silreci yonetmektedir [1_OD3]S. Etkinliklerin dizenlenmesi 6grenci
topluluklar etkinlik gergeklestirme i$ akis Semasina gore yurutilmektedir [2_0D3]. 2025 yilinda Saglik,
Kiltir ve Spor Daire Bakanligi binyesinde toplam 23 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir [3_OD3].
Bagkanlik, kilttr, spor ve saglik faaliyetlerini yillik rapor halinde sunmaktadir [4_0OD3].

Kanitlar:

[1](3)B.3.5.TIP_Ogrenci_topluluklari_kurulma_is_akis_semasi
[2](3)B.3.5.TIP_Ogrenci_topluluklari_etkinlik_gerceklestirme_is_akis_semasi
[3](3)B.3.5.TIP_SKS_o6grenci_topluluklari_listesi

[4](3)B.3.5.TIP_SKS_2024-2025_faaliyet_raporu
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin iSe alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun

yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevilendirme kriterleri Kurumun atama, Kurumu Kurumun tim alanlar igin | Atama, yikseltme ve | igsellestirilmis,
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, | yUkseltme ve n atama, tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

ylkseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna agiktir. iigili stireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yiki ve dagihm dengesi seffaf olarak paylagilir. Kurumun
ogretim Uyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum digindan
ders vermek Uizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate
dikkat  edilir ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda e@itim-6gretim
ilkelerine ve kiltiirline uyum gozetilmektedir.

Ornek Kanitlar
1. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterlerinin tanimli ve kamuoyuna ag¢ik oldugunu
gosterir kanitlar
2. Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders
arasinda uyumun saglanmasina yénelik
uygulamalar
3. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri izleme ve
iyilegtirme kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

gorevlendirme
suregleri
tanimlanmamigtir.

ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak

bilinen atama, yukseltme
ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

(egitim-ogretim

planlalr.naqa kadrosunun ige alinmasi, | alinmaktadir.
alana o6zgii . . .

s atanmasi, yukseltilmesi

ihtiyaclar

ve ders gorevlendirmeleri

irdelenmemigtir.
vb.) kullaniimaktadir.

Onerilen OD: 4

Yitksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesinde akademik kadro planlamasi, Universitenin insan Kaynaklari Politikasi
ve Akademik Yiikseltme ve Atanma Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir. Fakiilte diizeyinde kadro ihtiyaci her
yil stratejik plan hedefleri, 6grenci sayisi, agilan yeni dersler ve program akreditasyon gereklilikleri dikkate
alinarak belirlenir. Atama ve yiikseltme kriterleri belirlenirken, Yuksek ihtisas Universitesi Akademik Yiikseltme
ve Atanma Yonergesi temel alinmakta olup, adaylardan istenen bilimsel faaliyetler ve puan tablolari bu yonerge
ile agiklanmaktadir [1_ODA4]: 2025 yili itibariyla fakiltemizde 6gretim Uyesi kadrolarinin glincel dagilimi dengeli
bigcimde siirduriilmektedir. ilgili akademik birim tarafindan talep edilen kadrolar, 6gretim (yesi alim ilanlari
seffaf gcercevede yonergeye uygun bir sekilde diizenlenir [2_0OD4]--Akademik yiikseltme sireglerinde yalnizca
mevzuata dayali olcltler kapsaminda akademik yilikseltme ve atanma kurulu tarafindan inceleme yapilir ve
yonetmelik kapsaminda atama yikseltiime ve gerektidinde gorevlendirme uygulanir [3_OD4]—Atama ve
ylkseltme sureclerinin etkinligi her yil anabilim dallarinin performanslari, geri bildirimleri ve 6nerileri temel tip
kurulu faaliyet raporu ile izlenmektedir [4_ODA4}: izleme sonuglarina ve taleplere gore eksik kalan alanlarda
hedefe yonelik kadro gliclendirme kapsaminda hazirliklar gerceklestirilerek ilan stiregleri planlanir. 2025 yilinda




temel bilimlerde akademik personel sayisini artirmaya yonelik yeni kadro ilani stireci baglatiimistir [5_OD4](B-
Kanitlar:

[1] B.4.1.TIP_Akademik_yUkseltme_ve_atanma_yonergesi

[2] B.4.1.TIP_ Kadro_talep_belgesi

[3] B.4.1. TIP_Akademik_yukseltilme_ve_atanma_kurulu

[4] B.4.1. TIP_Atama_karari

[5] B.4.1. TIP_Gorevlendirme_karari

[6] B.4.1. Temel_tip_kurulu_karari

[7] B.4.1. TIP_Ogretim_iiyesi_alim_ilani
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve geligimi
Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri
temelinde planlanir, yaygin bigcimde yuratulir ve etkililigi

duzenli olarak izlenirTum o6gretim elemanlarinin
etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
e@itim sireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin e@itimi etkinlikleri (kurs, ¢calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar
A. Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin

planlamalara (kapsami, verilis yéntemi, katiim

bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan e§itim

uygulamalari dahil)

B. Ogrenme égretme merkezi uygulamalarina
iliskin kanitlar
C. Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami,

verilis yéntemi, katilim bilgileri vb.) iliskin
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalari dahil)
Egiticilerin egitimi diginda égretim eleman
6gretim yetkinliginin gelistirilmesine yénelik
uygulamalar

Egitim kadrosunun egitim-dgretim
performansini izleme siireclerini gésteren
belgeler ve dokiimanlar

Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | I¢sellestirilmis,

elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
yetkinligini geligtirmek | merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan surdurulebilir ve
tizere planlamalar uzaktan egitim, 6lcme dgretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
bulunmamaktadir. degerlendirme, gelistirmek lizere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
materyal geligtirme ve uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

kalite elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
guvencesi sistemi gibi irdelenerek 6nlemler
alanlardaki alinmaktadir.

yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin
planlar bulunmaktadir.

Onerilen OD: 4

Fakiiltemizde ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini artirmak Gzere yillik planlar, Egitim-Ogretim
Komisyonu igbirligiyle hazirlanir. Bu planlarda, editicilerin pedagojik yeterlilikleri, 6lcme-degerlendirme becerileri ve
dijital e@itim teknolojilerine uyum diizeyi 6ncelikli geligsim alanlari olarak belirlenmistir. Ayrica tip fakiltesi mifredat
calismalari koordinatoérler kurulu ve ilgili anabilim dallari isbirligi ile glincellenir. Bu amagla 6lgme de@erlendirme
kurulu toplanarak kararlar alir. Ayrica tip fakiltesinin stratejik plani kapsaminda planlamalar gergeklestirilir [1_OD3].
Her akademik yilda &Jretim (yelerinin katiimina acik olacak sekilde seminer etkinlikleri, Olcme-De@erlendirme
calismalari ve Dijital Ogretim PlaTIPormu Kullanimi (MEDU) konulu egitimler ve bilgilendirme videolari
duzenlenmektedir. Ayrica kurul derslerinin igerikleri, anlatacak 6gretim Uyesinin bilgileri web sitesinde ilan edilen
kurul programina uygun olarak MEDU sisteminde tanimlanarak slreg¢ izlenmektedir. Ayrica ¢evrim i¢ci modiller
gelistirilmig, 6gretim elemanlarinin bu modul Gzerinden erigimi kolaylagtiriimistir [2_0D4]. Bu egitim faaliyetlerinin
etkinligi, egitim sonrasi anketlerle, kurul sonu ve akademik yil sonu degerlendirmelerle 6lg¢lilmektedir. Fakiiltemiz
anabilim dali 6zelinde dederlendirme yapabildigi gibi, 6gretim Uyesi ve hazirlanan sorular kapsaminda da analizler
yapilarak 6gretim Gyelerine geri bildirim verilmektedir [3_OD4]. izleme sonuglarina goére e@itim etkinliklerinde tespit
edilen ihtiya¢ alanlarina yonelik Olgme ve de@erlendirme kurulu yeni kararlar alarak puké déngiisiinii kapatmistir
[4_OD4]:

Kanitlar:
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E  Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilegtirme
stireglerine katilimini gésteren kanitlar
G. Ogretim yetkinligi geligtirme siireglerine iligkin
izleme ve iyilegtirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi ézgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

[1] B.4.2.TIP_Olcme_degerlendirme_kurulu_karari
[2] B.4.2.TIP_Stratejik_plan

[3] B.4.2.TIP_Fakulte_mufredat_karari

[4] B.4.2.TIP_MEDU_ders_mufredati

[5] B.4.2.TIP_Soru_analizi_geri_bildirimi

[6] B.4.2.TIP_Ders_analizi_geri_bildirimi

[7] B.4.2.TIP_ Olcme_degerlendirme_kurulu_karari
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
B.4.3. EGitim faaliyetlerine y6nelik tesvik ve 6diillendirme Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odl igsellestirilmig,
Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikci e§itimi uygulamalarini | yénelik tegvik ve odullendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,
ve bu alanda rekabeti arttirmak Gzere “iyi eQitim 6dlu” gibi odillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve surdurdlebilir ve
tesvik ve édillendirme stregleri vardir. E§itim ve 6gretimi mekanizmalari yetkinlik temelli, adil kurum iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
dnceliklendirmek lizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici | bulunmamaktadir. ve geffaf bicimde geneline uygulamalar
eQitim faaliyetlerine yer verilir. olugturulmasina yaylmigtir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
® EJitim kadrosunun egitim-égretim performansini
takdir etmek, tanimak ve édiillendirmek icin kurumun
geneline yayilmis tesvik mekanizmalari/tanimli
stiregler

® Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iligkin uygulama
ornekleri

® EJitim kadrosunun editim faaliyetlerine yénelik tegvik
ve ddiillendirmeye iligkin kanitlar
® [Egitim kadrosunun editim-6gretim performansini
takdir-tanima ve édiillendirmek lizere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilegtirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

yonelik planlar
bulunmaktadir.

Onerilen OD: 3
Akademik personele yonelik akademik tesyik odul surecleri Bilimsel Yayin ve Calismalari Tesyik Programi
Yonergesine gore uygulanmaktadir[1_OD3]. Akademik personelin ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma
2024-2028 Stratejik plan
almaktadir[2_0D4]. Yiksek ihtisas Universitesi, ogretim Uyelerinin egitim faaliyetlerine aktif katilimini

temali bilimsel etkinliklere katiiminin  tesvik edilmesi dahilinde vyer
desteklemek amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri ilgili Uygulama Yonergesine uygun olarak projeler kabul
edilmekte ve desteklenmektedir [3_OD3]—Akademisyenlerin kendilerini gelistirmeleri ve glincellemelerini
saglamak amaciyla Egiticilerin Egitimi Kurulu Kurulus ve Calisma Yonergesi olusturulmus ve planlamalar
hedeflenmistir [4_0D2].

Kanitlar:

[1] B.4.3.TIP_ Bilimsel_yayin_ve_calismalari_tesvik_yo6nergesi
[2] B.4.3.TIP_ Stratejik_plan

[3] B.4.3.TIP_ Akademik_tesvik_degerlendirme_yonergesi

[4] B.4.3.TIP_ Bilimsel_arastirmalar_kurulu_toplanti_kararlari

[5]1 B.4.3.TIP_ Egiticilerin_egitimi_kurulu_kurulus_calisma_yénergesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, i$ birlikleri,

destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve Kurumda, Kurumda, Kurumun Kurumda, 6retim igsellestirilmis,
gelisimi dQretim dQgretim genelinde 6gretim | elemanlarinin sistematik,
Doktora derecesine sahip aragtirmaci elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin arastirma surdiralebilir
orani, doktora derecesinin alindigi arastirma arastirma arastirma yetkinliginin ve 6rnek
kurumlarin dagilimi; kimelenme/ yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin gelistirilmesine gosterilebilir
uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri | gelistiriimesine gelistirilmesine gelistirilmesine yonelik uygulamalar uygulamalar
ile 6rttgme konularinin analizi, yonelik yonelik planlar yonelik izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.

hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin aragtirma ve
gelistirme yetkinligini gelistirmek
Uzere eQitim, calistay, proje pazarlari
vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestiriimektedir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

uygulamalar
yuratialmektedir.

sonuglari

o6gretim elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.




Onerilen OD: 5

e Tip Fakultesinde 6@retim Uyelerinde kendi ana bilim dalinda doktora derecesine sahip olma sarti aranmaktadir. Ayrica,
atama ve yukseltme kriterleri ile 6gretim Uyelerinin arastirma yetkinlikleri izlenmektedir. Diizenlenen egitim ve
seminerler ile aragtirmacilarin aragtirma yetkinlikleri arttirmakta ve geligsimlerine katkida bulunmaktadir.

e Universitenin 2024-2028 Stratejik Plani kapsaminda “Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini Artirmak” ve “ Arastirma
Altyapisini ve i§bir|ik|erini Gelistirmek” ile ifade edilen hedefleri bulunmaktadir[1_0D2](QD2). Tip Fakltesi aragtirma
hedeflerinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik aragtirma hedefleri bulunmaktadir
[2_0D2](0D2).

® AR-GE sireglerinin planlanmasi, yonetimi ve organizasyonu Rektorliige bagh Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) ve Arastirma Merkezleri bulunmaktadir [3_0OD2] [4_0D2](0D2). Ayrica Akademisyenlere yonelik bilimsel
arastirma projeleri igin ¢gagri duyurusu yapilmakta ve akademik tesvik ile de bilimsel arastirmalar ve faaliyetler
desteklenmektedir [5_0D2] [6_0D2].Egiticilerin egitimine yonelik faaliyetlerin yani sira ilgili yonetmelikler de
bulunmaktadir [7_0D2].Bu do@rultuda Tip fakiltemizde egiticilerin editimine yonelik faaliyetler planlanmistir [8_0OD2].

e Arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalarin sonucunda birgok proje BAP destegi almis ve ¢ok sayida
akademisyen Akademik Tesvik’ten yaralanmigtir [9_0D3][10_0OD3].

e Egiticilerin egitimine yonelik Tip Fakiltesinde bilimsel arastirma etkinlikleri, lisansiistli seminerleri ve bilimsel toplantilar
gerceklestirilmistir [11_0D3][12_0D3][13_0D3][14_0OD3][15_0D3][16_0OD3][17_0OD3][18_0OD3].

e Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir[19_0D4][20_0D4].

® Yapilan calismalar ve i¢ degerlendirmeler sonucunda akademisyenlere yonelik akademik tesvik yonergesi
duzenlenmigtir ve glincellestirilmistir. Bu sayede daha surdirilebilir hale gelmesi saglanmistir[21_0OD5].

Kanitlar:

[1](2) C.2.1.TIP_2024-2028_Stratejik_Plan_(s.4)

[2](2) C.2.1.TIP_Arastirma_Hedefleri

[3]1(2) C.2.1.TIP_BAP_Yo6nerge

[4](2) C.2.1.TIP_Arastirma_Merkezleri

[5](2) C.2.1.TIP_Bilimsel_Arastirma_Projeleri_Cagri_ Duyurusu
[6](2) C.2.1.TIP_Akademik_ Tesvik_Degerlendirme_Yonergesi_ Eski
[71(2) C.2.1.TIP_Egiticilerin_Egitimi_Kurulu_Kurulus_ve_Calisma_Yonergesi
[81(2) C.2.1.TIP_CK_UTD_Egtim_Afisi

[9](3) C.2.1.TIP_BAP_Desteklenen_Projeler_ve_Butceleri

[10](3) C.2.1.TIP_Akademik_Tesvik_ Alan_Ogretim_Uyeleri

[11](3) C.2.1.TIP_Uptodate_ve_Clinicalkey_toplanti_tutanagi
[12](3) C.2.1.TIP_Western_Blot_Egitimi



https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/menu_view/4e00426b52c237d0fd732aeb84e320eef369c204.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/fakulte-hakkinda/amac-ve-hedefler
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/arastirma-merkezleri/bilimsel-arastirma-projeleri/bilimsel-arastirma-projeleri-bap

[13](3) C.2.1.TIP_Bilimsel_Arastirma_Semineri

[14](3) C.2.1.TIP_Lisans_Ustu_Egitim_Semineri

[15](3) C.2.1.TIP_Lisans_Ustu_Egitim_Semineri_2

[16](3) C.2.1.TIP Norobilimde Kok Hucre Semineri

[17](3) C.2.1.TIP_Biyokimya_Gunu_Bilimsel_Etkinligi

[18](3) C.2.1.TIP_Tibbi_ve_Aromatik_Bitkiler_Semineri

[19](4) C.2.1.TIP_Bap_Toplanti_Tutanagi_1

[20](4) C.2.1.TIP_Bap_Toplanti_Tutanagi_2

[21](5) C.2.2.TIP_Akademik_ Tesvik_Degerlendirme_Yonergesi_ Eski (Hocam, burada yeni yonergeyi koymak daha iyi olur)




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Aragtirma Yetkinligi, i birlikleri ve Destekler

1

2

3

4

5

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

aragtirma birimleri

Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girigimleri,
sinerji yaratacak ortak girigsimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisanststlii programlari, arastirma aglarina
katihm, ortak arastirma birimleri varlidi, ulusal ve
uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu aragtirma faaliyetleri
tanimlanmigtir, desteklenmektedir ve sistematik
olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar
1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri olusturulmasina yénelik
mekanizmalar
2. Ortak programlar ve ortak araStirma
faaliyetlerine yénelik ikili anlasmalar ve is
birliklerine iligkin kanitlar
3. Kurumun dahil oldugu arastirma aglari,
kurumun ortak programlari ve aragtirma
birimleri, ortak aragtirmalardan (retilen
calismalar ve projeler
4. Paydas geri bildirimleri
5. Ortak programlar ve ortak araStirma

faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilegtirilmesine

yénelik kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun
ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve
uygulamalarina iligkin kanitlar

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri

olusturma

yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katihm
ve i$ birlikleri kurma gibi
¢oklu aragtirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratialmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde

kurum ici ve kurumlar

arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaglarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Onerilen OD: 5

e Universitemizin 2024-2028 stratejik planinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

birimleri ile alakali aragtirma gelistirme hedefleri ve ilgili performans gostergeleri tanimlanmigtir [1_OD2](0D2).

Universitenin stratejik plani ile uyumlu olarak Tip Fakiiltesinde arastirma gelistirme hedefleri tanimlanmistir
[2_0D2]. Ulusal ortak programlar TUBITAK vb kurumlardan fonlanirken, uluslararasi ortak programlar icin fonlar
ERASMUS+ gibi kuruluglardan saglanmaktadir [3_0OD2][4_OD2][5_0OD2][6_0OD2]. TUBITAK vb. kurumlardan
saglanan fonlar ile 6grenci ve akademisyenlerin aragtirmaya yonelik calismalari desteklenirken; ERASMUS+,

COST gibi fonlardan saglanan destek ile akademisyenler ve 6grencilerin yurtdigi arastirma faaliyetlerine katilimi

desteklenmektedir.
e Universitemiz web sitesinde ERASMUS+ Ogrenci Staj Hareketliligi ve ERASMUS+ Personel Egitim Alma
Hareketlili§i adi altinda ERASMUS+ programinin duyurulari yapilmaktadir [7_0D2][8_0OD2] [9_0D2][10_0D2].
Universite personelinin ve 6grencilerin nihai degerlendirmeleri ayni web sitesi lizerinden i¢ ve dis paydaslarla
paylasiimaktadir [11_OD3][12_0OD3][13_0OD3][14_0OD3]. Ayrica giden 6grenci ve akademik personele genel siireg
hakkinda bilgi veren yol gosteren oryantasyon programi ve akig Semalari bulunmaktadir [15_0D3][16_0D3]

(OD3).

e Avrupa Birligi’ nin arastirmaci hareketliligini desteklemek amaciyla olugturdugu bir plaTIPorm olan COST

(European Cooperation in Science and Technology)’ ta Tip Fakiltesi akademisyenleri gérev almakta ve periyodik



https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/menu_view/4e00426b52c237d0fd732aeb84e320eef369c204.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/duyurular_view/75b11f0e4c9ce8c0aef525e90beb57d0.pdf

toplantilara katilmaktadir [17_OD3].

e Tip Fakiiltesi akademisyen ve 6@rencileri, ERASMUS+ hareketliliklerinden sonra gerek Universite internet
sayfasindan gerekse ERASMUS+’ un dijital plaTIPormundan deneyimlerini paylagmakta ve geri bildirimde
bulunmaktadir [18_0D4] [19_0D4][20_0OD4] (0D4).Her ERASMUS+ proje donemi sonunda elde edilen geri
bildirimler ve ERASMUS ig isleyisindeki degisimler dogrultusunda s6zlesme yenilenmekte ve imzalanmaktadir
[21_0OD4] .

e Tip fakiltesi kurum igi geri bildirimler,degerlendirme ve dlzeltmeler kapsaminda ERASMUS belgelerin
diizenlenmesine dair ilgili bolim akademisyenleri tarafindan diizenlenme isteminde bulunulmus [22_0D4] ve
gerekli duizenlemeler ERASMUS koordinatorlugu tarafindan yapilmistir [23_0OD5]. Yapilan diizenlemeler
sonucunda Erasmus El Kitabi yenilenmisg, 6grenci ve personel i¢in erasmus 6ncesi ve sonrasi i$ akis Semalari
yenilenmigtir[24_0OD5][25_0D5][26_0OD5][27_0OD5][28_0OD5][29_0OD5].

® ERASMUS+ hareketliliginden yararlanan 6grenci ve personelden alinan geri bildirimler dogrultusunda ERASMUS+
tanitimi ve isleyisi diizenlenmektedir. Bu dogrultuda, Tip Fakiltesi Dénem-I 6grencilerine dénem bagindan
uygulanan Oryantasyon Programi’ nda ERASMUS+ Programi igin mustakil tanitim saati ayrilmigtir.Bu durum
oryantasyon programinin 6grenci geri bildirimleri eklenerek i¢sellestirilmis,sistematik,strdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalardan biri olmasi saglanmistir [30_OD5](QD5).

Kanitlar:
(Kalite veri havuzu drive’ina eklenen kanitlarin olgunluk diizeyine gore isimleri buraya yazilmal)

[1](2) C.2.2.TIP_2024-2028_Stratejik_Plan_(s.4, 5, 53, 59, 60)

[2](2) C.2.2.TIP_Amac_ve_Hedefleri_Ekran_Goruntusu

[3]1(2) C.2.2.TIP_ERASMUS_Yonergesi

[4](2) C.2.2.TIP_ERASMUS_EI_Kitabi_Eski

[5](2) C.2.2.TIP_Ogrenci_Hareketliligi_Akis_Semasi_Eski

[6](2) C.2.2.TIP_TUBITAK_Ogrenci_Proje Destegi_Karari

[7]1(2) C.2.2.TIP_ERASMUS_Ogrenci_Staj_Hareketliligi_Duyurusu_2025_1

[8](2) C.2.2.TIP_Yaz_Donemi_Erasmus_Ogrenci_Staj_Haretliligi_Basvurusu_2025_2
[9](2) C.2.2.TIP_ERASMUS_Personel_Egitim_Alma_Haraketliligi_Basvuru_Cagrisi_2025_1
[10](2) C.2.2.TIP_ERASMUS_Personel_Egitim_Alma_Hareketliligi_Basvuru_Cagrisi_2
[11](3) C.2.2.TIP_ERASMUS_Basvuru_Sonuc_Duyurular_Web_Sitesi

[12](3) C.2.2.TIP_ERASMUS_Personel_Hareketliligi_Sonuclari 2025-1



https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/erasmus/erasmus-deneyimleri
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/duyurular_view/9f07c7868ed64365144dbfb97350ccd7.pdf

[13](3) C.2.2.TIP_ERASMUS_Ogrenci_Staj_Hareketliligi_Sonuglari_2025_1
[14](3) C.2.2.TIP_ERASMUS_Ogrenci_Staj_Hareketliligi_Sonuclari_2005_2
[15](3) C.2.2.TIP_ERASMUS_Oryantasyon_Programi_Eski

[16](3) C.2.2.TIP_ERASMUS_Koordinatorlugu_Ogrenci_Ogrenim_Hareketliligi_Giden_Ogrenci_Akis_Semasi_Eski
[17](3) C.2.2.TIP_Avrupa_Birligi_COST_Programi_Uyeleri

[18](4) C.2.2.TIP_ERASMUS_Ogrenci_Deneyimleri_Web_Sayfasi

[19](4) C.2.2.TIP_Akademik_Personel_Yararlanici_Anketi

[20](4) C.2.2.TIP_Ogrenci_Yararlanici_Anketi

[21](4) C.2.2.TIP_ERASMUS_2025_Sozlesme_Donemi

[22](4) C.2.2.TIP_ERASMUS_Belgelerinin_Duzenlenmesine_Dair_Talep_Maili
[23](5) C.2.2.TIP_ERASMUS_Belgelerinin_Diizenlendigine_Dair_Cevap_Maili
[24](5) C.2.2.TIP_Ogrenci_Hareketliligi_Hareketlilik_Oncesi_Yeni

[25](5) C.2.2.TIP_Ogrenci_Hareketliligi_Hareketlilik_Sonrasi_Yeni

[26](5) C.2.2.TIP_Ogrenci_Hareketliligi_Hareketlilik_Sirasinda_Yeni

[27](5) C.2.2.TIP_Personel_Hareketliligi_Hareketlilik_Oncesi_Yeni

[28](5) C.2.2.TIP_Personel_Hareketliligi_Hareketlilik_Sonrasi_Yeni

[29](5) C.2.2.TIP_ERASMUS_E|_Kitabi_Yeni_2025

[30](5) C.2.2.TIP_ERASMUS_Oryantasyon_Programi_Yeni




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve geligtirme

performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi arastirma performansinin arastirma arastirma sistematik,
performansinin izlenmesine ve performansini performansi surdurdlebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, izlevnmesine ve degerlendirmesine izleinmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
hedeflerle kargilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun degerlendirmesine | yonelik ilke, kural degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
yonelik ve gostergeler Uzere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

odak alanlarinin UGniversite ic¢i bilinirligi, Universite digi bilinirligi;
uluslararasi gortnurlik, uzmanlhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tegvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmig kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans de@erlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

Ornek Kanitlar
® Arastirma performansini izlemek lizere gegerli olan
tanimli stiregler
® Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek
lizere olusturulan mekanizmalar
Paydas geri bildirimleri
Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklagim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

mekanizmalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Onerilen OD:4

Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani’ nda yer alan vizyon, hedefler ve ilgili performans gostergeleri
ile uyumlu olarak [1_OD2] (s. 2, 4, 5) Tip Fakiiltesinde aragtirma geligtirme faaliyetleri yiratilmektedir.
Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla liniversitemiz biinyesinde Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) kurulmus olup, akademik personelin gerceklestirdigi bilimsel proje, yayin ve diger
arastirma performans gostergelerinin TTO araciligiyla izlenmesi planlanmigtir [2_0D2] [3_0D2]. TTO,
periyodik olarak hazirladig faaliyet raporlari aracihgi ile iiniversitemizde gerceklestirilen aragtirma

faaliyetlerini kamuoyunu bilgilendirmekte, aragtirma faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
misyonunu yerine getirmektedir [4_OD3]. Ayrica, 2024-2028 Stratejik Plan izleme Raporu ile arastirma

faaliyetleri izlenmektedir [5_ODA4] (s.16, 17).

Kanitlar:

[1](2) C.3.1.TIP_2024-2028_Stratejik_Plan_(s.2, 4, 5)
[2](2) C.3.1.TIP_Teknoloji_Transfer_Ofisi_Organizasyon_Semasi
[31(2) C.3.1.TIP_Teknoloji_Transfer_Ofisi_Yonergesi

[4](3) C.3.1.TIP_Teknoloji_Transfer_Ofisi_Faliyet_Raporu




[5](4) C.3.1.TIP_2024-2028_Stratejik_Plan_izleme_Raporu (s.16, 17)



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | toplumsal katki katki stireclerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,
sireglerinin ybnetimi ve organizasyonel yapisi | suireglerinin yonetimi ve sureglerinin yonetimi ve surdirdlebilir ve
kurumsallagmistir. Toplumsal katki stireglerinin yonetim ve yonetimi ve organizasyonel yonetimi ve organizasyonelm : ornek
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikast ile organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel _yf:1p|.5|.n|n islerligiile | gasterilebilir
uyumludur, gdrev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi yapisina iligkin bir planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar
® Toplumsal katki stireglerinin yénetimi ve organizasyon
yapisini gosteren kanitlar
® Toplumsal katki yonetigim modelini gésteren kanitlar
® Toplumsal katki faaliyetlerini ylirtiten birimler ve
uygulama érnekleri
® Toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligine iligkin izleme ve
iyilestirme kanitlari
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglari
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina
iliskin kanitlar

planlama
bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve
onlemler

alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Onerilen OD: 2

Universitemizin toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi, 2024—2028 Stratejik Plani’nda
tanimlanan toplumsal katki hedefleriyle uyumlu bigimde planlanmistir [1_0D2] (s.2, 4, 6, 21, 22, 53, 54, 63, 64).
Universitemizin misyon, vizyon ve 2024-2028 Stratejik Plani ile uyumlu olarak Tip Fakiiltesi amac ve hedefleri
arasinda Hizmet Hedefleri tanimlanmig, bu hedefler icinde “Toplumsal fayda yaratan sosyal sorumluluk
caligmalarini arttirma” geklinde ifade edilen toplumsal katki hedefine yer verilmigtir [7_OD2].

Kanitlar:

[1](2)D.1.1_TIP_ Tip_Fakultesi_Toplumsal_Katki_Hedefi_Ekran_Goruntusu.pdf




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali,
fiziksel, insan glicl) belirlenmig, paylagiimis ve
kurumsallagmig  olup, bunlar izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kurumun toplumsal
katki faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun toplumsal katki
faaliyetlerini
surdirebilmek icin uygun
nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlari bulunmaktadir.

Kurum toplumsal katki |Kurumda toplumsal [igsellestirilmis,
kaynaklarini toplumsal [katki kaynaklarinin  fsistematik,

katki stratejisi ve yeterliligi ve cesitliligi fsirdiirilebilir
birimler arasi dengeyi lizlenmekte ve ve ornek
gozeterek ivilestirilmektedir.  [gosterilebilir
yonetmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir.




Onerilen OD: 3

Universitemizin Toplumsal Katki Koordinatérliigii ve akademik birimlerin toplumsal katki proje faaliyetlerine yénelik
fiziksel ve insan glicline yonelik ihtiyaclar fakiltemiz tarafindan cevap verilebilmektedir. Tip fakiiltesi toplumsal katki
etkinliklerinin strdirebilmesi igin ayrilmig mistakill bir bitgesi olmamakla beraber, i¢c ve dis paydaglar tarafindan
gerceklestirilen konferans, seminer, toplanti gibi aktiviteler igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik destek ile
insan gucl deste@i saglanmaktadir. Tip Fakultesi biinyesindeki 6gretim Uyeleri toplumsal katki faaliyetlerinde yer
almakta, bu faaliyetlerin uygulayicisi olarak 6nemli rol Ustlenmektedir [2_0D3] [4 OD3] (OD3). Tip Fakiltesi,
toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerin uygulayicisi oldugu gibi, Universitemizin farkli birimlerinin gerceklestirdigi
toplumsal katki faaliyetlerine 6gretim elemani gorevlendirmekte, ev sahipligi yapmakta, toplumsal katkiya yonelik
faaliyetlerde fiziksel kaynak temini bakimindan énemli rol oynamaktadir (OD3) (OD3) (OD3).

Kanitlar:

[1](3)D.1.2.TIP_toplumsal_katki_koordinatorlugunde_tip_fak uyeleri.pdf



https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/etkinlik/gudul-de-toplumsal-katki-egitimlerimiz-basladi
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/etkinlik/kizilay-kan-bagisi-etkinligi-universaitemizde-gerceklestirildi
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/etkinlik/8-mart-dunya-kadinlar-gunu-yas-alan-kadin-semineri-gerceklesti
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/etkinlik/i-uluslararasi-siddetle-mucadele-kongresi-gerceklesti

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ylruttigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

Kurum, BM Sirdurilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu,
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deer yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluglarina yapilan gérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylratilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb.

Ornek Kanitlar

® Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki
faaliyetleri

® Toplumsal katki performansini izlemek ve
dederlendirmek lizere gecerli olan tanimli
siireglere ait kanitlar

izlemek (izere olusturulan mekanizmalari
gosteren kanitlar

deg@erlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

izlenmekte ve
ilgili paydaglarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
degerlendirilmesi katki performansinin katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi surdurulebilir ve

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

® Toplumsal katki hedeflerine ulagilip ulasiimadigini

®  Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin

Onerilen OD: 2

Yiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi, topluma hizmete yonelik calismalari esitlik ilkesi dogrultusunda tim
paydaslari kapsayacak sekilde tesvik etmekte ve desteklemektedir. Bu galismalar 6grenciler, akademik kadro ve
Universitenin idari birimlerinin igbirligi ile yuratilmektedir.
Yiiksek ihtisas Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani do@rultusunda, toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasina
yonelik hedefler belirlenmistir [1_0OD2] (OD2) (s. 2, 4, 6, 63, 64). “Toplumsal geligsime katki saglamayi amaglayan
saglik profesyonelleri yetistirme” ile verilen misyon uyarinca, “Toplumsal Katki Saglayan i§ Birliklerini Artirmak”
seklinde verilen amag do@rultusunda, “Dezavantajli Bireylere Yonelik Gergeklestirilen Uygulamalarin Niceligini

degerlendirildigini gésteren kanitlar/izleme
raporlari

® Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye
dayali iyilestirmelerin yapildigini g6steren
kanitlar/raporlar

ve anlagsmalar

° i§birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller

Artirmak, Uretilen Akademik Bilginin Kullanildigi Toplumsal Katki Sadlayan Faaliyetlerin Sayisini Artirmak” seklinde
verilen hedefler dogrultusunda ve ilgili performans gostergeleri kapsaminda Tip Fakiiltesi’'nde toplumsal katkiya

yonelik bir PUKO déngiisii [2_0D2] hazirlanmig ve Universitemiz internet sitesinde yayimlanmistir (OD2) (OD2). Tip
Fakiiltesi icin bu ydnerge dogrultusunda PUKO déngiisii hazirlanarak Fakiltemiz internet sayfasinda yayinlanmigtir

(0D2).

Kanitlar:



https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/menu_view/4e00426b52c237d0fd732aeb84e320eef369c204.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/idari_birim_alt_kategorileri_view/icerik_yonetimi_view/532eeb27e6e70c2c73131539deca40e8.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/idari_birim_alt_kategorileri_view/icerik_yonetimi_view/fe6f67373db6f6827bf38b75be20b473.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/kalite/dokumanlar-ve-raporlar/puko-dongusu

® Paydas geri bildirimleri
® Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
iyilegtirilmesine iliskin kanitlar
® Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira
kurumun ihtiyaglari dogrultusunda geligtirdigi
6zglin yaklasim
ve uygulamalarina iligkin kanitlar

[1](2).D.2.1.TIP_2024-2028_Stratejik_Plan.pdf
[2](2).D.2.1.TIP_ PUKO_Dongusu.pdf




