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	YÜKSEK İHTİSAS ÜNİVERSİTESİ
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ
UYGULAMALI EĞİTİM FORMU


Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü öğrencilerinin öğrenim süresi sonuna kadar akademik müfredatta belirlenen süre kadar, belirlenen kuruluş ve işletmelerde uygulamalı eğitim yapma zorunluluğu bulunmaktadır. 

Uygulamalı eğitim yapan öğrenciler, uygulamalı eğitimler esnasındaki izin veya devamsızlık sürelerine ilişkin işlemlerde üniversitenin ilgili mevzuatı ile işletmenin resmî çalışma kurallarına tabidir. İlgili yönetmelik hükümlerine veya işletmenin resmî çalışma kurallarına aykırı davranan öğrencilerin uygulamalı eğitimleri başarısız olarak değerlendirilmektedir.

Yüksek İhtisas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi, Sağlık Yönetimi Bölümü -2024 Eğitim Öğretim yılı Bahar döneminde yürütülecek olan/ yürütülen Sağlık Kurumlarında Yönetim Uygulamaları dersi kapsamında öğrencilere aşağıdaki eğitimler verilmiştir:

· Uygulama yapacağınız kurumun çalışma ilkeleri, bu alandaki görev, yetki ve sorumluluklarınız
· Uygulama yapacağınız kurumdaki iş kazaları ve meslek hastalıklarına ilişkin risk faktörleri ve bunlara yönelik alınacak tedbirler
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GENEL HÜKÜMLER

 MADDE 1- Bu form, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından hazırlanarak 17.06.2021 tarih ve 31514 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan ‘’Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği” ne dayanılarak öğrencilerin işletmelerde yapacakları uygulamalı eğitimin esaslarını düzenlemek amacı ile hazırlanmıştır. 

MADDE 2- Bu form iki nüsha şeklinde düzenlenip imza altına alınır. Bir nüshası sağlık yönetimi bölümü uygulamalı eğitimler dosyasında muhafaza edilir, diğer nüshası ise öğrenciye teslim edilir.

MADDE 3- İşletmelerde uygulamalı eğitim, akademik takvime göre planlanır ve icra edilir. 

MADDE 4- Uygulamalı eğitimin başladığı tarihten itibaren yürürlüğe girmek üzere imza altına alınan bu formdaki uygulama ve esaslar, öğrencilerin uygulamalı eğitimi tamamladığı tarihe kadar geçerlidir. 

MADDE 5- SİGORTA VE ÜCRET
Yürürlükteki mevzuat hükümleri uygulanır.

TARAFLARIN DİĞER GÖREV VE SORUMLULUKLARI 
MADDE 6- İşletmenin görev ve yetkisi 
Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği’nde belirtilen görev ve yetkileri kapsar. 

MADDE 7- Fakülte Dekanlığı/Uygulamalı Eğitimler Komisyon Üyelerinin Sorumlulukları:
Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği’nde ve Yüksek İhtisas Üniversitesi Uygulamalı Eğitimler Yönergesinde belirtilen görev ve yetkileri kapsar. 

MADDE 8- Öğrencinin Görev ve Sorumlulukları
(1) Öğrencinin temel sorumlulukları Yükseköğretimde Uygulamalı Eğitimler Çerçeve Yönetmeliği’nde belirtilen aşağıdaki sorumlulukları kapsar.

a) Uygulamalı eğitim yapan öğrenciler, uygulamalı eğitimler esnasındaki izin veya devamsızlık sürelerine ilişkin işlemlerde öğrencisi oldukları yükseköğretim kurumunun ilgili mevzuatı ile işletmenin resmî çalışma kurallarına tabidir. Bu Yönetmelik hükümlerine veya işletmenin resmî çalışma kurallarına aykırı davranan öğrencilerin uygulamalı eğitimleri başarısız olarak değerlendirilir.

b) Uygulamalı eğitim yapan öğrenciler işletmede bulunduğu sürelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği ile öğrencisi olduğu yükseköğretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatına ve işletmenin çalışma kurallarına tabidir.

(2) Yüksek İhtisas Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölümü 2023-2024 Eğitim Öğretim yılı Bahar döneminde yer alan Sağlık Kurumlarında Yönetim Uygulamaları dersi kapsamında uygulamaya katılan öğrencilerin diğer sorumlulukları şu şekildedir:

a) Öğrenci, 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun ve yürürlükteki iş sağlığı ve güvenliğiyle ilgili tüm mevzuatın gereklerini ve kendisine getirdiği yükümlülükleri eksiksiz bir şekilde yerine getirmekle sorumludur.
b) Üniversitenin, fakültenin, bölümün ve işletmenin talep ettiği bilgi ve belgeleri zamanında ve eksiksiz olarak hazırlamak ve sunmak,
c) İşletme tarafından talep edilmesi hâlinde, sağlık gözetimi kapsamında yapılacak olan eğitime başlangıç muayenesi ile periyodik muayeneler ve tetkikleri yaptırmak. Bulaşıcı hastalıkların kontrolü için gerçekleştirilen yayılmayı önleme ve bağışıklama çalışmalarına katılmak, gerekli aşıları zamanında yaptırmak. İşletme tarafından sağlık ile ilgili talep edilen (sağlık raporu, aşı kartı vb.) belgeleri işletmeye sunmak,
d) İşletmede geçerli olan hijyen kurallarına eksiksiz uymak,
e) Uygulamalı ders öncesinde, esnasında ve bitiminde kendisinden talep edilen tüm uygulamaları gerçekleştirmek ve verilen talimatlara uymak.
f) ..……-……... arasında gerçekleştirilecek olan uygulamalı eğitim saatlerine riayet etmek. (Mazeretsiz veya izinsiz geç kalınması ya da eğitim alanının kısmen veya tamamen terk edilmesi halinde öğrenci tam gün devamsız sayılacaktır.)
g) Öğrenci, uygulamalı eğitim kapsamındaki mazeretlerini işletmenin eğitici personeli ile sorumlu öğretim elemanına iletmekle ve mazeretlerinin onaylanmaması halinde eğitime katılmakla sorumludur.
h) Uygulama esnasında Uygulama Bilgilendirme Eğitiminde yer alan kurallara riayet edilmeli, işletme personelinin uyarılarına eksiksiz bir şekilde uyulmalı ve oluşabilecek riskli durumlara karşı çok dikkatli davranılmalıdır. 
i) Öğrenci, uygulama yaptığı işletmenin işleyiş ve prosedürlerine uygun davranmalı, yetkili işletme çalışanların talimatlarına ve uyarılarına riayet etmeli, oluşabilecek her türlü aksaklığı uygulama sorumlusuna iletmelidir. 
j) Öğrenci eğitim süresince ve verilen aralarda uygulamalı eğitim yapılan işletmenin fiziki sınırlarının ve işletme içerisinde girmesine müsaade edilen yerlerin dışına çıkmamalıdır.
k) Uygulama esnasında öğrenci kılık kıyafetine özen göstermeli; ütüsüz, kirli, yırtık kıyafetler giymekten kaçınmalıdır. Varsa, işletmenin kılık kıyafet konusundaki yazılı/sözlü uygulamalarına riayet etmelidir. İşyeri ya da bölüm tarafından verilen üniforma vb. kıyafetleri eğitim süresince ve eğitim aralarında giymelidir.
l) Uygulamalı eğitim süresince kişisel hijyene gerekli özen gösterilmelidir. 
m) Öğrenci, kendisinin ya da çalışanların sağlığını tehlikeye atabilecek ya da iş kazasına neden olabilecek her türlü takının ve aksesuarın kullanımından kaçınmalıdır.
n) Uygulama yapılan birimde çalışanlarla kurulan iletişim esnasında özenli olunmalıdır. Hem çalışanlara hem de işletmedeki diğer bireylere onların yaş, sosyal statü ve görevine uygun bir şekilde hitap edilmelidir.
o) İşletmede hizmet sunulan bireylere/hastalara ya da çalışanlara ait yazılı, sözlü, görsel ve işitsel kayıtları (fotoğraf, video, ses kaydı vb.) izinsiz almamalı, bunları sosyal medyada, herhangi bir internet sitesinde vs. paylaşmamalıdır. Bu durumun Türk Ceza Kanunu kapsamında ayrıca suç teşkil ettiğini bilmelidir.
p) Öğrenci, eğitim süresince öğrendiği, işletmenin özellikle hizmet, üretim ve iş sırları gibi bilgilerini kendi yararına kullanamaz veya başkalarına açıklayamaz. İşverenin haklı menfaatinin korunması için gerekli olduğu ölçüde öğrenci, eğitimin sona ermesinden sonra da sır saklamakla yükümlüdür.
q) Öğrenci, gerek eğitim süresince gerekse de eğitim sonrasında işletme hakkında asılsız haber, dedikodu ya da bilgi paylaşımında bulunmamalıdır.
r) Öğrenci, işverene ait makineleri, araç ve gereçleri, teknik sistemleri, tesisleri ve taşıtları usulüne uygun olarak kullanmak ve bunlarla birlikte eğitim için kendisine teslim edilmiş olan malzemeye özen göstermekle yükümlüdür.
s) Öğrenci, eğitim amacıyla bulunduğu işyerine kendi kusuruyla verdiği her türlü zarardan sorumludur.
t) İşletmede zorunlu durumlar dışında cep telefonu kullanmamalıdır.
u) Öğrenci tarafından hazırlanması gereken uygulama raporunun içeriği ve biçimsel kurallar ile yazım kurallarına uyumu bölüm tarafından belirlenen ölçütlere uygun olmalıdır.
v) Dönem başında sorumlu öğretim elemanı tarafından bildirilen uygulama raporu teslim tarihine riayet edilmelidir.
w) Uygulama raporları bilgisayar ortamında hazırlanmalı ve tüm formlar spiral telli olarak teslim edilmelidir.
x) Uygulama raporlarının sunumu Yüksek İhtisas Üniversitesi Sağlık Yönetimi Bölümü Uygulamalı Eğitim Komisyonu tarafından belirlenen tarih ve formatta (online veya yüz yüze) gerçekleştirilecektir. 
y) Öğrenciler uygulama eğitimi bulundukları sırasında kurumun tüm kuralları ve yönetmeliklerinden hukuki açıdan sorumlu tutulduğunu unutmamalıdır. 
z) Uygulamalı eğitim kapsamındaki öğrenciler eğitim gördükleri kurumlarda, kurum ile ilgili yasal yükümlülük doğuran herhangi bir belgeye imza atmamaları gerekmektedir. (Okul tarafından uygulamalı eğitim kurumlarına gönderilen belgeler (devamsızlık, not çizelgesi vb.) hariç)
aa) Uygulamalı eğitim kapsamında öğrenciler eğitim gördükleri birimlerin belirlenmesi yetkisi eğitim gördükleri kurumun sorumlu elemanı tarafından gerçekleştirilecektir
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İşbu evrak, yukarıda yazanları kayıt altına almak üzere tarafımızca düzenlenmiş ve imza altına alınmıştır.



	Hazırlayan

Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanlığı
	Kontrol Eden

SBF Dekanı
(Prof. Dr. Gülay UZUN)
	Onaylayan

Kalite Koordinatörlüğü
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