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GÖREV ADI Müfredat Değerlendirme Komisyonu  

BAĞLI OLDUĞU BİRİM Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanlığı  

ALT BİRİMİ - 

İLK AMİRİ Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanı 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

TEMEL YETKİ, GÖREV VE 

SORUMLULUK ALANLARI 

1. Bölüm eğitim programı ve müfredatının misyon, vizyon, amaç ve 

hedefler doğrultusunda geliştirilmesine yönelik çalışmalar 

yürütmek. 

2. Müfredatın güncelliğini, etkinliğini ve yeterliliğini düzenli olarak 

değerlendirmek; TYYÇ, SAYÇEP, Bologna Süreci ve ilgili 

standartlarla uyumunu izlemek. 

3. Program eğitim amaçları, program çıktıları, ders öğrenme 

çıktıları ve dersler arasındaki yatay-dikey ilişkiyi değerlendirerek 

gerekli düzenlemeleri önermek. 

4. Derslerin içerik, kredi, AKTS, ön koşul, zorunlu/seçmeli statüsü 

ve ders planındaki yerine ilişkin önerileri değerlendirmek. 

5. Öğrenci, mezun, akademik personel ve dış paydaş geri 

bildirimlerini müfredat geliştirme süreçlerinde değerlendirmek. 

6. Eğitim programının sektör gereksinimlerine uygunluğunu 

değerlendirmek ve iyileştirme önerileri geliştirmek. 

7. Eğitim-öğretim süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik kalite 

çalışmalarına katkı sağlamak ve ilgili kurul ve komisyonlarla iş 

birliği yapmak. 

8. Müfredat değerlendirme ve geliştirme çalışmalarına ilişkin rapor 

hazırlamak ve Bölüm Başkanlığına sunmak. 

 
 

 
GÖREV İÇİN GEREKLİ 

BİLGİ, BECERİ VE 

YETKİNLİKLER 

1. Eğitim programı ve müfredat geliştirme, ölçme-
değerlendirme ve program değerlendirme süreçleri 
konusunda bilgi sahibi olmak. 

2. TYYÇ, SAYÇEP Bologna Süreci ve kalite güvencesi 
uygulamalarına ilişkin bilgi sahibi olmak. 

3. Koordinasyon, iletişim, planlama, raporlama ve 
organizasyon becerilerine sahip olmak. 

4. Takım çalışmasını yönlendirebilme, iş birliği geliştirebilme 
ve temsil yeteneğine sahip olmak. 

 


