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	1. YÖNETİM VE ORGANİZASYON
	Evet
	Hayır

	Kurumun misyon ve vizyonunu değerlendirebilme.
	
	

	Kurumun organizasyon şemasını inceleme ve bu şemada yönetsel ilişkileri ve hemşirelik hizmetleri yönetiminin organizasyon şemasındaki yerini değerlendirebilme (bağlı olduğu alt ve üst birimler).
	
	

	Hemşirelik hizmetleri organizasyon şemasını yazma ve yönetim ilişkilerini değerlendirebilme.
	
	

	Hemşirelik hizmetlerinin misyon ve vizyonunun uygulamadaki durumunu analiz edebilme.
	
	

	Hemşirelik hizmetlerinin hedefleri ve standartlarının klinik uygulamalarla uygunluğunu değerlendirebilme.
	
	

	Uygulamaya çıktığınız klinikte hangi yönetim tarzı ve anlayışı uygulandığını değerlendirebilme.
	
	

	2.  HEMŞİRE İNSAN GÜCÜ
	
	

	Klinik uygulamaya çıktığı birimde hemşire insan gücü planlamasının hangi yöntemle yapıldığını (hasta tipi ve sayısı, hemşire nitelik ve sayısını değerlendirebilme.
	
	

	Klinik uygulamaya çıktığı birimin hasta hemşire oranını yazma ve yeterli olup olmadığını örneklerle analiz etme.
	
	

	Uygulamaya çıktığı birimde hemşirelerin çalışma biçimini (vardiya saatleri) değerlendirme ve bir haftalık örnek nöbet listesi yapabilme.
	
	

	Uygulamaya çıktığı kurumda hemşirelerin görevlendirilme kadrolarını ve hemşirelik dışı birimlerde hemşire istihdamını belirleyebilme.
	
	

	3. KALİTE/ HASTA GÜVENLİĞİ İYİLEŞTİRME
	
	

	Uygulamaya çıktığı birimin kalite/hasta güvenliği iyileştirme gereksinimlerini belirleyebilme.
	
	

	Uygulamaya çıktığı birimde kalite/ hasta güvenliği iyileştirmeyi gerekli kılan nedenler problemler, ihtiyaçlar ya da öncelikleri açıklayabilme.
	
	

	4.  BAKIM YÖNETİMİ VE ORGANİZASYONU
	
	

	Klinik uygulamaya çıktığı birimin yatak sayısı, hemşire sayısı ve hasta profilini açıklayabilme.
	
	

	Klinik uygulamaya çıktığı birimde hastalara uygulanan herhangi bir bakım modeli (primer hemşirelik, fonksiyonel yöntem, vaka yöntemi,
 modüler hemşirelik) var mı? Varsa bunları analiz edebilme.
	
	

	Uygulama alanında nöbet teslimini (hasta başında, sözlü, yazılı vb) değerlendirebilme ve nöbet teslimi için form önerisi hazırlayabilme.
	
	

	5.  LİDERLİK
	
	

	Uygulamada çalıştığı yöneticilerin (sorumlu hemşire, eğitim, kalite hemşiresi vb.) özelliklerini herhangi bir liderlik tarzıyla uyumlu olup olmadığını örneklerle açıklayabilme ve gözlemlerini örnekler üzerinden yorumlayabilme.
	
	

	6.  MOTİVASYON ve İŞ DOYUMU
	
	

	Birimde hemşirelerin motivasyon ve iş doyumu için var olan durumu değerlendirebilme.
	
	

	Birimde hemşirelerin motivasyon ve iş doyumunu arttırıcı önerilerde bulunabilme.
	
	

	Birimde hemşirelerin meslekleri hakkındaki düşüncelerini değerlendirebilme.
	
	

	7. ÇATIŞMA YÖNETİMİ
	
	

	Klinik uygulamaya çıktığı birimde yaşanmış bir çatışma durumunu, yaşanan çatışmanın türünü, taraflarını belirleyerek, çatışmaya neden olan faktörleri, çatışma çözmeye yönelik girişimleri ve seçilen çatışma yönetim türlerini analiz edebilme.
	
	

	8.	KALİTE YÖNETİMİ
	
	

	Kurumun kalite politikasını araştırabilme ve kurumun kalite politikası ile verilen hizmeti karşılaştırarak değerlendirebilme.
	
	

	Hemşirelik hizmetleri kalite göstergelerini ve kalite göstergelerinin sonuçlarını değerlendirebilme.
	
	

	Birimde hasta bakım kalitesi ile ilgili olarak kullanılan formların etkinliğini değerlendirebilme.
	
	

	Hemşirelik bakım protokol/talimatlarının birkaç tanesini inceleyerek hemşirelerin
uygulamalarını protokoller doğrultusunda gerçekleştirip gerçekleştirmediğini değerlendirebilme.
	
	

	9.  HASTA GÜVENLİĞİ
	
	

	Uygulama yaptığı birimde hasta güvenliğine yönelik ne tür uygulamaların olduğunu analiz edebilme. (kimlik/kol bandı, düşme riski, enfeksiyon kontrol, cerrahi güvenlik vb.).
	
	

	Uygulama yaptığı birimde hatalar raporlanıyor mu? Ne tür hatalar raporlanıyor?
Çalışanlar hatalarını raporluyor mu? Raporlanan hataların kök neden analizleri yapılıyor mu? Örneklerle açıklayabilme.
	
	

	Kurumda hasta güvenliği kültürü ile ilgili gözlemlerini belirtebilme.
	
	

	10. DEĞİŞİM
	
	

	Uygulama yaptığı birimde bakım ve hizmet sunumuna yönelik değişimleri değerlendirebilme.
	
	

	Değişikliklerin uygulamaya nasıl yansıtıldığı konusunda değerlendirebilme.
	
	

	Değişikliklere uyum sürecinde çalışanlara destek gerçekleştirip gerçekleştirmediğini değerlendirebilme.
	
	

	Çalışanlar değişime uyum sağlama konusunda değerlendirme.
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