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GÖREV ADI Erasmus Koordinatörü 

BAĞLI OLDUĞU BİRİM Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanlığı  

ALT BİRİMİ - 

İLK AMİRİ Sağlık Yönetimi Bölüm Başkanı 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

TEMEL YETKİ, GÖREV VE 

SORUMLULUK ALANLARI 

1. Uluslararası İlişkiler Ofisi web sayfasındaki bilgileri düzenli 
olarak takip etmek ve sayfadaki bilgilerden haberdar 
olmak,  

2. Erasmus+ Hareketlilikleri başvuruları için Uluslararası 
İlişkiler Ofisi/Teknoloji Transfer Ofisi tarafından yapılan 
ilanları bölümde duyurmak. 

3. Giden öğrencilerin gitmeden önce, misafir olacağı 
üniversitedeki derslerin dönüşte hangi derslere intibak 
edileceğini belirlemek ve Akademik Eşdeğerlik Belgesinin 
öğrenci tarafından eksiksiz şekilde doldurulmasını 
sağlamak. 

4. Gelen öğrencilerin uyum sürecini takip etmek ve olası 
sorunları Uluslararası İlişkiler Ofisine iletmek. 

5. Gelen öğrencilerin alacakları dersleri belirlemek ve 
Öğrenim Protokolünü imzalamak. 

6. Gelen öğrencilerinin faaliyetlerinin sona ermesinin 
ardından transkriptlerini Uluslararası İlişkiler Ofisine 
göndermek. 

7. Personel ders verme ve eğitim alma hareketliliği 
kapsamında bağlı olduğu bölüme gelen/giden personelin 
akademik gereksinimlerinin karşılanmasını sağlamak. 

8. Bölümce düzenlenen bilimsel, sosyal, kültürel ve sportif 
etkinlikler konusunda gelen öğrencilerin 
bilgilendirilmesini sağlamak ve etkinliklere katılımlarını 
teşvik etmek. 

9. Uygulanmakta olan mevzuat hakkında gelen öğrencileri 
bilgilendirmek. 

10. Gelen öğrencilerin görev, hak ve sorumlulukları konusunda 
bilinçlenmelerine yardımcı olmak. 
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GÖREV İÇİN GEREKLİ BİLGİ, 

BECERİ VE 

YETKİNLİKLER 

1. Erasmus Üniversite Beyannamesi (ECHE) ve Türkiye Ulusal 
Ajansı kurallarına hakimiyet. 

2. Program dillerine (özellikle İngilizce) yazılı ve sözlü olarak 
akıcı düzeyde hakim olmak. 

3. Farklı akademik takvimleri eşzamanlı olarak yönetebilmek. 
4. Öğrencilerin karşılaşabileceği akademik uyuşmazlıklarda 

çözüm üretebilme becerisine sahip olmak. 
5. Farklı kültürlerden gelen öğrenci ve akademisyenlere karşı 

kapsayıcı, sabırlı ve yönlendirici bir yaklaşım sergilemek. 
6. Kurallar ile öğrenci ihtiyaçları arasında denge kurabilmek. 
7. Merkez ofis ile uyumlu bir ekosistem içinde çalışabilmek.  

 


