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Doçent ve Profesör unvanlı akademik kadrolara başvurular, ilanda belirtilen süre 

zarfında Personel Daire Başkanlığına resmî olarak yapılır. 

Dosya İnceleme Komisyonu, Rektör tarafından kurulur. 

Adaya ilişkin jüri raporları ile Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması formu, 

Üniversite Yönetim Kurulu'nda görüşülerek atama kararı verilir. 

 

Mütevelli Heyetinin atama onayını takiben, Personel Daire 

Başkanlığı işe alım sürecini yürütür. 

Başvuru dosyaları, Dosya İnceleme Komisyonu tarafından incelenir ve adayın 

ilgili başvuru şartlarını taşıyıp taşımadığı tespit edilir. 

Başvuru dosyasının ilan 

edilen şartları sağlamaması 

hâlinde, başvuru işlemi 

sonlandırılır ve adaya bilgi 

verilir. 

Doçentlik başvuruları için, Rektör en az biri 

üniversite dışından olmak üzere üç kişilik 

jüri belirler ve eser dosyaları bu jüriye 

gönderilir. Profesörlük başvurularında ise, 

Üniversite Yönetim Kurulu en az üçü 

üniversite dışından beş jüri üyesi belirler ve 

görüş istenir. 

 

Olumlu durumda, dosya incelenir; başka 

kurumda çalışıyorsa muvafakatı istenilir, 

gerekiyorsa mecburi hizmet işlemleri 

tamamlanır. Atama yapılır, kararnamenin 

ilgili birime gönderilmesiyle işe giriş 

bildirgesi ve göreve başlama tarihi istenir. 

Olumsuz sonuçlanması halinde, 

işlem sonlandırılır ve adaya bilgi 

verilir. 

Rektörlük Makamınca uygun bulunan atama önerileri, Yönetim Kurulu tarafından 

Mütevelli Heyetine sunulur. 


