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YUKSEK iHTIiSAS UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

KLINiK BECERI EGIiTiM KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- (1) Bu ydnergenin amaci; Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Beceri Egitim

Kurulunun yapisi, gorevleri ve isleyis esaslarini diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonerge; Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesindeki Klinik Beceri Egitim

Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve ¢aligma esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

Madde 3- (1) Bu yonerge, 04.11.1988 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 16. maddesine

dayanarak hazirlanmigstir.

Tanmimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gecen;

YIUTF: Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesini,
Dekan: Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,
Kurul: Klinik Beceri Egitim Kurulunu,

ifade eder.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Fakiilte Sekreteri

Tip Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu (Dr. Ogretim Uyesi Gorkem CENGIZ)
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IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev ve Sorumluluk, Calisma Bicimi
Kurulun Olusturulmasi

Madde 5- (1) Yiiksek Ihtisas Universitesi T1p Fakiiltesi Klinik Beceri Egitim Kurulu, en az bes dgretim
liyesi ve/veya Ogretim gorevlisi ve en az bir tip fakiiltesi 6grenci temsilcisinden olusur. Kurul Bagkani
ile liyelerinin atama ve gorevlendirilmeleri, Dekan tarafindan yapilir. Kurul, kendi iiyeleri arasindan bir
Baskan Yardimcist ve bir Sekreter secer. Kurul, gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlar1 da
calismalara katilmak tiizere davet edebilir. Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt Kurul
olusturulmasi ve ¢aligmalar i¢in tiim gorevlendirilmeler, Kurul Baskaninin 6nerisi ile Dekan tarafindan

yapilir.
Goreyv Siireleri

Madde 6- (1) Kurul iiyeleri; 6grenci temsilcileri harig, 3 (li¢) y1l i¢in atanir. Kurula yeni atama, Kurul
Bagkaninin dnerisi ile Dekan tarafindan yapilir. Gérev siiresi biten {iye yeniden atanabilir. Uyelerinden
herhangi biri; iki toplantiya mazeretsiz katilmamis ise, gorevinden istifa etmis sayilir. Bu goérev i¢in

Dekan tarafindan yeni atama yapilir.
Gorev ve Sorumluluk

Madde 7- (1) Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Klinik Beceri Egitim Kurulunun gorev ve

sorumluluklart sunlardir;

a) Fakiiltenin egitim ciktilar1 dogrultusunda mezuniyet oncesi klinik beceri egitim programlarinin

icerigini belirlemek, programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

b) Klinik beceri egitim programlari i¢in Olgme ve Degerlendirme yontemlerini ilgili kurullarla birlikte

belirlemek ve uygulamak,

¢) Olgme ve Degerlendirme Kurulu ile birlikte isbirligi yaparak dgrenci ve egitici geri bildirimlerini

almak, degerlendirmelerini yapmak ve sonuglarin ilgili kurullarla paylagmak,

d) Klinik beceri egitimi ile ilgili arastirmalar yapmak, raporlayarak Anabilim Dallarinin goriislerini

alarak hazirlayip Dekanliga sunmak,

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Fakiilte Sekreteri

Tip Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu (Dr. Ogretim Uyesi Gorkem CENGIZ)
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e) Universitelerde klinik beceri egitimi konusunda calisanlar ile koordinasyon yoluyla iiniversite ve

diger egitim hastaneleri ile klinik beceri egitimi konusunda fikir aligverisinde bulunmaktir.
Calisma Bicimi

Madde 8- (1) Klinik Beceri Egitim Kurulu; her yariyil en az bir kez olmak iizere, Bagskanin daveti
tizerine toplanarak, giindemdeki konular1 goriisiir ve alinan kararlar1 Dekanlik makamina sunar. Kurulun
toplanabilmesi i¢in salt cogunlugun saglanmis olmasi yeterlidir. Kararlar, katilanlarin salt gogunlugu ile
alinir. Oylamada; ¢ekimser oy kullanilamaz, esitlik saglanmasi durumunda Bagkanin oyu iki oy sayilir.
Kurula ¢agrilan kisiler varsa goriislerini sunabilir, ancak oylamaya katilamazlar. Kurul, her toplant1 i¢in
toplanti tutanagi tutar ve Dekanlik makamina sunar. Kurul, her egitim ve 6gretim yili sonunda gelecek
egitim ve 0gretim yilinda yapacagi faaliyetler ile ilgili planlarini yapar. Yillik planlarin1 ve egitim ve
Ogretim yil1 sonunda hazirladiklari y1l igindeki faaliyetlerine iligkin ¢alisma raporlarinit Dekanliga iletir.
Kurul iyelerinden herhangi biri; iki toplantiya mazeretsiz katilmamuis ise, gorevinden istifa etmig sayilir.

Bu gorev i¢in Dekan tarafindan yeni atama yapilir.
Kurul Sekreteri

Madde 9- (1) Kurul Sekreteri toplanti raporlarimi tutar. Kurul sonunda alinan kararlarin resmi

yazigmalari, Tip Fakiiltesi Fakiilte Sekreteri tarafindan ytiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yirirluk

Madde 10- (1) Bu yonerge, Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte

ylriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 11- (1) Bu yonerge hiikiimleri, Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Dekam tarafindan

yurttiilir.
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