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A. LiDERLiK, YONETi$iM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donisimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali, i¢ kalite glivence

mekanizmalarini olugturmali ve kalite glivence kilturind igsellestirmelidir.

A.1.1. YonetiSim modeli ve idari yapi

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 4

Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi yonetiminde, akademik ve idari olmak Gzere iki asamali bir model bulunmaktadir. Tip Fakiiltesinin karar
verme mekanizmalari olarak dekan ve dekanin bagkanliginda toplanan Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulu yapilanmalari mevcuttur. Tip
Fakiiltesinin misyon ve vizyonu Universitenin misyon ve vizyonu ile paralel olup iniversitenin stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yonetigim modeli ve organizasyonel yapilanmasi mevcuttur (OD2) (1_0OD2), (2_0D2).

Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakulte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu atamalari, 2547 Sayih Yiksekégretim Kanununun ilgili maddelerinde belirtilen
usullere gore yapilmaktadir. Tip Fakiltesi binyesinde bulunan boélimlerde, akademik ve idari islerin yuritilmesi, bolim bagkanhgi, bolim
bagkan yardimciligi, anabilim dali bagkanliklari ve bolim sekreterliginin esglidimli ¢alismalariyla gergeklestirilmektedir. Organizasyon $emasi
ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlari, is akig slregleri fakiltenin sayfasinda mevcuttur ve isleyigin paydaslarca (6grenci, 6gr.
Uyesi vb.) bilinirligi saglanmaktadir. Tip Fakiltemizde idari faaliyetlerin izlenmesi ve kontroli, fakilte sekreterligi tarafindan
gerceklestirilmektedir. i¢c kontrol standartlarina uyum eylem plani, her yil hazirlanan birim faaliyet raporlari dog@rultusunda fakiilte harcama
yetkilisi olan dekan tarafindan etkin bir sekilde yerine getirilmektedir.

Fakiltemizde duzenli toplantilar, iletisim kanallari ve ortak karar alma siregleri aracihQiyla gigli bir ig birligi gerceklestiriimektedir. Bu
koordinasyon sayesinde, fakiilte igindeki tim paydaslarin bilgi ve kaynaklari daha etkili bir sekilde kullanabilmeleri saglanmaktadir.

Fakiltemizde, dekan yardimcisinin bag koordinatorliginde donem koordinatorlikleri olusturulmusg, 6grenci ve akademik elemanlarin

iletisimleri icin paylasim sireci kolaylastiriimisgtir. Bas koordinator, koordinator gérev tanimlari ve gorevlendirilme kararlari ana sayfada yer
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almaktadir.

Tip Fakiltesinin dekan ve dekan bagkanliginda toplanan Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakilte Kurulu yapilanmalari mevcuttur. Tip Fakiltesinin
misyon ve vizyonu Universitenin stratejik hedeflerine yonelik bir ydnetigim modeli ve organizasyon Semasi mevcuttur. Organizasyon Semasi ile
uyumlu is akig surecleri ve gorev tanimlar ayrica fakiltenin sayfasinda mevcuttur ve igleyiSin i¢c paydaglarca bilinirligi ve gorGnurlagu
saglanmaktadir [1_0OD2] [2_0OD2].

Fakiltemizde dizenli toplantilar, iletisim kanallari ve ortak karar alma siregleri arasindaki koordinasyon sayesinde, fakilte igindeki tim
paydaslarin bilgi ve kaynaklari daha etkili bir sekilde kullanabilmeleri saglanmaktadir [3_0OD3][4_0OD3][5_0D3][6_0D3][7_0D3](0OD3)[4_0OD4]

Kanitlar:

[1](2) A.1.1. Organizasyon_semasi.pdf

[2](2) A.1.1. Fakulte_yonetimi_fakulte_yonetim_kurulu_fakulte_kurulu.pdf
[3](3) A.1.1. Fakulte_go6rev_tanimlari.pdf

[4](3) A.1.1. Fakulte_is_akisi.pdf

[5](3) A.1.1. Tip_fakultesi_faaliyet_raporu.pdf

[6](3) A.1.1. Kurul_koordinatorlugu_gorevlendirme_yazisi.pdf

[71(3) A.1.1. Kalite_alt_grup_toplanti_tutanaklari.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD):3

Yiiksek Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Birim Kalite Komisyonu ve alt calisma gruplari 2023 yilinda olusturulmustur [1_0OD2] [1_0D2] [2_0D2]
[3_OD3] [4_OD3] [5_OD3]

Tip Fakiltemizde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiiri saglam bir temel (izerine oturtulmugtur. Dekanimiz, kurumun deQerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerin belirlemenin yani sira, yetki paylagimini, iligkileri, zaman yoénetimini, kurumsal motivasyonu ve stresi
etkin ve dengeli bir sekilde yonetmektedir. Dekanlik periyodik olarak “Dekan-Ogrenci Bulusmalari” diizenleyerek égrencilerin egitim,
ogretim, mufredat ve diger konulardaki onerileri ve taleplerini degerlendirmek amaciyla toplantilar yapmigtir (OD3). Ayrica Tip Fakiltesi
Dekanh@ Uluslararasi Tip Ogrencileri Birligi tyesi olan Yiiksek intisas TOB ile tanisma toplantisi yaparak 2025 yili etkinlik planlamalarini
deg@erlendirmistir [2_0D3]. Bunun yani sira, Rektorimuziin tip fakiltesi 6grencileri ile bulusmasinda 6grencilerin taleplerini dikkate alarak
eQitim sirecinin saglikli ve huzurlu yuritilmesi igin geffaf bir yonetimi benimsenmistir (OD3).

2023-2024 egitim-6gretim yilinda Rektor Yardimcisi bagkanliginda Tip Fakiltesi Birim Kalite Komisyonu toplantilari gergeklestirilmigtir
[3_OD3]. Tip Fakiltesi Dekanhi@i tarafindan 2024-2025 akademik yili Tlrkge ve ingilizce Programlarinda 1,2 ve 3. siniflar icin haftada 2 saat
olmak tizere segmeli ders 6nerileri tim akademik elemanlardan talep edilerek glincellenmigtir [4_OD3].

Tip Fakiltesi Dekanhi@i 2024 yil akademik faaliyetlerini degerlendirmek lizere, glin ve saati 6gretim Uyelerinin onerileriyle belirlenmis ve
Fakdltenin genig katiliminin saglandigi bir “akademik kurul” gergeklestirmigtir.

Kanitlar

[1](2) A.1.2. Kalite_komisyonu_alt_calisma_gruplari
[2](2) A.1.2. Dekan_TOB_toplanti_tutanagi

[31(3) A.1.2. Kalite_komisyonu_tutanagi

[4](3) A.1.2. Secmeli_ders_talebi
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A. LiDERLiK, YONETiSiM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 3

Tip Fakiltemizde, kurumsal 6zglinligu giglendirmek ve fakiilteyi gelecege daha etkili bir gekilde tagimak ve gelece§e uyum saglamak amaciyla
belirlenen misyon, amag ve hedeflere yonelik olarak yenilikgi yonetim yaklagimlarini benimser. Tim sirecler uygun sSekilde fakiiltemiz internet
sayfasinda da paylasiimaktadir (OD2)(0OD2) (OD2).

Tip Fakultesinde ogretim Uyesi degerlendirme anketlerinin sonuglari,  yonetim siirecindeki donusimi hizlandirmak amaciyla
de@erlendirilmektedir [1_OD3] ve komite sonu degerlendirme anketlerinden elde edilen sonuglar, kurumsal doniisiim kapasitesini artirmaya
yonelik degerlendirilmesi planlanarak kurumsal 6zgiinligun giglendirilmesine katki sunulmaktadir [2_0D3] [3_0OD3]

Kanitlar

[1](3) A.1.3. Ogretim_uyesi_degerlendirme_anket_sonucu.pdf
[2](3) A.1.3. Anket_sonuclari_iyilestirme_anket_sonuclari.pdf
[3]1(3) A.1.3. Kurul_sinavi_sonu_anket_sonucu.pdf
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A. LiDERLiK, YONETiSiM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. ig kalite glivencesi mekanizmalari

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD):4

Yiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiltesinde Birim Kalite Komisyonu ve Alt Galisma Gruplari olugturulmus ve caligmalarini siirdirmektedir.
Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda Universitemiz Kalite Komisyonu/Kalite-Akreditasyon Ofisinin diizenledigi toplantilara birim
temsilcileri katilim saglanmigtir [1_0D2]. Kalite komisyonu yetki, gérev ve sorumluluklari kapsaminda ¢alismalarini seffaf olarak yuriitmektedir.

ig kalite glivencesi mekanizmalari, PUKO ¢evrimleri ve kalite politikalarimizla glivence altina alinmistir [2_0D2](0D2).

Kalite glivence sistemleri ¢caligmalari yurtulurken akademik kurullar diizenli zaman araliklariyla toplanmakta ve bu toplantilarda komisyon
Uyelerinin yaptigi caligmalar de@erlendiriimekte ve yeni bilgilendirmeler yapilmaktadir [3_OD3]. Kalite Komisyonunun organizasyon $emasi
tanimlanmistir, i¢ ve dis paydaglarla Gniversitenin internet sayfasindan paylasiimigtir (OD2). Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini

izlemekte ve degerlendirmektedir ve bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarinda kullaniimaktadir [4_OD4].

Kanitlar:

[1](2) A.1.4 Kalite_komisyonu_alt_calisma_gruplari.pdf

[2](2) A.1.4 Tip_fakultesi_PUKO_donguleri.pdf

[31(3) A.1.4 Tip_Fakultesi_Kalite_Temsilciligi_Bilgilendirme_Oneri_Maili.pdf
[4]1(4) A.1.4 Tip _Fakultesi Acil Eylem Plani.pdf
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A. LiDERLiK, YONETiSiM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD):3

Tip Fakiiltemiz tarafindan yapilan her tiirli faaliyet, Universitemiz web sayfasi ve kurumsal sosyal medya adreslerinden (instagram, YouTube, X)
duyurulmaktadir (OD3) (OD3) (OD3). Bu kapsamda gerek eg@itim-6gretim, gerekse aragtirma ve yonetim streglerine iligkin etkinlikler dizenli bir;

sekilde yayinlanmakta ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (OD3).

Kurumsal hesap verebilirlik kavramina iligkin bulgular fakiltemizde mevcuttur [1_OD3]. ice ve diga hesap verme yontemleri sistematik bir

sekilde kurgulanmistir. i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerle diizenlenmektedir (OD3) (OD3).

Mevzuatlarinda takvime baglanmis olan yatay geci$ bagvuru ve kabul slregleri, ders secim ve ekle-sil stiregleri ara sinav, mazeret sinavi, genel

sinav, blitlinleme sinavi ve benzeri slirecleri ilan edilen takvime gore tamamlanmaktadir.

Ayrica Universiteye aday 6grenciler ve tip fakiltesi tercih edecek 6grenciler igin yapilan tanitim dénemlerde yiiz-yize, yazili ve gorsel olarak

bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

[1](2) A.1.5. Yatay-gecis_yonergesi pdf
[2](2) A.1.5. Yatay_gecis_komisyonu_internet_sitesi pdf

[31(3) A.1.5. Yatay_gecis_kayitli_ogrenci.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak

uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 4

Tip Fakiltesinin tanimlanmi$ ve kuruma 6zgl misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir. Misyonumuz; temel saglik sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik bilgi ve becerilere sahip, tim tani ve tedavi yontemlerini uygulayabilen, mesleki slreglerde etik degerlerin yolundan ayrilmayan,
koruyucu hekimligi ve toplum saghgini 6n planda tutan, hastalari ile etkili iletigsim kurabilen, ulusal ve uluslararasi diizeydeki geligmeleri takip
eden ve yagsam boyu 6grenmeyi benimsemig nitelikli hekimler yetigtirmektir. Vizyonumuz; nitelikli egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunan,
Ulkemizdeki saglik politikalarinin gelisimine katki saglayan, kalitede surekliligi, hizmette ¢esitliligi hedefleyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan, glvenilir ve yenilikci bir Tip Fakiltesi olmaktir (OD2).

Tip Fakiltesi Kalite politikamiza; Kalite Koordinatérligl internet sayfasindan ulasilabilmektedir.  Tip Fakiiltesi Kalite Koordinatorligu;
eQitim-oQretim faaliyetlerinin fakilte bilnyesinde en iyi kalite standartlarinda ve uyum igerisinde yurutilmesini saglamak lzere faaliyet
gostermektedir. Universitemiz Kalite Komisyonunda Tip Fakiiltesi’ni temsilen Kalite Komisyonu Bagkani; Rektor, Kaliteden Sorumlu Rektdr
Yardimcisi ve Tip Fakiltesi Dekani yer almaktadir. Ayni zamanda Kalite Koordinatorliga altinda da Tip Fakiltesini temsilen Kalite Koordinatorligi
Temsilcisi belirlenmistir (0D2).

Tip Fakiltesi'nin e@itim ve 6Qretim, uzaktan egitim, topluma hizmet ve uluslararasilagsma politikalari vardir. Bu politikalardan uygulamaya ait
ornekler bulunmaktadir (OD3). Orne@in “Egitim-6@retim politikamizda yer alan 6drencilere farkli yetkinlikler kazandirabilecek sanatsal veya
sportif derslerin de agilmasina da imkan saglanir” politikasina gére 6grenciler se¢meli ders olarak sanatsal dersler alabilmektedir (OD3). Kalite
politikamizda yer alan hedeflere ulagsmak amaciyla faaliyetlerimiz ve giktilar her yil hazirladigimiz Tip Fakdltesi Kalite ic De@erlendirme Raporu
ile degerlendirilmektedir [1_OD4].

Kanitlar:
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[1](4) A.2.1. Birim_l¢_Degerlendirme_Raporu_2023

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 4

Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir [1_OD?2]. Stratejik Plan Daire Baskanligi biinyesinde tim birimlerden katilan Uyelerle
olusturulan Stratejik Plan Hazirlama Caligma Grubu, 2024-2028 yillarini kapsayan bir stratejik plan hazirlamigtir [1_OD2]. Bu stratejik plan
hazirlanirken 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve De@erlendirme Raporu’nun ayrintih degerlendirilmesi yapilmig ve bu rapordan faydalaniimigtir
[2_0D2].

Tip Fakiiltesi’nde yeni Stratejik Planimiz ile uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Ornegin i¢ paydaslar ile 8§renci memnuniyet anketi, akademik
personel memnuniyet anketi (OD3), idari personel memnuniyet anketi (OD3) yapiimistir. Bu anketlerin sonuglari ileride hazirlanacak yeni
Stratejik Plana yansitilacaktir. Buna ek olarak dig paydaglar ile yapilan anket sonuglarindan elde edilen veriler, 2023-2024 Akademik Yili Dig
Paydas Anketi Analiz Raporu’nda belirtilmis ve 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken bu rapordan faydalaniimistir [3 ODA4].

Kanitlar:

[1](2) A.2.2. 2024-2028_Stratejik_Plani

[2](2) A.2.2. 2019-2023_Stratejik_Plani_lzleme_ve_Degerlendirme_Raporu
[31(4)A.2.2. 2023-2024_Akademik_Yili_Dis_Paydas_Anketi_Analiz_Raporu

IA. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
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https://forms.gle/kMronZWQBKHLosCUA

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Onerilen Olgunluk Diizeyi: 4

Tip Fakdltesi’nin performans yonetimi stratejik plani, misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda ele alinmakta, stratejik amaglar dogrultusunda
dogru ve guvenilir olmasi saglanmaktadir. Bu amagla daha 6nceki raporda da belirtildigi Gzere Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan
Hazirlama Calisma Gruplari olugturulmustur (OD2). Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Kalite Komisyonu Alt Caligma Gruplari,
Stratejik Plan Calisma Gruplar ve diger koordinatérlikler ile birimler kurumsal performans gostergelerine iligkin degerlendirmelere yonelik
olarak toplantilar diizenlemektedir [1_OD2].

Stratejik hedefler ve anahtar performans gostergelerimiz dogrultusunda [2_0D2] 2023-2024 akademik yilinda dig paydag, akademik personel,
idari personel ve 6grenci memnuniyet diizeyleri ile kurumsal kalite kiltiria dizeyini belirlemek Gizere anketler yapilmistir. Anketler sonucu
olusturulan raporlarda hem 6grencilerin [3_0D3] hem de akademik personelin [4_0D3] memnuniyet diizeyleri yer almaktadir. Tip Fakiltesi
Akademik Personel Performans gostergeleri her yil hazirlanan Fakiiltemiz Faaliyet raporlari ile izlenmektedir [6_OD3].

Memnuniyet anketleri icerisinde Tip Fakultesi performans kriterleri de izlenmektedir. Anket sonuglari dogrultusunda iyilestirmeye yonelik olarak
2024 yili sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenen anket sonuglari iyilestirme eylem plani yapilmigtir [5_0D4].

[1](2) A.2.3. Stratejik_Plan_Hazirlama_Calisma_Grubu_Toplanti_Tutanagi

[2](2) A.2.3. Stratejik_Hedeflerimiz_ve_Anahtar_Performans_Gostergeleri

[3](3) A.2.3. Tip_Fakultesi_Kalite_Birimi_Ogrenci_Memnuniyet_Duzeyleri_Raporu
[4](3) A.2.3. YIU_Akademik_Personel_Memnuniyet_Duzeyleri_Raporu

[5]1(4) A.2.3. Anket_Sonuclari_lyilestirme_Eylem_Plani

[6](3) A.2.3. Tip_Fakultesi_Faaliyet_Raporu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

YUKSEK IHTiSAS UNIVERSITESI TIP FAKULTESI Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) 2024

1"


https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/kurumsal/idari-birimler/daire-baskanliklari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, begeri ve bilgi kaynaklari ile sureglerini

yonetmek lizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD:2)

Universitemiz 2023-2024 egitim-6gretim Yili Giiz déneminden itibaren Tip Fakiiltesi olarak 6Jrenci ve akademisyenlerin kullanimina agik
Uzaktan EQitim sistemi olarak KEYPS yazilimi ile devam edilmigtir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda ise MEDU sistemine gegilmistir. Bu platform
Uzerinden canh dersler yapilabilmekte, yoklamalar alinabilmekte, 6grenciler eQiticiler tarafindan paylagilan ders notlarina ulagsabilmekte,
sinavlara soru gonderilip, bu sorularin analizleri yapilabilmektedir. MEDU sistemine Universite web sitesindeki ikona tiklanarak ulagilabilir (OD2).
Universitemiz internet sayfasinda e-hizmetler sekmesi altinda EBYS (QD2), OBS (OD2), MEDU (QD2), kiitiiphane hizmetleri (QD2), mezun bilgi
sistemleri (OD2), mail sistemi ile birlikte kullanilmaktadir.

Bilgi glvenligi yonetimi sure¢ performansini 6lgmek ve bilgi giivenligi ile ilgili konularda Gglincl taraflarla olan iligkilerin dizenlenmesini
saglayabilmek amaciyla olugturulan bilgi glivenligi politikasi (OD2) [1_OD2] dogrultusunda, Tip Fakiiltesinde yapilan duyurular, sinav sonug ve
de@erlendirme ilanlari KVKK’ ya uygun sekilde seffaf olarak kamuoyuna duyurulmaktadir [2_0D2]. 2024-2028 Stratejik Planinda bilgi
glvenliginin stratejik dnemi hakkinda farkindalik olugturulmasi gerekliligi tespit edilmis ve ihtiyaglar belirlenmigtir (OD2) [3_0D2] (s.38).

Kanitlar:

[1](2) A.3.1. Bilgi_Guvenligi_Politikasi
[2](2) A.3.1. Sinav_Sonuglari_KVKK
[31(2) A.3.1. 2024-2028_Stratejik_Plani

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi
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https://medu.yiu.edu.tr/login
https://ebys.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Giris.aspx
https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/
https://medu.yiu.edu.tr/login
https://kutuphane.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/
https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/163af78d49f6e085a9e944c2a90563dd.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/idari_birim_alt_kategorileri_view/6748d705c5dec9870876db01eaba2765.pdf

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD:4)

Fakiltemiz akademik ve idari personellerinin gorev, yetki ve sorumluluklari Giniversitemiz internet sitesinde Tip Fakiiltesi Kalite sekmesi altinda
yer almaktadir (OD2) [1_0OD2].

Fakiltemizde 6gretim Uyesi kadrolarindan birine ilk kez atanacaklar ile Universitede bu kadrolarda gérev yapan 6gretim elemanlarinin bu
kadrolardan birine yiikseltiimelerinde 2547 sayili kanunun ve ilgili mevzuat ile belirlenen sart ve usullere ek olarak, Universite tarafindan
aranan diger sart ve usuller “Yiksek Ihtisas Universitesi Akademik Yiikseltime ve Atanma Yonergesi’ ne gore belirlenmektedir [2_0D2].
Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin bilim ve meslekleri ile ilgili ulusal veya uluslararasi seminer, toplanti, konferans benzeri bilimsel toplantilara
katiimalari tesvik edilmektedir. Bu amacla akademik personelin arastirma yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik olarak TUBITAK ARDEB
Programlari Tanitim ve Yenilikleri Bilgilendirme Toplantisi diizenlenmigtir (OD3).

Ogretim elemanlarinin mesleki geligsimlerini siirdirme c¢aligmalari icin yapilan gérevlendiriimeleri Yiiksek intisas Universitesi Akademil
Personel Yurtigi ve Yurtdigi Gorevlendirme Yonergesi g6z dniinde bulundurularak yapilmaktadir [3_0OD2]. Akademik personele yonelik akademik

tegvik 6dul stiregleri Bilimsel Yayin ve Caligmalari Tegvik Programi Yonergesi’ ne gore uygulanmaktadir [4_0D2].

Tip Fakultesinde, akademik insan kaynaklarinin aragtirma yetkinliklerinin artirilmasina blyik énem verilmektedir. ikili isbirlikleri kapasitesinin
geligtiriimesine yonelik olarak, Tip fakiiltesi 6gretim Uyelerimiz uluslararasi bir hareketlilik programi olan Erasmus+’ tan hibeli olarak
yararlanmaktadir. Programa girmeye hak kazananlarin listesi internet sayfasi Uzerinden paylagiimigtir (OD4). Erasmus+ vyararlanici
deneyimlerine de yine internet sayfasi Gzerinden ulagilabilmektedir (OD4).

Faklltemiz akademik personel memnuniyet, Sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla memnuniyet anketi yapiimigtir (OD4).
Kanitlar:

[1](2) A.3.2. Tip_Fakultesi_Gorev_Yetki_ve_Sorumluluklar
[2](2) A.3.2. Akademik_Yukseltilme_ve_Atanma_Yonergesi
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/fakulte-hakkinda/kalite
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/etkinlik/tubitak-ardeb-programlari-tanitim-ve-yenilikleri-bilgilendirme-toplantisi
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/erasmus/duyurular
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/erasmus/erasmus-deneyimleri
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftzmikIALmlR51Fp1xGEFTxjVdKkjzwmNwxoDV3y_xiXQQyQ/viewform

[31(2) A.3.2. Akademik_Personel_Yurtici_ve_Yurtdisi_Gorevlendirme_Yonergesi

[4](2) A.3.2. Bilimsel Yayin ve_Calismalari_Tesvik_Programi_Yonergesi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yonetim

Surecler Genel Sekreterlik tarafindan planlanmakta, uygulanmakta ve kontrol edilmektedir.

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD):
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siirec yonetimi

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 3

Tip Fakiiltesinde siireglerin yénetimi ilgili is akislari, gérev, yetki ve sorumluluklar ve PUKO déngiilerine gére yiriitiilmekte ve ydnetilmektedir. Bu
sureclere iligkin bilgi Universitemiz internet sitesinde Tip Fakdltesi Kalite sekmesi altinda yer almaktadir (OD2) [1_OD2] [2_0D2] [3_OD2]. Tip|
Fakiltesi genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. Ornek olarak Fakiilte kurulunun is akisi verilmis ve bu kapsamda alinmis bir kurul karari kanit
olarak eklenmigtir [4_OD3] [5_0OD3].

Kanitlar:

[1](2) A.3.4. Tip Fakultesi_is_akislari

[2](2) A.3.4. Tip_Fakultesi_gorev_yetki_ve_sorumluluklar
[31(2) A.3.4. Tip_Fakultesi_PUKO_donguleri

[4]1(3) A.3.4. Tip_Fakultesi_Yonetim_Kurulu_is_akisi

[5](3) A.3.4. Tip_Fakultesi Yonetim Kurulu karari
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢c ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katihmini saglamak Gzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda
kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 4

Fakiltemizin dig paydaglarinin karar alma, yonetim ve iyileStirme sireglerine katilimi 2024-2028 stratejik planinda belirtilmistir [1_OD2]
[2_0D2]. ¢ paydaslarimizdan biri olan akademik personelimize memnuniyet anketi yapilarak akademik personelimizin Universite hakkinda
gorusleri ve onerileri alinmigtir (OD2). Fakiltemizin kurumsal amaglari, i¢ ve dig paydaslarla birlikte sosyal yikimlulikleri de gbz 6niine alinarak
tanimlanmigtir. Ayrica Yuksek ihtisas Universitesi Tip Fakiltesi Misyon, Vizyon ve amaglari i¢ paydas katilimiyla “Amag ve Hedef Komisyonu”
tarafindan hazirlanarak belirlenen Amag ve Hedefler internet sitemiz tizerinden paylagiimistir (QD2).

Fakiltemizin i¢ paydaglarini 6grencilerimiz, idari ve akademik personelimiz olugturmaktadir. Donem basinda dénem koordinatérleri tarafindan
yapilan uyum toplantisinda 6grencilerin kendi iglerinden segtikleri adaylar oylanarak sinif temsilcileri segilmektedir [1_0OD3]. Sinif temsilcileri
hem dénem koordinatorleri hem de derse giren 6gretim Uyeleri ile temas halindedirler. Sinif temsilcilerine ek olarak 6grencilerin, egitimin
planlamasi, yonetimi, yuritme ve de@erlendirme siireglerine etkin olarak katilimini saglamak ve katkilarini almak, 6grenciler ile tip fakiltesi
yonetimi, komisyon ve kurullari arasinda bir etkilesim saglamak amaglanmaktadir. Ayrica 6grenciler fakilte kurullarinda da yer almaktadir,
Program Gelistirme ve DeJerlendirme Kurulu, Olcme ve De@erlendirme Kurulu, Tip Fakiiltesi Kalite Birimi vb. bircok kurulda en az 1 6grenc
olmak tizere 6grenciler bulunmakta ve toplantilarda fikirleri ile katki sunmaktadirlar (QD3). Universitemizin 2023 yilinda olusturdugu dis paydag
anketi aktif ve katiimcilarin kullanimina agiktir (OD3).

2023-2024 akademik yili dis paydas anketi analiz raporu hazirlanmistir [3_0D4]. OJrenci memnuniyet anketi yapilmis olup sonuglar analiz
edilerek 2024 yili sonuna kadar tamamlanmasi planlanan bir eylem plani yapilmigtir [4_0OD4] [5_0OD4].

Kanitlar:

[1](2) A.4.1. Temsilci_secimi_sonuclari
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSftzmikIALmlR51Fp1xGEFTxjVdKkjzwmNwxoDV3y_xiXQQyQ/viewform?usp=send_form
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/fakulte-hakkinda/amac-ve-hedefler
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/fakulte-hakkinda/kurullar
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/duyuru/yuksek-ihtisas-universitesi-dis-paydas-anketi

[2](2) A.4.1. 2024-2028_stratejik_plan

[31(4) A.4.1. 2023-2024_Dis_paydas_anketi_analiz_raporu
[4](4) A.4.1. Ogrenci_memnuniyet_anketi_raporu

[5](4) A.4.1. Anket_Sonuclari_lyilestirme_Eylem_Plani
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 4

Fakiltemizin Program Geligtirme ve De{erlendirme Kurulu, Olgme ve Deerlendirme Kurulu gibi kurullarinda fakiltemizin édrencileri tye
olarak yer almaktadir. Bu sayede 6grenciler fakiltemizin karar alma mekanizmalarina katki saglamaktadirlar. Tip Fakiltesi'nde ortaya gikan
ihtiyaglar dogrultusunda 6gretim programi stirekli olarak akademik kadro tarafindan gézden gecirilmekte ve gerekli glincellemeler Program
Gelistirme ve De@erlendirme Kurulu tarafindan de@erlendiriimektedir [1_0OD2][2_0OD2].

Ogrenci geri bildirimleri (ders iceridi, dersin 6Jretim elemani, genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her komite sonunda)
alinmaktadir [3_OD3][4_OD3][5_0D3][6_0D3].2023-2024 egitim o6gretim yil i¢in 6grencilere uygulanmig olan genel memnuniyet anketi
sonuglari analiz edilmis ve 2024 yili sonuna kadar tamamlanmasi hedeflenen bir eylem plani yapiimistir [6_0D4].

Kanitlar:

[1](2) A.4.2. Kurullarda_yer_alan_ogrenciler

[2](2) A.4.2. Program_gelistirme_kurulu_toplanti_tutanagi
[3](3) A.4.2. Ogretim_uyesi_degerlendirme_anket_sonucu
[4](3) A.4.2. Kurul_sonu_anket_sonucu

[5](3) A.4.1. Ogrenci_memnuniyet_anketi_raporu

[6](4) A.4.1. Anket_Sonuclari_lyilestirme_Eylem_Plani

YUKSEK IHTiSAS UNIVERSITESI TIP FAKULTESI Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) 2024

18



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi
A.4.3. Mezun iligkileri

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 3

Ayrica fakiiltemizde bulunan Mezun izleme Birimi ile programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi saglanmaktadir
[1_0D2]. Mezun izleme Birimi 2024 yilinda 2 toplanti yapmis olup, Tip Fakiiltesi Mezunlari ile ogrencilerin etkileSimlerinin artiriimasi
hedeflenmesi, ayrica mezun karti igin galigmalarin planlanmasi gibi kararlar alinmistir [2_0D2].

Tip Fakiltesi Mezun Izleme Birimi tarafindan mezun 6grencilere “Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Mezunlarinin Egitim Yeterlilikleri ve
Aidiyet Dlzeylerinin Arastirilmasi” adl bir anket yapilmig ve yil sonunda anket analizi olugturularak birim tarafindan incelenmistir[3_0OD3]
[4_0OD3]. Yuksek ihtisas Universitesi Mezun Bilgi Sistemi, Universitemiz internet sayfasinda yer almaktadir (OD3). Tip Fakiiltesi mezunlarinin da
katilim gercgeklestirdigi ve bir Tip Fakiiltesi mezunumuzun konugma yaptigi Yiksek intisas Universitesi Mezunlar Giini etkinligi dizenlenmigtir,
(OD3).

Kanitlar:

[1]1(2) A.4.3. Tip_fakultesi_mezun_izleme_birimi
[2]1(2) A.4.3. Tip_fakultesi_mezun_izleme_birimi_toplanti_tutanaklari
[3]1(3) A.4.3. YIU_tip_mezun_anketi

[4](3) A.4.3. YIU_tip_mezun_anketi_analizi
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https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma
Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olugturmali ve sonuglarini

periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 5

Universitemiz Uluslararasilagsma Politikasi cercevesinde akademik personel ve édrenci hareketliligini arttirmak hedeflerimiz arasindadir. Bu
husus Yiiksek Ihtisas Universitesi 2024-2028 stratejik planinda yer almaktadir (OD2) [1_0D2] (s.3, 31, 48, 52). Tip Fakiiltesi uluslararasilasma
politikasi Universitemizin uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Fakiiltemiz internet sayfasi Kalite sekmesi altinda uluslararasilasma
politikamiz,

o Yiksekogretimde Uluslararasilagma Strateji Belgesi dogrultusunda plan ve diizenlemeleri yapmalk,
o Uluslararasi akademik projelerde yer almak,

J Yabanci 6grenci sayisini arttirmak ve gesitliligini saglamak,

J Yabanci 6gretim elemani gesitliligini saglamak,

o Akademik ve kiltirel konularda uluslararasi strdiirilebilir ve etkili ortakliklar kurmak,

olarak belirtilmistir (OD2) [2_0D2]. Bu politika kapsaminda Universitemizin dahil oldu§u ve yetkinlik belgelerini almaya hak kazandid
uluslararasi hareketlilik programlarindan Erasmus+ Fakiltemiz 6grenci ve 6gretim elemanlarinin da faydalandigi bir programdir. Erasmus+
programina iligkin yonetim, egitim, uygulama ve bilgilendirmeler, ilgili programin internet sayfasinda i¢ ve dis paydaglarla paylagiimaktadiri
(OD5). Erasmus programina iligkin sureclerin yonetimi ve planlamalar birim icj gorevli 6gretim elemanlarinin da yer aldigi Erasmus
Koordinatoérligimiz tarafindan yapilarak, 6grenci ve personele de@isim firsati sunulmaktadir (OD5). ERASMUS+ programi ve tum alt
faaliyetlerinin Yuksek ihtisas Universitesi'nde uygulanmasinin duzenlenmesi, programa katilan tum 6grenci, akademik ve idari personelin
hareketliligine iliskin usul ve esaslar “Yuksek Ihtisas Universitesi ERASMUS+ Programi Yonergesi’nde belirlenmistir [3_OD2]. Uluslararasilagsma
politikasi kapsaminda, Uluslararasi Tip OJrencileri Birli§i Federasyonu ile gerceklestirilen degisim programi kapsaminda 2024 yili AJustos ay!
icinde bir Tip 6grencisi Universitemiz is birli§i hastanelerinden Liv Hospital Genel Cerrahi bélimiine staj icin gelmistir [4_0D2]. Tip Fakiiltesi
uluslararasilasma politikalarimizdan bir dideri de uluslararasi akademik projelerde yer almaktir. Ulkemiz paydaslarina yénelik uluslararasi
isbirligi programlarina katilimlarini 6zendirmek amaciyla, TUBITAK tarafindan koordine edilen, Ufuk Avrupa Programi kapsaminda Marie
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Sktodowska Curie Uluslararasi Burs ve Arastirma Dolasim Destekleri, Avrupa Arastirma Konseyi (ERC) Destekleri ve Bilim ve Teknolojide Avrupa
isbirligi (COST) Aksiyon Uyeleri Ar-Ge Destek Programlari bulunmaktadir. Fakiiltemiz 8gretim tiyelerinin dahil oldugu bu kapsamdaki projelerden
bulunmamakla birlikte, COST aksiyonlarina uyelikleri bulunan ve bu aksiyonlar kapsaminda gergeklestirilen kongre ve toplantilara Fakiltemiz
ogretim tyelerinden katilim saglanmistir [5_OD2]. TUBITAK tarafindan desteklenen uluslararasi ikili isbirligi projelerinde arastirmaci olarak yer
alan 6gretim Uyelerimiz bulunmaktadir [6_0D2].

Ogrencilerimizi ve personelimizi Erasmus+ degisim programlari hakkinda bilgilendirmek amaciyla hazirlanan ilanlar universitemiz internet
sitesinde yayinlanmaktadir (OD3). Erasmus Koordinatorliglinde gorevli birim 6gretim elemanlarimiz 6grenci ve personel hareketliligine iligkin
yonetim, uygulama gibi hususlarda daha iyi bilgilendirme yapabilmek, yeniliklerden haberdar olmak igin gesitli etkinlikler ve egitimlere
katilmistir (OD3). 19-20 Kasim 2024 tarihlerinde, Mardin Artuklu Universitesi'nin ev sahipliginde Yiksekdgretimde Bireylerin Ogrenme
Hareketliligi (KA131) Proje Yonetimi Toplantisi gerceklestirilmig ve Rektor Yardimcisi Tip Fakiiltesi Tibbi Mikrobiyoloji 6gretim tyesi Prof. Dr.
Ozgil Kisa katiim sa@lamistir [7_0OD3]. 19 Aralik 2024 tarihinde Usak Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Erasmus+ Uluslararasi Kredi
Hareketliligi (KA171) Bilgilendirme Toplantis’na Erasmus+ Tip Fakiiltesi OJrenci Hareketliligi Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Serife Cankurtaran Sayar
katiim saglamistir [8_0D3]. Orta Dodu Teknik Universitesi (ODTU) ev sahipliginde, 11 Kasim 2024 tarihinde ODTU Kiiltiir ve Kongre Merkezi'nde
diizenlenen Erasmus+ Merkezi Projeler Bilgi Giinii etkinliJine Erasmus+ Tip Fakiltesi Ogrenci Hareketliligi Sorumlusu Dr. Ogr. Uyesi Serife
Cankurtaran Sayar katilm saglamigtir [9_OD3]. Ayrica Erasmus Koordinatorliigiinde goérevli birim 6gretim elemanimiz “Erasmus+
Uluslararasilasma Deneyimi” baslikli bir etkinlikte Erasmus+ personel hareketliligine iligkin sunum gergeklestirilmistir [10_OD3]. Ayrica
Uluslararasilagsma politikasi kapsaminda Tip Fakiltesine yabanci uyruklu 6grenci kabul edilmektedir. Bu 6grencilerin egitim-6gretim sireglerinin
takibini yapan “International Students” birimi olusturulmustur (OD3). Fakiiltemizde 2024 yilinda Tirkge programa 20 ve ingilizce programa ise
11 yabanci uyruklu 6grenci kabul edilmistir [11_OD3]. Toplamda 2024 yili kayitlari dahil 187 yabanci uyruklu 6grenci Fakiiltemize kabul
edilmistir. Fakiiltemizdeki mifredatlar Avrupa Kredi Transfer Sistemini (ECTS) icermektedir. Universitemizin Fakiiltemizi de kapsayan Bologna
Strecine yonelik portali 2019 yilinda olusturulmustur. Bu portal program gelistirme kurulunda ilgili egitim-6gretim yil icin alinan kararlar
dogrultusunda giincellenmektedir.

Ogrenci ve personel hareketliligine iliskin yénetim, e@itim, uygulama ve bilgilendirmelerin sonuglari; ilgili programin internet sayfasi (QD4) ile
2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Raporu [12_0OD4] ve ERASMUS+ Programi ilgili proje sonug raporlari ile izlenmekte,
de@erlendirilmekte, i¢ ve dis paydaslarla paylagiimaktadir [13_0D4]. Erasmus+ ve Ayrica Avrupa Dayani$ma Birligi tarafindan yapilan yararlanici
anketleri [14_0DA4] ile 6grenci ve personel hareketliligine iligkin deneyimlerin paylagiimasi da bu degerlendirme sirecine katki saglamaktadir
(OD4).

ERASMUS+ programi kapsaminda yuriatilen projelerin yuritilme sireglerine iligkin yararlanici deneyimleri, yararlanicilara yapilan anketler,
sonug raporu gibi bildirimler 1Siginda etkin bilgilendirme stratejileri belirlenmis ve 2022 s6zlesme dénemi uygulama el kitabi [15_0D5], 2024
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doneminde glincellenmistir [16_OD5]. Ayrica bilgilendirmelerin sonuglarina goére iyilestirme stratejileri belirlenmis, Universite internet
sayfasindan paydaslarla paylagilan 2024-2028 Stratejik Plani Hedef karti-2-Uluslararasilagma Politikasi Cergevesinde Akademik Personel ve
Ogrenci Hareketliligini Artirmak hedefi baslidinda riskler, stratejiler, tespitler ve ihtiyaclar belirtilmistir [17_0OD5] (s.52).

Kanitlar:

[1](2) A.5.1. Yuksek_ihtisas_universitesi_2024-2028 stratejik_plani

[2](2) A.5.1. Tip_Fakultesi_uluslararasilasma_politikasi

[3]1(2) A.5.1. Yuksek_ihtisas_universitesi ERASMUS+_programi_yonergesi

[4](2) A.5.1. IFMSA_staj_hareketliligi

[5](2) A.5.1. COST_aksiyonu_toplanti_katilimi

[6](2) A.5.1. TUBITAK ikili_isbirligi_proje_bilgisi

[71(3) A.5.1. Mardin_yuksekogretimde_bireylerin_ogrenme_hareketliligi_(KA131) proje_yonetimi_toplantisi
[8](3) A.5.1. Usak_Erasmus+_uluslararasi_kredi_hareketliligi_ (KA171) bilgilendirme_toplantisi
[9](3) A.5.1. ODTU_Erasmus+_merkezi_projeler_bilgi_gunu_etkinligi

[10](3) A.5.1. Erasmus+_uluslararasilasma_deneyimi_toplantisi

[11](3) A.5.1. Tip_Fakultesi_2024_yabanci_uyruklu_ogrenci_listesi

[12](4) A.5.1. 2019-2023_stratejik_plani_izleme_ve_degerlendirme_raporu

[13](4) A.5.1. Erasmus+_final_report

[14](4) A.5.1. Erasmus+_yararlanici_anketi

[15](5) A.5.1. Erasmus+_2022_uygulama_el_kitabi

[16](5) A.5.1. Erasmus+_2024_uygulama_el_kitabi

[17](5) A.5.1. 2024-2028_stratejik_plani_hedef_karti2
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 5

Yiiksek ihtisas Universitesi Erasmus+ Programi, ogrenci, akademik ve idari personellerin yurt digindaki eQitim veya i$ deneyimi sirasinda
alacaklari desteklerle daha fazla firsat sunmayi hedeflemektedir [1_OD2] (OD2). Erasmus+ icin kaynak Dis isleri Bakanligi Avrupa Birligi
Bagkanh@i Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan saglanmaktadir. Her yil yapilan proje ¢agrilarina yonelik bagvuru sonucunda hak edilen hareketlilik
projeleri i¢in proje hesabina personel hareketliligi, 6grenci hareketliligi ve kurumsal destek kalemleri icin yatirilan hibeler Turkiye Ulusal Ajansi
ile imzalanan proje soézlesmelerinde belirtilen tutarlarda kullamiir [2_0D3]. 2024 vyl akademik personel hareketliligi basvuru
de@erlendirmelerine gore Tip Fakiltesinden 8 6gretim lyemizin toplamda 9 kez hareketlilik programindan hibeli olarak faydalandigi personel
hareketliligi nihai degerlendirme sonuglarindan goriilmektedir (OD3) [3_0OD3]. 2024 yil iginde agilan bagvurularda da 2024-2025 déneminde
personel hareketliligi kapsaminda 3 6gretim Uyemizin hibeli olarak desteklenmesi uygun goridlmistir [4_OD3]. ERASMUS+ Programi
kaynaklarinin dagilimi proje sonug raporlari ile izlenmekte, degerlendiriimekte ve iyileStirilmektedir [5_0OD4]. Erasmus Koordinatérligiinde
gorevli birim o6gretim elemanlarimizin Tip Fakiiltesi oryantasyon haftasinda Erasmus+ oOgrenci hareketliligine iligkin ve “Erasmus+
Uluslararasilagma Deneyimi” baslikli bir etkinlikte Erasmus+ personel hareketliliine iligkin sunumlar gergeklestirmistir (OD5) [6_0OD5][7_OD5].

Kanitlar:

[1](2) A.5.2. Yuksek_ihtisas_universitesi ERASMUS+_programi_yonergesi
[2](3) A.5.2. Erasmus+_yeni_donem_sozlesmesi

[3]1(3) A.5.2. Erasmus+_2023-2024 personel_hareketliligi_sonuc_listesi
[4](3) A.5.2. Erasmus+_2024-2025 personel_hareketliligi_sonuc_listesi

[5](4) A.5.2. Erasmus+_final_report
[6](5) A.5.2. Tip_fakultesi_oryantasyon_haftasi_ERASMUS+_tanitim_saati

[7]1(5) A.5.2. Erasmus+_uluslararasilasma_deneyimi_toplantisi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 5

Uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar arasinda Erasmus+ hareketliligi (OD2) ve Tip Fakiiltesine yabanci uyruklu
O6grenci kabulli bulunmaktadir (OD2). Erasmus+ hareketliliginden 2024 yili iginde Tip Fakiltesinden 8 6gretim Uyemizin hibeli olarak
faydalanmistir (OD3) [1_OD3]. Fakiiltemizde 2024 yilinda Tiirkce programa 20 ve ingilizce programa ise 11 yabanci uyruklu ogrenci kabul
edilmistir [2_0OD3]. Erasmus Koordinatorligu tarafindan yapilan faaliyetlerin niteligi, ilgili projenin biti$ tarihi sonrasinda Turkiye Ulusal
Ajansi’na sunulan nihai rapor ile degerlendirilmektedir. Ogrenci ve personel hareketliligine iliskin bir rapor Tiirkiye Ulusal Ajansi’na sunulmustur
[3_0D4]. Bu raporun kabullinlin ardindan Tirkiye Ulusal Ajansi ile 2024 dénemine ait bir s6zlesme gergeklestirilmistir [4_OD5].

Ornek Kanitlar

[1](3) A.5.3.Erasmus+_2023-2024 personel_hareketliligi_sonuc_listesi
[2](3) A.5.3.Tip_Fakultesi_2024 yabanci_uyruklu_ogrenci_listesi

[3](4) A.5.3.Erasmus+_final_report

[4](5) A.5.3.Erasmus+_yeni_donem_sozlesmesi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak

tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyacglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Onerilen Olgunluk Diizeyi: OD: 5

Tip Fakiiltesi'ne ait Bilgi Paketi Tanimlari, Tip Programlari ve Ders Bilgi Paketleri, OJrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden yayimlanmistir. Ayrica, Tip
Programlarinin amaglari ve o6grenme c¢iktilarinin TYYC ile uyumlu olarak hazirlanmigtir. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla
iliskilendirmesinin her lisans programi dersi igin yapilmasi ve kurumun web sayfasinda ilan edilmesi, kazanimlarin ifade $eklinin dngdrilen
biligsel, duyugsal ve devinimsel seviyeyi belirtmigtir.

AKTS (ECTS) ve TYYC bilgileri (OJrenci Bilgi Paketinin bir parcasi olarak) Universite web sayfasinda yayimlanarak, ilgili paydaslarla
paylagiimaktadir [1_OD2].

YiU Tip Fakiltesi ders programinin 2023-2024 e@itim 6gretim yil icin planlanmasi ve tasarimi giincellenen Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP) ile uyumlu olacak sekilde Anabilim Dali Bagkanliklarinca diizenlenmesi ve gerekli goriilen konularda giincelleme talepleri Program
Geligtirme Kurulu’na iletilmistir (OD3).

Tip Faklltesi program geligtirme kurul toplantilari her yariyilin baginda yapilarak, tim tip fakiltesi ders kurullarina iligkin ders mufredatlar
kontrol edilir daha sonra tip fakiltesi dekanligina iletilir daha sonra fakiilte kurulunun onayindan sonra web sitesinde yayinlamalarina iligkin
karar alinmaktadir [2_0D4].

Programlarinn tasarimi, onayi, ilgili kurullardan ve o6grencilerden gelen geribildirimler dogrultusunda yapilan iyilegtirme ve glincelleme
calismalari Tip Fakiltesi Dekanligi tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir [3_OD5]

Kanitlar:

[1](2) B.1.1. Tip_fakultesi_bilgi paketi
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[2](4) B.1.1. Program_gelistirme_toplanti_tutanagi
[3](5) B.1.1. Fakulte yonetim kurul-Karari
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 5

Ders sayisi ve haftalik ders saatinin 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilece@i sekilde diizenlenmistir. Tip Fakiltesi
ders programlari, anabilim dallarindan gelen konu basliklari ve ders saatleri g6z 6niinde bulundurularak donem koordinatéri tarafindan
hazirlanir. Ders sayisi ve haftalik ders saatinin 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilecegi $ekilde diizenlenmigtir. Tip
Fakultesi ders programlari, anabilim dallarindan gelen konu bagliklari ve ders saatleri géz éninde bulundurularak dénem koordinatori
tarafindan hazirlanir. Zorunlu derslerin teorik ve uygulamali saatleri, yatay entegrasyonu destekleyecek Sekilde diizenlenir ve Fakilte
Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiktan sonra web sitesinde yayimlanir. (OD2) [1_0OD2]. Tip Fakiiltesi Dénem 1, 2, 3 6@rencilerine alan

disi kazanimlari arttirmak adina farkh alanlardan se¢meli derslerin agilmasi ve sayisal olarak arttirilmaktadir (OD2) [2_0D2].

Ders sayisi ve haftalik ders saatinin 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilece@i Sekilde diizenlenmektedir. Ders programlari,
her komitenin toplam ders saatinin %10’u kadar serbest caligma saati icerecek Sekilde donem koordinatori tarafindan hazirlanmaktadir
(OD3)[3_0OD3]. Her donem basinda tim donemlere ait hazirlanan ders programlarinin koordinatorler kurulu tarafindan kontrol galigmalari
yapilmaktadir [4_0D4]. Universitede disiplinlerarasi calismayi tesvik eden ve 8Jrencileri arastirma yapmaya tesvik eden kanita dayal tip( KDT)
uygulamalari kolaylastirici 6gretim Uyeleri, 6grenciler ve kurul Gyelerinden gelen geri bildirimler ile glincellenmektedir [5_OD5].

Kanitlar:

[1] (2) B.1.2.Fakulte_yonetim_kurul_karari

[2] (2) B.1.2. Secmeli_ders_kurulu_tutanagi

[3] (3) B.1.2. Ders-Programi_Bagimsiz_calisma_saatleri
[4] (4) B.1.2. Koordinatorler_kurulu_toplanti_tutanagi
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[5] (5) B.1.2. KDT_degerlendirme_formu
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 4

Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiltesi sayfasinda, entegre (butlinlestirilmig) pratik ve teorik egitim modelinin benimsendigi belirtiimektedir.
Bu model, ders kazanimlarinin program giktilari ile uyumlu hale getirilmesini saglamaktadir (OD2) [1_0OD2]. Ayrica, derslerin teorik ve pratik
saatleri detayl olarak planlanmigtir. Bu planlama, ders kazanimlarinin belirlenmesi ve program giktilari ile uyumlu hale getirilmesi slirecinin bir
parcasidir (OD2) [2_0D2].

Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiltesi'nin bilgi paketi, tGniversitenin resmi web sitesinde yayinlanmig ve i¢ ve dig paydaslarin kullanimina
sunulmustur. Bu bilgi paketinde, tip fakiltesi programinin 6grenme ciktilari, ders bilgi paketi tanimlari, kurul/klinik staj tabanl ders bilgileri,
derslerin/klinik stajlarin ig yiik( tablolari/AKTS degerleri, derslerin/klinik stajlarin 6grenme ¢iktilari ve program ciktilari ile olan katki matrisleri
gibi detayli bilgiler bulunmaktadir. Ayrica, mezuniyet kogullari, kazanilan derece, yatay gecis kosullari, Gst derece programlara gegis, 6lgme ve
dederlendirme yéntemleri gibi konular da bu bilgi paketinde yer almaktadir (OD3) [3_0D3] (OD3) [4_0D3] . Universitenin resmi web sitesinde,
MEDU Sistemi Girig sayfasi bulunmaktadir. Bu sayfa, 6gretim Uyelerinin ve 6grencilerin sisteme erigimini saglamaktadir. (OD3) [5_OD3].

Ders kazanimlarinin program ciktilari ile uyumunun izlenmesi amaciyla 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili giiz ve bahar dénemi KEYPS ve 2024-2025
gliz donemin MEDU sistemlerinden sinav sonrasinda alinan detayl degerlendirme analizleri degerlendirilmekte ve sorumlu olan 6gretim Uyesi
kendi sorulari ile ilgili verilere ulagabilmektedir (OD4) [6_ODA4]. Yapilan sinavlarin istatistiklerine de ayni sistemden ulagilabilmektedir (OD4)
[7_OD4]. Ana bilim dallarinin ve soru yazarlarina ait 6grencilerin dogru cevaplama oranlari da sistemden ulagilabilmektedir, (OD4) [8_OD4],
(OD4) [9_0D4].

Kanitlar:

[1] (2) B.1.3. Tip_fakultesi_web_sitesi
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[2] (2) B.1.3. Tip_fakultesi_ders_kurulu_web_sitesi

[3] (3) B.1.3 Tip_fakultesi_ogrenci_genel_bilgi_paketi_web_sitesi

[4] (3) B.1.3 Tip_fakultesi_ogrenme_ciktisi_katki_matrisi.pdf

[5] (3) B.1.3 Tip_fakultesi_medu_web_sitesi

[6] (4) B.1.3 Tip_fakultesi_kapsam_gecerlilik_analizi.pdf

[7] (4) B.1.3 Tip_fakultesi_sinav_istatistigi.pdf

[8] (4) B.1.3 Tip_fakultesi_ana_bilim_dallari_analizi _ekran_goruntusu

[9] (4) B.1.3 Tip_fakultesi_soru_yazarlari_analizi_ekran_goruntusu
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD):4

Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi'nde, ogrenci ig yikinln hesaplanmasi ve AKTS degerlerinin belirlenmesi konusunda taniml siiregler|
bulunmaktadir. Bu siiregler, "Tip Fakiiltesi Egitim-OJretim ve Sinav Yonergesi"nde detayli olarak aciklanmistir. S6z konusu yénerge, 6grencilerin
eQitim-ogretim sureglerinin dizenlenmesi, sinav ve deQerlendirmelerin yapilma sartlari, stajlarin ve intornliik egitiminin gergeklestiriime gekli
gibi konulari kapsamaktadir (OD2) [1_0D2] (0D2). Universitenin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) tizerinden, her dersin AKTS deeri ve 6Jrenci ig
yiki bilgileri paylagilmaktadir. Ogrenciler, OBS'ye giris yaparak derslerin kredi ve is yiikii detaylarina erigebilmektedir (OD2) [2_0D2].

Yiiksek ihtisas Universitesi'nin web sitesinin "Program Bilgileri" sayfasinda, Tip Fakultesi’nin eQitim programinin detaylari ve ders igerikleri
paylasiimaktadir. Bu sayede, 6grenciler ve diger paydaglar, derslerin igerikleri ve ig ylkleri hakkinda bilgi sahibi olabilmektedir (OD3) [3_0OD?2].

Uygulamanin ardindan, 6grencilerden alinan geri bildirimler dogrultusunda kredi de@erlerinin gdzden gegirilmesi ve gerektiginde glincellenmesi
suregleri geligtirilecektir.

OQrencilerin ig yiklerine gére “Bagimsiz Calisma” saatleri programlara eklenmistir (OD4) [4_0D2].
Kanitlar

[1] (2) B.1.4. Egitim_ogretim_sinav_yonergesi.pdf
[2] (2) B.1.4. Tip_fakultesi_ogrenci_bilgi_sistemi_web_sitesi
[3] (3) B.1.4. Tip_fakultesi_program_bilgileri_web_sitesi

[4] (4) B.1.4. Tip_fakultesi_bagimsiz_calisma_ekran_goruntusu
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/genel/bilgi-paketi/tip-fakultesi
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/program-bilgileri

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 4

Tip Fakultesinde program yeterlilikleri belirlenmigtir, ic ve dig paydaglarla Tip Fakdlltesi internet sitesinden paylagiimigtir [1_0D2] (OD2).
Program dahilindeki her bir ders i¢in 6grenim hedefleri tanimlanmakta, i¢ paydaslarla paylagiimaktadir [2_0D2]. Program ciktilari ve derslere ait
ogrenim hedeflerine iligkin izleme ve deJerlendirme siireglerine iliskin olarak “Egitim Ogretim ve Sinav Uygulamalari Yénergesi”,
“Koordinatorler Kurulu Yonergesi”, “Olcme ve DeJerlendirme Kurulu Yénergesi”, “Program Gelistirme ve De{erlendirme Kurulu Yénergesi”,
“kanita Dayali Tip Kurulu Yonergesi” gibi yonergeler yayinlanmig ve uygulamaya konmustur (OD2) [3_0D2](0OD2)[4_0OD2] (OD2)[5_0D2].
(OD2)[6_0OD2]. (0D2)[7_OD2] (OD2) [8_0OD2].

Tip Fakiltesinde program ciktilarinin ve ders 6grenim hedeflerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, ilgili kurullarin yénetmelikleri ¢cergevesinde
farkli 6lgme-degderlendirme yontemleri araciliiyla gerceklestirilmektedir [9_0D3] [10_0D3] [11_0OD3]. Program giktilari ve 6grenim hedeflerine
iliskin olarak i¢ paydaslardan (6grenci) sozli ve vyazih geribildirim saglanmaktadir [12_0D3] [13_OD3] (OD3). Program igerigi ve
Ol¢me-degerlendirme sonuglarina ait istatistikler ilgili kurullarca izZlenmekte ve degerlendirilmektedir [14_0OD3] [15_OD3].

Tip Fakiltesinde program ciktilari ve 6grenim hedeflerine yonelik analizler, 6grenci geribildirim anket sonuglari, akademik birimlerden saglanan
geribildirimler dogrultusunda program igerigi ve 6lgme-degerlendirme sisteminde giincellemeler gergeklestiriimektedir (OD4) [16_0OD4].

[1] (2) B.1.5. Tip_fakultesi_program_yeterlilikleri_ekran_goruntusu.pdf

[2] (2) B.1.5. Ornek_ogrenim_hedefleri_ekran_goruntusu.pdf

[3] (2) B.1.5 Tip_fakultesi_egitim_ogretim_ve_sinav_uygulamalari_yonergesi.pdf

[4] (2) B.1.5 Tip_fakultesi_egitim_ogretim_ve_sinav_yonergesi.pdf

[5] (2) B.1.5 Tip_fakultesi_koordinatorler_kurulu_yonergesi.pdf

[6] (2) B.1.5 Tip_fakultesi_olcme_ve_degerlendirme_kurulu_yonergesi.pdf

[7] (2) B.1.5 Tip_fakultesi_program_gelistirme_ve_degerlendirme_kurulu_yonergesi.pdf
[8] (2) B.1.5 Tip_fakultesi_kanita_dayali_tip_kurulu_yonergesi.pdf

[9] (3) B.1.5 Klinik_beceri_egitimi_ogretim_elemani_degerlendirme_formu.pdf
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https://obs.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/oibs//bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1002
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik_view/icerik_yonetimi_view/7edd7cb180b36a457c01c999dc6a8322.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik_view/icerik_yonetimi_view/0e223056ec4a2bcd79cd39aa78d9d446.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik_view/icerik_yonetimi_view/a68ba0741b8bf98665f8a6a10b52eb01.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik_view/icerik_yonetimi_view/04532e9442de7e6723ab9e0ccba5dd06.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik_view/icerik_yonetimi_view/9f8fb42bc458bd5daab19516bd5a7b82.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik_view/icerik_yonetimi_view/fd04c3cfb85b63f67ea4522b14f890b2.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/etkinlik/tip-fakultesi-dekanimiz-prof-dr-sebnem-kavakli-intornlerle-bulustu
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik_view/icerik_yonetimi_view/0e223056ec4a2bcd79cd39aa78d9d446.pdf

[10] (3) B.1.5 Kanita_dayali_tip_dersi_ogretim_uyesi_degerlendirme_formu.pdf
[11] (3) B.1.5 Medu_ogrenci_sinav_sonucu_ekrani.pdf

[12] (3) B.1.5 Tip_fakultesi_ogrenci memnuniyet raporu.pdf

[13] (3) B.1.5 Tip_fakultesi_ogrenci dekan_bulusmasi.pdf

[14] (3) B.1.5 Olcme_ve_degerlendirme_kurulu_toplanti_tutanagi.pdf

[15] (3) B.1.5 Temel_tip_bilimleri_yil_sonu_toplanti_gundemi.pdf

[16] (4) B.1.5 Tip_fakultesi_egitim_ogretim_ve_sinav_yonergesi_guncel.pdf
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. EQitim ve 6Qretim siireclerinin yonetimi

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD:4

Tip Fakiltesinde egitim-6Jretim siireclerinin yonetimine iliskin olarak PUKO déngiisii tanimlanmis (OD2) [1_0D2]: bu siirecler dekanhk
makamina bagl “Sirekli Tip Egitimi Kurulu”, “Program Gelistirme ve De{erlendirme Kurulu”, Olgme ve Dederlendirme Kurulu” ve “Kanita Dayali
Mip Kurulu” gibi kurullar ile Fakilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu araciligiyla yuritilmektedir (OD2) (OD2) [2_0D2] [3_0D2]. Ayrica,
egitim-ogretim faaliyetleri ile sinav sireglerinin yonetimi dénem koordinatorleri tarafindan gergeklestirilmektedir (0D2) [4_0D2] (QD2)
[5_0D2] . ilgili kurullar ile fakilte yonetiminde gérev alan kisilerin gorev ve sorumluluklari tanimlanmis, i¢ ve dis paydaslarla fakilte internet
sitesinden paylasilmigtir (OD2) [6_0OD2].

Tip Fakiltesinde egitim-6gretim siireglerinin yonetimi ve igleyisi, ilgili yonetmelikler dogrultusunda saglanmaktadir [7_0OD3] [8_0OD3] [9_0D3]
[10_OD3].

Tip Fakiltesinde egitim-6gretim sireglerinin yonetimi ve isleyigi dogrultusunda gerekli diizenleme, glincelleme ve iyilegtirme caligmalar
gerceklestiriimektedir.

[1] (2) B.1.6. Tip_fakultesi_puko_dongusu.pdf

[2] (2) B.1.6. Tip_fakultesi_dekanliga_bagli_kurullar.pdf

[3] (2) B.1.6. Tip_fakultesi_fakulte_kurulu_ve_fakulte yonetim_kurulu.pdf

[4] (2) B.1.6. Tip_fakultesi_koordinator_gorev_yetki_ve_sorumluluklari.pdf

[5] (2) B.1.6. Tip_fakultesi_baskoordinator_gorev_yetki_ve_sorumluluklari.pdf
[6] (2) B.1.6. Tip_fakultesi_gorev_yetki_ve_sorumluluklar_web_sitesi.pdf

[7] (3) B.1.6. Tip_fakultesi_fakulte_kurulu_karari.pdf

[8] (3) B.1.6. Tip_fakultesi_koordinatorler_kurulu_karari.pdf

[9] (3) B.1.6. Tip_fakultesi_ kanita_dayali_tip_kurulu_karari.pdf

[10] (3) B.1.6. Tip_fakultesi_ fakulte_yonetim_kurulu_karari.pdf
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik_view/icerik_yonetimi_view/2e44fe8f00cdfa77fb27ef1fb18dd30f.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/fakulte-hakkinda/yonetim
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/fakulte-hakkinda/kurullar
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik_view/icerik_yonetimi_view/e8517e154d970fbd33ce1d2fea1989f7.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik_view/icerik_yonetimi_view/c4e896e66acc7732fafdaf5681550c5e.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/fakulte-hakkinda/kalite

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiirutiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 4

YOKAK tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu (2020)’ nda “3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, OJretme ve DeJerlendirme - Ogretim
yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi caligma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)“ baghgdinda Tip Fakiltesi'nde bilgi aktarimindan ¢ok
derin 6grenmeye odaklanildigi ifade edilmektedir (OD2)(s. 9-10). S6z konusu derin 6grenme yaklagimi 2024 yilinda da devam ettirilmektedir.
Bunun yaninda OJretim yéntem ve tekniklerine ait elestiriler ile 6grenci ve 6gretim elemanlarindan alinan geribildirimler dogrultusunda Planla
- Uygula - Kontrol Et - Onlem Al (PUKO) asamalari kapsaminda giincellemeler ve iyilestirmeler gerceklestirilmistir.

Tip Fakiltesinde egitim-6@retim faaliyetleri ilgili stratejik hedefler ve performans kriterleri dogrultusunda, PUKO cevrimlerine gére
yuratilmektedir (OD2) (OD2). Farkh 6grenme stilleri (teorik, uygulama), farkli 6gretim yaklagimlari (bilgi aktarimi, tecriibe aktarimi, derin
6grenme) ve farkli degerlendirme sireglerinin (yazih, sozll, uygulamali, sunum vb) birer uyum iginde yuritildigi ¢ok yonlu bir egitim-6gretim
sistemi benimsenmigtir (OD2) (OD2). Dénem-I, Dénem-Il ve Dénem-Ill preklinik olarak; Dénem-IV, Donem-V ve Dénem-VI klinik olarak olarak
planlanmigtir. Donem-I, Dénem-Il ve Donem-III’ te kurul tipi (entegre) 6grenme mifredati bilgi aktarimi Seklinde teorik derslerinden, derin
O6grenme/vaka sunumu/laboratuvar uygulamalari geklinde Hekimlige Uyum Programindan (Klinik Beceri Egitimi, iletisim Becerileri, Kanita
Dayali Tip (KDT), Elestirel Disiince ve Sanat, Tipta Profesyonellik, Tipta insan Bilimleri vb) olusmaktadir. Bu kurullarin o6gretim yontemleri ve
hedefeleri farlihk ve cegitlilik arz etmektedir (0D2). Dénem-IV ve Dénem-V mifredati ise derin 6grenme ve vaka inceleme $eklinde
tanimlanabilecek klinik staj uygulamalarini icermektedir (OD2) (OD2). Dénem-VI ise intdrnlik olarak tanimlanan ve vaka incelemeye dayanan
uygulamal bir dénem olarak planlanmigtir (OD2). EGitimler hem ylizylize hem uzaktan (online) olmak Gzere farkl sekillerde yiratilmektedir.
Egitimin planlanmasi, duyurulmasi, yaritilmesi, degerlendirilmesi, geribildirim stiregleri vb siireglerde 6zel bir yazilim (MEDU) kullaniimaktadir
(OD2).

Tip Faklltesinde teorik dersler bilgisayar, projektor, hoparlér ve mikrofon ile donatilmig amfilerde gergeklestirilirken, laboratuvar uygulamalari
hemen her anabilim dalina ait mustakil laboratuvarlarda gergeklestiriimektedir. Hekimlie Uyum Programi kapsamindaki uygulamalarla
Ogrencilerin tecriibeye ve arastirmaya dayali 6grenmeleri desteklenmektedir (OD3). Bunlardan Kanita Dayali Tip (KDT) ile, 6grencilerin bilimsel
arastirma yapmaya tesvik edilmesi amaclanmaktadir. KDT kapsaminda Tip Fakiiltesi ingilizce ve Tiirkce Programda Dénem |, Il ile Dénem III’ te
literatlr tarama, aragtirma kaynaklarina erigim, bilimsel arastirma ¢aligmalarinin nasil derlenecegi ve sunulacagina dair eQitimler verilmektedir.
KDT dersi sunumlari cevrimici olarak gerceklestirilmektedir [1_OD3]. Tip egitimi yénetim sistemi (MEDU) buinyesinde barindirdi§i ¢cok sayida
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https://mis.yokak.gov.tr/images/report/kgbr-1184-2019.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/fakulte-hakkinda/kalite
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik_view/icerik_yonetimi_view/2e44fe8f00cdfa77fb27ef1fb18dd30f.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/7245cdc1a582a95825d3164ca9796da7.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/dersler-programlar-sinavlar-akademik-takvim/ders-programlari-ve-akademik-takvim/2024-2025
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/fakulte-hakkinda/kurullar
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/dersler-programlar-sinavlar-akademik-takvim/ders-programlari-ve-akademik-takvim/2024-2025
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/dersler-programlar-sinavlar-akademik-takvim/staj-rehberleri
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/3338a18a237d398906b72293333aa131.pdf
https://medu.yiu.edu.tr/login
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/ef4516afbad69ac4615bf34740d9511f.pdf

modil ile 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin aktif kullanimina imkan vermektedir. Uzaktan eQitim sistemi ile 6gretim elemanlari; ders
programini takip etme, ders saati bilgilerine erigme, anabilim dali bazinda mifredat ve ders ssati analizlerini gérme, ders anlatimi, ders notlarini
ukleme, 6dev yukleme, duyuru yapma, video kaydetme ve e$ zamanl olarak pratik uygulama yapma Seklinde c¢ok farkli modilleri
kullanabilmetedir. Uzaktan e@itim uygulamalari, programin yeterlik/ yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak gekilde tasarlanmistir. Ayrica
ogretim elemanlarinin ders devam takibi, gerekli gorildiginde anket dizenleme, ders 6grenim hedefleriyle eglestirilmis sinav sorusu
hazirlama vb. icin kullanilabilmektedir [2_OD3]. Tip Fakiiltesi Donem | ingilizce, Turk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi dersleri cevrimici olarak
arittlmektedir [3_0OD3].

Ip Fakiltesinde egitimogretim faaliyetlerine ait geribildirimler kurul sonu anketleriyle, 6gretim elemani degerlendirme anketleriyle,
memnuniyet anketleriyle, sinav sonu analizleri ile ve dekan-6grenci bulugmalari aracih@iyla saglanmaktadir. Bu geribildirimler egitim-6gretim
aaliyetlerine iligkin giincelleme ve iyilegtirme faaliyetlerinin temelini olugturmaktadir (OD4) [4_0OD4] [5_0OD4] [6_0DA4] [7_0OD4]. Donem-l,
Donem-Il, Dénem-Ill, Dénem-IV, Dénem-V, Dénem-VI eQitim programlari ve deerlendirmesine ait geribildirimler do@rultusunda ilgili
uygulamalar ve ilgili yonergeler glincellenmektedir (OD4) [8_0ODA4].

[1] (3) B.2.1. Kanita_Dayali_Tip_KDT_programi.pdf

[2] (3) B.2.1. MEDU_kullanici_menuleri.pdf

[3] (3) B.2.1. ornek_cevrimici_ders_bilgileri_duyurusu.pdf

[4] (4) B.2.1. MEDU_ornek_geribildirim_ve_analiz_sonucu.pdf

[5] (4) B.2.1. KDT_ornek_geribildirim_formu.pdf

[6] (4) B.2.1. Klinik_Beceri_Egitimi_ornek_degerlendirme_formu.pdf
[7] (4) B.2.1. Ogrenci_memnuniyet_anket_raporlari.pdf

[8] (4) B.2.1. Ders_kurullari_guncelleme karari .pdf
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/etkinlik/tip-fakultesi-dekanimiz-prof-dr-sebnem-kavakli-intornlerle-bulustu
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/387f190ab4d7b6657ccae5550f69a941.pdf

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (OJrenci Merkezli Orenme Ogretme ve Dederlendirme)

B.2.2. Olcme ve dederlendirme

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 4

YOKAK tarafindan hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu (2020)' nda “Olgme ve de@erlendirme - OJrencilerin dzelliklerine ve 6§renme
dizeylerine gore farklilagtirimis alternatif 6lgme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)” basliginda ¢oklu 6lgme ve deQerlendirme
yontemlerine ait elegtiriler sunulmustur (0D2)(s.10). Bu kapsamda, 6grencilerin 6zelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farklilagtirilmig
alternatif 6lgme yontem ve tekniklerinin kullanilmasi onerilmektedir. Tip Fakiltesi mifredatinda farklilagtiriimig 6grenme yontemlerine ek
olarak farklilastirlmis o6lgme-deQerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Bununla beraber Tip Fakiltesinde o6lgme-degerlendirme
yontemlerinde, Planla - Uygula - Kontrol Et -Onlem Al (PUKO) asamalari kapsaminda, giincellemeler planlanmistir. Tip Fakiiltesinde
egitim-0gretim mifredati gesitlendirilmis 6grenme stilleriyle ve kurullar araciligiyla yuritilmektedir (OD2). Farkh 6grenme ve 6gretme
stillerine uygun Olgme ve degerlendirme siirecleri yonerge ve ydnetmelikler ile belirlenmistir. Olgcme dederlendirme ydntem ve élgiitleri, sinav
sekli, ders kurulu sinav notu hesaplama, basari notu hesaplama, sinava katilma ve sinav gegerliligi, sinav notuna itiraz ve ilan, mazeretler,
izinler ve izinli sayilma durumlari Mezuniyet Oncesi E§itim — OJretim ve Sinav Yénergesi’nde, Olgcme ve DeJerlendirme Yonergesi’ nde acikca
belirtilmigtir (OD2) (OD2) (OD2).

Tip Fakultesinde her e@itim-6gretim yilinin basinda Oryantasyon Haftasi kapsaminda donem koordinatori tarafindan yapilan bilgilendirme
toplantisinda fakiltede benimsenen 6grencilere 6lgme ve degerlendirme sistemi ile kullanilan MEDU yazilimi detayl olarak anlatilmaktadir
(OD3). Teorik sinavlarda kullanilan MEDU sistemiyle glvenilir ve ayrintili bir 6lgme-degerlendirme yapilabilmektedir. MEDU programi ile
O0gretim elemanlari sorularini derin 6grenim hedefleriyle iligkilendirerek hazirlayabilmekte, sinav sonu soru analizlerini, sinav genel
performansini, soru bazinda cevaplama orani vb. deJerledirmeleri gérebilmektedir [1_OD3]. Ogrenciler, MEDU sistemi {zerinden sinav
sonuglarini, sorularin cevaplarini, sorularin analizi - 6grenim hedefi veya yetkinlik iligkisini gérebilmektedir [2_0D3]. Hekimlige Uyum Programi
kapsamindaki uygulamalarin 6lgme-de@erlendirme sirecleri farklilk ve gesitlilik gdstermektedir. Sinav uygulama ve deQerlendirme siiregleri
ilgili yonergeye gore yirutilmektedir [3_OD3]. Kisilerarasi tutarhilik saglanabilmesi igin tim 6lgme-degerlendirme siiregleri ilgili yonergeler
do@rultusunda yuratilmektedir.
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/7245cdc1a582a95825d3164ca9796da7.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/5dcde1a6ddedd09dfdc28372bb4f1ae1.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/duyurular_view/75b11f0e4c9ce8c0aef525e90beb57d0.pdf

Tip Fakiiltesinde Olgme ve Degerlendirme Kurulu dizenli olarak toplanti yapmakta, sinav uygulamalarini diizenlemektedir. Olgme ve
DeQerlendirme Kurulu ile Program Geligtirme Kurulu, basari analizleri ve geri bildirimler doQrultusunda ilgili yonerge ve igleyis
mekanizmasinda gerekli giincellemeleri gerceklestirmektedir. Olgme dederlendirme yéntemlerine yonelik yapilan iyilestirme ve diizenlemeler
ile ilgili yonergede yapilan degisiklikler Gniversitenin internet sayfasindan i¢ ve dig paydaglarla paylagiimaktadir (OD4).

Kanitlar:

[1] (3) B.2.2. MEDU_ogretim_elemani_olcme_degerlendirme_ekrani_ornegi.pdf
[2] (3) B.2.2. MEDU_ogretim_elemani_soru_analizi_ve_bildirim_ornegi.pdf
[3] (3) B.2.2. KDT Klinik Beceri sinav_ornegi.pdf
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (OJrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Dederlendirme)

B.2.3. ﬁg“ renci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 3

Kurumumuzda 6grenci kabulli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin uygulamalar, egitim kurumlarinin daha kapsayici,
esnek ve erigilebilir hale gelmesini saglamak igin kritik Gneme sahiptir. Bu baglamda, 6grenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar tanimlanmig ve ilan
edilmigtir. Bu ilke ve kurallar, birbirleriyle tutarli olup uygulamalar geffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6Jrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dJrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Vakif Yiksekogretim Kurumlari'na 6grenci kabulleri, Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen Merkezi Yerlegtirme ile yapilir [1_OD2]. Yurt
icindeki kurumlar arasi ve yurt digindan yurt ici kurumlarina yatay gegis ile 6grenci kabuliine iligkin yonerge bulunmaktadir [2_0D2]. Yatay
gecisler, 20.06.2022 tarih ve 2022/33 sayili Senato Karari ile kabul edilen “Yiiksek ihtisas Universitesi Yatay Gecis, Cift Anadal ve Yandal Programi
Yonergesi”ne gore yapilmaktadir [2_0D2]. Yatay gecislerde denklikler, ilgili komisyon tarafindan incelenerek onaylanmaktadir [3_0D2](0OD2).
Yatay gecisler, 24.04.2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiksekd@retim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” uyarinca yapilmaktadir.
Uluslararasi égrenci kabuli ile ilgili yénerge bulunmaktadir [4_0D2]. Onceki 6Jrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar]
bulunmaktadir [5_0D2].

Yiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiltesi’ne kayit kabul icin ogrencinin; lise diplomasi ve merkezi olarak yapilan ulusal Universite yerleStirme
sinavi ile yerlestirmenin yapilmi$ olmasi ya da Yiksekdgretim Kurulu’nun uluslararasi 6grenci kabuli ile iligkili dizenlemeleri gereg@ince gerekli
kosullari kargilamig olmasi gerekmektedir [1_0OD2] [6_0OD3]. Kayit kogullarina uygun olarak merkezi yerlegtirme ile kayit yaptiriimigtir [5_OD3].
Yonerge, yatay geci$ bagvuru formu, bagvuru takvimi, dnceki yillarin taban ve tavan puanlari, kontenjanlar, kayit icin gerekli belgeler internet
sitesinde yayinlanmaktadir [7_OD3] [8_OD3]. Uluslararasi 6grenci kabull, “Yiiksek intisas Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul Yonergesi”’ne
gore yapilmaktadir ve kabul sartlari ve bagvuruya iligkin bilgiler internet sitesinde yayinlanmaktadir [4_0OD2] [9_0OD3] [10_0D3] [11_0OD3].
Ogrenciler, daha 6nce kayit olduklari yiksekdé@retim kurumlarindan veya denklidi kabul edilmis bir kurulustan almis ve basarmis olduklari
derslerden muaf olmak igin bagvuruda bulunabilirler. Muafiyet istekleri, gerekli hallerde, ilgili dersi veren 6gretim elemanin goriigu alinarak,

yonetim kurulunca karara baglanir [5_0D2] [12_0D3]. Yonerge, yatay geciS basvuru formu, bagvuru takvimi, 6nceki yillarin taban ve tavan
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/genel/yatay-gecis

'puanlarl, kontenjanlar, kayit icin gerekli belgeler internet sitesinde yayinlanmaktadir [7_0OD3] (OD3). Bu cercevede yapilan kayitlar mevcuttur
[8_0OD3]. Uluslararasi 6grenci bagvurusu igin detayli bilgiler internet sitesinde yayinlanmaktadir [9_0OD3] (OD3) [10_0D3] (OD3). Bu gergevede
apilan kayitlar mevcuttur [11_0D3). Onceki 6grenmelerin kabul edilmesi ve kredilendirilmesine yénelik yapilmis érnekler mevcuttur [12_0D3].

[1](2) B.2.3. tip_fakultesi_kayit_ve_kabul_kosullari

[2](2) B.2.3. yatay_gecis_yonergesi

[3](2) B.2.3. yatay_gecis_komisyonu_internet_sitesi_ekran_goruntusu

[4](2) B.2.3. uluslararasi_ogrenci_kabul_yonergesi

[5](2) B.2.3. onceki_ogrenmenin_taninmasi_internet_sayfasi_ekran_goruntusu

[6](3) B.2.3. merkezi_yerlestirme_kayitli_ogrenci

[71(3) B.2.3. yatay_gecis_bilgilendirme_internet_sitesi_ekran_goruntusu

[8](3) B.2.3. yatay_gecis_kayitli_ogrenci

[9]1(3) B.2.3. uluslararasi_ogrenci_basvuru_bilgilendirme_internet_sitesi_ekran_goruntusu
[10}(3) B.2.3. uluslararasi_ogrenci_kabul_sartlari_internet_sitesi_ekran_goruntusu

[11](3) B.2.3. uluslararasi_ogrenci_kabulu_kayitli_ogrenci

[12](3) B.2.3. muafiyet_tutanagi
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme OJretme ve De@erlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 3

Tip Fakiltesi program yeterlilikleri internet sitesinde bulunmaktadir [1_0OD2] (OD2). Tip Fakultesi'nin diploma diizeyi ve alan igin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan olusturulan yiksekogretim yeterlilikler cergevesinde ilgili diploma programini bitiren 6grencinin kazanacadi bilgi, beceri ve
yetkinliklere o dersin katkisini ifade eden, 6grenim kazanimlariyla agikga belirlenmis ders saatleri ile 6grenciler icin 6ngorilen diger faaliyetler
icin gerekli calisma saatleri g6z dnliinde bulundurularak hesaplanan degeri ifade eden Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulanmaktadir.
AKTS'ye gegisin yasal olarak diizenlenmesi icin “Yiiksek ihtisas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmelidi” esas
alinarak “Tip Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi” hazirlanmigtir [2_0D2] [3_0D2].

Mezuniyet kosullarina iliskin detayli bilgiye Yiiksek ihtisas Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nden ulasilabilir.
Kazanilan Derece: Alti yillik tip fakiltesi egitimini bagariyla tamamlayan mezunlar “tip doktoru” unvanini alirlar, ancak tip fakiltesi mezunlari,
mezuniyet diplomalarini iki yillik zorunlu hizmetlerini tamamladiktan sonra Saglik Bakanhgi tarafindan onayini takiben elde ederler.

Istihdam Olanaklari: Tip fakiltesi mezunlari, “tip doktoru” olarak gérev yapar. Mezunlar, iki yillik zorunlu hizmet igin T.C. Saglik Bakanhgi
tarafindan diizenlenen kura ile birinci basamak saglk hizmetinde toplum saglidi birimleri, kamu hastanelerinin acil servisleri gibi cesitli saglik
birimlerinde galigirlar. Her yil iki kez diizenlenmekte olan Tipta Uzmanlik Sinavi’nda basarili olan tip doktorlari ise Universite hastanelerinde veya
T.C. Saglik Bakanhgi’'na ait e@itim ve arastirma hastanelerinde uzmanlik e@itimleri sirasinda asistan doktor olarak gorev alirlar [4_0OD2]. Tip
fakiltesi mezuniyet kosullari, kazanilan derece ve istihdam olanaklarina dair bilgilendirmeler bulunmaktadir [4_0D2] (0OD2).

Tip Fakiltesi’'nde Avrupa Yuksekdgretim Alani’nin yeniden yapilandirilmasi igin yuritilen, Bologna Sireci kapsamindaki Avrupa Kredi Transfer
Sistemi, Diploma Eki ve Taninma, Kalite Giivencesi, Yeterlilikler, Ogrenim Ciktilari, Hareketlilik, Ogrenci Katihmi, Sosyal Boyut konularindaki
calismalar “Yiksek ihtisas Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu Yonergesi” cercevesinde yiritilir [5_OD2]. Diploma onayina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir [5_0D2].

YiU Tip Fakiltesi’nin verilen diplomalarin takibini yaptigi bir “diploma defteri” bulunmaktadir [6_OD3].
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Kanitlar:
[1](2)B.2.4.program_yeterlilikleri_internet_sitesi_ekran_goruntusu
[2](2)B.2.4.yiu_egitim_ogretim_sinav_yonetmeligi
[31(2)B.2.4.tip_fakultesi_egitim_ogretim_sinav_yonergesi
[4](2)B.2.4.mezuniyet_kosullari_internet_sitesi_ekran_goruntusu
[5](2)B.2.4.bologna_esgudum_komisyonu_yonergesi
[6](3)B.2.4.diploma_defteri
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylUritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve

ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erigilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamahdir.

B.3.1. ('59” renme ortam ve kaynaklari
Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 4

Tip fakiltesi teorik egitimleri ve sinavlari Yuzincl Yil yerleskesinde, klinik egitimler, 6grencilere klinik beceri kazandiran 6grenme ortami sunan
afiliye ve anlagmali hastanelerde stirdirtlmektedir. [1_OD2]

Tirkge ve ingilizce program bulunan Tip Fakiltesinde ilk ti¢ senelik teorik eQitimler, her programdaki her bir donemin kendi amfisinde olmak
Uzere toplam kapasitesi 714 kigilik olan 6 amfide ylrutilmektedir. Amfiler, ilgili donemin 6grenci sayisini karsilar niteliktedir ve her amfide
ergonomik olarak tasarlanmi$ ve yeterli sayida koltuk, bilgisayar, projeksiyon, beyaz tahta, mikrofon ve ses sistemi mevcuttur. [2_0D3]. D6nem
1, 2 ve 3’de uygulanan Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Tibbi Biyokimya ve Tibbi Biyoloji pratik e@itimleri 3 adet
multidisipliner laboratuvar ve 1 adet anatomi laboratuvarinda gruplar halinde donisimlu olarak gergeklestiriimektedir. EGitimler icin gerekli
cihaz ve ekipmanlar (mikroskop, kadavra ve maketler gibi) kendi laboratuvarinda yer almaktadir. Laboratuvarlarin bulundugu katta 6grencilerin
Ozel esyalarini koymalari igin dolaplar yer almaktadir. [3_0OD3]. MEDU sistemi, 6grencilerin sinav takvimine, ders programlarina, derslere yonelik
o0grenim hedeflerine, 6gretim elemanlarinin sisteme yikledigi derslere ait kaynaklara, yoklama bilgilerine kolaylkla ulagmasini saglamaktadir.
Ayni zamanda, 6gretim elemanlarinin ders yoklamalarini sistem (izerinden alabilmesine imkan tanimaktadir. [11_0D3], [12_0D3], [13_0D3].
Sistem (zerinden 6Jrencilere ders kurullari ve 6gretim elemanlari ile ilgili olarak anketler uygulanabilmektedir. OJretim elemanlari, her égretim
elemanina Ozel olarak sistem Uzerinden iletilen geri bildirimler ile ©6grenci talep ve ihtiyaglarina yonelik ders duzenlemelerini
serceklestirebilmektedir. [14_0OD3], [15_0D3]. MEDU sistemi Uzerinden duyurular yapilabilmekte ve 6grenci ve akademisyenlere SMS ve
e-posta yoluyla ulasilabilmektedir. [16_0D3]. Tip fakiltesinde ortak dersler (Turk Dili ve Edebiyati, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, ingilizce)
hari¢ tim dersler ylz yilze yilritilmektedir. Donem 1 6Qgrencilerinin aldidi ortak dersler, MEDU sistemi lzerinden cevrimici Sekilde
islenmektedir. [17_0D3]. Tip fakdiltesi komite ve final/bilitinleme sinavlari ve sinavlara yonelik 6lgme ve degerlendirme siiregleri, MEDU sistemi
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Uzerinden gergeklestiriimektedir. Donem koordinatorleri, akademisyenlerin sisteme girmis oldugu sorular ile MEDU sistemi lizerinden sinavlari
hazirlamaktadir. [18_0D3], [19_0D3]. Ogrenciler, akademik ve idari personeller icin kiitiiphaneden yararlanma kosullari, internet sayfasinda yer
alan Yiksek ihtisas Universitesi Kitiphane ve Dékiimantasyon Daire Bagkanh@i Yonergesinde belirtildigi sekilde yirGtulmektedir. [23_0D3].
Ogrenciler ve personeller, kiitiphane Uyelik islemleri ve édiing verme islemleri is akis semalarina gére kiitiphane hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. [24_0OD3]. Tip fakiltesi kiitiiphanesi biinyesinde, 1505 adet basili, 601.649 elektronik kitap ve 2974 e-dergi yer almaktadir.
Ayrica, ClinicalKey, UpToDate, MEDLINE Complete, Akademisyen Online, ideal Online Tiirkce Tip olmak tizere 5 adet veritabani eriSimi mevcuttur.
Abone olunan veritabanlarina kigisel kayit yaparak sifre alindiginda kolaylikla erigim saglanabilmektedir. [25_0D3]. Kitiphane kullanimi
hakkinda sene icerisinde SHMYO, SBF ve TIP fakiltesi 6grencilerine yonelik olmak Uzere 3 egitim dlzenlenmistir. [26_0D3]. Kitiuphane
kaynaklarina uzaktan erigim icin web sayfamizdaki e-hizmetler bolimiinde yer alan proxy ayarlarini yaparak baglanti saglanabilmektedir.
[27_0OD3]

TUm laboratuvarlar igin gerekli sarf ve demirbag malzemelerin miktari ve niteligi 6grenci sayisi dikkate alinarak saglanmaktadir. Her egitim
dénemi oncesinde eksik ve gerekli materyal tespiti ilgili ana bilim dallarinca yapilmakta ve malzeme istekleri Satin Alma Birimine iletilerek
teminleri birim tarafindan gerceklestiriimektedir. [4_0D4], [5_0ODA4]. 2024 yil itibariyle klinik beceri egitimleri, Donem 4 ve Dénem 5 teorik
dersleri ile sinavlarinin Balgat yerlegkesinde uygulanmasindan kaynaklanan dezavantajli durum ortadan kaldirilmigtir. 100. Yil yerleskesinde
bulunan Tip Fakiltesi yerlegkesine yapilan ek bina ile 6grencilerin farkli bir yerleskeye gitmesini gerektirmeyecek Sekilde iyilegtirme
gerceklestirilmistir . Klinik beceri e@itimleri, gerekli ekipmanlarin bulundugu derslikte uygulanirken, klinik derslerin teorik egitimleri ve sinavlari
Tip Fakiltesi ek binadaki 4 adet dersliklerde rotasyon geklinde yiritilmektedir. [6_0D4], [7_0D4], [8_0ODA4]. Tip fakiltesi 6grenme yonetim
ortami, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin geri bildirimleri sonucunda 2023 yilinda kullanilan sistem ile yaganan aksakliklarin iyilegtirme amaciyla
2024-2025 egitim yili itibariyle MEDU sistemi (izerinden uygulanmaktadir. [9_0D4], [10_0D4]. Ogrenciler MEDU sistemi (izerinden sinav
notlarini ve analizleri gérebilmekte, sinava yonelik geri bildirim anketlerini doldurabilmektedirler. Ayni zamanda, akademisyenlerin e-posta
adresine her sinav sonrasinda sistem Uzerinden gonderilen Soru Yazarlar Analizi ile derslere yonelik 6grenim hedefleri ciktilari takip
edilebilmektedir. [20_0D4], [21_0D4]. Tip fakultesi binasinda yer alan merkez kutliphane, 6grenci anketleri sonucunda iyilestirme amaciyla
genigletilerek faaliyetlerini sirdlirmektedir. [22_0D4]. Basili kaynaklarin genigletilmesine ve iyilestirmesine yonelik her akademik yil baginda ve
yil stiresince kitap talepleri alinarak, basili yayin satin alma is akisinda belirtilen sekilde yeni alimlar yapilabilmektedir. [28_0D4], [29_0D4]

Kanitlar:
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[1](2) B.3.1.2024-2028_stratejik_plan_s22-26

[2](3) B.3.1.Tip_fakultesi_amfi_gorselleri

[31(3) B.3.1.Tip_fakdiltesi_laboratuvar_gorselleri

[4](4) B.3.1.Laboratuvar_malzeme_talep_yazisi

[5]1(4) B.3.1.Laboratuvar_malzeme_temin_belgeleri

[6](4) B.3.1.Tip_fakltesi_ek_bina_yapimi_ihalesi_resmi_ilan_yayini
[71(4) B.3.1.Tip_fakdiltesi_KBE_ek_bina_ders_programi

[8](4) B.3.1.Tip_fakiiltesi_ek_bina_staj derslikleri_programi

[9](4) B.3.1.Tip_fakultesi_ogrenci_memnuniyet_anketi_raporu_s-7
[10](4) B.3.1.Tip_fakultesi_egitim_yonetim_sistemi_giris_sayfasi
[11](3) B.3.1.MEDU_ders_programi

[12](3) B.3.1.MEDU_ders_kaynaklari_paylagimi

[13](3) B.3.1.MEDU_yoklama_ozelligi

[14](3) B.3.1.MEDU_tip_fakultesi_ders_kurul_anketi

[15](3) B.3.1.MEDU_o6gretim_elemani_de@erlendirme_anketi
[16](3) B.3.1.MEDU_iletisim_kanallari

[17](3) B.3.1.MEDU_cevrimici_dersler

[18](3) B.3.1.MEDU_sinav_yonetimi

[19](3) B.3.1.MEDU_sinav_sonucglari_analizleri

[20](4) B.3.1.MEDU_o6Qrenci_sinav_geri_bildirim_anketi

[21](4) B.3.1.MEDU_soru_yazari_analizi

[22](4) B.3.1.Tip_fakultesi_o6grenci_memnuniyet_anketi_raporu_s-5
[23](3) B.3.1.Kutliphane_dokimantasyon_daire_baskanligi_yonergesi
[24](3) B.3.1.KltUphane_lyelik_ve_odling_verme_is_akis_semalari
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[25](3) B.3.1.Kutliphane_veritabani_anlagmalari

[26](3) B.3.1.Tip_fakiiltesi_oryantasyon_kitiphane_bilgilendirme_toplantisi
[27](3) B.3.1.Kutliphane_uzaktan_erigim_ayar_sayfasi

[28](4) B.3.1.Kutliphane_basili_yayin_satin_alma_is_akis_semasi

[29](4) B.3.1.KitUphane_basil_yayin_satin_alimina_dair_belgeler

YUKSEK IHTiSAS UNIVERSITESI TIP FAKULTESI Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) 2024

46



B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 4

Tip fakiltesi akademik danismanlik hizmeti, Akademik Danigmanlik Yénergesi cercevesinde OJrenci Bilgi Sistemi tizerinden yiiriitiilmektedir. Bu
sistem ile 6Qretim Uyesi ve 6grenci erigimi kolaylikla saglanabilmektedir. [1_OD2].

OBS sistemi ile dJretim lyesi ve 6Jrenci erigsimi kolaylikla saglanabilmektedir. [2_0D3]. Universitemiz 6Jrencilerine yénelik Psikolojik
Danigmanlik ve Rehberlik hizmeti, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ina bagdl olarak birim sorumlusu Klinik Psk. Cansu OZTURK tarafindan
yiratilmektedir. [3_OD3]. Birimimizden destek almak isteyen 6grenciler, Psikolojik Danigma ve Rehberlik Gorligmeleri is Akis Semasinda
belirtilen adimlari izleyerek hizmetten faydalanabilmektedirler. [4_OD3]. 2024 yili icerisinde Tip Fakiltesi'nden 8 6grenci birime basvuru
yapmistir. Bu 6grencilerle toplam 20 goérisme gergeklestirilmigtir [5_0D3]. Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Birimimiz, 6zellikle 6grenci
ihtiyaclarina yonelik Psikoloji Seminerleri Dizenleme i$ Akis Semasina gore gesitli seminerler diizenlemektedir [6_OD3].

Ogrencilerin seminer konusunda ihtiyaclarini belirleme noktasinda anketler uygulanmaktadir. Tip fakiiltesi 6grencilerinden %9.1’lik katilimin
oldugu anket ¢alismasi sonucunda, 6grenciler gogunlukla stres yonetimi konusunda seminer talep etmiglerdir. Bu konulara yénelik seminerler
planlanmaktadir [7_0D4], [8_0OD4].

Kanitlar:

[1](2) B.3.2. Akademik_danigmanlik_yonergesi

[2](3) B.3.2. Ogrenci_bilgi_sistemi_akademik_danigsmanlik

[31(3) B.3.2. Psikolojik_danigsmanlik_rehberlik_birimi

[4]1(3) B.3.2. Psikolojik_danigma_rehberlik_gorigmeleri_is_akis_Semasi
[5](3) B.3.2. PDR_birimi_bagvuru_kaydi

[6](3) B.3.2. Psikoloji_seminerleri_dlizenleme_is_akis_semasi
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[71(4) B.3.2. PDR_birimi_egitim_talebi_calismasi
[8](4) B.3.2. PDR_birimi_planlamalarina_yonelik_tutanak_ornegi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 4

O@renci memnuniyet anketlerinden alinan geri bildirimler sonucunda 2024 yili itibariyle kantin hizmeti planlanmis ve faaliyete gecmistir.
[4_0D2]. Ogrencilerden alinan geri bildirimler doJrultusunda Balgat yerleskesinde yiiksek donanimli bir spor salonu 2024 yili itibariyle faaliyete
gecmistir. Tip fakiltesi 6grencilerinin kolaylikla erigsim saglayabilece@i spor salonu, Gyelik usuliince kullanima agilmigtir. [8_0D2]

Ankara’da merkezi bir konumda yer alan Tip Fakiltesi yerleskemize ulagim, kigisel ara¢ ve belediye ulagim hizmetleri ile kolaylikla
saglanabilmektedir. Ayni zamanda, Balgat ve Baglum yerleskelerine belirli saatlerde Universite tarafindan servis hizmeti sunulmaktadir. [1_OD3].
Kiitiphanede yer alan bilgisayarlardan e-kaynaklara ulagim saglanabilmektedir. [6_OD3]. Yuziinci Yil Yerleskesinde 200 kisi kapasiteli bir adet
konferans salonu bulunmaktadir. Konferans salonu hem vyiz ylize hem cevrimici olarak toplanti, seminer ve konferans yapilmasina imkan
saglayan acilir tablali ergonomik koltuklar, modern ses ve goriinti sistemi ile donatilmigtir. Tip fakiltesi binasinda merkez bir Giniversite kablosuz
adi bulunmaktadir. Personel ve &grenciler, Bilgi Islem Daire Bagkanhigindan alinan kullanici adi ve gifre ile kablosuz ada erigim
saglayabilmektedir. [7_OD3].

Tip fakiltesi yerlegkesinde personel ve 6grenciler igin sicak yemek imkani sunan yemekhane hizmeti devam etmektedir. Yemekhane altyapimiz
2024 yih itibariyle iyilestirilerek kapasitesi arttirlmigtir. Akademik ve idari personeller Ucretsiz sicak yemek hizmetinden faydalanirken,
ogrenciler ise alinan geri bildirimler sonucunda iyilestirilme yapilan licret (100 TL) Gzerinden yemek hizmetinden faydalanabilmektedir.
Gergeklegtirilen memnuniyet anketi sonucunda, Ogrencilerin yemekhane (Ucreti iyilestiriimesinden ylksek memnuniyet seviyeleri
izlenebilmektedir. [2_0D4], [3_0ODA4]. Kantin ve kafeterya hizmetinin sunulmu$ olmasi, 6grenci anketlerine memnuniyet Seklinde yansimigtir.
[5_OD4. Tip fakultesi merkez kitlphanesi, 2024 yili itibariyle galigma alani kapasitesi arttirilarak iyilestirilmistir. Tip fakiltesi binasinda bir adet
olan toplanti salonu sayisi ikiye g¢ikarilarak iyilegtirilmis ve gerekli yansi donanimi ile faaliyete gegmistir.

Kanitlar:
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[1](3) B.3.3.
[2](4) B.3.3.
[3](4) B.3.3.
[4](2) B.3.3.
[5](4) B.3.3.
[6](3) B.3.3.
[71(3) B.3.3.
[8](2) B.3.3.

YiU_servis_hizmeti
Tip_fakiltesi_yemekhane_lcretine_dair_karar_belgesi
Tip_fakiltesi_memnuniyet_anketi_raporu_s-5
Tip_fakdiltesi_kantin_igletmesi_agilmasina_dair_ihale_ilani
Tip_fakiltesi_memnuniyet_anketi_raporu_s-5
KitUphane_internet_sayfasi_gorseli
YiU_bilgisayar_ag_biIi§im_kaynak|ar|_kullan|m_y6nergesi

YIU_spor_salonu_kurulumuna_dair_ilan_belgesi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar
Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 4

Dezavantajli gruplarin e@itimine olanak sagdlayan sosyal destek bursu, engelli 6grenci indirimi gibi uygulamalar, Yiksek intisas Universitesi
Burs Yonergesinin usul ve esaslarina gore yiritilmektedir [1_0D2]. Universitemiz biinyesinde engelli 6Jrencilere hizmet sunan Engelli
Ogrenci Birimi kurulmustur ve faaliyetlerini Yiiksek ihtisas Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi kapsaminda siirdiirmektedir [2_0D2],
[3_0D2]

Engelli Ogrenci Biriminde, Tip Fakiiltesi 6grencilerine egitim siirecinde yardimci olmak amaciyla danigmanlik hizmeti veren Tip Fakiiltesi 6gretim
tyesi ve Engelli Ogrenci Temsilcisi Tip Fakiiltesi dJrencisi yer almaktadir [4_OD3]. Birim, yil icerisinde gerceklestirdikleri faaliyetleri web
sayfamizda yillik rapor Seklinde sunmaktadir [5_OD3].

Engelli Ogrenci Birimi tarafindan engelli 6grenciler izlenerek ihtiyaca yonelik uygulamalar planlanmaktadir [6_ODA4].

Kanitlar:

[1](2) B.3.4. YIU_burs_ydnergesi

[2](2) B.3.4. YiU_engelli_('jgjrenci_birimine_yénelik_senato_kararl
[31(2) B.3.4. YiU_engelli_égrenci_birimi_y('jnergesi

[4](3) B.3.4. YIU_engelli_oégrenci_birimi

[5](3) B.3.4. YiU_engelli_ogrenci_birimi_2023-2024_faaliyet_raporu

[6](4) B.3.4. YIU_engelli_ogrenci_birimi_izlemine_ait_mail_6rnegi

YUKSEK IHTiSAS UNIVERSITESI TIP FAKULTESI Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) 2024

51



B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 4

Yiiksek Ihtisas Universitesi’nin Saglik, Kaltur ve Spor Daire Bagkanlidi, bu faaliyetlerin organizasyonundan sorumludur ve 6grencilerin beden
ve ruh sagligini korumayi, sosyal ve kiltiirel gelisimlerini desteklemeyi amaglamaktadir (OD2) [1_OD2].

Universitemiz biinyesinde toplam 20 éJrenci toplulugu bulunmaktadir (OD3) [2_0D3]. Bu topluluklarimiza Tip Fakiiltesi 6Jrencilerimiz de
Uyedir ve bu topluluklarin sundugu olanaklardan faydalanmaktadirlar. 2024 yili igerisinde Universitemiz biinyesinde 20 kuliibe lye olan toplam
o6grenci sayisi 912'dir. Her 6grenci kuliibiine en az bir 6gretim elemani danismanlik yapmaktadir. 2024 yilinda déneminde 6grenci topluluklari
61 etkinlik gerceklestirmistir (OD3) [3_OD3], (OD3)[4_0OD3].

Universite, 6grenci topluluklarinin faaliyetlerini diizenlemek ve desteklemek amaciyla "Ogrenci Topluluklari Yonergesi" olusturmustur. Bu
yonerge, topluluklarin kurulusg, igleyis ve etkinliklerine dair esaslari belirlemekte ve 6grencilerin bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerle gelisimini tesvik etmektedir (OD4) [5_0OD4].

Universitenin Balgat, Yiziincii YiIl ve Baglum yerleskelerinde, 6drencilerin sportif ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak tzere donanimli tesisler
bulunmaktadir. Ozellikle Balgat yerleskesinde, 6drenci topluluklari ve miizik kuliibii icin dzel faaliyet ve toplanti alanlari oluSturulmustur. Ayrica,
fitness, pilates, kardiyo, EMS, atletik performans ve dans stlidyolari gibi ¢esitli sportif olanaklar mevcuttur (OD4) [6_0D4].

Kanitlar:

[1] (2) B.3.5. Yiu_saglik_kultur_ve_spor_daire_baskanligi_web_adresi
[2] (3) B.3.5. Yiu_ogrenci_topluluklari_web_adresi
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https://yiu.edu.tr/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/ogrenci-topluluklari
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/sportif-ve-sosyal-olanaklarimiz

[3] (3) B.3.5. SKS_1. yonetim_kurulu.pdf
[4] (3) B.3.5. Ogrenci_topluluklari_listesi_ve_bilgileri.xlsx
[5] (4) B.3.5. Yiu_ogrenci_topluluklari_yonergesi.pdf

[6] (4) B.3.5. Sportif ve sosyal_olanaklarimiz_web_adresi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ige alinmasi, atanmasi, ylkseltiimesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim slreglerde adil ve agik olmalidir.
Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek igin
olanaklar sunmahdir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD):4

Tip Fakultesinde 6Qretim Uyeleri, Yuksek intisas Universitesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi’ sinde belirtilen kriterler ve ilgili kriterlere gore
tanimlanmi$ puanlama sistemine gore atanmaktadir. iigili yonerge ve atama kriterleri Gniversite internet sayfasinda yayinlanmakta, i¢ ve dis
paydaslarla paylagiimaktadir. Atama, ylkseltme ve gérevlendirme iglemleri fakilte kurulu, akademik atama ve yukseltme kurulu gibi birimlerce
degerlendiriimekte ve izlenmektedir. Ogretim elemani ders yiikii MEDU yazilimi izerinden paylagiimaktadir.

Tip Fakultesinde ogretim Uyeleri, Yiksek intisas Universitesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi’ sinde belirtilen kriterler ve ilgili kriterlere gore
tanimlanmis puanlama sistemine gére atanmaktadir. ilgili yonerge ve atama kriterleri Gniversite internet sayfasinda yayinlanmakta, ic ve dis
paydaslarla paylasilmaktadir (OD2) [1_OD2]. Kadro digi 6gretim elemani gorevlendirmelerinde ilgili 6gretim elemaninin gorevlendirildigi
anabilim dalinda doktora yapmis olmasi veya verdiJi secmeli derse iligkin yetkinligini belgelendirmis olmasi beklenmektedir. OJretim
elemanlarinin ders ylklerinin seffaf sekilde paylasiimasi igin uygun yazilim kullaniimasi planlanmigtir [2_0D2]. Tip Fakdiltesi Dekanh@i 6gretim
Uyesi gereksinimine gore Rektorlik makamindan kadro talep etmekte, kadroya iligkin kriterler ve bilgiler Resmi Gazete’ de ilan edilmektedir,
(OD_3) [3_0D2] [4_0D2]. ilan edilen kadroya basvurmak isteyen adaylar Yiksek ihtisas Universitesi Atama ve Yikseltme Yonergesi ve
tanimlanmi$ kriterler dogrultusunda hazirladiklari 6zlik dosyalarini Tip Fakiltesi dekanligina sunmakta, dekanlk vyine ilgili yonergeye gore
degerlendirme mekanizmasini (fakilte kurulu, akademik atama ve yikseltme kurulu vb) caligtirmaktadir.

Atama slresi biten 6gretim Uyeleri s6z konusu yonergede belirtilen kriterlere gore 6zliik dosyalarini Tip Fakiltesi dekanligina sunmakta, dekanlik
ilgili yonergeye gore degerlendirme mekanizmasini (fakilte kurulu, akademik atama ve yikseltme kurulu vb) ¢alistirarak 6gretim Gyesinin
yeniden atamasini gergeklestirmektedir [5_OD3]. Kadro digi 6gretim elemani gérevlendirmelerinde ilgili 6gretim elemaninin gorevlendirildigi
anabilim dalinda doktora yapmi$ olmasi veya verdigi segmeli derse iligkin yetkinligini belgelendirmis olmasi Sarti aranmaktadir [6_0OD3].

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin MEDU yazilimi ile seffaf sekilde paylasiimaktadir [7_OD3].
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/2ccbe4b023c84f035cbcc1cdf0a8c45d.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/duyuru/27-02-2024-tarihinde-resmi-gazetede-yayinlanan-akademik-personel-alim-ilanimiz

Tip Fakiltesinde atama veya gorevlendirme yoluyla ders veren 6gretim dyelerinin ilgili alanda doktora veya uzmanlik derecesine sahip
olmalarina dikkat edilmekte, Yiiksek Oretim Kurulu (YOK)’ ten konuya iligkin verilen geribildirimler dogrultusunda iyilestirme veya giincelleme
calismalari gerceklestiriimektedir [8_0OD4] [9_0DA4].

Kanitlar:

[1] (2) B.4.1. Atama_yukseltme_yoOnergesi.pdf

[2] (2) B.4.1. MEDU_yazilimi_kullanim_karari.pdf

[3] (3) B.4.1. Ornek_kadro_talep_ic_yazisi.pdf

[4] (3) B.4.1. Ornek_oQ@retim_uyesi_alim_ilani.pdf

[5] (3) B.4.1. Ornek_ogretim_uyesi_atama_karari.pdf

[6] (3) B.4.1. Ornek_ogretim_elemani_gorevlendirme_karari.pdf

[7]1 (3) B.4.1. MEDU_yaziliminda_ornek_ders_yuku_ekran_goruntusu.pdf
[8] (4) B.4.1. Ornek_YOK_vb_geribildirimleri.pdf

[9] (4) B.4.1. Ornek_YOK_vb_geribildirimlerine_cevap.pdf
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B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 4

Ogretim elemanlarinin 6Jretim yetkinliklerinin arttirlmasina yonelik caligmalar ve egitimler icin PUKO déngiileri tanimlanmig, Tip Fakiiltesi
internet sitesinden i¢ ve dis paydaglarla paylagiimigtir. Ayrica 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerinin arttirnmasina yonelik faaliyetlerin
planlanmasi ve ylritilmesi amaciyla EQiticilerin Egitimi Kurulu olugturulmustur. Bunun yaninda 6gretim elemanlarinin 6grenim yetkinliklerinin
gelistiriimesi, yetkinliklerinin o6lcllmesi ve de@erlendirilmesi igin ¢esitli modilleri bulunan bir egitim yonetimi programi olarak MEDU
kullaniimaktadir.

Tip Fakiltesi stratejik hedefleri arasinda “6gretim elemanlarinin niteliginin arttirilmasi” yer almakta ve ilgili stratejik hedefin performans
gOstergeleri arasinda “EQitici eQitimi alan 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi, Hizmet ici e@itim sayisinin arttirilmasi, Hizmet igi egitimlerin
niteli§inin arttirnlmas’” bulunmaktadir (OD2) [1_0OD2]. Ogretim elemanlarinin éJretim yetkinliklerinin arttirimasina yonelik caligsmalar ve
editimler icin PUKO ddngiileri tanimlanmig, Tip Fakiiltesi internet sitesinden i¢ ve dig paydaslarla paylagiimistir (OD2) [2_0D2]. Ayrica 6Jretim
elemanlarinin 6gretim vyetkinliklerinin arttirmasina yonelik faaliyetlerin planlanmasi ve yuritilmesi amaciyla EQiticilerin EQitimi Kurulu
olusturulmustur (OD2) (OD2) [3_0D2]. Bunun yaninda 6gretim elemanlarinin 6grenim yetkinliklerinin geligtirilmesi, yetkinliklerinin 6lgtlmesi
ve degerlendirilmesi icin ¢esitli moddlleri bulunan bir egitim yonetimi programi olarak MEDU kullaniimasina karar verilmigtir [4_0D2].

Ogretim elemanlarinin 6Jrenim yetkinliklerinin gelistiriimesi, yetkinliklerinin dl¢iilmesi ve de@erlendirilmesi icin ¢esitli moddilleri bulunan bir
egitim yonetimi programi olarak MEDU kullanilmaktadir (OD3). MEDU programi ile ders kurulu sonunda ders kurulunun siresi, hedefleri vb
unsurlara iliskin degerlendirmeler ve geribildirimler alinmaktadir [5_OD3]. Ogretim elemani éJrenciler i¢in duyurular hazirlayabilmekte,
cevrimici dersler planlayabilmekte, ders programinini takip edebilmekte, sinavlar igin soru hazirlayabilmekte, sorular ile 6grenim hedeflerini
eslestirebilmektedir [6_OD3].

Ogretim elemanlarinin 6grenim yetkinliklerinin dlciilmesi ve dederlendirilmesi icin ¢esitli modiilleri bulunan bir egitim ydnetimi programi olarak
MEDU kullaniimaktadir. MEDU programi ile 6gretim elemani 6grenciler igin sorular ile 6grenim hedeflerini eglestirebilmekte, sorularin
cevaplanmasina yonelik ayrintili analizler elde edebilmekte, hedeflenen 6grenim hedeflerinin gergeklesme oranini gérebilmekte, kurul sonu
anketlerinde derslerine yonelik 6grenci geribildirimleri alabilmektedir [7_OD4]. Elde edilen anket sonuglari, soru analizleri her yil 2 defa
dizenlenen bolim akademik kurulunda degerlendirilmektedir[8_OD4]. Bolim akademik kurulunda yapilan degerlendirmeler ve oOneriler
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https://medu.yiu.edu.tr/login

'dogrultusunda bir sonraki yilin mifredatinda glincellemeler ve iyilestirmeler yapiimaktadir [9_0D4].

Kanitlar:

[1] (2) B.4.2. Tip_fak_stratejik_hedefler_ekran_gorintisi.pdf

[2] (2) B.4.2. Tip_fak_stratejik_hedefler PUKO_ekran_goriintlisi.pdf

[3] (2) B.4.2. Tip_fak_egiticilerin_egitimi_kurulu.pdf

[4] (2) B.4.2. MEDU_kullanimina_iliskin_karar.pdf

[5] (3) B.4.2. Ders_kurulu_sonu_anketi_ornegi.pdf

[6] (3) B.4.2. MEDU_ogretim_uyesi_ders_duyurusu_ders_plani_ders_yuku_ornegi.pdf

[7] (4) B.4.2. MEDU_ogretim_uyesi_anket_soru_analizi_kurul_sonu_genel_anket_ornegi.pdf
[8] (4) B.4.2. Temel_tip_bilimleri_toplanti_gundem_metni.pdf

[9] (4) B.4.2. Kurul_ders_icerikleri_kurul_sayisi_degisikligine_iliskin_fakulte_kurul_karari.pdf
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. EQitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 2

Bilgi Giretme faaliyetlerine yénelik olarak tesvik edici ve édillendirici uygulamalar kapsaminda, Universite biinyesinde 6dretim elemanlarinin
niteligini arttirma ve yenilikgi yaklagimlarinin desteklenmesi amaciyla “Yiksek intisas Universitesi Bilimsel Calismalari Degerlendirme ve Tesvik
Programi” yonergesi hazirlanmig, lniversite internet sayfasinda i¢ ve dig paydaslarla paylasiimistir (OD2) [1_0OD?2]. Yenilik¢i bir Tip Fakultesi
olmak Tip Fakiltesi vizyonu kapsaminda 6nemli bir yere sahiptir (OD2) [2_0D2]. Bu kapsamda, Universitenin 2019-2023 Stratejik Plani ile uyumlu
olarak Tip Fakiiltesi Stratejik hedeflerinden biri “Ogretim Elemanlarinin Nitelidinin Arttirilmasi” dir (OD2) [3_OD2]. Bu amaca yonelik olarak Tip,
Fakiltesi blinyesinde Egiticilerin EQitimi Kurulu kurulmus, yonergesi tanimlanmig ve Tip Fakiltesi internet sitesinde i¢ ve dig paydaslarla
paylasiimistir (OD2)[4_0OD2].

Kanitlar:

[1] (2) B.4.3. Bilimsel Calismalari Degerlendirme ve Tegvik Programi yonergesi.pdf
[2] (2) B.4.3. Tip Fakdiltesi Vizyonu internet sayfasi ekran gortintisi.pdf
[3] (2) B.4.3. Tip Fakiltesi Stratejik Hedefleri internet sayfasi ekran gorintisi.pdf

[4] (2) B.4.3. Egiticilerin EQitimi Kurulu kurulu$ ve galisma yonergesi.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 4

Yiiksek ihtisas Universitesi’nin arastirma stratejisi ve dncelikleri, bir saglik Gniversitesi olarak, ulusal ve uluslararasi alanda aragtirma nitelikleri
yiiksek, bilimsel bilgi ile donatilmis, etik deJerlere badli saglik profesyonelleri yetistirmektir. Universitemiz Arastirma-Gelistirme siireglerinin
yonetimi ve organizasyonu Rektorlige bagli Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve Arastirma Merkezleri tarafindan
yuritilmektedir. Universitemiz sadlik bilimlerinde éncii, uzmanh@i ve yaraticih@i ile diinyanin lider arastirma Universitelerinden biri olmak
amaciyla aragtirma-gelistirme ¢aligmalarini destekleyen, bu alanda sundugu e@itim 6gretim hizmeti ile toplumla bltiinlesmeyi amaglayan, bilgi
ve teknoloji Uretimini toplum yararina kullanan, bilimsel bakis agisina sahip 6grenciler yetigtiren, kalite odakli e@itim anlayigi ile uluslararasi
standartlarda nitelikli bilgi tireten bir Universite olmayi hedeflemektedir.

Universitemiz Arastirma-Gelistirme siireclerinin yénetimi ve organizasyonu Rektdrliige badli Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve
Arastirma Merkezleri tarafindan yiritiilmektedir [1_OD2][2_0D2]. Universitemizde Arastirma-Gelistirme faaliyetleri arastirma merkezlerinde
strdirilmektedir. Universitemiz internet sayfasinda bu merkezlere iligkin bilgi ve mevzuata ulasilabilmektedir [3_0D2][4_0D2].

Universitemiz akademik personeli; ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve calistaylarda yapmis olduklari bildiriler, yayinlar ve uzmanlik
alanlarina giren konularda yazdiklari kitap ve kitap bolumleri ile ‘nitelikli bilgi Gretmek’ misyonumuzun gere@ini 2024 yili icerisinde de yerine
setirmektedirler [5_0OD3].

Universitemiz proje ofisi aragtirma siireclerinin ydénetimi ve sonuglarini izlemek maksadiyla iglerligini sirdiirmektedir [6_0OD4].

OQrencilerimizi bilimsel arastirma yapmaya tesvik etmek amaciyla Tip Fakiiltesi ingilizce ve Tiirkce Dénem 1, 2 ile Dénem 3 Kanita Dayali Tip
egitimi kapsaminda literatlir tarama, aragtirma kaynaklarina erigim, bilimsel aragtirma galismalarinin nasil derlenecegi ve sunulacagina dair
egitimler verilmektedir. [7_OD5] [8_OD5]
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Kanitlar:

[1](1) C1.1.
[2](1) C1.1.
[3](2) C1.1.
[4](2) C1.1.
[5](3) C1.1.
[6](4) C1.1.
[7](5) C1.1.
[8](5) C1.1.

Arastirma Merkezleri.pdf

BAP Yonergesi.pdf

Akademik Tegvik ve Performans Deg@erlendirme Komisyonu
Universite Yayin Komisyonu ve Alt Komite

2024 Akademik Faaliyet Raporlari.docx

Proje ofisi kurulmasina yonelik senato karari

Phase 2 ing Evidence Based Medicine information 2024

Donem 3 Tr Kanita Dayali Tip dersi bilgilendirme 2024
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

C.1.2. icve dis kaynaklar
Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 4

Universitemiz Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve Arastirma_Merkezlerinde bilimsel calismalar her yil artarak yiiriitilmeye devam etmektedir.
Universitemizde arastirma kaynaklari, éncelikli aragtirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri/alanlari kapsayacak sekilde ydnetilmektedir.
Universitemizde d@retim elemanlarinin mesleki geligsimlerini siirdirebilmeleri icin konferanslarda bildiri sunmalari, seminerlere katilimlari igin
destek verilmekte, ©6gretim Uyelerinin kendilerinin, lisans ve lisanststi 6grencilerinin desteklerini yazacaklari aragtirma-geligtirme
projelerinden saglamalari tesvik edilmektedir. Her yil i¢ ve dis kaynaklardan saglanan Ar-Ge giderleri artis gostermektedir. Kurum igi (Bilimsel
Arastirma Projesi-BAP) ve Kurum digindan (Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu-TUBITAK) desteklenen projeler ile Universitemizin
Deneysel Arastirma Merkezine makine teghizat ve sarf malzeme gibi Ar-Ge ihtiyaglari kargilanmakta ve akademik ¢aligmalar yurutilmektedir.

Universitemiz Arastirma-Gelistirme siireclerinin yénetimi ve organizasyonu Rektérliige badli Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ve
Arastirma Merkezleri tarafindan yiritilmektedir. [1_0D1] [2_0D1] Universitemizde Arastirma-Gelistirme faaliyetleri arastirma merkezlerinde
strdiiriilmektedir. Universitemiz internet sayfasinda bu merkezlere iligkin bilgi ve mevzuata ulasilabilmektedir. [3_0D1] [4_0OD1]

Universitemizde arastirma kaynaklari, ®ncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve tiim birimleri/alanlar kapsayacak sekilde
yonetilmektedir. Her yil i¢ ve disg kaynaklardan saglanan Ar-Ge giderleri artis gostermektedir [5_0OD2]. Kurum igi (Bilimsel Arastirma
Projesi-BAP) ve Kurum digindan (Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu-TUBITAK) desteklenen projeler ile Universitemizin
Deneysel Aragtirma Merkezine makine tecghizat ve sarf malzeme gibi Ar-Ge ihtiyaglari kargilanmakta ve akademik ¢aligmalar yurutilmektedir
[6_0D2] [7_0OD2][8_0OD2].

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan ilgili birimin yénergesi dogrultusunda 2024 yili icinde de bagvurular
alinmis olup, onaylanmig ve kabul almig projeler bulunmaktadir [5_OD3]. Arastirma kaynaklari arasinda kurum digi destekler de dnemli bir yer|
tutmaktadir. Universitemize
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£023-2024 akademik yili icerisinde 6gretim Uyelerimiz tarafindan dig kaynakli proje kazandirilmigtir [9_0D4]. Tip Fakdltesinde iki 6gretim
tyemizin TUBITAK projeleri mevcut olup calismalari devam etmektedir. [7_0OD4] [8_0OD4] 2023-2024 yili Erasmus+ Personel EQitim Alma
Hareketliligi bagvurulari degerlendirilmig olup, liste halinde sonuglar duyurulmustur [7_0D4] [9_0D4] [6_0D4].

Kanitlar:

[1](1) C1.1. Arastirma Merkezleri.pdf

[2](1) C1.1. C3.1.BAP Yonergesi.pdf

[3]1(2) C1.1. C1.1.Akademik Tegvik ve Performans DeQerlendirme Komisyonu
[4](2) C1.1. C1.1.Universite Yayin Komisyonu ve Alt Komite

[5](1) C1.2. Akademik Tegvik ve Performans DeQerlendirme Komisyonu Hk.
[6](2) C1.2. 2024 ERASMUS faydalanicilari.doc

[7](2) C1.2. TUBITAK Proje Kabul belgesi 2.pdf

[8](2) C1.2. TUBITAK Proje Kabul belgesi 1.docx

[9](3) C1.2. 2024 BAP Projeleri.doc
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 2

Tip fakiltesinde Mezuniyet Sonrasi Tip EQitimini planlamak ve stirdirmek tzere "Mezuniyet Sonrasi Tip EQitimi Kurulu" kurulmustur. Kurul gérey,
tanimlari ve igleyigine ait yonerge olugturulmustur (0D2)[1_0OD2]

OSYM TUS ile Tip Fakiiltesimize yerlesen adaylara yonelik olarak bilgilendirme ve duyurular Gniversite internet sayfasindan duyurulmustur

(OD3)[2_0D3]

Kanitlar:

[1](2) C.1.3. Tipta uzmanlk e@itimi yonergesi

[2](3) C.1.3. Yiiksekihtisasuniversitesi 2024-tipta-uzmanlik-egitimi-giris-sinavi-tus-2-donem-yerlestirme-sonuclari
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is
birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 5

Tip Fakiltesinde 6gretim Uyelerinde kendi ana bilim dalinda doktora derecesine sahip olma sarti aranmaktadir. Ayrica, atama ve yikseltme
kriterleri ile 6Qretim Uyelerinin aragtirma yetkinlikleri izlenmektedir. Dizenlenen egitim ve seminerler ile aragtirmacilarin aragtirma yetkinlikleri
arttirilmakta ve geligimlerine katkida bulunmaktadir.

Universitenin 2024-2028 Stratejik Plani kapsaminda “Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini Artirmak” ve “ Arastirma Altyapisini ve is birliklerini
Gelistirmek” ile ifade edilen hedefleri bulunmaktadir (OD) [s3.] [1_OD2]. Universitenin hedefleri ve buna yonelik stratejileri ile uyumlu olarak Tip
Fakiiltesi Stratejik Hedef ve Performans Gostergeleri arasinda “Ogretim Elemanlarinin Niteliginin Arttirilmasi” yer almaktadir. Ayrica kalite
hedefleri arasinda “Akademik personelimizin yetkinlik dizeyini ylkseltmek” yer almaktadir (OD2) [2_0OD2]. Tip Fakiltesi hizmet igi egitime
yonelik olarak PUKO déngiileri tanimlamistir (OD2)[3_0D2]. AR-GE siireclerinin planlanmasi, ydnetimi ve organizasyonu Rektérliige bagli
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) ve Arastirma Merkezleri bulunmaktadir [4_0D2] [5_0D2]. Universitenin 2024-2028
Stratejik Plani kapsaminda “Arastirma Faaliyetlerinin Sayisini Artirmak” ve “Arastirma Altyapisini ve i§ birliklerini Geligtirmek” ile ifade edilen
hedefleri bulunmaktadir (OD) [s3.] [1_0D2]. Universitenin hedefleri ve buna ydnelik stratejileri ile uyumlu olarak Tip Fakdiltesi Stratejik Hedef ve
Performans Gostergeleri arasinda “Ogretim Elemanlarinin Niteliginin Arttirlmasi” yer almaktadir. Ayrica kalite hedefleri arasinda “Akademik
personelimizin yetkinlik diizeyini yiikseltmek” yer almaktadir (OD2) [2_0D2]. Tip Fakiiltesi hizmet ici egitime yonelik olarak PUKO déngiileri
tanimlamistir (OD2)[3_0OD2]. Ayrica, akademisyenlerin arastirma yetkinliklerinin arttirlmasina yonelik olarak ERASMUS+ programina katilim
saglanmig ve ilgili s6zlesme imzalanmistir (OD2).

Universitemizin arastirma ve gelistirme vyetkinliginin arttinlmasina yénelik olarak Tip Fakiltesi akademisyenleri uluslararasi degisim
programlarina (ERASMUS +) katilmaktadir (OD3).

Tip Fakiltesinde gorevli akademisyenler katildiklari ERASMUS+ hareketlilikleri sonrasi aragtirma yetkinliklerinin de iginde bulundugu deneyimleri

hem ERASMUS+ platformundan hem de Universitemiz internet sayfasindan paylasmakta ve geribildirimde bulunmaktadir (OD4). Ayrica,
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/duyuru/erasmus-personel-egitim-alma-hareketliligi-sonuclari
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/erasmus/erasmus-deneyimleri

ERASMUS Koordinatorligu her proje donemi sonunda ERASMUS+ platformu igin bir final raporu hazirlamakta, bu rapor ile yararlanici
deneyimleri, geribildirimleri, biitge kullanimi, kontenjan aktarimi vb unsurlara iligkin degerlendirmede bulunmaktadir [7_0D4 ].

ERASMUS+ Kooordinatorligi’ niin 2024 yili igin aldigi hibe ve imzaladi§i glincel s6zlesme ile Tip Fakiiltesi akademisyenlerinin arastirma
yetkinliginin artturilmasi hedeflenmektedir. S6zlesme maddeleri dnceki déneme ait final raporu ve yararlanici geribildirimleri dogrultusunda
glincellenmistir [8_0D4] (OD4) (OD4).

Kanitlar:

[1](2) C.2.1. 2024-2028 Stratejik Plan ilgili sayfa ekran gorintiisa

[2](2) C.2.1. Tip Fakiiltesi Stratejik Hedefler ve Performans Gostergeleri ekran goriintisu
[3](2) C.2.1. Tip Fakiiltesi PUKO Déngiileri ekran goriintiisi

[4](2) C.2.1. Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) ve Arastirma Merkezleri
[5]1(2) C.2.1. Arastirma Merkezleri

[6] (3) C.2.1. Erasmus Bagvuru Kabul Listesi Ilan

[71(4) C.2.1. Erasmus + Final Raporu

[8](4) C.2.1. Erasmus + Yeni Donem Sozlesmesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD):5

Yitksek ihtisas Stratejik Plan 2024-2028 [1_0D2], akademik tesvik ve performans de@erlendirme birimi [2_0D2], egiticilerin egitimi kurulu
kurulus ve galigma yonergesi [3_0D2] ve bilimsel yayin ve galigmalari tesvik program yonergesi [4_0D2] bulunmaktadir. Uluslararasilagma
stratejisinin bir parcasi olarak Uiniversitemiz uluslararasi bir ortak hareketlilik programi olan ERASMUS+ programina dahil olmusgtur (OD2).

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan ilgili birimin yénergesi dogrultusunda 2024 yili icinde de
bagvurular alinmig olup onaylanmig ve kabul almig projeler bulunmaktadir [5_OD3]. Tip Fakiltesi akademisyenleri uluslararasi ortak
programlara (ERASMUS+, COST vb) dahil olmaktadir. Bu programlardan hibeli olarak yararlanan akademisyen sayisi her yil artmaktadir
(OD3). Ayrica Avrupa Birligi’ nin arastirmaci hareketliligini desteklemek amaciyla olugturdugu bir platform olan COST (European
Cooperation in Science and Technology) ta Tip Fakiltesi akademisyenleri gorev almakta ve periyodik toplantilara katilmaktadir
(OD3)[4_OD3].

Tip Fakultesi akademisyenleri, ERASMUS+ hareketliliklerinden sonra gerek (iniversite internet sayfasindan gerekse ERASMUS+’ un dijital
platformundan deneyimlerini paylagmakta ve geri bildirimde bulunmaktadir (OD4). Erasmus+ Koordinatorliga her proje dénemi sonunda,
yararlanici geribildirimleri ve kurumsal geri bildirimler dogrultusunda bir Final Raporu hazirlamakta ve bu raporda ERASMUS+ siirecinin her
asamasi (insan kaynaklari, mali kaynaklar, hareketlilik sorunlari, yararlanici geribildirimleri vb) hakkinda izleme ve de@erlendirmede
bulunmaktadir [6_0D4]. Her ERASMUS+ proje donemi sonunda elde edilen geri bildirimler ve ERASMUS ig isleyisindeki degisimler
do@rultusunda s6zlegsme yenilenmekte ve imzalanmaktadir (OD2)[6_0D4][7_0D4].

ERASMUS+ hareketlili§inden yararlanan 6Qrenci ve personelden alinan geri bildirimler dogrultusunda ERASMUS+ tanitimi ve isleyisi
dizenlenmektedir. bu dogrultuda, Tip Fakiltesi Dénem-1 6grencilerine donem basindan uygulanan Oryantasyon Programi’ nda ERASMUS+
Programi igin mustakil tanitim saati ayrilmigtir (QD5)
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/erasmus/erasmus-programi
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/duyuru/erasmus-personel-egitim-alma-hareketliligi-sonuclari
https://www.cost.eu/actions/CA21130/#tabs+Name:Working%20Groups%20and%20Membership
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/ogrenci/erasmus/erasmus-deneyimleri
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/ed03fb1c998b08ef01aa254a51c09a89.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/duyurular_view/b17880b551c7c48ab5a464de5992ec02.pdf

Kanitlar:

[1](2) C.2.2.
[2](2) C.2.2.
[3](2) C.2.2.
[4](3) C.2.2.
[5](3) C.2.2.
[6](4) C.2.2.
[7](4) C.2.2.

Yiiksek ihtisas Stratejik Plan 2024-2028

Akademik Tesvik ve Performans Degerlendirme Birimi
Bilimsel Yayin ve Caligmalari Tegvik Program Yonergesi
Erasmus hareketliligi katiimci bildirisi

2024 Erasmus Bagvuru Sonuglari ilani

Erasmus + Final Raporu

Erasmus + Yeni Donem Sozlegmesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular,

kurumun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 2
Tip Fakiltesi Ar-Ge performans izleme deQerlendirme siireci 2024-2028 Stratejik plan kapsamina alinmistir [1_0OD2 ](sf:56) [2_0D2 ].

Kanitlar:

[1](2) C.3.1. 2024-2028 Stratejik Plan ilgili sayfa ekran gorintisu (sf:56)
[2](2) C.3.1. Tip Fakiiltesi PUKO Déngiileri ekran goriintiisii.pdf
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. 69" retim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 3

Tip Fakiltesi 6gretim Gyelerinin aragtirmalari tGniversitemizin BAP destekleme programinca de@erlendirilmektedir [1_OD2 ] [2_0D2][3_0D2 ]
Yiiksek ihtisas Universitesi Akademik Tesvik Yonergesi Universite Senatosunun 29.12.2020 tarih ve 2020/110 sayili karari ile kabul edilmistir.
intiyaca binaen 2025 yili icin gincellenmek tizere mevzuat kurulumuza génderilmistir. Tip Fakiiltesinde ogretim elemanlarinin aragtirma
performansi, periyodik olarak dekanlik makaminin 6gretim elemanlarindan talep ettigi Faaliyet Raporlari aracihigiyla izlenmektedir [4_OD3].

Kanitlar:

[1](2) C.3.2. BAP yonergesi
[2](2) C.3.2. Bilimsel yayin ve galismalari tegvik yonergesi

[3](2) C.3.2. Stratejik plan
[4](2) C.3.2. Akademik_Faaliyet_Talep Maili
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali

kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin gekilde kullanimini saglamalidir.

[D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetim

Olgunluk Diizeyi (OD): 2

Toplum ve sivil toplum orgutleri Tip Fakiltesinin paydas haritasinda “Dig Paydas” olarak yer almakta ve birlikte ¢alisilmasi gereken stratejik
ortaklar olarak tanimlanmaktadir (OD2) [1_OD2].

Tip Fakiiltesinde toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve deJerlendirilmesi icin PUKO déngiisii tanimlanmis ve
fakiltenin internet sayfasindan i¢ ve dig paydaslarla paylasilmigtir (OD2) [8_0OD2] [9_0D2]. Topluma hizmet Tip Fakiiltesinin temel degerleri
arasinda yer almaktadir. Fakiltenin toplumsal katki motivasyonu, vizyonunda yer verdigi “toplum saghgini 6n plana koyan” ifadesiyle
aciklanmistir (OD2) [2_0D2]. Ayrica kalite hedefleri arasinda yer verdigi “Toplumsal katki diizeyimizi en Ust seviyeye ¢ikartmak” ifadesi ve
Topluma Hizmet Politikasi ile toplumsal katkinin tip eQitiminin ve tip fakiltesi hizmetlerinin ayrilmaz bir pargasi oldugunu ortaya koymustur
(OD2) [3_0D2] [4_0D2]. Toplumsal katki “Stratejik Hedeflerimiz ve Anahtar Performans Gostergelerimiz” arasinda yer almaktadir (OD2)
[5_0OD2]. Toplumsal katki tiretmeye yonelik faaliyetlerin Birlesmis Milletler Turkiye icin Kalkinma Amaglari, Cumhurbagkanh@i 12. Kalkinma Plani
“Nitelikli insan Gugli Aile Saghkl Toplum” baghgi ve 2024-2028 Stratejik Plani ile iligkili olarak planlanmasi ve yirGtilmesine ¢aligiimaktadin]
(OD2) (OD2) (OD2) [6_0D2] [s. 164] [7_0OD2] [s. 2, 3, 18, 59, 60]. Tip Fakiltesinde toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi icin PUKO (Planla — Uygula — Kontrol et — Onlem al) déngiisii tanimlanmis ve fakiiltenin internet sayfasindan ic ve
dis paydaslarla paylasiimistir (OD2) [8_0OD2] [9_0D2] [s. 5].

Kanitlar:

[1] (2) D.1.1. Tip_fakultesi_ic_ve_dis_paydas_haritasi_ekran goruntusu.pdf

[2] (2) D.1.1. Tip Fakultesi misyon ve vizyonu ekran goruntusu.pdf
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/fakulte-hakkinda/kalite
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/menu_view/85840aecf1c5a41072053c05c059c429f17f5dc9.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/fakulte-hakkinda/kalite
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/fakulte-hakkinda/kalite
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/sayfa/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/fakulte-hakkinda/kalite
https://turkiye.un.org/tr/sdgs
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2022/07/On_Birinci_Kalkinma_Plani-2019-2023.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/menu_view/85840aecf1c5a41072053c05c059c429f17f5dc9.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/menu_view/85840aecf1c5a41072053c05c059c429f17f5dc9.pdf

[3] (2) D.1.1.
[4] (2) D.1.1.
[5] (2) D.1.1.
[6] (2) D.1.1.
[7] (2) D.1.1.
[8] (2) D.1.1.
[9] (2) D.1.1.

Tip_Fakultesi_kalite_hedefleri_ekran_goruntusu.pdf
Tip_Fakultesi_Topluma_Hizmet_Politikasi_ekran_goruntusu.pdf
Tip_Fakultesi_Stratejik_Hedefleri_ve_Anahtar_Performans_gostergeleri_ekran_goruntusu.pdf
Cumhurbaskanligi_12_Kalkinma_Plani.pdf
Yuksek_ihtisas_Universitesi_2024-2028_Stratejik_Plani.pdf
Tip_Fakultesi_PUKO_Donguleri_ekran_goruntusu.pdf

Tip_Fakultesi PUKO_Donguleri.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (OD): 4

“Tip Faklltesi Toplumsal Katki Etkinliklerinin” stirdUrebilmesi icin ayrilmig 6zel bir bitgesi olmasa da, i¢ ve dig paydaglara yonelik konferans,
seminer ve toplanti gibi aktiviteler i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik destek ile insan glici deste@i saglanmaktadir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi égrencilerinin, dahil olduklari Tirk Tip Ogrencileri Birlii ile birlikte, Ekim 2023- Aralik 2024 tarihleri
arasinda gergeklestirmis oldugu etkinlikler Yuksek intisas Universitesi Saglik Kaltur ve Spor (SKS) Dairesi (OD2) [1_0OD?2] tarafindan organize
edilmigtir[2_0D3], [3_0OD3]. Tip Fakdltesi 6grencileri ve / veya dis$ paydaslar ile gerceklestirilen bu faaliyetlerden bazilarinda, fiziksel, teknik ve
insan giicti kaynaklarinin yani sira Universitenin mali kaynaklarindan ayrilan pay da kullanilmakta ve izlenmektedir [4_0OD3].

SKS Dairesi’'nce dJrencilere yoénelik “Kismi Zamanl Ogrenci (KZO) calistinlmasi” programi (OD2) [5_0D2] planlanmig [6_0D3], duyurulmus
[7_OD3] (OD3) [8_0D3], 6grenci secimleri yapilmig ve caligacaklari birimler olusturulmug [9_0D3] [10_0OD3] (OD4) [11_0OD3], mulakat
sonuglari (OD4) [12_0D4] duyurulmustur. 02.01.2023 ile 16.12.2024 tarihleri arasinda Tip Fakiltesi 6grencilerinden on 6grenciye [13_0D4]
Universite mali kaynaklarindan KZO deste@i saglanmistir ve bu égrencilerden iki 6grencinin destedi halen devam etmektedir.

Tip Fakiltesi 6gretim Uyelerince toplumsal katki amaci ile dis mekanlarda /dis paydaglar ile gergeklestirilen gegitli etkinlikler mevcuttur. 4
Ekim 2023-23 Aralik 2024 tarihleri arasinda ;

- Tip Fakiiltesi Ogretim Uyeleri; CNN Tiirk, A Haber, NTV, TRT Tiirk, vb TV kanallarinda TV programlarina katilmistir [14_0D4] [15_0D4].
- Tip Fakiiltesi 6retim Uyelerimiz; Ankara Valili§i, Emniyet Midiirligu, Sincan Kaymakamhd, ilge Milli Egitim Midiirligi ve Tirkiye
Universite Sporlari Federasyonu ile ODTU, Gazi Universitesi, Trabzon Universitesi, Avrasya Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesi gibi dis
paydasglarla birlikte diizenlenmis olan kurum digi etkinliklere katilmigtir [16_0D4] [17_0DA4].

- Tip Fakiltesi 6gretim Uyeleri, gevre ve insan sagligi konularinda glincel bilgilerin 6grenciler, akademik ve idari personel ile paylagildigi
panel, konferans ve seminerler diizenlemis ve/veya gerceklestirmistir [18_0D4] [19_0D4].
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/46793d453f8ca31c26b27c65c31cf965.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/icerik_yonetimi_view/37d62b18f069403e40aa1a89784cad50.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/duyurular_view/ae8d538c75028daa0a597763ad69a223.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/duyurular_view/a041383703213a88e1a0b6781e061236.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/duyurular_view/d790e77579aff8ce50ef4a2270b5fc1e.pdf

Kanitlar:

[1](2) D.1.2. Yuksek_lhtisas_Universitesi_Saglik_Kultur_ve_Spor_Dairesi_Baskanligi_Yonergesi.pdf
[2](3) D.1.2. SKS_Yonetim_Kurulu_24072024 tarih_2024 1 01_03_ nolu_kararlar.pdf
[31(3) D.1.2. Turk_Tip_Ogrencileri_Birligi_Aktivite_Ornekleri.pdf

[4](3) D.1.2. Turk_Tip_Ogrencileri_Birligi_Destek_Talep_Yazilari_ve_Onaylari.pdf

[5](2) D.1.2. Yuksek_lhtisas_Universitesi_Kismi_Zamanli_Ogrenci_Calistirma_Yonergesi.pdf
[6](3) D.1.2. SKS_Yonetim_Kurulu_13092024 tarih_2024202_nolu_karar.pdf

[71(3) D.1.2. SKS_Yonetim_Kurulu_03102024 tarih_2024301_nolu_karar.pdf

[8](4) D.1.2.Yuksek_lhtisas_Universitesi_KZO_ Alimi_web_duyurusu.pdf

[9]1(4) D.1.2. SKS_Yonetim_Kurulu_14102024_tarih_ 2024401_nolu_karar.pdf

[10](4) D.1.2. SKS_Yonetim_Kurulu_25102024_tarih_ 2026401_nolu_karar.pdf

[11](4) D.1.2. Yuksek_lhtisas_Universitesi_KZO_ Alimi_ Basvuru_Sonuclari.pdf

[12](4) D.1.2. Yuksek_lhtisas_Universitesi_KZO_ Alimi_ Mulakat_Sonuclari.pdf

[13](4) D.1.2. KZO_Programindan_Desteklenen_Tip_Fakultesi_Ogrencileri.pdf

[14](4) D.1.2. Tip_Fakultesi_Ogretim_Uyeleri TV_Programlari_Liste.pdf
[15](4)D.1.2.Tip_Fakultesi_Ogretim_Uyeleri_TV_Programlari_Fotograflar.pdf

[16](4) D.1.2. Tip_Fakultesi_Ogretim_Uyeleri _Kurum_Disi_Etkinlikler_Liste.pdf

[17](4) D.1.2. Tip_Fakultesi_Ogretim_Uyeleri _Kurum_Disi_Etkinlikler_Fotograflar.pdf
[18](4) D.1.2. Tip_Fakultesi_Ogretim_Uyeleri Seminerler_Liste.pdf
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Onerilen Olgunluk Diizeyi (OD): 2

Yiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiltesi topluma hizmet caligmalarini bitiin paydasglara esitlik ilkesine dayanarak tegvik etmekte ve bu
calismalar 6grenciler, akademik personel ve liniversite idari tegkilatinin koordineli galismasi ile yurutilmektedir.

BM Surdirulebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deQer yaratan
toplumsal katki faaliyetleri bulunmaktadir [1_0D2], [2_0D2], [3_0D2]. Yapilan faaliyetler Universitemiz web sayfasinda paylasilmaktadir (QD2).
2024-2028 Stratejik Plani gergevesinde, toplumsal katki faaliyetlerinin artirilmasina yonelik hedefler olusturulmustur (0D2). Tip Fakiiltesi Kalite
Glivencesi caligsmalari kapsaminda, toplumsal katki saglamak amaciyla PUKO déngiisii hazirlanmig, Universitemiz internet sayfasinda
yayinlanarak i¢ ve dis paydaslarla paylagiimistir (OD2). Yiksek intisas Universitesi 2024-2028 Stratejik Plani do@rultusunda, toplumsal katki
faaliyetlerinin arttirilmasina yonelik hedefler belirlenmistir (OD2). Tip Fakiiltesi Kalite Glivencesi ¢aligmalari kapsaminda toplumsal katki igin
PUKO dongiisii olusturulmus ve Universitemiz internet sayfasinda yayinlanmigtir (OD2).

Kanitlar:

[1] (2) D.2.1.Tip_Fakultesi_2023-2024_Secmeli_ders_listesi_ve_kayitl_ogrenci_sayisi
[2] (2) D.2.1.Tip_Fakultesi_2024-2025_Akademik_yili_ek_secmeli_derslerin_acilmasi_fakulte_kurul_karar
[3] (2) D.2.1.Tip Fakultesi Tibbiyelilerin Tutun Madde Bagimliligi Mucadelesi Sempozyumu Afisi
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https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/etkinlik/tibbiyelilerin-tutun-ve-madde-bagimliligi-mucadelesi-sempozyumu-gerceklesti
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/menu_view/85840aecf1c5a41072053c05c059c429f17f5dc9.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik_view/icerik_yonetimi_view/2e44fe8f00cdfa77fb27ef1fb18dd30f.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/menu_view/85840aecf1c5a41072053c05c059c429f17f5dc9.pdf
https://yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr/Uploads/akademik_view/icerik_yonetimi_view/2e44fe8f00cdfa77fb27ef1fb18dd30f.pdf

