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SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
KLİNİK UYGULAMA DEĞERLENDİRME FORMU 
(Hemşirelikte Yönetim ve Liderlik Süreci Dersi)


	Öğrencinin Adı Soyadı:

	Uygulama Yapılan Kurum/Birim:

	Klinik Uygulama Başlangıç/Bitiş Tarihi:

	DEĞERLENDİRME ALANI
	ÖLÇÜT
	Yeterli (2)
	Geliştirilmeli (1)
	Yetersiz (0)
	Uygulama/Tarih
	Uygulama/Tarih
	Uygulama/Tarih

	PROFESYONEL DAVRANIŞLARIN GELİŞTİRİLMESİ
16 PUAN
	Çalışma saatlerine uyma
	Tüm çalışma saatlerine tam zamanında uyar, devamlılık gösterir.
	Zaman zaman geç kalır ya da devamsızlık yapar.
	Sürekli geç kalır veya açıklamasız devamsızlık yapar.
	
	
	

	
	Öğrenmeye istekli ve motive olma
	Yeni bilgi ve becerileri öğrenmeye açık, aktif olarak çaba gösterir.
	Öğrenme isteği zaman zaman düşüktür, destekle motive olur.
	Öğrenmeye karşı ilgisizdir, çaba göstermez.
	
	
	

	
	Profesyonel görünüm ve davranış sergileme (Forma düzenine uyma, hal ve hareketlerinde ölçülü olma vb)
	Giyimi ve davranışları meslek etiğine ve kuruma uygundur.
	Zaman zaman özensiz giyinir veya tutumlarında profesyonellikten uzaklaşır.
	Profesyonel görünüm ve davranışa özen göstermez.
	
	
	

	
	Problem çözme ve karar verme becerisi
	Sorunlara etkili çözümler üretir, doğru kararlar verir.
	Karar vermede ve çözüm üretmede zorlanır.
	Problem çözemez, karar vermede destek gerekir.
	
	
	

	
	Eleştirel düşünebilme
	Durumları sorgulayıcı ve analitik yaklaşımla değerlendirir.
	Eleştirel bakış açısı sınırlıdır, geliştirilmesi gerekir.
	Olaylara yüzeysel bakar, analiz yapmaz.
	
	
	

	
	Mesleki etik ilkelere uygun davranabilme
	Etik kurallara ve mesleki değerlere her koşulda uyar.
	Etik ilkelere kısmen uyar, bazı durumlarda hatalar yapabilir.
	Etik kurallara uymaz, mesleki ilkelere aykırı davranır.
	
	
	

	
	Acil durumlarda izlenecek süreçleri tanıyabilme ve gerektiğinde sorumluluk alabilme
	Acil durum sürecini bilir, uygun şekilde müdahale eder ve görev alır.
	Süreçleri kısmen tanır ancak müdahalede tereddüt eder.
	Acil durum sürecini bilmez, müdahale etmez.
	
	
	

	
	Sorumluluk alma ve aldığı sorumluluğu yerine getirebilme
	Verilen görevleri zamanında ve eksiksiz yerine getirir.
	Sorumluluklarını kısmen yerine getirir veya hatırlatmaya ihtiyaç duyar.
	Sorumluluk almaz ya da aldığı görevleri yerine getirmez.
	
	
	

	İLETİŞİM
10 PUAN
	Sorumlu öğretim elemanı/rehber hemşire ile etkili iletişim kurabilme ve uyum içinde çalışabilme
	Açık, saygılı ve sürekli iletişim kurar; ekip içinde etkin iş birliği sağlar.
	İletişim kurmakta zaman zaman zorlanır; iş birliği sınırlıdır.
	İletişim kurmaz veya rehberlik sürecine katılım göstermez.
	
	
	

	
	Klinik çalışanları/ klinik hemşiresi ile etkili iletişim kurabilme ve uyum içinde çalışabilme
	Klinik çalışanlarıyla saygılı, açık ve yapıcı bir iletişim kurar; iş birliğine açıktır.
	İletişimde çekingenlik veya yetersizlik gözlenir; sınırlı iş birliği yapar.
	Klinik ekiple iletişim kurmaz veya olumsuz tutum sergiler.
	
	
	

	
	Sağlıklı/hasta birey ve yakınları ile etkili iletişim kurma
	Empati, saygı ve açıklık içeren etkili iletişim kurar.
	Etkili iletişimde eksiklikler vardır, bireye özgü  yaklaşım yetersizdir.
	İletişim kuramaz veya hasta/hasta yakınıyla olumsuz iletişim kurar.
	
	
	

	
	Akranlarıyla etkili iletişim kurabilme ve uyum içinde çalışabilme
	Akranlarıyla iş birliği yapar, açık ve destekleyici iletişim kurar.
	İletişim çoğunlukla olumlu olsa da zaman zaman uyum sorunları yaşar.
	Akranlarıyla iletişimde zorlanır, çatışma yaşar veya uyum sağlamaz.
	
	
	

	
	Sorumlu öğretim elemanı/rehber hemşirenin geribildirimlerine yönelik gelişim gösterebilme
	Geribildirimi dikkatle dinler, değerlendirir ve davranışına yansıtarak gelişim gösterir.
	Geribildirimi kabul eder ancak uygulamaya geçirmekte zorlanır.
	Geribildirimlere direnç gösterir veya dikkate almaz.
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ALANI
	ÖLÇÜT
	Yeterli (2)
	Geliştirilmeli (1)
	Yetersiz (0)
	Uygulama/Tarih
	Uygulama/Tarih
	Uygulama/Tarih

	EĞİTİM ve ÖĞRETİMDEN YARARLANMA
8 PUAN
	Verilen konuları zamanında hazırlayıp, sunma
	Hasta ve/veya ailesine güncel, anlaşılır ve bireye özgü eğitim sunar.

	Eğitim genel ve yüzeyseldir.
	Eğitim vermez veya verilen bilgi yetersiz, yanlış ya da bireye uygun değildir.
	
	
	

	
	Öğrenmeye istekli olma
		Hedef kitleye uygun, görsel/açıklayıcı, bilimsel temelli materyal/ materyaller hazırlar.
	
	



	Materyal geliştirmiştir ancak hedef kitleye tam uygun değildir ya da eksiklikler vardır.
	Materyal geliştirmemiştir veya geliştirdiği materyaller yetersiz ve  hatalıdır.
	
	
	

	
	Eğitim, kongre, çalıştay, seminerlere katılma
	Eğitim, kongre, çalıştay, seminerlere katılmada aktif
	Eğitim, kongre, çalıştay, seminerlere katılmada nötr
	Eğitim, kongre, çalıştay, seminerlere katılmada pasif
	
	
	

	
	Kuramsal bilgilerini uygulamaya aktarabilme
	Kuramsal bilgilerini uygulamaya aktarabilmede aktif
	Kuramsal bilgilerini uygulamaya aktarabilmede nötr
	Kuramsal bilgilerini uygulamaya aktarabilmede pasif
	
	
	

	ÖDEV
11 PUAN
	

	TOPLAM PUAN
	

	SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI ADI – SOYADI: 
İMZA:
	

	
UYGULAMA REHBERİ DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ
55 PUAN
	

	TOPLAM PUAN
	

	SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI ADI – SOYADI: 
İMZA:
	


	TOPLAM UYGULAMA PUANI 
	ALINABİLECEK 
PUAN: 100
	ÖĞRENCİNİN 
ALDIĞI PUAN: 



















UYGULAMA REHBERİ DEĞERLENDİRME ÖLÇÜTLERİ
	







Uygulama Konuları
	Kavramsal Bilgi Yeterliliği
	Eleştirel ve Yaratıcı Düşünme
	Amaca Uygunluk
	Tartışma ve Konunun Kapsamı
	Yazım ve Dilbilgisi
	Rapor Düzeni
	Zaman Yönetimi
	Değerlendirme Kriterleri=
TOPLAM PUAN Alınan Puan
	Alınabilecek toplam puan
	Alınan toplam puan*
	AÇIKLAMA

	Kurumun Yönetim ve Örgütlenmesi  
	
	
	
	
	
	
	
	
	5 p
	
	

	Hemşirelik Hizmetlerinin Yönetim ve Örgütlenmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	5 p
	
	

	İletişim ve Çatışma Yönetimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	5 p
	
	

	Sorun Çözme
	
	
	
	
	
	
	
	
	5 p
	
	

	Kalite ve Değişim Yönetimi
	
	
	
	
	
	
	
	
	5 p
	
	

	Önderlik
	
	
	
	
	
	
	
	
	5 p
	
	

	Hemşire İnsan Gücünün Planlanması ve Görevlendirmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	5 p
	
	

	İnsan Kaynakları Yönetimi, Eğitim ve Kariyer Geliştirme
	
	
	
	
	
	
	
	
	5 p
	
	

	Takım Çalışması
	
	
	
	
	
	
	
	
	5 p
	
	

	Başarım Değerlendirme 
	
	
	
	
	
	
	
	
	5 p
	
	

	Güdüleme
	
	
	
	
	
	
	
	
	5 p
	
	


*Rubrik değerlendirmeden alınan puan alınabilecek puan üzerinden oranlanarak ifade edilir.


	Hazırlayan

Hemşirelik Bölümü

	Kontrol Eden

SBF DEKANI
(Prof. Dr. Gülay UZUN)

	Onaylayan

Kalite Koordinatörlüğü




Adres : Yüksek İhtisas Üniversitesi Rektörlüğü 06530                                                                                         	         Telefon : 0312 329 10 10
             Çankaya / Ankara                                                                                              İnternet Adresi :  www.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr
                                                                                                                                                                                   	      E-posta : yiu@yiu.edu.tr
	   Sayfa 2 / 4

image1.png
2013
1.7>v[]h3m IHTISAS
7 aNIVERSITES




