

[image: grafik, grafik tasarım, yazı tipi, tasarım içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulan içerik yanlış olabilir.]YÜKSEK İHTİSAS ÜNİVERSİTESİDoküman No
[bookmark: _GoBack]SBF.FRM.0056
Yayın Tarihi
22.01.2026
Revizyon Tarihi
-
Revizyon No
0


SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
KLİNİK UYGULAMA DEĞERLENDİRME FORMU 
(Ruh Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Dersi)


	Öğrencinin Adı Soyadı:

	Uygulama Yapılan Kurum/Birim:

	Klinik Uygulama Başlangıç/Bitiş Tarihi:

	DEĞERLENDİRME ALANI
	ÖLÇÜT
	Yeterli (2)
	Geliştirilmeli (1)
	Yetersiz (0)
	1.Uygulama/Tarih
	2.Uygulama/Tarih
	3.Uygulama/Tarih

	PROFESYONEL DAVRANIŞLARIN GELİŞTİRİLMESİ
	Çalışma saatlerine uyma
	Tüm çalışma saatlerine tam zamanında uyar, devamlılık gösterir.
	Zaman zaman geç kalır ya da devamsızlık yapar.
	Sürekli geç kalır veya açıklamasız devamsızlık yapar.
	
	
	

	
	Öğrenmeye istekli ve motive olma
	Yeni bilgi ve becerileri öğrenmeye açık, aktif olarak çaba gösterir.
	Öğrenme isteği zaman zaman düşüktür, destekle motive olur.
	Öğrenmeye karşı ilgisizdir, çaba göstermez.
	
	
	

	
	Profesyonel görünüm ve davranış sergileme (Forma düzenine uyma, hal ve hareketlerinde ölçülü olma vb)
	Giyimi ve davranışları meslek etiğine ve kuruma uygundur.
	Zaman zaman özensiz giyinir veya tutumlarında profesyonellikten uzaklaşır.
	Profesyonel görünüm ve davranışa özen göstermez.
	
	
	

	
	Problem çözme ve karar verme becerisi
	Sorunlara etkili çözümler üretir, doğru kararlar verir.
	Karar vermede ve çözüm üretmede zorlanır.
	Problem çözemez, karar vermede destek gerekir.
	
	
	

	
	Eleştirel düşünebilme
	Durumları sorgulayıcı ve analitik yaklaşımla değerlendirir.
	Eleştirel bakış açısı sınırlıdır, geliştirilmesi gerekir.
	Olaylara yüzeysel bakar, analiz yapmaz.
	
	
	

	
	Mesleki etik ilkelere uygun davranabilme
	Etik kurallara ve mesleki değerlere her koşulda uyar.
	Etik ilkelere kısmen uyar, bazı durumlarda hatalar yapabilir.
	Etik kurallara uymaz, mesleki ilkelere aykırı davranır.
	
	
	

	
	Acil durumlarda izlenecek süreçleri tanıyabilme ve gerektiğinde sorumluluk alabilme
	Acil durum sürecini bilir, uygun şekilde müdahale eder ve görev alır.
	Süreçleri kısmen tanır ancak müdahalede tereddüt eder.
	Acil durum sürecini bilmez, müdahale etmez.
	
	
	

	
	Sorumluluk alma ve aldığı sorumluluğu yerine getirebilme
	Verilen görevleri zamanında ve eksiksiz yerine getirir.
	Sorumluluklarını kısmen yerine getirir veya hatırlatmaya ihtiyaç duyar.
	Sorumluluk almaz ya da aldığı görevleri yerine getirmez.
	
	
	

	İLETİŞİM
	Sorumlu öğretim elemanı/rehber hemşire ile etkili iletişim kurabilme ve uyum içinde çalışabilme
	Açık, saygılı ve sürekli iletişim kurar; ekip içinde etkin iş birliği sağlar.
	İletişim kurmakta zaman zaman zorlanır; iş birliği sınırlıdır.
	İletişim kurmaz veya rehberlik sürecine katılım göstermez.
	
	
	

	
	Klinik çalışanları/ klinik hemşiresi ile etkili iletişim kurabilme ve uyum içinde çalışabilme
	Klinik çalışanlarıyla saygılı, açık ve yapıcı bir iletişim kurar; iş birliğine açıktır.
	İletişimde çekingenlik veya yetersizlik gözlenir; sınırlı iş birliği yapar.
	Klinik ekiple iletişim kurmaz veya olumsuz tutum sergiler.
	
	
	

	
	Sağlıklı/hasta birey ve yakınları ile etkili iletişim kurma
	Empati, saygı ve açıklık içeren etkili iletişim kurar.
	Etkili iletişimde eksiklikler vardır, bireye özgü yaklaşım yetersizdir.
	İletişim kuramaz veya hasta/hasta yakınıyla olumsuz iletişim kurar.
	
	
	

	
	Akranlarıyla etkili iletişim kurabilme ve uyum içinde çalışabilme
	Akranlarıyla iş birliği yapar, açık ve destekleyici iletişim kurar.
	İletişim çoğunlukla olumlu olsa da zaman zaman uyum sorunları yaşar.
	Akranlarıyla iletişimde zorlanır, çatışma yaşar veya uyum sağlamaz.
	
	
	

	
	Sorumlu öğretim elemanı/rehber hemşirenin geribildirimlerine yönelik gelişim gösterebilme
	Geribildirimi dikkatle dinler, değerlendirir ve davranışına yansıtarak gelişim gösterir.
	Geribildirimi kabul eder ancak uygulamaya geçirmekte zorlanır.
	Geribildirimlere direnç gösterir veya dikkate almaz.
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ALANI
	ÖLÇÜT
	Yeterli (2)
	Geliştirilmeli (1)
	Yetersiz (0)
	1.Uygulama/Tarih
	2.Uygulama/Tarih
	3.Uygulama/Tarih

	HEMŞİRELİK SÜRECİ 
	Güvenlik ilkelerine uyma
	Her durumda güvenliği gözetir
	Genelde gözetir, bazen unutur
	Güvenlik ilkelerini dikkate almaz
	
	
	

	
	Ruh sağlığı kavramlarını uygulamada kullanma
	Kavramları doğru şekilde açıklar ve uygular
	Kısmen doğru uygular, bazı eksiklikleri vardır
	Kavramları yanlış veya yetersiz uygular
	
	
	

	
	Ruhsal durum muayenesi yapma
	Muayeneyi eksiksiz ve doğru yapar, belirtileri tanımlar
	Kısmen doğru uygular, bazı belirtileri atlar
	Muayeneyi yapamaz veya yanlış yapar
	
	
	

	
	Hasta kabul, gözlem, görüşme ve taburculuk sürecini yönetme
	Süreçleri eksiksiz uygular
	Süreçleri kısmen uygular, destekle yapar
	Süreçleri uygulayamaz
	
	
	

	
	Veri toplama ve aileyi dahil etme
	Verileri sistematik toplar, aileyi sürece etkin katar
	Verileri toplar ancak eksik/dağınık, aileyi kısmen katar
	Verileri toplayamaz, aileyi sürece katmaz
	
	
	

	
	Hemşirelik bakım planını uygular
	Hemşirelik bakım planını eksiksiz uygular
	Hemşirelik bakım planını kısmen uygular
	Hemşirelik bakım planını uygulayamaz
	
	
	

	
	Kanıta dayalı bakım uygulama
	Güncel kanıtlara ve sürece uygun bakım verir
	Kısmen uygular, bazı eksiklikleri vardır
	Kanıta dayalı bakım vermez
	
	
	

	
	Farmakolojik/nonfarmakolojik tedavi sürecini yönetme
	Tedavilerin etkilerini/yan etkilerini gözlemler ve yönetir
	Gözlemleri kısmen doğru, eksiklikler vardır
	Gözlem yapmaz, yan etkileri fark etmez
	
	
	

	
	Psikiyatrik acillerde yaklaşım
	Acil durumlarda uygun girişimleri hızlı uygular
	Acil yaklaşımda kısmen yeterlidir
	Acil durumda uygun davranış göstermez
	
	
	

	
	Etik ilkelere uyma
	Etik ilkelere her durumda uyar
	Çoğunlukla uyar, bazen aksatır
	Etik ilkelere uymaz
	
	
	

	
	Toplum ruh sağlığını korumada rol alma
	Psikiyatri hemşireliğinin rollerini benimser ve etkin uygular
	Psikiyatri hemşireliğinin rollerini kısmen uygular
	Psikiyatri hemşireliğinin rollerini yerine getirmez
	
	
	

	
	Hasta kayıtlarını tutma ve paylaşma
	Kayıtları doğru, zamanında ve eksiksiz tutar
	Kayıtları kısmen doğru/zamanında tutar
	Kayıtları yanlış veya hiç tutmaz
	
	
	

	
	Güncel kanıtlar ve sürece uygun bakım verme
	Bakımı güncel kanıtlar ışığında ve bireysel ihtiyaçlara göre verir.
	Bakımda güncellik veya uygulama bütünlüğü eksiktir.
	Kanıt temelli bakım uygulamaz, süreç dışı davranır.
	
	
	

	
	Tedaviyi açıklama ve uygulama (varsa)
	Tedaviyi açıklar, uygun şekilde ve güvenli uygular.
	Açıklama eksik veya uygulamada küçük hatalar vardır.
	Tedaviyi açıklamaz, hatalı veya riskli uygular.
	
	
	

	
	Bakımın sonuçlarını değerlendirme
	Uygulanan bakımın sonuçlarını izler, değerlendirir ve değişiklik yapar.
	Değerlendirme yüzeysel veya eksiktir.
	Değerlendirme yapmaz veya yanlış yorumlar.
	
	
	

	
	Hasta kayıtlarını doğru şekilde tutma ve paylaşma
	Kayıtları zamanında, eksiksiz ve doğru şekilde yapar; ilgili kişilerle paylaşır.
	Kayıtlar eksik veya geç yapar, paylaşımı yetersizdir.
	Kayıt yapmaz veya hatalı bilgi paylaşır.
	
	
	

	DEĞERLENDİRME ALANI
	ÖLÇÜT
	Yeterli (2)
	Geliştirilmeli (1)
	Yetersiz (0)
	1.Uygulama/Tarih
	2.Uygulama/Tarih
	3.Uygulama/Tarih

	EĞİTİM
	Ruhsal hastalıklar hakkında hasta ve ailesine psiko-eğitim verme  
	Psiko-eğitimi doğru, anlaşılır ve eksiksiz verir; hasta ve ailenin sürece aktif katılımını sağlar.

	Psiko-eğitimi kısmen verir; bilgide veya katılımda eksiklikler vardır.

	Psiko-eğitim vermez veya yanlış/yanıltıcı bilgi verir.
	
	
	

	
	Psiko-eğitim uygulamalarına katılıma
	Psiko-eğitim oturumlarına düzenli ve aktif şekilde katılır; katkı sağlar.
	Psiko-eğitim oturumlarına katılır ancak pasiftir veya eksiklikler gösterir.
	Psiko-eğitim oturumlarına katılmaz.
	
	
	

	
	Psikoeğitim materyalleri geliştirme
	Psiko-eğitim materyallerini bilimsel, anlaşılır ve yaratıcı şekilde hazırlar; etkin kullanır.
	Materyalleri kısmen hazırlar; içerik veya sunumda eksiklikler vardır.
	Materyal hazırlamaz veya hatalı/uygunsuz materyal hazırlar.
	
	
	

	TOPLAM PUAN:

	SORUMLU ÖĞRETİM ELEMANI AD SOYAD İMZA
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