12.10.2026 tarih, 17 sayui Senato, 2026/101 nolu karar ekidir.

YUKSEK iHTISAS UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK KURULU
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Toplumsal
Katki ve Sosyal Sorumluluk Kurulu’nun, yapilandirilmasi, amaglari, faaliyet alanlar, yetkileri,
sorumluluklari, gorevleri ile Kurulun ¢aligma usul ve esaslarin1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Toplumsal Katki ve
Sosyal Sorumluluk Kurulu’nun amaci, kurulus ve tiye yapisi, yetkileri, sorumluluklari,
gorevleri ile ¢alisma usul ve esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 17/b-1 maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen:

a) Dekan: Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanimi,

b) Dekan Yardimaisi: Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Toplumsal Katki ve
Sosyal Sorumluluk Kurulu’nun bagli oldugu Dekan Yardimcisi’n,

c) Fakiilte: Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi’ni,

d) Fakiilte Yonetim Kurulu: Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Y&netim
Kurulu’nu,

e) Kurul: Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Toplumsal Katki ve Sosyal
Sorumluluk Kurulu’nu,

f) Kurul Baskam: Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Toplumsal Katk1 ve Sosyal
Sorumluluk Kurulu Baskani’ni,

g) Kurul iiyeligi: Yiiksek Ihtisas Universitesi T1p Fakiiltesi Yonetim Kurulu tarafindan
Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Kurulu’nda gérevlendirilen 6gretim elemanlarini,

h) Senato: Yiiksek Ihtisas Universitesi Senatosu’nu,

i)  Universite: Yiiksek Thtisas Universitesi’ni,

i) YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nu,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurulun Amaci, Kurulmasi, Toplanmasi, Calismasi Usul ve Esaslar

Kurulun Amaci

MADDE 5- (1) Fakiiltenin egitim, arastirma ve sunulan saglik hizmeti siireglerini toplumsal
gereksinimler ile biitlinlestirerek, dezavantajli gruplara yonelik saglik okuryazarligi ve
koruyucu saglik hizmeti faaliyetlerini sistematik hale getirmek ve toplumsal sorumluluk
bilincini gelistirmektir.

Kurulus ve Uye Yapisi

MADDE 6- (1) Kurul iiyeleri, Fakiiltede topluma hizmet ve katki etkinliklerinde bulunan
Ogretim elemanlar1 arasindan, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan en fazla ¢ yil siire ile
gorevlendirilen en az yedi liyeden ve bir idari personelden olusur. Gerekli goriilen durumlarda,
fakiilte 6grenci temsilcisi veya ilgili sosyal sorumluluk toplulugunun 6grenci baskani, lisans ve
lisansiistii 6grenciler de davet edilebilir.

(2) Kurul iiyelerinin dagilimi su sekildedir:
e Dekan Yardimcisi,
e Halk Saglig1 Anabilim Dali'ndan en az bir 6gretim tiyesi,
e Temel Tip, Dahili Tip ve Cerrahi Tip bilim dallarin1 temsil eden en az birer 6gretim
iyesi,
e Fakiilte Sekreteri veya idari temsilci,
(3) Siiresi dolmadan gorevinden ayrilan {iyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere ayni
usul ile yeni bir liye gorevlendirilir. Siiresi dolan iiyeler tekrar gérevlendirilebilir.

(4) Kurul, diizenli olarak yilda en az iki kez toplanir. Gerekli durumlarda Kurul Bagkani’nin
cagrisi ile ayrica toplanabilir.

(5) Kurul, salt ¢ogunluk ile toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
toplant1 bagkaninin oyu yoniinde karar verilir.

(6) Kurul, belirlenen ¢alisma takvimine gore Hekimlige Uyum Koordinatorliigii ile koordineli
olarak faaliyetlerde bulunur.

(7) Kurul, akademik y1l sonunda faaliyet raporu diizenler ve Dekanliga sunar.
UCUNCU BOLUM
Kurulun Yetki ve Sorumluluklar:
Kurulun Yetkileri
MADDE 7- (1) Fakiilte i¢inde veya disinda toplumsal paydaslar ile gerceklestirilmesi

planlanan sosyal sorumluluk projeleri, etkinlikleri ve c¢aligma takvimi hakkinda Dekanliga
goriis bildirmek.



(2) Faaliyetlerin  etkili yiiriitiilebilmesi amaciyla Fakiiltedeki anabilim dallan,
koordinatorliikler, idari birimler ve dgrenci topluluklari arasinda is birligi ve gérev dagilimi
konularinda 6nerilerde bulunmak.

(3) Calisma alanina giren konularda alt ¢alisma gruplari, komisyonlar veya gecici alt kurullar
olusturulmasinda onerilerde bulunmak.

(4) Dekanligin onay1 dogrultusunda mali kaynak talep etmek.

(5) Calisma alanina giren konularda Universite i¢i ve dis1 kurumlar, yerel yonetimler ve sivil
toplum kuruluslar1 (STK) ile proje taslaklari hazirlamak ve Dekan’in onayina sunmak.

(6) Fakiilte’de toplumsal katki ve sosyal sorumluluk alaninda iistiin bagar1 gosteren veya katki
sunan Ogrencileri, personeli ve paydaslari ddiillendirme konusunda Dekan’a Onerilerde
bulunmak.

Kurulun Sorumluluklari

MADDE 8- (1) Gergeklestirilecek toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projelerinin etik
kurallara, tip deontolojisine ve ilgili mevzuata uygunlugunu degerlendirmek.

(2) Dekan’a, yapilacak etkinliklerin gilincel ve dogru bilgilere dayanmasi ile ilgili 6nerilerde
bulunmak.

(3) Sosyal sorumluluk projelerinin saha caligmalarinda gorev alacak 6grenci, akademik ve idari
personelin is saghigi ve glivenligi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

(4) Hazirlanan programi, biitce taleplerini ve faaliyet raporlarini belirlenen ¢alisma takvimine
gore Dekan’a sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Kurulun Gorevleri

Kurulun Gorevleri

MADDE 9-(1) Hekim adaylarimin mesleki deontoloji ve sosyal sorumluluk bilinciyle
yetismesini saglamak amaciyla, tip egitimi miifredatina entegre edilebilecek saha ¢alismalari
ve goniilliliik faaliyetleri i¢in dnerilerde bulunmak.

(2) Kurula sunulan projeleri degerlendirmek, izlemek ve sonug¢ raporlarini Dekanliga
sunmak.

(3) Fakiiltenin egitim, arastirma ve saglik hizmeti siireclerini kapsayan projeler tasarlamak.
(4) Yiiritilen projelerin tanitilacagi etkinlikler diizenlemek.

(5) Dekanlik tarafindan belirlenen toplumsal katki projelerine katilacak 6gretim
elemanlarinin hangi 6grenciler ile ¢alisacagini belirlemek ve duyurmak.

(6) Projeler ile ilgili olarak i¢ ve dis paydaslar arasinda goriis alisverisi, iletisim,
koordinasyon ve is birligi saglamak.



(7) Dezavantajli gruplarin (engelliler, ekonomik yoksunluk i¢indeki bireyler) nitelikli
saglik bilgisine ve hizmetine erisimini kolaylastiracak projeler 6nermek.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 10-(1) Bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Fakiilte Y6netim Kurulu kararlar

ve ilgili mevzuat dikkate alinir.

Yiiriirliik
MADDE 11-(1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi tarihte ytirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.
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