
12.10.2026 tarih,17 sayılı Senato, 2026/101 nolu karar ekidir. 

 

YÜKSEK İHTİSAS ÜNİVERSİTESİ  

TIP FAKÜLTESİ 

TOPLUMSAL KATKI VE SOSYAL SORUMLULUK KURULU  

YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı; Yüksek İhtisas Üniversitesi Tıp Fakültesi Toplumsal 

Katkı ve Sosyal Sorumluluk Kurulu’nun, yapılandırılması, amaçları, faaliyet alanları, yetkileri, 

sorumlulukları, görevleri ile Kurulun çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1)  Bu Yönerge, Yüksek İhtisas Üniversitesi Tıp Fakültesi Toplumsal Katkı ve 

Sosyal Sorumluluk Kurulu’nun amacı, kuruluş ve üye yapısı, yetkileri, sorumlulukları, 

görevleri ile çalışma usul ve esaslarına ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 17/b-1 maddesine 

dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1)  Bu Yönergede geçen: 

a) Dekan: Yüksek İhtisas Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanını, 

b) Dekan Yardımcısı: Yüksek İhtisas Üniversitesi Tıp Fakültesi Toplumsal Katkı ve 

Sosyal Sorumluluk Kurulu’nun bağlı olduğu Dekan Yardımcısı’nı, 

c) Fakülte: Yüksek İhtisas Üniversitesi Tıp Fakültesi’ni, 

d) Fakülte Yönetim Kurulu: Yüksek İhtisas Üniversitesi Tıp Fakültesi Fakülte Yönetim 

Kurulu’nu, 

e) Kurul: Yüksek İhtisas Üniversitesi Tıp Fakültesi Toplumsal Katkı ve Sosyal 

Sorumluluk Kurulu’nu,  

f) Kurul Başkanı: Yüksek İhtisas Üniversitesi Tıp Fakültesi Toplumsal Katkı ve Sosyal 

Sorumluluk Kurulu Başkanı’nı, 

g) Kurul üyeliği: Yüksek İhtisas Üniversitesi Tıp Fakültesi Yönetim Kurulu tarafından 

Toplumsal Katkı ve Sosyal Sorumluluk Kurulu’nda görevlendirilen öğretim elemanlarını, 

h) Senato: Yüksek İhtisas Üniversitesi Senatosu’nu, 

i) Üniversite: Yüksek İhtisas Üniversitesi’ni, 

j) YÖKAK: Yükseköğretim Kalite Kurulu’nu, 

ifade eder. 

 

 

 



 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kurulun Amacı, Kurulması, Toplanması, Çalışması Usul ve Esasları 

 

Kurulun Amacı 

MADDE 5- (1) Fakültenin eğitim, araştırma ve sunulan sağlık hizmeti süreçlerini toplumsal 

gereksinimler ile bütünleştirerek, dezavantajlı gruplara yönelik sağlık okuryazarlığı ve 

koruyucu sağlık hizmeti faaliyetlerini sistematik hale getirmek ve toplumsal sorumluluk 

bilincini geliştirmektir. 

Kuruluş ve Üye Yapısı 

 

MADDE 6- (1) Kurul üyeleri, Fakültede topluma hizmet ve katkı etkinliklerinde bulunan 

öğretim elemanları arasından, Fakülte Yönetim Kurulu tarafından en fazla üç yıl süre ile 

görevlendirilen en az yedi üyeden ve bir idari personelden oluşur. Gerekli görülen durumlarda, 

fakülte öğrenci temsilcisi veya ilgili sosyal sorumluluk topluluğunun öğrenci başkanı, lisans ve 

lisansüstü öğrenciler de davet edilebilir. 

(2) Kurul üyelerinin dağılımı şu şekildedir: 

• Dekan Yardımcısı, 

• Halk Sağlığı Anabilim Dalı'ndan en az bir öğretim üyesi, 

• Temel Tıp, Dâhili Tıp ve Cerrahi Tıp bilim dallarını temsil eden en az birer öğretim 

üyesi, 

• Fakülte Sekreteri veya idari temsilci, 

(3) Süresi dolmadan görevinden ayrılan üyenin yerine kalan süreyi tamamlamak üzere aynı 

usul ile yeni bir üye görevlendirilir. Süresi dolan üyeler tekrar görevlendirilebilir.  

(4) Kurul, düzenli olarak yılda en az iki kez toplanır. Gerekli durumlarda Kurul Başkanı’nın 

çağrısı ile ayrıca toplanabilir. 

(5) Kurul, salt çoğunluk ile toplanır, kararlar oy çokluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde 

toplantı başkanının oyu yönünde karar verilir. 

(6) Kurul, belirlenen çalışma takvimine göre Hekimliğe Uyum Koordinatörlüğü ile koordineli 

olarak faaliyetlerde bulunur. 

(7) Kurul, akademik yıl sonunda faaliyet raporu düzenler ve Dekanlığa sunar. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Kurulun Yetki ve Sorumlulukları 

Kurulun Yetkileri 

MADDE 7- (1) Fakülte içinde veya dışında toplumsal paydaşlar ile gerçekleştirilmesi 

planlanan sosyal sorumluluk projeleri, etkinlikleri ve çalışma takvimi hakkında Dekanlığa 

görüş bildirmek. 



(2) Faaliyetlerin etkili yürütülebilmesi amacıyla Fakültedeki anabilim dalları, 

koordinatörlükler, idari birimler ve öğrenci toplulukları arasında iş birliği ve görev dağılımı 

konularında önerilerde bulunmak. 

(3) Çalışma alanına giren konularda alt çalışma grupları, komisyonlar veya geçici alt kurullar 

oluşturulmasında önerilerde bulunmak. 

(4) Dekanlığın onayı doğrultusunda mali kaynak talep etmek. 

(5) Çalışma alanına giren konularda Üniversite içi ve dışı kurumlar, yerel yönetimler ve sivil 

toplum kuruluşları (STK) ile proje taslakları hazırlamak ve Dekan’ın onayına sunmak. 

(6) Fakülte’de toplumsal katkı ve sosyal sorumluluk alanında üstün başarı gösteren veya katkı 

sunan öğrencileri, personeli ve paydaşları ödüllendirme konusunda Dekan’a önerilerde 

bulunmak. 

Kurulun Sorumlulukları 

MADDE 8- (1) Gerçekleştirilecek toplumsal katkı ve sosyal sorumluluk projelerinin etik 

kurallara, tıp deontolojisine ve ilgili mevzuata uygunluğunu değerlendirmek. 

(2) Dekan’a, yapılacak etkinliklerin güncel ve doğru bilgilere dayanması ile ilgili önerilerde 

bulunmak.  

(3) Sosyal sorumluluk projelerinin saha çalışmalarında görev alacak öğrenci, akademik ve idari 

personelin iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili önerilerde bulunmak.  

(4) Hazırlanan programı, bütçe taleplerini ve faaliyet raporlarını belirlenen çalışma takvimine 

göre Dekan’a sunmak. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Kurulun Görevleri 

Kurulun Görevleri 

MADDE 9-(1) Hekim adaylarının mesleki deontoloji ve sosyal sorumluluk bilinciyle 

yetişmesini sağlamak amacıyla, tıp eğitimi müfredatına entegre edilebilecek saha çalışmaları 

ve gönüllülük faaliyetleri için önerilerde bulunmak. 

(2) Kurula sunulan projeleri değerlendirmek, izlemek ve sonuç raporlarını Dekanlığa 

sunmak.  

(3) Fakültenin eğitim, araştırma ve sağlık hizmeti süreçlerini kapsayan projeler tasarlamak.  

(4) Yürütülen projelerin tanıtılacağı etkinlikler düzenlemek. 

(5) Dekanlık tarafından belirlenen toplumsal katkı projelerine katılacak öğretim 

elemanlarının hangi öğrenciler ile çalışacağını belirlemek ve duyurmak.  

(6) Projeler ile ilgili olarak iç ve dış paydaşlar arasında görüş alışverişi, iletişim, 

koordinasyon ve iş birliği sağlamak.  



(7) Dezavantajlı grupların (engelliler, ekonomik yoksunluk içindeki bireyler) nitelikli 

sağlık bilgisine ve hizmetine erişimini kolaylaştıracak projeler önermek.  

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Son Hükümler 

 

Hüküm Bulunmayan Hâller 

MADDE 10-(1) Bu yönergede hüküm bulunmayan hallerde Fakülte Yönetim Kurulu kararları 

ve ilgili mevzuat dikkate alınır. 

 

Yürürlük 

MADDE 11-(1) Bu Yönerge, Senato tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 12-(1) Bu Yönerge hükümlerini Dekan yürütür. 
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