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GÖREV ADI  Anabilim Dalı Başkanı 

BAĞLI OLDUĞU BİRİM  Sağlık Bilimleri Fakültesi /Akademik Birimler 

ALT BİRİMİ Öğretim Üyeleri, Öğretim Görevlileri, Araştırma Görevlileri 

İLK AMİRİ Bölüm Başkanı, Bölüm Başkanı Yardımcısı 

 

GENEL TANIM 

Yüksek İhtisas Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç̧ ve 

ilkelere uygun olarak; Fakülte’nin Vizyonu, Misyonu doğrultusunda 

eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm faaliyetlerinin 

etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla 

çalışmaları yapmak.  

TEMEL YETKİ, GÖREV 

VE SORUMLULUK 

ALANLARI 

1. Anabilim Dalının eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini düzenli 

ve verimli bir şekilde yürütmek 

2. Anabilim Dalının kaynaklarının verimli ve etkin olarak 

kullanılmasını sağlamak 

3. Anabilim Dalı Kuruluna başkanlık etmek, Kurul kararlarını 

uygulamak 

4. Anabilim Dalını temsilen Bölüm Kuruluna katılmak, Bölüm 

Kurulunda alınan kararlar doğrultusunda kendi Anabilim Dalındaki 

öğretim elemanlarını bilgilendirmek ve gerekiyorsa görevlendirmek, 

6. Anabilim Dalının yıllık çalışma planını hazırlamak  

7. Ders programlarının ve sınavların programdaki tarih ve saatlerine 

uygun şekilde yapılmasını sağlamak   

8. Öğrenci danışmanlık hizmetlerine katılmak, öğrencilerin bölüm ve 

çevreye uyum sağlamalarına yardımcı olmak 

9. Dekanlık ve bölüm başkanlığının öngördüğü toplantılara katılmak, 

faaliyetlere destek vermek  

10. Bilim alanında ulusal ve uluslararası kongreler düzenlenmesine 

destek vermek 
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11. Bölümün eğitim-öğretim faaliyeti, stratejik plan, performans 

kriterleri gibi her yıl yapılması zorunlu çalışmalarına destek vermek 

12.  Erasmus, Farabi ve Mevlana değişim programları ile ilgili 

çalışmalara katılmak 

13. Görevlendirmelerin yapılması, görev surelerinin uzatılması için 

görüş̧ bildirmek 

14. Bölüm Başkanlığı ile her türlü koordinasyonu ve etkileşimi 

sağlamak 

15. Başkanı olduğu Anabilim Dalının öğretim elemanlarının 

gelişiminde destek olmak ve performanslarını takip etmek 

16. Anabilim Dalına gelen ve giden evrakların kontrolünü yaparak 

gerekli yazışmaları yapmak 

17. Anabilim Dalı için laboratuvar malzemesi, araç, gereç ve kırtasiye 

malzemesi alınması amacıyla satın alma istek formu doldurmak ve 

bölüme göndermek 

18. Anabilim dalına ait her eğitim-öğretim yılı başında, bir önceki 

döneme ait Anabilim Dalı akademik faaliyet raporunu hazırlamak ve 

Bölüm Başkanlığına sunmak 

19. Görevlendirildiği komisyon, komite, kurul, vb. çalışma gruplarında 

yer almak, gerektiğinde ilgili raporları hazırlamak 

20. Görevi ile ilgili süreçleri Üniversitenin Kalite Politikası ve Kalite 

Yönetim Sistemi çerçevesinde, kalite hedefleri ve prosedürlerine 

uygun olarak yürütmek 

21. İlgili mevzuatla kendisine verilen diğer görevleri yapmak 

GÖREV İÇİN GEREKLİ 

BİLGİ, BECERİ VE 

YETKİNLİKLER 

1. Ekip liderliği yapabilme  

2. Temsil kabiliyetine sahip olma 

3. Düzenli ve disiplinli çalışma 

4. Sorumluluk alabilme  
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5. Planlama ve organizasyon yapabilme 

6. Analitik düşünebilme 

7. Analiz yapabilme 

8. Hızlı düşünme ve karar verebilme  

9. Sorun çözebilme  

10. Sonuç odaklı olma  

11. Üst ve astlarla sağlıklı diyalog kurabilme  

12. Ekip çalışmasına uyumlu ve katılımcı olma 

13. Empati kurabilme  

15. Değişim ve gelişime açık olma 

16. Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci 

kullanabilme 

 


