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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

kiiltiirtini i¢sellestirmelidir.

Kurum, kurumsal doniistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence

danigmanlarinin (iist yonetimin) caligma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiastyla iletisimi; tist
lyonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis stirecleri
vardir ve gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis

ve igleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmstr.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun misyon Kurumun Kurumun yonetisim Icsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap: misyonuyla uyumlu ve stratejik yonetisim ve organizasyonel sistematik,

ve stratejik hedeflerine modeli ve yapilanmasina stirdiiriilebilir ve
IKurumdaki yonetisim  modeli ve idari yapt (yasal |hedeflerini ulagsmasimni organizasyonel iliskin uygulamalari Ornek
diizenlemeler ¢er¢evesinde kurumsal yaklagim, gelenekler, gerceklestirmeyi giivence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge saglayacak bir alan ve birim ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket yonetisim modeli ve stiregleriyle alanlarin bulunmaktadir.
kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetisim organizasyonel uyumlu genelini
modeli ile gerceklesmenin karsilastirilmasi,  modelin |yapilanmasi yonetisim modeli lkapsayacak
kurumsalligr ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. bulunmamaktadir. ve idari sekilde faaliyet
\Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet yapilanmast gostermektedir.
yliksekogretim kurumlarinda rektor  yardimcilann  ve belirlenmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin yonetisim modeli ve idari yapilanmasi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
iiniversite ana yonetmeligi ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde olusturulmus olup fakiiltenin misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Fakiilte diizeyinde yonetisim anlayisi; seffaflik, katilimeilik,
hesap verebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri esas alinarak planlanmistir [1_OD?2]. Fakiiltenin akademik ve idari
yapilanmasi, gorev alanlar1 ile bagli olma ve raporlama iliskilerini gosteren Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Organizasyon Semasi ile tanimlanmigtir. Organizasyon semasi fakiilte yonetim yapisini ortaya koyacak sekilde
hazirlanmis olup paydaslarin erisimine sunulmustur [2 OD2]. Kalite giivencesi siireglerinin fakiilte diizeyinde
yapilandirilmasini saglamak amaciyla Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite Organizasyon Semasi olusturulmustur. Bu
yapi ile kalite siireclerinde gorev alacak sorumlular belirlenmis ve kurumsal kalite sistemiyle uyum hedeflenmistir
[3 OD2]. Fakiilte biinyesinde karar alma siiregleri; Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ile kurul ve
komisyonlar araciligryla yiiriitiilmek iizere planlanmustir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurul ve komisyonlari,
akademik temsiliyeti saglayacak bicimde yapilandirilmistir [4 OD2]. Kurullarda alinan kararlarin kayit altina
alimmasi ve uygulanmasina yonelik siiregler tanimlanmis olup bu kararlar yazili belgelerle izlenebilir hale
getirilmistir [5 OD2]. Fakiilte biinyesinde gorev alan akademik ve idari personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari yazili olarak belirlenmis; yonetisim yapisindaki rol ve sorumluluklar netlestirilmistir [6_OD2].
|Akademik ve idari siireglerin standart bi¢imde yiiriitiilmesi amaciyla is akis semalar1 hazirlanmis ve temel siirecler

tanimlanmigtir. Bu semalar, fakiilte yonetisim modelinin iglerligini destekleyecek sekilde planlanmigtir [7 OD2],

Yiiksekogretim Kalite Kurulu - Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1 - 24/01/2025 )



Yiiksekogretim Kalite Kurulu - Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1 - 24/01/2025 )



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

IA.1. Liderlik ve Kalite

yliiksektir. Bu siiregler ¢evik bir liderlik yaklasimiylal
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiri
iyerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda  stratejilerinin  yani yetki
paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon|

sira;

ve stresi de etkin ve dengeli bigimde yonetmektedir.
IAkademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin|
bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltiiriiniin|
icsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda kalite  giivencesiKurumda liderlerin kaliteKurumun  genelineLiderlik uygulamalar ve bullcsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve kaliteglivencesi sistemininlyayilmis, kaliteuygulamalarin kalitesistematik,
) o  |kiiltiiriiniin ~ igsellestirilmesiniyonetimi ve kiiltliriiniinglivencesi sistemi vejgiivencesi  sistemi  vesurdurtlebilir ve
Kurumda rektdriin ve siireg liderlerinin yiiksekogretim| T . . e e B P ey
] ) ) 7 T destekleyen etkin bir liderlikiigsellestirilmesi Itlirtiniin - gelisiminikiltiiriiniin gelisimingornek  gosterilebilin
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi e . . .
) ) i o ] yaklagimi bulunmamaktadir.  [konusunda sahipligi vedestekleyen etkinkatkisi izlenmekte ve bagliuygulamalar
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri . Lo s
i I hiolisi i motivasyonu liderlik uygulamalariiyilestirmeler bulunmaktadir.
olusturma konusunda  sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir. bulunmaktadir. gerceklestirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde liderlik anlayisi; kalite giivencesi sisteminin kurumsal diizeyde benimsenmesini destekleyecek
sekilde yapilandirilmistir. Fakiilte yonetimi, kalite siireclerinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesinde aktif rol almakta; kalite
giivencesi faaliyetleri fakiilte yonetim yaklagiminin temel bilesenlerinden biri olarak ele alinmaktadir.
IKalite giivencesi sisteminin fakiilte genelinde etkin bigimde uygulanmasini saglamak amaciyla Kalite Koordinatorliigii biinyesinde
Saglik Bilimleri Fakiiltesi temsilcisi ve idari personel gorevlendirmeleri yapilmistir. Gorevlendirmelerin farkli donemleri
[{zapsayacak sekilde yenilenmesiyle kalite siireclerinin siirekliligi ve kurumsalligir desteklenmistir [1_OD2]. Fakiilte akademik
adrosunun tiniversite list yonetiminde aktif gorev almast, liderlik kiiltiiriiniin kurumsal diizeyde giiclenmesine katki saglamaktadir.
Bu kapsamda fakiilte 6gretim iiyelerinden birinin Genel Sekreter Vekili olarak, bir 6gretim iiyesinin ise Rektor Yardimcisi olarak]
gorevlendirilmesi, fakiiltenin iiniversite yonetim siireclerindeki temsil giiciinii artirmistir [2_ OD2]. Ogrencilerin kalite giivencesi
stireclerine katiliminin saglanmasi amaciyla birim kalite 6grenci temsilcileri belirlenmis; 6grencilerin goriis ve Onerilerinin kalite
stireclerine yansitilmasina yonelik yapi olusturulmustur [3 OD2]. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde liderlik yaklasimi; kalite
giivencesi sisteminin siirdiiriilebilirligini saglayacak bigimde planlanmis olup, kalite kiiltiiriiniin fakiilte genelinde benimsenmesine
yonelik calismalar devam etmektedir.

Kanitlar:

[1](2)A.1.2.SBF_SBF Kkalite koor_gorev_yazisi.pdf

[2](2)A.1.2.SBF_gorevlendirme_rektor_yrd_genel_sekreterlik.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazin
olmasini saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir,
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda kurumu doniistiirmek iizere degisim

1 2 3 4 5
Kurumda degisimKurumda degisimKurumda degisim yonetimilAmag, misyon ve hedeflericsellestirilmis,
yonetimi ihtiyaci olgunlukjyaklagimi kurumunidogrultusunda sistematik,
A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi bulunmamaktadir. seviyesinde geneline  yayilmis  vejgerceklestirilen degisimstirdiiriilebilir vel
Viiksekogretim ckosistemi icerisindeki degisimleri, belirlenmistir. butuncul . olarakyénetimi uyglilamalanl;l‘érnek gosterilebilir
kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve Onlemleruygulamalar
alinmaktadir. bulunmaktadir.

yonetimi,  kiyaslama, yenilik  yOnetimi  gibi
yaklagimlar1  kullanir ve kurumsal 6zgilinligl
giiclendirir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, degisen i¢ ve dis paydas beklentileri dogrultusunda kurumsal siireclerini gozden geciren ve geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme yapabilen bir yonetisim anlayisina sahiptir. Fakiilte biinyesinde yiiriitillen faaliyetler,
kalite giivencesi sistemi kapsaminda diizenli olarak degerlendirilmekte ve elde edilen ¢iktilar dogrultusunda kurumsal
doniisiim siirecleri isletilmektedir.

Bu kapsamda fakiilte egitim-6gretim ve yonetim siireglerine yonelik olarak akran degerlendirme uygulamalari
ylirtitiilmektedir. Akran degerlendirme siirecinde elde edilen bulgular, genel geri bildirim raporlar1 araciligiyla kayit altina
allmmakta ve iyilestirme alanlarimin belirlenmesinde kullanilmaktadir [1_OD4][2 OD3]. Akran degerlendirme sonuglari,
fakiilte diizeyinde gerceklestirilen toplantilarda degerlendirilmekte; tespit edilen gelisim alanlarina yonelik aksiyonlar
planlanmaktadir. Bu siire¢, kurumsal 6grenme ve siirekli iyilestirme kiiltiiriiniin gelismesine katki saglamaktadir [3 OD2].
Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda fakiilte biinyesinde c¢esitli yonerge ve dokiimanlar giincellenmis ve
standartlastirilmistir. Bu kapsamda kalite glivencesi yonergesi ve dokiiman hazirlama yonergesi hazirlanarak siireglerin daha
sistematik ve izlenebilir bigimde yiiriitiilmesi hedeflenmistir [4 OD2][5_OD2]. Egitim-6gretim siireglerinde uygulamaya
dayal1 alanlarda yasanan ihtiyaglar dogrultusunda staj ve saha uygulamalarma iliskin siiregler yeniden yapilandirilmistir. Buj
kapsamda staj kontrol listeleri hazirlanmig, klinik/saha uygulamalarinda uyulmasi gereken kurallar tanimlanmis ve ilgili
dokiimanlar fakiilte web sayfasi iizerinden erisime acilmigtir [6 OD2][7 OD2]. Kurumsal siire¢lerin seffafligi ve
erisilebilirligini artirmak amaciyla fakiilte biinyesinde kullanilan formlar, ¢izelgeler ve uygulama dokiimanlar: dijital ortamaj
aktarilmis ve paydaslarin kullanimma sunulmustur [8 OD2][9 OD2]. Fakiiltenin fiziki ve kurumsal kapasitesinin|
gelistirilmesine yonelik olarak yeni yerleske planlamalar1 kapsaminda Baglica yerleskesine iliskin ihale ve onarim siirecleri
yliriitiilmiis; bu stireclere iliskin bilgiler kamuoyuna agik bigimde paylagilmigtir [10_OD2]. Ayrica fakiiltenin goriiniirliigiiniin]
artirllmas1 ve paydas iletisiminin giiclendirilmesi amaciyla tanitim giinleri kapsaminda sosyal medya araciligiyla
bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilmistiir [11 OD2]. Tiim bu uygulamalar sonucunda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde geri

Yiiksekogretim Kalite Kurulu - Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1 - 24/01/2025 )



bildirimlerin degerlendirilmesi, karar alma siireclerine yansitilmasi ve uygulamaya donistiiriilmesi yoluyla kurumsal
doniisiim kapasitesi giliglendirilmistir.

Kamtlar:
[1](4)A.1.3.Akran_degerlendirme geri bildirim_raporu.pdf
[2](3) A.1.3.Akran_degerlendirme formu.pdf
[3](2)A.1.3.Akran_degerlendirme_toplantisi.pdf
[4](2)A.1.3.Kalite guvence yonergesi sbf.pdf
[51[(2)A.1.3.Dokuman_hazirlama_yonergesi_sbf.pdf
[6](2).A.1.3.SBF_Kontrol listeleri.pdf

[7] 2) A.1.3.SBF_Klinikte uyulmasi_gereken_kural_hem.pdf
[8](2).A.1.3.sbf Cizelgeler.pdf

[9](2).A.1.3.sbf Formlar.pdf
[10](2)A.1.3.SBF_Baglica_ihalesi.pdf

[11](2)A.1.3.SBF_Baglica_tanitim_gunleri.pdf

OD:4
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 S

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim y1li temelinde hangi islem, siireg,

mekanizmalarin devreye girecegi

uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise
tiim katmanlar i¢erdigi kanitlari ile belirtilmistir,

planlanmius,

gerceklesen

uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer

aldig1 erisilebilen ve gilincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir,

kurum calisanlarinca bilinir. Komisyon

sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, programieikabilecek risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve yonetilmesi amaciyla yapilandirlmis bir yaklasim
akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon gergeklestirilenbenimsenmistir.

ctkinliklerin sonuglarin1 degerlendirir. Bu degerlendirmeler kararBu kapsamda fakiilte biinyesinde risk yonetimi toplantilar: gerceklestirilmekte; potansiyel risk alanlar: akademik ve

alma mekanizmalarim etkiler.

i¢c kalite giivencesi

akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen|

giivencesiic  kalite giivencesillgsellestirilmis,
kurumunjsistemi mekanizmalarisistematik,

ic Kkalitellc Kkalite
siire¢  vesistemi

Kurumun tanimlanmigKurumun

bir i¢ kalite giivencesiglivencesi

sistemi mekanizmalari geneline yayilmis izlenmekte ve ilgilisiirdiiriilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve biitiinciilpaydaslarla  birlikteigosterilebilir
olarak iyilestirilmektedir. uygulamalar
yuriitiilmektedir. bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde risk yonetimi faaliyetleri, liniversitenin kalite giivencesi sistemi ile uyumlu sekilde
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Fakiilte diizeyinde egitim-0gretim, arastirma, idari ve fiziki alanlarda ortaya

idari paydaslarin goriisleri dogrultusunda ele alinmaktadir. Toplantilarda belirlenen riskler kayit altina alinmakta ve
risklere yonelik Onleyici ve diizeltici faaliyetler planlanmaktadir [1_OD2]. Belirlenen risk alanlarina iligkin|
olarak risk degerlendirme raporlari hazirlanmakta; bu raporlar araciligiyla risklerin etki ve olasilik diizeyleri analiZ
edilmekte ve fakiilte yoOnetimi tarafindan izlenmektedir [2 OD3]. Risklerin tespit edilmesi ve izlenmesi
stirecinde akran degerlendirme uygulamalari 6nemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Akran degerlendirme siirecleri
kapsaminda egitim-6gretim, uygulama ve yonetsel faaliyetlere iligkin giiclii ve gelisime agik yonler belirlenmekte;
bu degerlendirmeler kalite ve siire¢ temelli risklerin erken asamada tanimlanmasina katki saglamaktadir [3 OD4].
Risk yonetimi siireci, yalnizca tespit asamasiyla sinirli kalmayip fakiilte faaliyetlerine entegre edilmistir. Egitim-
0gretim siireglerinde ortaya cikabilecek uygulama risklerinin azaltilmasi amaciyla staj kontrol listeleri hazirlanmis;
lklinik ve saha uygulamalarinda uyulmasi gereken kurallar tanimlanarak uygulamaya alinmistir [4 OD2][5_OD?2].
Kurumsal siireclerde gorev belirsizliklerinden ve uygulama farkliliklarindan kaynaklanabilecek risklerin azaltilmasi
amaciyla kalite giivencesi yonergesi ile dokiiman hazirlama yonergesi olusturulmus ve siirecler standartlastiriimistir
[6_OD2][7_OD2]. Risk yonetimi faaliyetlerinin seffafligi ve izlenebilirliginin artirillmasi amaciyla fakiilte
bilinyesinde kullanilan formlar, ¢izelgeler ve uygulama dokiimanlari dijital ortama aktarilmis ve paydaslarin
erisimine sunulmustur [8§ OD2][9 OD2]. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde risk yonetimi siiregleri kalite giivencesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

lkanallarin nasil kullanilacag: tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolaycal
erigilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik]
lkavramlarinin birbirini tamamladigina iligkin bulgular mevcuttur,
[ce ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir vel
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ercevesinde]

1 2 3 4 5
Kurumda  kamuoyunuKurumda seffaflik velKurum tammliKurumun kamuoyunulfi¢sellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesaphesap verebilirliksiiregleri bilgilendirme ve hesapjsistematik,
o ) ] ) o verebilirligi ilkeleri dogrultusundaidogrultusunda verebilirlik siirdiiriilebilir ve 6rnek|
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi ) , a]k . o
gerceklestirmek  {izerekamuoyunu amuoyunu mekanizmalart gosterilebilir

mekanizmalar bilgilendirmek iizerebilgilendirme ve hesapjizlenmekte ve paydasuygulamalar

bulunmamaktadir. tanimli stireclenverebilirlik goriisleri bulunmaktadir.
bulunmaktadir. mekanizmalarini dogrultusunda
isletmektedir. iyilestirilmektedir.

gerceklestirilir, sorumlular nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi  degerlendirilmektedir. bolgesindeki  dis
paydaslar, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler,

Kurumun

lkamu kurumu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel
halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde i¢ kalite giivencesi kiiltiiriiniin olusturulmasi ve fakiilte genelinde yayginlagtirilmasi
amactyla tiniversitenin kalite politikasi ile uyumlu bir yaklasim benimsenmistir. Kalite ¢aligmalarinin yalnizca belirli
birimlerin sorumlulugunda yiiriitiilen faaliyetler olmaktan ¢ikarilarak tiim akademik, idari personel ve dgrenciler
tarafindan bilinir ve sahiplenilir hale getirilmesi hedeflenmektedir [1 _OD2].Kalite giivencesi siireglerinin|
lkoordinasyonunu saglamak amaciyla fakiilte kalite komisyonu olusturulmus; kalite faaliyetlerinin planlanmasinal
yonelik toplantilar gerceklestirilmistir. Bu kapsamda liderlik ve kalite komisyonu toplantilar1 yapilarak kalite
giivencesi sistemine iliskin bilgilendirme ve farkindalik c¢aligmalart yiiriitiilmiistiir [2_OD2]. Kalite kiiltiiriiniin|
yayginlastirilmasina yonelik olarak kalite giivencesi siirecleri fakiilte yonetimi toplantilarinda giindeme alinmakta;
lkalite calismalari hakkinda akademik ve idari personele bilgilendirme yapilmasi hedeflenmektedir [3 OD2].
Ogrencilerin kalite siireclerine katilimini giiclendirmek amaciyla fakiilte biinyesinde birim kalite dgrenci temsilcileri
gorevlendirilmig; Ogrencilerin kalite caligmalarina iligkin goriis ve Onerilerini iletebilecekleri bir yapi
olusturulmustur [4 OD2]. Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda kalite siireclerine iliskin farkindaligin|
artirilmas1 amaciyla 6grencilerle bilgilendirme ve tanitim toplantilar1 diizenlenmistir. Bu toplantilar araciligiyla)
kalite glivencesi sistemi hakkinda 6grenci bilinirliginin artirilmasi hedeflenmistir [S_OD2]. Kalite kiiltiiriniin sosyal
sorumluluk ve kapsayicilik boyutunun desteklenmesi amaciyla, 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda)
farkindalik etkinlikleri planlanmig ve kalite anlayismin toplumsal duyarlilik boyutuna dikkat ¢ekilmistir [6_OD?3].
Kalite giivencesi faaliyetlerinin goriiniirliigiinii artirmak, paydas bilinirligini saglamak ve seffafligi desteklemek
amaciyla fakiiltenin kalite siireclerine iligskin bilgiler fakiilte web sayfasi iizerinden paylasilmaktadir [7_OD2].
IAyrica kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve farkindaligin artirilmasi amaciyla fakiiltenin resmi Instagram hesabi
aracilifiyla kalite faaliyetlerine yonelik bilgilendirici paylagimlar yapilmaktadir [§ OD2].
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacim gerceklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

lkapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

gercekeidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite giivencesinin yonetim

sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve

birimlere erigimi agiklanmistir.
IAynt sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal

lkatki, yonetisim sistemi ve uluslararasilagma politikalar

vardir ve kalite glivencesi politikasi i¢in sayilan 6zellikleri

1 2 3 4 S

Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve Icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis misyon, tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,

vizyon ve politikalar  |kuruma 6zgii misyon, vizyon  (dogrultusunda siirdiiriilebilir ve
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, kurum |bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve  ve politikalarla  |gerceklestirilen ornek
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, politikalari uyumlu uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. bulunmaktadir. uygulamalar ve paydaslarla birlikte uygulamalar

bulunmaktadir degerlendirilerek bulunmaktadir.

Kalite giivencesi politikast vardir, paydaslarin goriisii Onlemler alinmaktadir.
almarak hazirlanmigtir. Politika kurum ¢alisanlarinca
bilinir  ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde yiiriitiilen egitim programlarimin tasarimi; fakiiltenin misyonu, vizyonu ve egitim-
0gretime iliskin temel hedefleri dogrultusunda planlanmaktadir. Programlarin, fakiiltenin kurumsal kimligi ve egitim
anlayisi ile uyumlu sekilde yapilandirilmasi esas alinmaktadir [1_OD?2]. Fakiilte biinyesinde yer alan yedi boliimiin
egitim programlarina iliskin bilgiler; ders planlari, ders icerikleri, kredi ve AKTS yiikleri ile program yapisini i¢erecek]
bicimde program bilgi paketleri araciligiyla tanimlanmistir. Programlara iligskin bu bilgiler seffaflik ve erisilebilirlik
ilkeleri dogrultusunda paydaslarin erisimine sunulmustur [2_OD2]. Programlarin egitim planlari; derslerin yartyillara
gore dagilimini, zorunlu ve se¢meli ders yapilarini ve programin genel akademik kurgusunu gosterecek bigimde
hazirlanmistir. Egitim planlan fakiiltenin resmi web sayfasi iizerinden yayimlanarak paydaslarin erisimine agilmistir
[3_OD2]. Saglik Bilimleri Fakiiltesinin (SBF) misyonu, vizyonu ve temel degerleri, SBF Danigma Kurulu toplantisindal
yapilan degerlendirmeler dogrultusunda gozden gegcirilmis ve giincellenmistir. Yapilan degisiklikler, fakiiltenin
stratejik yonelimi ve kalite giivencesi hedefleriyle uyumlu olacak sekilde kurumsal dokiimanlara yansitilarak
uygulamaya alimmistir [4 OD4].
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tasir. Bu politika ifadelerinin somut  sonuglari,

uygulamalara yansiyan  etkileri  vardir;  Ornekleri

sunulabilir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

IA.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut

donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
lhedefler, alt hedefler,

zamanlamasi, onceliklendirilmesi,

eylemler ve bunlarin

sorumlulari,

mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin

goriisii  alinarak (Ozellikle stratejik paydaslar)

lhazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken

bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve

rkullamlmlstlr; yillik gergeklesme takip edilerek ilgili

1 2 3 4 5

Kurumun stratejik Kurumun ilan Kurumun biitiinsel, Kurum uyguladigi Icsellestirilmis,

plani edilmis bir tiim birimleri stratejik plani sistematik,

bulunmamaktadir. stratejik planm tarafindan izlemekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve

bulunmaktadir. benimsenmis ve paydaslarla birlikte ornek

paydaslarinca bilinen degerlendirerek gosterilebilir
stratejik plani ve bu gelecek planlarina uygulamalar
plantyla uyumlu yansitilmaktadir. bulunmaktadir.
uygulamalari vardir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi’'nde kisa/orta/uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler, eylemler ile tiim bunlarim
zamanlamasini, 6nceliklendirilmesini, sorumlularin1 ve mali kaynaklarini da igeren Stratejik Plan hazirlanmasi kiiltiirii ve|
gelenegi bulunmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinatdrliigiinde hazirlanan Yiiksek Ihtisas Universitesi
Stratejik Plan1 (2024-2028), Strateji Gelistirme Kurulunun goriigiine sunulmus olup, Rektorliik makami onay1 ve Senato
Karar1 ile yaymlanmugtir [1_OD?2]. Stratejik planin hazirlanmasinda siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ve 12. Kalkinma Plan|
amaclar1 degerlendirilmis ve plana yansitilmigtir. Stratejik plan ¢aligmalarinda i¢ paydaslar ¢aligmalara dahil edilmek ve
goriisii alinmak suretiyle genis kapsamli bir ¢alisma grubu olusturulmustur [2_OD2]. Stratejik plandaki amag, hedef ve
performans gostergeleri bir onceki stratejik plan izleme ve degerlendirme raporunda belirlenen tespitler ve ihtiyaglar gz
oniinde bulundurularak ve giincel stratejik planda gerekli iyilestirmeler yapilarak belirlenmistir [3_OD4]. Bu kapsamda i¢
paydaslarin oncelik ve beklentilerinin d6grenilmesi amaci ile i¢ paydaslara yonelik memnuniyet anketleri diizenlenmistir
[4 OD3] [5_OD3]. Belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerin uygulanmasi konusunda i¢ ve dis paydaslarin goriisii alinmistir
[6_OD3][7_OD3]. Bununla birlikte knrumumuzdaki koordinatorliikler ve uygulama ve aragtirma merkezleri tarafindan amag|
ve hedeflerin uygulanmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilmektedir [§ OD3][9 OD3] . Mevcut stratejik plan ayrintil bir
sekilde degerlendirme siirecine tabi olup; gelecege yonelik dnlemler alinmaktadir. Izleme ve degerlendirme raporlari ile
izlenecek yeni yaklasimlar belirlenmektedir [10_OD?3].
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kurullarda tartisgtlmakta ~ ve gerekli  Onlemler

alinmaktadir.

* Vakif yiiksekogretim kurumlari icin stratejik

amag ve hedefleri ile performans gostergelerinin

tanimlandig1 dokumandir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

mekanizmalar ~ kurumun  stratejik  amaglari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardime1 olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve

giivenilir ~ olmas1  saglanmaktadir.  Kurumun
stratejik ~ bakis agisim  yansitan  performans
yonetimi siireg odakli ve paydas katilimyla
stirdiiriilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gdstergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.
'Y1llar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde
lkullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu|

1 2 5
Kurumda Kurumda

A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve

Kurumda performans yonetim mekanizmalari |bulunmamaktadir performans yonetimi

mekanizmalari
tanimlanmustir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

IA.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ile siireglerini yonetmek {iizere bir sisteme sahip

1

2

olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin

veriler toplanmakta, analiz edilmekte,

raporlanmakta ve  stratejik yonetim igin
llanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin

llandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
alite yOnetim siireglerini beslemektedir. Bilgi
'Yonetim Sistemi gilivenligi, gizliligi ve giivenilirligi

saglanmustir.

sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumda bilgi yonetimKurumda

bilginin
saklanmasi,
kullanilmasi,

islenmesi ve

degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

kurumsal
edinimi,
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

IA.3. Yonetim Sistemleri

1 2 5

IKurumda insan Kurumda
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi lkaynaklari stratejik
Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler yonetimine iliskin hedefleriyle
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler tanimli siiregler uyumlu insan
lkurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve bulunmamaktadir. lkaynaklari
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi yonetimine
temel hedeftir. iliskin taniml
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve stirecler
Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla bulunmaktadir.
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
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uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari, kurumun genel insan kaynaklar1 politikalari
dogrultusunda ve taniml siireclere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, fakiiltemize yeni baslayan|
akademik ve idari personele yonelik olarak kurumsal uyumun saglanmasi amaciyla oryantasyon egitimleri diizenli
olarak gerceklestirilmektedir. [1_OD3].
Personelin mesleki ve akademik gelisiminin desteklenmesi amactyla hizmet i¢i egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine
yonelik anket ¢caligsmalar1 yapilmakta; anket sonuglar1 analiz edilerek [2 OD2] elde edilen bulgular dogrultusunda
egitim planlamalari yapilmaktadir. Bu siire¢ sonucunda, akademik personelin dncelikli egitim ihtiyaci olarak|
belirlenen proje yazma egitimi gerceklestirilmistir. [3 OD3] [4 OD3]. Etkinlik sonrasinda akademik personel
tarafindan geri bildirim alinmistir. [S_OD4].
Ayrica, fakiiltede kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite
Komisyonu tarafindan BIDR yazim egitimi, akran degerlendirici egitimi ve kalite veri havuzu egitimi gibi gesitli
hizmet ici egitim faaliyetleri yiriitiilmiistiir. Bu egitimler araciligiyla insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari
izlenmekte, degerlendirilmekte ve siirekli iyilestirme yaklagimiyla gelistirilmektedir. [6_OD3] [7_OD3] [8_OD3].

Kamtlar:

[1](2)A.3.2.SBF _ oryantasyon_egitimi pdf

[2](2)A.3.2 hizmet_ici_egitim_raporu.pdf
[31(3)A.3.2.SBF_akademik personele proje tanitim_egitimi.pdf
[4]1(3)A.3.2. SBF_TTO ogrenci_bilgilendirme_egitimi.pdf

[5]1(4)A.3.2.Hizmet ici_egitim_geri_bildirim_raporu.pdf
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iyilestirilmektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

IA.3. Yonetim Sistemleri

1.
hizmetler/harclar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri

gelirler: ve 2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
(devletten merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarigmaci aragtirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca  muhasebelestirilen] + miihendislik, vb
fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri

mimarlik
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin
boyu + kira
laboratuvar/deney/0lglim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,

vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet

egitimi/yasam egitim  gelirleri gelirleri  +

dis1, sartlh veya sartsiz olarak {iniversiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda  finansalKurumun  genelindeKurumda finansalli¢sellestirilmis,
A.3.3. Finansal yonetim kaynaklarin kaynaklarimn ﬁ{lans:al kayna.k'lar}nlk.e.lynakle‘lr%n yonetimigiqrematik,
, , , .. S yonetimine  iligkinyOnetime iligkinsiirecleri izlenmekte ve;
Temel gelir ve gider kalemleri tammlanmustir ve yillar iginde |ydnetimine iliskin e strate'ikuygulamalar tanimliyilestirilmektedir. stirdiiriilebilir
izlenmektedir. taniml1 siiregler ' d siireclere uygun| ve ornek
. _ . ) hedefler ile uyumluy. . -
Toplam Cari Biit¢e (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi biitcedenbylunmamaktadir. tanimls siirecler 1¢ "tﬁlfnektedir g0sterilebilir
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait bulunmaktadir . : uygulamalar
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim bulunmaktadir.

Kanitlar:

OD:2

[1](2)A.3.3.IMIDB_Faaliyet Raporu.pdf

Kurum, temel gelir ve gider kalemlerini tanimlamis ve bu kalemleri yillar icinde siirekli olarak
izlemektedir(l_OD2). Bu yaklasim, finansal durumu etkileyen ana unsurlar belirlemek, biitce yonetimini
saglamak ve mali stratejileri olusturmak amaciyla kullanilmaktadir. Temel gelir kalemleri, kurumun gelir
lkaynaklarini temsil ederken; temel gider kalemleri, harcamalar1 ve mali sorumluluklari igermektedir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

IA.3. Yonetim Sistemleri

kurulmustur.

1 2 3 4 5

Kurumda egitim veKurumda egitim velKurumun  genelindeKurumda siirec yonetimifigsellestirilmis,
A.3.4. Siirec¢ yonetimi Ogretim, arastirma  velogretim, tanimli siireclermekanizmalart - izlenmektesistematik,
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitimgelistirme, arastirma ve yonetilmektedir. Z:'erleii%iiilriilerelfaYdaSIaﬂaSﬁrdﬁrﬁlebﬂir ve
dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular, is akisi, toplumsal katki ve iyi%e@tirilmekte i Ornek
yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca |yOnetim sistemine gelistirme, gosterilebilir
icsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili oldugunun iligkin siirecler toplumsal katki uygulamalar
[kanitlart vardir.  Stirekli  siireg  iyilestirme  dongiisii  [tanimlanmamustir. ve yonetim bulunmaktadir.

sistemi siire¢
ve alt stirecleri

tanimlanmigtir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde egitim-Ogretim faaliyetleri, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimi dogrultusundal
yuriitiilmektedir. Bu yaklasim kapsaminda 6grencilerin aktif katilimini destekleyen dgretim yontemleri, uygulamali
egitimler ve bireysel rehberlik siirecleri on planda tutulmaktadir.

Fakiilte blinyesinde yer alan yedi bdliimde yiiriitiilen derslere iliskin 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme
stirecleri, ders bilgi paketleri araciliiyla tanimlanmistir. Bilgi paketlerinde derslerin teorik ve uygulamali yapisi ile|
kullanilan 6gretim yontemleri ve degerlendirme araglarina yer verilmistir [1_OD2]. Uygulamali egitim siirecleri;
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik olarak klinik, saha ve uygulama alanlarinda
yuritilmektedir. Bu kapsamda bazi boliimlerde uygulamali egitimlerin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar
“Uygulamali Egitimler Yonergesi” ile tanmimlanmistir [2_OD2]. Uygulamali egitimlerde ogrencilerin bireysel
O0grenme siireclerinin desteklenmesi amaciyla akademik personel tarafindan siipervizyon destegi saglanmaktadir,
Stipervizyon siiregleri kapsaminda 6grenciler, uygulama faaliyetleri siiresince 6gretim elemanlari ile diizenli iletisim|
kurabilmektedir [3_OD2]. Ogrencilerin ekip ¢aligmasi, problem ¢ézme ve sorumluluk alma becerilerinin
gelistirilmesi amactyla proje temelli 6grenme faaliyetlerine de yer verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin aktif
lkatilim sagladigi U19 Projesi ¢aligmalan yiiriitiilmektedir [4 OD2].

Kanitlar:

[1](2)A.3.4.SBF_bilgi_paketleri.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.4. Paydas Katilimm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri

olusturmal1 ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun i¢ kaliteKurumda kalite gilivencesi,Tiim siireglerdekiPaydas  katilimligsellestirilmis,
. giivencesi  sistemineegitim ve dgretim, arastirmaPUKO mekanizmalar  [sistematik,
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm paydas katithmmive  gelistirme, toplumsalltatmanlarlna paydaginin isleyisisiirdiiriilebilir ~ ve
saglayacak lkatki, yoOnetim sistemi vekatilimini saglamakiizlenmekte velornek  gosterilebilir

[c ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme]

. . . mekanizmalar uluslararasilasma izere Kurumunbagh uygulamalar
stireclerine katilim mekanizmalar1 tanimlanmustir.

Gerceklesen katilimin etkinligi, kurumsallign ve sﬁrekliligibumnmamaktadlr' stireclerinin PUKOgenellr}e yayllmlslyllestlrme‘k?r bulunmaktadir.
. . N . . . . atmanlarina paydagmekanizmalar gerceklestiril
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢c kalite gilivencesi _ .. .
. . e e . e atilmmi  saglamak i¢inbulunmaktadir. mektedir.
sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilim ve etkinligi
planlamalar

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir. bulunmaktadir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, akademik ve idari birimlerin kendine 6zgii kriterlerine gre
olusturulmus i¢ ve dis paydaslardan; anket, toplanti, goriisme ve benzeri araglarla bilgi ve veri toplama siirecleri
belirlenmis, fakiiltenin idari, akademik ve egitsel karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerinde aktif kullanilmasi
saglanmistir. Bu paydaslardan alinan geri bildirimlerle aliman karar ve yiiriitillen siiregler izlenmekte, ihtiyag
duyuldugunda iyilestirme ve giincelleme, degisiklik yapilmaktadir. Egitim 6gretim siireglerinde, ozellikle verilen|
egitimin, miifredatin, ders igerikleri ve benzeri, detaylarda i¢ kalite giivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dig
paydas katilimm saglayacak mekanizmalar olusturulmakta, etkinligi izlenmekte, sonuglar degerlendirilip, tiim
bunlardan siire¢lere bagl iyilestirme ve diizenleme faaliyetlerinde istifade edilmektedir. [1_OD3]
[2 OD3][3 OD3][4 OD3][5 OD3][6 OD3][7 OD4][8 OD4][9 OD4][10_OD4].

Kanitlar:

[1] (4)A.4.1.0grenci_dekan_bulusmasi.pdf

[2] (4)A.4.1_ogrenci_anketi.pdf

[3] (4)A.4.1_ftr_dis_paydas.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Ogrenci goriisii (ders, dersin Ogretim elemant,
diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarlal
alinmakta, etkin kullanilmakta ve
sonuglari

paylasilmaktadir. Kullanmilan yontemlerin gecerli

ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder

A.4. Paydas Katilimm
1 2 3 4 S
Kurumda oOgrenci geriKurumda OgretimProgramlarin Tiim programlarda dgrenci geriflgsellestirilmis,
. bildirimlerinin stireclerine iliskin  olarakigenelinde 6grenci geribildirimlerinin alinmasina iliskinsistematik,
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alinmasina yonelikiogrencilerin geribildirimleri (heruygulamalar  izlenmekte  vesiirdiiriilebilir vel
- mekanizmalar bildirimlerinin (ders, dersinlyartyil ya da herdgrenci  katihmmma  dayaliormek  gosterilebilin

bulunmamaktadir. O0gretim elemani, program,jakademik yil sonunda)bicimde iyilestirilmektedir. Geriuygulamalar

Ogrenci i  yilkkii  vb.)alinmaktadir. bildirim sonuglar1 karar almapulunmaktadir.
almmasina iliskin ilke ve siireglerine

lkurallar yansitilmaktadir.

olusturulmustur.

olmasi1 saglanmstir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif
lkanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil
ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi ve degerlendirilmesi, kalite giivencesi sistemi kapsaminda planli,
siirekli ve izlenebilir bir yapi igerisinde yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin egitim-6gretim, akademik destek ve etkinlik siireclerine iligkin|
goriislerinin alinmasi, fakiilte yonetiminin karar alma mekanizmalarina girdi olusturmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasinda temel uygulamalardan biri dekan—6grenci bulusmalaridir. Bu bulusmalar belirlenen|
ihtiyaglar dogrultusunda gerekge raporlari hazirlanarak planlanmakta ve akademik donemler igerisinde birden fazla
kez gerceklestirilmektedir. Toplantilarda d6grencilerin ders isleyisi, 6lgme-degerlendirme uygulamalari, uygulamali egitim siirecleri
ve akademik danismanlik hizmetlerine iliskin goriisleri alinmaktadir [1_OD3]. Gergeklestirilen bulusmalar sonucunda elde edilen|
geri Dbildirimler degerlendirilerek iyilestirme raporlar1 hazirlanmakta; alman kararlar dogrultusunda yapilan diizenlemeler
izlenmektedir. Bu siireg, 0grenci geri bildirimlerinin yalnizca toplanmadigini, ayni zamanda degerlendirilerek uygulamayal
doniistiiriildiigiinii gdstermektedir [2 OD4]. Ogrenci gériislerinin nicel olarak izlenmesi amaciyla fakiiltede 6grenci memnuniyet
anketleri uygulanmaktadir. Anket sonuglar kalite giivencesi siireclerinde izleme verisi olarak kullanilmakta ve fakiilte diizeyinde
degerlendirmelere katki saglamaktadir [3_OD2]. Ayrica 6grenci geri bildirimlerinin etkinlik bazli ve karsilastirmali olarak alinmasi
amaciyla,  fakiiltede  diizenlenen = seminer ve  egitim  faaliyetlerinde etkinlik ~ Oncesi ve  sonrasi  anket
uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda elde edilen geri bildirimler analiz edilmekte; sonuglar yeni etkinlik ve seminerlerin|
planlanmasi siirecinde karar vericilere girdi olusturmaktadir. Bu uygulamalara 6rnek olarak 04.12.2025 tarihli Losev / Fayda
Semineri ile 23.12.2025 tarihli Dogal ve Beseri Afetlerde Acil Durum Eylem Planlamasi ve Arama Kurtarma Organizasyonu
Semineri kapsaminda uygulanan anketler sunulmustur [4 OD2]. Bunun yani sira 6lgme-degerlendirme siireglerine yonelik geri
bildirimlerin alinmasi1 amaciyla ara sinav ve yartyil sonu sonrasi 6grenci geri bildirim raporlar1 hazirlanmakta; ders ve program bazli
degerlendirmeler gergeklestirilmektedir [S_OD4].

Elde edilen tiim 6grenci geri bildirimleri fakiilte yonetimi ve kalite komisyonu tarafindan biitiinciil olarak degerlendirilmekte;
sonuglar egitim-6gretim siireglerinin izlenmesi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢caligmalarda kullanilmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimm
1 2 3 4 5
Kurumda mezunProgramlarin amag velKurumdaki Mezun izleme sistemillgsellestirilmis,
izleme sistemihedeflerine  ulasilipprogramlarin uygulamalar1 izlenmektelsistematik,
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. ulasiimadiginin genelinde mezunyve ihtiyaglarsiirdiiriilebilir ve
. . s irdelenmesi amaciylajizleme sistemidogrultusunda omek  gosterilebilin
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ . )
AT oL . bir mezun izlemeuygulamalar: vardir. programlarda uygulamalar
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli . . e .
. . . sistemine iligkin| giincellemeler bulunmaktadir.
olarak  toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum  gelisme lan Imaktad
stratejilerinde kullanilmaktadir. planiama yaprimaxtadir.
bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde aragtirma performansi; gerceklestirilen bilimsel etkinlikler, akademik ve 6grenci
katihml faaliyetler ile izlenmektedir. Fakiilte biinyesinde diizenlenen 6grenci kongreleri araciligiyla arastirma
ciktilar1 goriiniir kilinmakta ve bilimsel iiretim tesvik edilmektedir [1_OD3]. Arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarina
yonelik degerlendirme siirecleri, mezunlarla gergeklestirilen toplantilar ve geri bildirim mekanizmalar: araciligiyla
desteklenmektedir. Mezun bulugsmalar1 ve mezun anketleri yoluyla elde edilen geri bildirimler, fakiiltenin yiiriittiigi
akademik faaliyetlerin sonuglarinin degerlendirilmesine katki saglamaktadir [2 OD23]. Boliim bazli gergeklestirilen|
mezun toplantilari ile program ¢iktilari, akademik faaliyetlerin yeterliligi ve mesleki yetkinlikler degerlendirilmekte;
elde edilen bulgular fakiilte diizeyinde izleme ¢alismalarina girdi olusturmaktadir [3 OD2]. Bu kapsamda fakiiltede
arastirma performansinin izlenmesine yonelik faaliyetler; bilimsel etkinlikler ve paydas geri bildirimleri araciligiyla
degerlendirilmekte, elde edilen sonuglar kalite glivencesi siireglerinde dikkate alinmaktadir.

Kamtlar:
[1](3)A.4.3.SBF_ogrenci_kongresi.pdf
[2](3)A.4.3.SBF _mezunlar.pdf

[3]1(2) A.4.3. SY _mezun_toplantisi.pdf

OD:3
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasillasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.
1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumda Uluslararasilagma Icsellestirilmis,
)A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma stireclerinin sistematik,
siireclerine iligkin stireglerinin stireglerinin yonetsel ve siirdiirtilebilir ve
Uluslararasilagsma siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yOnetsel velyonetim velyonetimine iliskinjorganizasyonel omek  gosterilebilir
yapisi kurumsallagmigtir. Kurumun uluslararasilasma politikasi ileorganizasyonel organizasyonel organizasyonel yapilanmasi uygulamalar
uyumludur. Y&netim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkmhglyapllanmas1 yapisina iligkin yapilanma izlenmekte ve bulunmaktadir.
irdelenmektedir. S .
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. olup; seffaf,
ﬁiapsaylm ve
atilimci bigimde
islemektedir.

Universitemiz, uluslararasilasma siireglerini kurumsal bir yapida yonetmekte olup, 2025 yili i¢in 2025-1-TRO1-
KA131-HED-000311658 numarali yeni Erasmus+ Hibe S6zlesmesi imzalanarak siirecler giivence altina alinmistin
[1_ODA4]. Bu siireglerin mali tablolari, kontenjan kullanimlari ve genel isleyisi Donemsel Raporlar ve nihai raporlar
aracilifiyla diizenli olarak izlenmekte, Rektdrlik makami ve Tiirkiye Ulusal Ajansi ile paylasilarak siirekli
iyilestirme saglanmaktadir [2 OD4]. 2024-2025 doneminde yayimlanan Ogrenci Staj Hareketliligi ilan1 ile siireg]
baslatilmis; tiim basvuru ve se¢im islemleri Turna Portal ve E-devlet iizerinden dijitallesen sistemle, ilan edilen|
objektif kriterlere gore seffaf bir sekilde tamamlanmistir [3_OD3, 4 OD4]. Mevcut projelerin biitce ve eylem|
planlar1 Ek Hibe Sozlesmeleri ile giincellenerek katilimcilardan alinan EU Survey geri bildirimleri dogrultusunda
PUKO déngiisii (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) sistematik hale getirilmistir [5_OD4]. Ayrica, uluslararasi|
is birliklerini giiclendirmek amaciyla Polonya (Uniwersytet Medyczny) ve Moldova (Nicolaec Testemitanu) ile
imzalanan [6_OD3] Yeni Ikili Anlasmalar (IIA) ile toplam 6 6grenci ve 7 dgretim elemaninin hareketliligi basarylal
gerceklestirilerek bu is birliklerinin siireglere etkisi analiz edilmeye baglanmistir [6_OD4].
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasillasma

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun Kurumun Kurumda Icsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararaslagsma uluslararasilasma sistematik,
A.S.2. Uluslararasilasma kaynaklar faaliyetlerini faaliyetlerini [kaynaklan birimlerkaynaklarinin dagilimisiirdiiriilebilir ve
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gﬁci,l)surdur.ebllrn651 1<;1nsurdureb11m.ek. 1(;1na{2151 c}enge go‘zetllerek?zl'enn'le'kte : velornek  gosterilebilir
. . .o yeterli kaynakuygun  nitelik  velyonetilmektedir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
belirlenmis, paylasilmis, kurumsallagmistir. Bu kaynaklar nicelik ve e o .
o N . ~ .. ) bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik] bulunmaktadir.
nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. .
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Universitemiz, uluslararasilasma faaliyetleri icin gerekli olan mali, fiziksel ve insan giicii kaynaklarini stratejik plan|
hedefleri dogrultusunda kurumsallagtirmig olup; bu kaynaklarin dagilimimi sistematik olarak izlemekte ve
iyilestirmektedir. Bu kapsamda, 2025-1-TR01-KA131-HED-000311658 numarali yeni Erasmus+ Hibe S6zlesmesi
ile liniversitemize tahsis edilen mali kaynaklar, birimler arasi denge ve liyakat gozetilerek seffaf bir gekilde
yonetilmektedir [7_OD4]. Kaynaklarin kullanim etkinligi, Erasmus+ Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan|
donemsel biitce analizleri araciligiyla Rektorlitk makami ve Tiirkiye Ulusal Ajansi ile paylasilmaktadir. 2024-2025
doneminde, biitge kullanim oranlarn degerlendirilerek kaynaklarim daha verimli yonetilmesi amaciyla ek hibe
sozlesmeleri ve biitge revizyonlari gergeklestirilmistir [§ ODS5]. Kaynak dagilim siiregleri; Erasmus+ Uygulama El
Kitabi kriterleri ve Ulusal Ajansin mali ydnetim kurallar1 ¢ergevesinde PUKO déngiisiiyle (Planla-Uygula-Kontrol
Et-Onlem Al) siirekli denetlenmekte, hibe kullamm performansmna gore gelecek donem planlamalari
iyilestirilmektedir [9 OD4]. 4-2

Kanitlar:

[1](4)A.5.2.EK Erasmus 2025 Sozlesmesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasillasma

kanitlar1 vardir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumun genelineKurumda Icsellestirilmis,

uluslararasilagma uluslararasilasma yayilmig uluslararasilasma sistematik,
A.S.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla uyumlujuluslararasilasma faaliyetleri izlenmektesiirdiiriilebilir vel
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. [zlenme mekanizmabulunmarnaktadlr. faaliyetlere  yonelikifaaliyetleri ve iyilestirilmektedir. |[ornek  gosterilebilir

. . e e gt 1 planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar
ve siirecleri yerlesiktir, siirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Universitemizde uluslararasilasmaya yonelik faaliyetler, misyon ve vizyonunda yer alan uluslararasi standartlarda
nitelikli egitim ve arastirma iiretme hedefi ile uyumlu bicimde planlanmaktadir. Universitenin 20242028 Stratejik
Plani’nda uluslararasilasma; oOgrenci ve personel hareketliliginin gelistirilmesi, uluslararasi akademik ig
birliklerinin artirilmasi ve kurumsal goriiniirligiin giiclendirilmesi temel hedef alanlar1 ¢ercevesinde ele alinmus;
bu hedefler dogrultusunda yiiriitiilecek faaliyetler planlama siireclerine sistematik olarak yansitilmistir [1_OD2]
(s.2, 4, 5, 52, 56). Bu kapsamda Uluslararas iliskiler ve Degisim Programlar1 Koordinatorliigii ve ERASMUSH
Koordinatorliigi kurulmustur [2 OD2] [3_OD2]. Bu koordinatorliikler kurumsal uluslararasilagma politikasinin|
temel araglar1 olarak belirlenmistir. Bu kapsamda organizasyon semalari; gorev, yetki ve sorumluluklar, is akig
semalari tamimlanmistir. Her bir akademik birimde 6grenci ve personel hareketliligi siireclerinden sorumlul
akademik personel gorevlendirilmistir [4 OD2] Universitemiz, uluslararasilasma performansini stratejik hedefleri
ve performans gostergeleri dogrultusunda periyodik olarak izlemekte ve elde edilen veriler 1s181nda siireclerini
iyilestirmektedir. Bu kapsamda, performans izleme siirecinin temel dayanagim teskil eden 2025-1-TR01-KA 131+
HED-000311658 numarali Erasmus+ Hibe S6zlesmesi ile hedeflenen hareketlilik sayilarina ulagsma diizeyi diizenli
olarak takip edilmektedir [S OD4]. Uluslararasilasma agini genisletme performansi dogrultusunda Polonya ve
Moldova’daki iiniversiteler ile imzalanan Yeni Ikili Is Birligi Anlasmalar1 (IIA), kurumun uluslararasi
goriiniirliigiine ve akademik etkilesim kapasitesine dogrudan katki saglamistir [6_ OD4].

Performansin niteliksel olarak 6l¢iilmesi amaciyla hareketlilik sonrasinda katilimeilardan alinan Erasmus Katilimei
Memnuniyet Anketleri (EU Survey) sistematik olarak analiz edilmekte; bu anketlerden elde edilen geri bildirimler,
hizmet kalitesini artirmak icin iyilestirme adim olarak kullanilmaktadir [7_OD4]. Ornegin, dil yeterliligi
konusundaki performans gostergelerini iyilestirmek adina Erasmus+ Yabanci Dil Sinavlart ve bilgilendirme]

toplantilar diizenli hale getirilmis, adaylarin se¢im siireclerindeki basar1 grafigi izlenmeye baglanmistir [§_OD4],
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B. ESITIM ve OSRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin|
ve toplumun ihtiyag¢larma cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir.
Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic)
ciktilarin  irdelenme  yOntem ve silireci  ayrintili
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim)
siireclerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve
lkurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.).

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimlt siire¢lerProgramlarin  tasarimlfi¢sellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Kurumunve onay siireclerijsistematik,
tasarimi ve onaymatasarimi ve onayinagenelinde, tasarimi vegistematik olarakjsiirdiirtilebilir ve
Programlarin amaclart ve 0grenme ciktilann (kazamimlari).,. ;. . e . . ol o
i oo “Hiliskin stireglerjiliskin ilke, yontem,jonayi gercekleseniizlenmekte ve ilgilidrnek  gosterilebilirn
olusturulmug, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan . ..
B SR o tanimlanmamigtir. [TYC ile uyum veprogramlar, programlarimpaydaslarla  birlikteuygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun o ~ .
) . A o paydas  katilminijamag ve ogrenmeidegerlendirilerek bulunmaktadir.
misyon- vizyonu goz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi : - .
] ] igeren tanimliciktilarina uygun olarak |iyilestirilmektedir.
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olciitler . e .
) . . R i stirecler ylriitiilmektedir.
(6rnegin akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak] bulunmaktadir

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde toplam yedi lisans boliimii ve ii¢ lisansiistii program ile egitim 6gretim faaliyetleri
yiiriitilmektedir. Universitemizdeki egitim ve 6gretim siiregleri On lisans, Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav
'Yénetmeligi ve Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile giivence altina almmustir [1_OD2].

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde, 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan “Yeni Fakiilte, Boliim ve Program|
Sayisinin Artirilmasi” hedefi (P.G.1.4.1) dogrultusunda, Fakiiltemize 2025 yilinda iki yeni boliim dahil edilmis
ve Fakiiltemize dahil olan Ebelik ve Ergoterapi boliimlerine 2025-2026 egitim 6gretim yilinda ilk kez dgrencil
alimi yapilmistir[2_OD2]. Saglik bilimleri Fakiiltesindeki tiim boliimlerin egitim 6gretim planlamalan titizlikle
tasarlamakta ve giincellenmektedir. Bu siirecte; Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC), Cekirdek Egitim|
IProgramlar1 (CEP), alan yeterlilikleri ile iilke ve sektor ihtiyaglari temel alinmaktadir.

Egitim siireclerindeki seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerimiz geregi, Saglik Bilimleri Fakiiltesinin tiim
boliimlerinin web sayfalarmmda detayli bilginin kamuoyu ile paylasildigi Program Bilgi Notlar1 yer almaktadir.
Bu program bilgi notlar i¢erisinde programin amaci, misyonu, vizyonu, egitim yontem ve yeterliliklerinin yani
sira i¢ ve disa paydaslari agik ve seffaf bir bicimde goriilebilmektedir [3 OD2]. Bununla birlikte yine her boliime
ait Program Bilgi paketleri tanimlanmistir ve miifredat ¢izelgeleri, mezuniyet kriterleri, 6grenci kabul
prosediirleri, istihdam projeksiyonlari ile ilgili bilgiler burada sunulmaktadir [4 OD2]. Ozellikle program
lkazanimlarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYC) ile entegrasyonunu belgeleyen|
iliskilendirme matrisleri, egitim kalitesinin ulusal standartlarla uyumunu tescil etmektedir. Ders diizeyindeki
o0grenme c¢iktilarinin, programin genel yeterliliklerini hangi oranda besledigi ise "Ders Kazanimlari-Program
'Yeterlilikleri Matrisi" iizerinden sistematik olarak takip edilmektedir [S OD2]. Bu akademik altyapi, sadece
teorik bir planlama ile sinirh kalmayip; ulusal ¢ekirdek programlar ve bagimsiz akreditasyon kuruluslarinin
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giincel Ol¢iitleri 1s181nda periyodik olarak revize edilmektedir. Ayrica, katilimel yonetim anlayisimiz geregi, her
egitim doneminin baslangicinda i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler analiz edilerek miifredat]
giincellemeleri gergeklestirilmektedir[6 OD2].
Programlarin tasarimi, onay1 ve giincellemesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki tiim bdéliimlerde,
egitim-Ogretim kalitesini dinamik tutmak amaciyla her yeni akademik donem Oncesinde miifredat yapilari
titizlikle gozden gegirilmektedir [6 OD2]. Bu siiregte; sektorel beklentiler ve akademik gereksinimler
dogrultusunda i¢ ve dis paydaslardan sistematik geri bildirimler toplanmakta, elde edilen veriler 15181nda program
iceriklerinde gerekli giincellemeler hayata gegirilmektedir [7 OD2]. Tasarlanan egitim programlarina dair
yeterlilik matrisleri, ders icerikleri ve miifredat akis semalari, web sayfamizin ders bilgi paketi ara yiiziinde
sistematik bir yapida sunulmaktadir. Ozellikle derslerin program giktilartyla olan uyumu ve haftalik ders
izlenceleri gibi tamamlayici veriler, bu platform {izerinden ilan edilerek egitim siire¢lerinin tiim bilesenleriyle
izlenebilirligi saglanmaktadir.

Bu kapsamda, Saglik Yo6netimi Boliimii 6zelinde programin giincellenmesine yonelik olarak 6grencilerden ve
dis paydaslardan sistematik bicimde goriis ve Oneriler alinmis; elde edilen geri bildirimler dogrultusundal
miifredat yapis1 gozden gegirilerek gerekli diizenlemeler yapilmistir. Ogrencilerin ders igeriklerine, uygulamal
agirligina ve sektorel beklentilere iliskin degerlendirmeleri ile dis paydaslarin istihdam, mesleki yeterlilik ve|
giincel alan gereksinimlerine yonelik goriisleri, miifredat glincelleme siirecine dogrudan yansitilmistir. Bu siireg
sonucunda Saglik Yonetimi Bolimii egitim programi, alamin giincel ihtiyaglari ve paydas beklentileri
dogrultusunda revize edilerek uygulamaya alinmistir [9_ODA4].

[Kanitlar:

[1](2) B.1.1. SBF onlisans lisans yonetmelik

[2](2) B.1.1. SBF_yeni_eklenen_bdliimler

[3](2) B.1.1. program_bilgi notu

[4]1(2) B.1.1.Program_Profili_ve Program_Yeterlilikleri BDB

[5]1(2) B.1.1.Hemsirelik_Lisans Programi TYYC Uyumu HEM

[6](2) B.1.1.Lisansustu_ortak ders_akreditasyon gundem HEM
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B. ESITIM ve OSRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 S
Ders dagiliminaDers dagilimina iligkinDers dagilimiProgramlarda dersfi¢sellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke  veplarak; ogretimdengesine iliskindagilim dengesijsistematik,
. o } yontemler elemanlarinin ~ uzmanliktanimli siireclerefizlenmekte vestrdiriilebilir ve
Programin ders daglllmlr'la iliskin ilke, kural ve yontemler tammhd]'r'tammlanmamlstlr. alanina, alan/meslekuygun olarak kurumiyilestirilmektedir. ornek  gosterilebilir
Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve ig il Kiiltir el R b
Xﬁkleri gozetilir ve ders dagilimi katilimer bir sekilde belirlenir. pomnlu-  seomeli  ders RTINS bulunmaktadir.
Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan dengesine, Kiiltiirell
dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri sttt Tewein, @i
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati disiplinleri tanima
Ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi T I R S—
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi yonelik ilke ve yontemleri
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh ieren tanmli siiregler
iyilestirmeler yapilmaktadir. bulunmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinin egitim-6gretim planlamalari, Egitim Katalogu islevi goren dijital bilgi paketleri
iizerinden; ders kodlari, AKTS degerleri, 6grenme ¢iktilar1 ve miifredat dagilimlan gibi teknik detaylar1 icerecek
sekilde seffaflikla ilan edilmektedir. Ders programlarinin yapilandirilmasinda, &grencilerin  akademik|
sorumluluklarinin yani sira kisisel, kiiltiirel ve bilimsel gelisimlerine katki sunacak ders dis1 faaliyetlere (sosyall

[kuliipler, seminerler, konferanslar vb.) katilim saglayabilmeleri i¢in gerekli zaman yonetimi esas alimmistir[1_OD?2].

Bu kapsamda, 6grenci is yikiinii dengeli bir seviyede tutmak ve uluslararasi standartlara uyum saglamak amaciyla,
tiim programlarda donemlik kredi yogunlugu 30 AKTS simirim1 gegmeyecek sekilde standardize edilmistir. Bu
planlama stratejisiyle, 6grencinin akademik basarisi ile sosyal ve entelektiiel gelisimi arasinda biitiinciil bir denge
kurulmasi1 amaglanmaktadir[2 OD3]. Ayn1 sekilde 6gretim elemanlarimin is yiikii planlamasi yapilirken de her
0gretim elemaninin uzmanlik alanina uygun olacak sekilde adaletli bir ders dagilim dengesi paylasimi yapilmaktadir

[3_OD3].

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde farkli disiplinleri tanima ve birlikte calisma imkanlarina yonelik ortak se¢gmeli dersler
bulunmaktadir. Her donemde, gesitli kazanimlara yonelik farkli dersler agilmakta ve 6grencilerimize sunulmaktadir
[4 OD2]. Tim akademik birimlerimizin miifredatlarina ve haftalik ders programlarina tiniversitemiz web
sayfasindan ulasilmaktadir [S_OD3].
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B. ESITIM ve OSRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 S

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyvumu

planlama yapilmstir,

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen|
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acike¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair

Ozellikle alana 0zgii olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Ders kazanimlariDers  kazanimlarminDers kazamimlariDers  kazanimlarmini¢sellestirilmis,

program c¢iktilar1 ileolusturulmasi veprogramlarin genelindeprogram  ¢iktilartylasistematik,
eslestirilmemistir. program  ciktilariylaprogram  ¢iktilartylauyumu izlenmekte vestrdiiriilebilir ve
uyumlu haleuyumlandimlmistir ~ vefiyilestirilmektedir. ornek  gosterilebilir
getirilmesine  iliskinders bilgi paketleri ile] uygulamalar
ilke, yontem  vepaylasilmaktadir. bulunmaktadir.
siniflamalar1  igeren
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

Universitemizin tiim boliim ve programlarinda, Bologna siireci, TYYC, Ulusal Cekirdek Egitim Programlari ve
IAkreditasyon kuruluslariin gereklilikleri gozetilerek program 6grenme ¢iktilar: tanimlanmistir [1_OD3]. Program|
ciktilar tiniversitemiz akademik birimlerinin “bilgi paketleri” sekmesinde “program yeterlilikleri” bashgi altinda
erisime sunulmaktadir. Her dersin kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumunu gosterir tablolara ilgili programin
web sayfasinda “ders icerikleri” baslig1 altinda ilgili dersin detaylarina bakilarak ulasilabilmektedir [2 OD3]. Her|
dersin 6grenme ¢iktisina katkisini en az 1 en ¢ok 5 olacak sekilde belirlenmekte ve her program i¢in ders-program
matrisi bilgi paketlerinde yer almaktadir [3_OD3].

[Kanitlar:

[1]1(3)B.1.3.Cerrahi_Hastaliklari_Hemsireligi_Dersi_Bologna HEM

[2](3)B.1.3. ders_program_matris_iliskisi

[3]1(3)B.1.3.Programdaki_dersler ile program yeterlilikleri iliskisi matrisi SBF

OD:3
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B. ESITIM ve OSRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenciis [Programlarda Icsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi yiikiine dayali olarak mnasil hesaplanacagina  |ylikiine uygun 0grenci is yiikil sistematik,
tasarlanmamustir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna siirdiiriilebilir ve
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, uygulama hareketlilik  tasarlanmis, ilan ~ |gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
Ogrenci is yikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari igeren edilmis ve giincellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yiiki ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen yer aldig1 taniml lkonulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali siiregler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cesitlilikler de g6z bulunmaktadir.
ontinde bulundurulmaktadir.

Fakiiltemizde yriitiilen tiim derslerin 6grenci is yiikiine dayali tasarimi, Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) esas almarak planlanmaktadir. Derslerin AKTS kredileri; teorik dersler,
uygulamalar, staj/klinik ¢alismalar, 6devler, sinavlar ve bireysel ¢alisma siireleri dikkate alinarak hesaplanmakta ve
ders bilgi paketleri araciligiyla tamimlanmaktadir. Tiim derslere ait AKTS degerleri fakiilte ve {iniversite web
sayfalarinda yer alan Bologna Bilgi Paketi tizerinden paylasilarak seffaflik saglanmaktadir [1_OD3][2_OD3].
Fakiiltemiz programlarinda yer alan stajlar ve meslege yonelik uygulamali 6grenme faaliyetleri, 6grencilerin
mesleki yeterliliklerini gelistirmeyi hedefleyecek sekilde yapilandirilmakta ve yeterli 6grenci is yuki ile kredi
cergevesinde degerlendirilmektedir. Staj ve uygulamalara iliskin siirecler giincellenen staj yonergeleri
dogrultusunda yiiriitilmekte; uygulama siireleri, 6grenme c¢iktilari ve degerlendirme oOlgiitleri agik bi¢imde
tanimlanmaktadir.

[3_OD3]

Ogrenci is yiikiine dayali ders tasariminda, uzaktan ve karma egitim siiregleriyle ortaya ¢ikan dgrenme cesitlilikleri
dikkate alinmakta; uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen derslerde senkron ve asenkron etkinlikler, ¢evrim igi
uygulamalar ile 6lgme-degerlendirme faaliyetleri 6grenci is yiikii hesaplamalarina dahil edilerek ders bilgi paketleri
giincellenmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin toplam is yiikleri g6z o6niinde bulundurularak “Bagimsiz Calisma”
saatleri akademik birimlerin programlara eklenmistir. [4 OD3]

Bu c¢ercevede, Bologna siireci kapsamunda yiiriitiilen caligmalar, AKTS diizenlemeleri, giincellenmis staj
yonergeleri ve uygulamali/klinik beceri egitimlerine iliskin kanitlar, Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6grenci is ylikiine
dayal1 ders tasariminin sistematik, izlenebilir ve siirekli iyilestirilen bir yapida yiiriitiildigiinii ortaya koymaktadir.
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B. ESITIM ve OSRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

IHer program ve ders igin (0rgiin, uzaktan, karma, aciktan)

program  amaclarmin  ve Ogrenme ¢iktilarinin izlenmesi
planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme
sekilde

izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta

sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve  sistematik

ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program

akreditasyonu  planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;

kurumun  akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglar

tartisilmigtir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence

sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Program ciktilarmin ~ [Program  ¢iktilariminProgramlarin Program ¢iktilaribu  [Igsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine VCgenelinde program  mekanizmalar ile sistematik,

, . giincellenmesine . oo T
giincellenmesine = . . . [eiktilarimin izlenmekte ve ilgili siirdiirtilebilir ve
o . iliskin periyot, ilke,’ : T e
iliskin mekanizma el e géstergelerlZICHmeSIIle ve paydaslarin goriisleri  rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. olusturulmustur. giincellenmesine de alinarak uygulamalar

iligkin giincellenmektedir. bulunmaktadir.
mekanizmalar
isletilmektedir.

Programlarda 6grencilerin kazanmasi beklenen yeterlilikler, bilgi ve beceriler programda yer alan derslerin ders
amag¢ ve hedefleri ve 6grenme ¢iktilari ile tanimlanmustir [1_OD2]. Program izleme ve giincelleme faaliyetleri
PUKO dongiisii gergevesinde yapilandirilmistir [2_ OD2]. Bu kapsamda her program ve ders igin program
amaglarmin ve 6grenme c¢iktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gergeklesmekte; gerekli degisiklikler igin
akademik kurul kararlar1 alinmaktadir [3_OD2]. Siirecin isleyisi ve sonuglari i¢ ve dis paydaslar ile
degerlendirilmektedir. [4 OD3][5_OD3].
Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gostergelerden biri olan basar1 oranlari izlenmekte ve degerlendirilmektedir
[6_OD4]. Bunlara ek olarak, belli uygulama derslerinde akran degerlendirmelerine yer verilmektedir [7_OD4].

[Kanitlar:

[1](2)B.1.5. Web_sayfasi_bilgi paketleri.pdf

[2]1(2) B.1.5. Ders_guncellemesi PUKO Dongusu_SBF.pdf

[3]1(2) B.1.5. Ornek_ders_guncellemesi_akademik kurul karari BDB.pdf
[4](3) B.1.5. Ergoterapi_bolumu_ders mufredati toplantisi.pdf

[5]1(3) B.1.5. Ergoterapi_bolumu_ders programi_toplantisi.pdf

[6](4) B.1.5. Basari_Grafikleri_ornegi BDB.pdf
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B. ESITIM ve OSRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin kurum|
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

IProgramlarda 6grenme kazanimi, &gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan),
Ogretim yontemi ve Olgme-degerlendirme uyumu ve tim bu|
stireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5

Kurumda egitim veKurumda egitim veKurumun genelindeKurumda egitim vellgsellestirilmis,
IB.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi Ogretim stireclerinipgretim  siiregleriniegitim ve  Ogretimogretim yonetimisistematik,

o L L ) biitiinciil olarakpbiitiinciil olarakjsiirecleri  belirlenmigsistemine iliskinstirdiirtilebilir ve

IKurum, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek .. . o . . . » o
B ] . i . __lyonetmek iizere biryonetmek izereilke ve kuralara uygunuygulamalar izlenmekteornek  gosterilebilir
iizere; organizasyonel yapilanma (iiniversite egitim ve Ogretim/ . . . o . .
om o . Koz, vbo. bilei véneti sistem sistem, ilke  veyonetilmektedir. ve izlem sonuglarinauygulamalar
.orms}.lonu, ogren@e ve Ogretrfle mer .CZ%, N ;).’. g1 }.’.Ovﬂet%mbulunmamaktadm lkurallar gore iyilestirmebulunmaktadir.
sistemi ve uzman insan kaynagimna sahiptir. Egitim ve Ogretim
N L . e bulunmaktadir. yapilmaktadir.
siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bul
siireglere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
[Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde egitim ve Ogretim siirecleri, kurumsal yapilanma dogrultusunda biitiinciil bir
yaklasimla yonetilmektedir. Fakiilte biinyesinde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, ylriitiilmesi ve
izlenmesi; Egitim Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Kurulu, Koordinatorler Kurulu ile boliim diizeyinde
olusturulan komisyonlar araciligiyla yiritilmekte olup, bu yapilarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 giincel
yonergeler ve tanimli komisyon yapilanmalari ile belirlenmistir [1_OD2][2 OD2][3_OD2][4 OD2].

Egitim ve dgretim slireglerinin yiirtitiillmesine iliskin usul ve esaslar; egitim-6gretim ve sinav uygulamalari, 6l¢me-|
degerlendirme siirecleri ve yaz 6gretimine iligskin diizenlemeler gergevesinde belirlenmis olup, fakiilte biinyesinde
yiirtitiilen tiim egitim faaliyetleri bu diizenlemeler dogrultusunda planlanmaktadir [S OD2][6 _OD2].

Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiillmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetleri kalite
giivencesi yaklasimi cergevesinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii esas almarak]
yirttilmektedir. Programlara iliskin degerlendirme siireglerinde elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme
calismalar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir [7 OD2]. Fakiiltenin egitim ve Ogretim siiregleri, i¢ ve dis kalite
giivencesi calismalart kapsaminda akreditasyon faaliyetleri ile desteklenmekte; bu siireglerde ele alinan glindemler
dogrultusunda programlarin gelistirilmesine yonelik kararlar alinmaktadir [§ OD2]. Egitim siire¢lerinin izlenmesi
ve iyilestirilmesine yonelik olarak yapilan GZFT analizleri, giiclii ve gelisime ac¢ik yonlerin belirlenmesinde karar]
destek araci olarak kullanilmaktadir [9 OD2].

Mevcut organizasyonel yapi ve tanmimli siiregler egitim ve Ogretim faaliyetlerinin etkin bigimde ylriitilmesini
saglamakla birlikte, fakiilte diizeyinde komisyon ve kurul ¢alismalarindan elde edilen ¢iktilarin izlenebilirliginin
artirilmasi gelismeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, PUKO déngiisii dogrultusunda elde
edilen izleme ve degerlendirme sonuglarinin daha sistematik raporlanmasi, komisyon kararlarinin programlara

yansimasinin izlenmesi ve akreditasyon ile GZFT analizlerinden elde edilen bulgularin iyilestirme planlarina daha
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B. ESITIM ve OSRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogre

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sert
uygulamalidir.

tme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amactyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Kurum, 6grenci

ifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme]
odaklidir. Tiim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o
egitim tiiriinlin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,|
siirec odakli
vaka/uygulama temelinde O0grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer

ve performans disiplinlerarasi, biitiinleyici,
verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri on lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini
lkapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje
temelli Ogrenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat, ydntem ve
yaklagimlarla  desteklenmektedir. Tim bu
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken oOnlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme Ogrenme-gretme Programlarin Ogrenci merkezlifigsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri siireglerinde ogrencisiireclerinde ogrencigenelinde  dgrenciuygulamalar izlenmektesistematik,

merkezli  yaklasimlanmerkezli yaklaslmmL‘nerkezli ogretimyve 1ilgili i¢ paydaslarnsiirdiiriilebilir ve

bulunmamaktadir. uygulanmasina yonelikyontem  tekniklerikatilimiyla ornek  gosterilebiliy
ilke, kural vetanimli stirecleriyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

Ogrencinin 6grenme siirecine aktif katilimini desteklemek ve etkilesimli 6grenmeyi saglamak amaciyla miifredat
iceriginde teorik ve uygulamali dersler birlikte yer almaktadir. [1_OD2][2_OD2].Teorik bilginin aktarimi yani sira
uygulamali derslerde dgrencilerin yaparak 6grenmeleri ya da etkilesim igerisinde 6grenmeleri onceliklenmektedin

siireclerin[3_OD2][4_OD3][5_OD3][6_OD3][7_OD3].

Ogrencilerin arastirma siireglerine katiliminin miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmesine dair planlamalar
bulunmaktadir [8 OD2]. Fakiiltemizde yiiriitiilen seminer dersi kapsaminda 6grenciler ilgili 6gretim elemani
danismanliginda her yoniiyle bir bilimsel arastirma yiiriitme firsat1 bulmaktadir [9 OD3][10_OD3][11_OD3]. Yine
TUBITAK 2209 Projesi kapsaminda 6grenciler boliim dgretim elemanlarinin destegi ile proje calismalarinda
bulunmaktadir [12_OD3].

Ogrencilerle yiiriitiilen seminer dersi kapsaminda 6grencilerin yiirlitecekleri ¢aligmalara Ggretim elemanlar1 ve
akranlarinin geri bildirimlerinin alinmasina yonelik toplantilar ger¢eklestirilmektedir [13_OD?3].

Kanitlar:

[1] (2) B.2.1. SBF_Béliimler_Ders_Icerik_Ornek.pdf

[2](2) B.2.1. Uygulamali_Ders_Icerik_Ornegi.pdf
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B. ESITIM ve OSRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma)
uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve giivenligi (6rgilin/¢evrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler,
arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir. Kurum,
Olgme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-
Ogretim eleman1 geri bildirimine dayali
Bu iyilestirmelerin  duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve almanl
onlemler irdelenmektedir.

bigimde
iyilestirmektedir

1 2 3 4 5
) IProgramlarda ogrenciOgrenci merkezli lgmeProgramlarin  genelindefOgrenci merkezli 6l¢me veligsellestirilmis,
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme merkezli Olgme veve degerlendirmeyegrenci merkezli veldegerlendirme sistematik,
i . ) ) o degerlendirme yaklasimlariiliskin ilke, kural vegesitlendirilmis o6lgmeuygulamalari  izlenmektesiirdiiriilebilir ve
Ogrenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme, yetkinlik vey - . o e . T
X " " “lbulunmamaktadir. planlamalar ve degerlendirmeive ilgili i¢ paydaslarnomek  gosterilebilir
performans temelinde yiiritilmekte ve &grencilerin bul ktad larnal katil | lamal
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca Hunmatadit yswamaan Sy pysamaat
en. o ) g bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
cesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu smay
olanaklar1 ve bazilar slire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders

Universitemizde dgrencilerin tamamina ydnelik dlgme ve degerlendirme siirecleri, ilgili mevzuat ve kalite giivencesi ilkeleri
dogrultusunda hazirlanan Olgme ve Degerlendirme Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir. [1_OD2] Saglik Bilimleri
Fakiiltesinde Akademik takvime bagli olarak Ara Smav ve Yariyil Sonu sinavlart olmak iizere donem igerisinde iki siav|
donemi uygulanmaktadir [2 OD2]. Fakiiltemize bagli birimlerde, teorik derslerin degerlendirilmesinde teorik sinavlar
uygulanmakta ve yapilacak degerlendirmeler 6grencilerle paylasiimaktadir [3 OD3]. Uygulamali derslerde ise dgrencilerin|
klinik bilgi ve becerilerini 6l¢meye yonelik uygulama sinavlar1 gerceklestirilmektedir. Uygulamali derslerde gerceklestirilen|
uygulama smavlarinin seffaf, adil ve sistematik bir bigimde degerlendirilebilmesini saglamak amaciyla, her bir ders icin|
onceden tamimlanmis Olgiitleri iceren degerlendirme formlari kullanilmakta ve Ogrencilerle smavlar Oncesinde]
paylasilmaktadir. [4 OD3].

Saglik Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde bulunan Beslenme ve Diyetetik, Dil ve Konusma Terapisi, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon gibi farkli birimlerde 6grencilerin kendilerini ifade etme olanaklarin1 miimkiin oldugunca g¢esitlendirmek
amaciyla proje 6devleri iizerinden puanlamalar yapan miifredat derslerine yer verilmektedir. [S OD2] [6 OD3] Bununla|
birlikte, Dil ve Konusma Terapisi boliimiiniin baz1 miifredat derslerinde oldugu gibi ders bilgi paketlerinde yer alan program|
yeterlilikleri dikkate alinarak, 6grenci is yiikiinii temel alan mini sinav (Quiz) uygulamalarina yer verilmekte ve 6lgme-|
degerlendirme siirecleri bu dogrultuda gesitlendirilmektedir. [7_OD3]

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinde 6grencilerin 6lgme ve degerlendirme siireclerine aktif katilimini saglamak|
amaciyla, dordiincii simif miifredatinda yer alan 401/403 Klinik Uygulama I ve II derslerinde uygulamali sinavlar sirasindal
IAkran Degerlendirme Formu kullanilmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin 6z degerlendirme yapmalarina imkéan taninmakta;|

boylece i¢ paydaslardan biri olan 6grencilerin 6lgme ve degerlendirme siireclerinde aktif rol almalar1 desteklenmektedir.
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[§_OD3]
Sinavlarin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar akademik personel ve 6grenciler tarafindan uygulamalarin farkindaligim
artirmak amaciyla hazirlanmis Sinav Kurallar: Dokiimani, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda tniversitemizin|
resmi internet sitesinde yayimlanarak akademik personel ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Ilgili sinavlarda bu smnav
lkurallar1 esas alinarak sinav giivenligi saglanmaktadir. [9 OD3]
Olgme ve degerlendirme siireglerinin etkinligi, her akademik donem sonunda 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda
uygulanan anket araciliiyla degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirilmeler yapilmaktadir. [10__OD4]
[Kanitlar:

[1](2)B.2.2. egitim_ogretim_ve sinav_yonergesi SBF.pdf

[2](2)B.2.2.akademik_takvim_SBF.pdf

[3]1(3)B.2.2. Yapilacak degerlendirmenin_ogrencilerle_paylasimi DKT.pdf

[4]1(3)B.2.2. Uygulamali olcme degerlendirme yontemi ornegi FTR.pdf

[5]1(2)B.2.2. Proje_ve seminer_ders icerikleri BDB.pdf

[6](3)B.2.2.Sosyal sorumluluk projeleri_ uretme dersi romatoid artritli hasta ile roportaj FTR.pdf
[7]1(3)B.2.2. Norodilbilim_pop_quiz_DKT.pdf

[8](3)B.2.2.akran_degerlendirme formu_FTR.pdf

[9]1(3)B.2.2.Sinav_kurallari SBF.pdf

[10](4)B.2.2. sinav_sonrasi_geri bildirim_raporu_SBF.pdf

OD:3
*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. ESITIM ve OSRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun  genelinde(Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tammnmasi ve kabulii, onceki kabulii, 6nceki ?grenci kgbuh'i, oncekifn ceki Ogrenmenin sistematik,
kredilendirilmesi* Ogrenmenin Ogrenmenin pSrenmenin taninma STtaninmas ve stirdiiriilebilir ve

ve kredilendirilmesine

taninmasi ve taninmasi ve iliskin p1an1ar|kredilendirilmesine ornek gosterilebilir
Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen Ogrenci |kredilendirilmesine kredilendirilmesine dahilinde uygulamalarfiliskin siirecler uygulamalar
gruplart disginda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 (iligkin siirecler iliskin ilke, kural ve bulunmaktadir. izlenmekte, bulunmaktadir.
tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile ftanimlanmamstir. bagli planlar iyilestirilmekte ve
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge bulunmaktadir. giincellemeler ilan
talepleri titizlikle takip edilmektedir. edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve

serbest &grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) |[Universitemizde dgrencilerimizin kabulii ile ilgili siirecler, On lisans ve Lisans 6grencileri icin Ogrenci Isleri Daire]
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Bagkanligi, Lisansiistii 6grencileri i¢in Enstitii tarafindan takip edilmekte ve Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin|
belirledigi olciitler dikkate aliarak Universitemiz ydnetmelik ve yonergelerine gore yiiriitiilmektedir [1_OD2],
Universitemiz, OSYM tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlar1 Smavi (YKS) kayit kabul kosullari ile ilgili tiim|
ﬂi:iterlere aday &grenci sayfasinda yer verilmektedir [2_ OD2]. Universitemizde her egitim-6gretim donemi dncesinde

ontenjanlan belirleyerek 6grenci kabul siirecini planlamaktadir. Belirlenen kontenjanlar ve basvuru kosullari, ilgili
yonetim tarafindan degerlendirildikten sonra Senato onayina sunulmaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin tiim kriterler,
Yiiksek ihtisas Universitesi Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile tammlanmaktadir. Ogrenci kabul siirecleri, ilgili
akademik birimler tarafindan yiiriitilmekte olup, siirecler asagidaki unsurlari icermektedir [3 OD3] Lisanstistii
Programlar: Basvurular, belirlenen kontenjanlar dogrultusunda alinmakta, bilim ve miilakat sinavlar1 yapilmakta ve
asil/yedek ogrenci yerlesimleri tamamlanmaktadir. Lisans ve On lisans Programlari: Ogrenci kabulii, merkezi
yerlestirme sinavi, dikey gecis, yatay gecis ve uluslararast Ogrenci kabulii gibi farkli yontemlerle
gerceklestirilmektedir. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi: Yatay gecis ve dikey gegisler, 6grenci hareketlilikleri ve ders|
muafiyetleri, ilgili akademik kurullar tarafindan degerlendirilerek Enstitii Yonetim Kurulu ve Fakiilte/Yiiksekokul
'Yonetim Kurulu kararlari ile yirtirliige konulmaktadir. Uluslararasi Degisim Programlari: Erasmus+ ve diger
uluslararas1 degisim programlari kapsaminda 6grenci hareketliligi, ilgili yonergeler ¢ergevesinde yiiriitilmektedir.
Yabanci Dil Muafiyet Sinavlari: Tiirkge ve Ingilizce zorunlu hazirlik siniflari muafiyet smavlari, Yiiksek Ihtisas
Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan diizenlenmektedir. Universitemizde diploma, diploma eki ve diger|

mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi “Yiiksek Ihtisas Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezuniyef]
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Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve

hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.
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B.ESITIM ve OSRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmig

islemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiriitiilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5

Kurumda diploma onayiKurumda diplomaKurumun genelindelUygulamalar Icsellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma ve diger yeterliliklerinonaytr ~ ve  digerdiploma onay: ve digerjizlenmekte ve tanimlisistematik,

sertifikalandirilmasina  |yeterliliklerin yeterliliklerin stiregler siirdiirtilebilir ve

\Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar

ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diplomal

iliskin stireclersertifikalandirilmasi  [sertifikalandirilmasin  aliyilestirilmektedir. ornek  gosterilebilin

tanimlanmamustir. na iliskin kapsamlu,iliskin uygulamalar uygulamalar
tutarli ve ilan edilmigbulunmaktadir. bulunmaktadir.
ilke, kural ve siiregler|
bulunmaktadir.

Universitemizde yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ile diploma ve sertifikalandirma siirecleri; Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) esaslar1 dogrultusunda, agik, anlasilir ve tutarli bicimde tanimlanmis ve tiniversitenin internet
sayfasinda yer alan “Bilgi Paketi” araciligiyla kamuoyu ile paylasilmistir [1 OD2]. Mezuniyet kosullar1 ve kazanilan|
yeterliliklere iliskin bilgiler, ilgili egitim-6gretim ve smav yonetmelikleri ile giivence altina almmustir. Diploma,
diploma eki ve diger mezuniyet belgelerine iliskin siirecler; Yiiksek IThtisas Universitesi Diploma, Diploma Eki ve|
Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi kapsaminda yiiriitiilmekte, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan tanimly|
PUKO déngiileri cercevesinde izlenmekte ve uygulanmaktadir [2 OD2]. Bu siireclerde akademik birimler, ilgili
komisyonlar ve Universite senatosu arasinda ¢ok asamali kontrol mekanizmalar1 isletilmektedir [3 OD2]. Bunun|
yaninda, Avrupa Yiiksekogretim Alani’nin yeniden yapilandirilmasi igin yiiriitiilen, Bologna Siireci kapsamindaki
Avrupa Kredi Transfer Sistemi, Diploma Eki ve Tanminma, Kalite Giivencesi, Yeterlilikler, Ogrenim Ciktilari,
Hareketlilik, Ogrenci Katilimi1, Sosyal Boyut konularindaki ¢alismalar i¢in “Yiiksek Ihtisas Universitesi Bologna
Esgiidiim Komisyonu Yonergesi” hazirlanmis, Universitenin web sayfasindan i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir.
Ayrica Cift anadal basvuru, kabul edilme ve tamamlama siiregleri icin Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik, Yiiksek Ihtisas Universitesi Yatay Gegis, Cift Anadal ve Yandal Programi Ydnergesi
hazirlanmustir . Ilgili yonerge, ¢ift anadal programmin esaslari, ders icerikleri vb. bilgiler {iniversitenin internet
sayfasindan i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir [4 OD2]. Cift anadal programi ve merkezi yerlestirme disindaki kayit
siirecleri (yatay gecis, YOS, dikey gegis vb.) ilgili komisyonlarin kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Cift anadall
ve yatay gecis kayit hakki kazanan 6grenciler ve ilgili duyurular iiniversitenin internet sitesinden duyurulmaktadir

[4_OD3]. Yiiksek Ihtisas Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Mezuniyet Belgeleri Yonergesi’ndeki tanimlj
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siiregler dogrultusunda diplomalar diizenlenmekte, onaylanmaktadir. Ayrica akademik birimlerde yiiriitiilen staj ve
uygulamalar icin gerekli sertifika egitimleri ve sertifikalar1 siirecleri liniversitemiz tarafindan yiiriitiillmektedir
[5_OD3]. Ilgili yonergeye gore vyiiriitilen yatay gecis siirecleri izlenmekte ve ilgili kamu kurumu (YOK) ile
degerlendirilmektedir [6_OD4]. Bununla beraber, Yiiksek Ihtisas Universitesi i¢in 2020 yilinda YOKAK tarafindan|
hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporu (KGBR)’de “Ogrenci hareketliliklerinde kredi kayb1 olmamasi ydniindeki
uygulamalar da simirli kalmistir” ifadesi yer almistir. Universitemiz uluslararasi hareketlilik programlarindan biri olan|
ERASMUS+ programina dahildir. Ancak kredi transferi gerektiren Ogrenim Hareketliligi uygulanmamakta, kredi|
transferi gerektirmeyen Ogrenci Staj Hareketliligi programi uygulanmaktadir. Bu programda ogrenciler dgretim|
donemi disinda bilgi, beceri, yaklasim ve benzeri unsurlar1 kapsayan bir staj donemi gegirmektedirler. Bu durumda
herhangi bir kredi transferi ya da kredi transfer edilememesinden kaynaklanan kredi kayb: ger¢eklesmemektedir. ilave
olarak YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporu ve izleme Programi ¢iktilar1 dogrultusunda, diploma ve diploma ekil
stireclerine iligkin iyilestirmeler planlanmis; bu kapsamda diploma ekinde 6grencilerin sosyal sorumluluk ve toplumsal
lkatk: faaliyetlerine yer verilmesine karar verilmistir [7_OD3].

[Kanitlar:
[1](2)B.2.4.Bilgi_Paketi_Yonetmelikler_Yonergeler.pdf
[2](2)B.2.4.Mezuniyet_is_akis_semasi_SBF
[3]1(2)B.2.4.Mezuniyet islemleri PUKO dongusu SBF

OD:2
*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
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B. ESIiTIM ve OSRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 0grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimilyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve eg

yonelik planlar1 vardir.

saglamalidir.

1 2 3 4 5

Kurumun egitim-  Kurumun  egitim-6gretimKurumun genelinde Ogrenme Icsellestirilmis,

. P faaliyetlerini siirdiirebilmek.. . . :

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim ot wmgm wlishs yologrenme kaynaklarimin lkaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini nicelikte 6grenmelyonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve  [siirdiiriilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders Kkitaplar, [stirdiirebilmek igini(iynalflarmm t(,scllnlf’kosullar, erigilebilirlik vekullanimina yonelikiornek gosterilebilir
gevrimigi. (f)nline) .kitqplar/.belge.le.r/vi.dc'eol'ar vb. kayngklgryeterli kaynagléi‘;rz;arnueva;énetim ssi;er};)i’birimler arast  dengeizleme vejuygulamalar
uygun nitelik ve niceliktedir, erlslleb.l.hfdlr ve ogrencileriny,jnmamaktadir. il eavinle o Fraie al’gézetilerek iyilestirilme bulunmaktadir.
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami  ve X kyn W ryb 1oerceklestirilmektedic anilmaktadir
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. poe aynaxiarl vb.)gergeries ’ yap :

olusturulmasina
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zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
Olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarma sahip|
bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Kur

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde 6grenme ortamlar1 ve egitim kaynaklari; programlarin 6grenme kazanimlarini
destekleyecek sekilde, 6grenci merkezli ve uygulama agirlikli bir yaklasimla planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Fakiilte
biinyesinde yer alan sinif, laboratuvar ve uygulama alanlari; egitim-0gretim faaliyetlerinin niteligini destekleyecek
fiziksel donamim ve altyapiya sahip olup, 6grencilerin teorik ve uygulamali 6grenme siireclerini biitiinciil bigimde
desteklemektedir [1_OD3].
[Egitim siirecinde 6grencilerin aktif katilimini ve 6grenme siirecine etkilesimli dahil olmalarim1 destekleyen sinif igi
uygulamalar, 0grenci—materyal etkilesimini giiclendiren 6gretim yontemleri ve uygulamali dgrenme etkinlikleri
lkullanilmaktadir. Bu kapsamda derslerde kullanilan egitim materyalleri ve uygulama igerikleri, 6grencilerin mesleki
beceri ve yetkinliklerini gelistirecek bigimde yapilandirilmaktadir [2 OD3].

Uygulamal1 egitimin 6nemli bir bileseni olarak, fakiilte biinyesinde yiiriitiilen 6grenci terapi ve uygulama hizmetleri;
Ogrencilerin mesleki uygulama deneyimi kazanmalarini saglamakta ve 6grenme siireglerine dogrudan katki sunmaktadir.,
Bu uygulamalara iliskin 6grenci katilim verileri ve hizmet ¢iktilar diizenli olarak izlenmekte ve kayit altina alinmaktadin
[3_OD3].

Ogrencilerin 6grenme siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik olarak, ders ve uygulama bazinda &grenci
degerlendirme raporlar1 olusturulmakta; bu raporlar Ogrenme ortamlarinin etkililiginin degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik karar siireglerinde kullanilmaktadir [4 OD3].
IAkademik diiriistliik ve 6zgiinliik ilkeleri dogrultusunda, 6grencilerin hazirladiklar 6dev, proje ve akademik ¢aligmalar
iThenticate benzerlik tespit yazilim iizerinden kontrol edilmekte olup, sistemin giincel 2.0 versiyonuna gegis saglanarak
0leme ve degerlendirme siireclerinde teknolojik altyapi giiglendirilmistir [S_ OD2]. Bu uygulama, 6grenme ¢iktilarinin
giivenilirligini ve akademik etik standartlarin siirdiiriilebilirligini desteklemektedir.

Kamitlar:

[1] (3) B.3.1. Simf ve laboratuvarlar SBF.pdf

[2] (3) B.3.1. Simif ici uygulama ogrenci materyal etkilesim.pdf
[3] (3) B.3.1. Merkez ogrenci_terapi uygulama verisi .pdf

[4] (3) B.3.1. Ogrenci_degerlendirme raporu_ornegi.pdf

[5] (2) B.3.1. iThenticate 2.0 versiyonuna gecis.pdf

OD:3




Ogrenme ortami1 ve kaynaklar1 Ogrenci-dgrenci, &grenci
O0gretim eleman1 ve 0grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.
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B. ESITIM ve OSRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda Icsellestirilmis,
IB.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin 0grencilerin 0grencilerin sistematik,

akademik gelisimi ve |jakademik gelisimi |akademik gelisim ve  fakademik gelisimi ve [siirdiiriilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, [kariyer planlamasina  |ve kariyer kariyer planlamasina  [kariyer planlamasma  [ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir  |yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
danigman Ogretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi  |hizmetleri siireglerine iliskin  |hizmetleri tanimh izlenmekte ve uygulamalar
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve |bulunmamaktadir. tanimli ilke ve ilke ve kurallar 0grencilerin bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir kurallar dahilinde katilimiyla
ve ¢esitli erisimi olanaklari (yiiz ylize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. bulunmaktadir. yliriitiilmektedir. iyilestirilmektedir.
IPsikolojik danmigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yliz yiize ve cevrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine

Fakiiltemizde akademik danigsmanlik ile ilgili sorumluluklar acik ve seffaf bir sekilde tanimlanmig olup tiim 6gretim
elemanlarina EBYS {iizerinden bildirim yapilmistir [1  OD2]. Her boliimde 6grencilere atanmis olan akademik
danismanlar 6grenci ders kaydi, mezuniyet onayi, ders se¢imi, akademik gelisimleri, basarilarinin takibi ve (varsa)
tez izleme vb. siirecleri ilgili yoOnergeler cergevesinde oOgrencilerle koordinasyon iginde yiirlitmektedir
[2. OD2][3_OD2]. Ogrencilerle akademik danmismanlik kapsaminda toplu ve bireysel toplantilar yapilmaktadir
[4 OD3]. Yiiriitillen akademik damigsmanlik faaliyetlerine dair 6grencilerden geri bildirimlerin alindig1 tanimli
siirecler bulunmaktadir [S_ OD2][6_ODA4].

Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi i¢in dénem igerisinde agilan Kariyer Planlama ders igerigi
podcast haline getirilerek Youtube’da yaymlanmis ve tiim 6grencilere duyurusu yapilmustir [7  OD3]. Bunlarin
disinda Ogrencilerin kariyer planlama siireglerini desteklemek igin gesitli konularda seminerler ve toplantilar
diizenlenmistir; web sitesinde ve sosyal medyada duyuru paylasimlar yapilmistir [7  OD3]. Kariyer planlama ve
kariyer gelisimi ¢alismalar1 konusunda 6grencilerin geri bildirimleri “Ogrenci Memnuniyet Anketi” ile dl¢iilmiistiix
[6.OD4]. Bunlara ek olarak Universitemizde kurulan “Mezunlar Kuliibii” kapsaminda [8_OD2], Fakiiltemizden
mezun olan 6grenciler ile iletisim devam ettirilmektedir. Bu kapsamda Universitemizde Mezunlar Giinii organize
edilerek mezunlar ile bir araya gelinmis; karsilikli deneyim paylasimlarinda bulunulmustur [9 OD3]. Ayni
zamanda mezunlardan geri bildirim almaya yonelik siiregler kurgulanmstir [10_OD4].

Bunlarin disinda 6grencilerin yasadiklari gesitli sorunlarda destek alabilmeleri i¢in hizmet vermekte olan psikolojik
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danigsmanlik merkezimize 2025 yilinda Fakiiltemizden 6 Ogrenci basvuru yaparak destek almistir [11 _OD3].
Psikolojik danismanlik hizmeti disinda 6grencilerin psikolojik iyilik halini destekleyecek ve gesitli konularda
diizenlenecek seminerler ve hazirlanacak paylasimlar konusunda iiniversite genelinde uygulanan anket ile
ogrencilerden goriis alinmustir [12. OD2]. Sonrasinda ise bu goriisler dogrultusunda gesitli konularda (Orn: dijital
bagimlilik, psikolojik iyilik halini korumu, flort siddeti) bilgi vermek ve farkindalik yaratmak amaciyla igerik
paylasimlan yapilmistir [13_OD3]. Birimin ¢alismalarina dair kontrol SKS Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmakta;
ayn1 zamanda birimin ¢alismalarina dair 6grencilerin genel memnuniyetine dair 6lgiimler genel memnuniyet anketi
icerisinde yapilmaktadir [6_ODA4].
Her akademik yil basinda Universitemize yeni baslayan dgrenciler igin YIU 101 Universite Hayatma Girig
programi organize edilmektedir [14 OD3]. Ogrencilerin program 6ncesinde beklentilerinin ve diisiincelerinin
Olciimlendigi on Olglimler yapilmistir. Ayrica yine program sonunda Ogrencilerin program konusunda geri
bildirimleri alinmistir [15 OD4].

Kanitlar:

[1](2) B.3.2. SBF_dekanlik akademik danismanlik ebys.pdf

[2](2) B.3.2. SBF akademik danisman atama karar ornegi 1.pdf

[3]1(2) B.3.2. SBF akademik danisman atama karar ornegi 2.pdf

[4]1(3) B.3.2. SBF akademik danismanlik tutanak ornegi.pdf

[5](2) B.3.2. Akademik_danismanlik_puké_dongiisii. Pdf

[6](4) B.3.2. Ogrenci Memnuniyet Anket.pdf

[7]1(3) B.3.2. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi Faaliyet Raporu.pdf
[8](2) B.3.2. Mezunlar Kuliibii Kurulma Karari.pdf

[9](3) B.3.2. Mezunlarla_Bulusma_Etkinligi.pdf

[10](4) B.3.2. Mezun_Kulubu_Anketi.pdf
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B. ESITIM ve OSRETIM
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelikKurumun Tesis ve altyapinin Icsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte ~ V¢ nicelikte tesis  Veloenelinde tesis ve  [kullanimi izlenmekte  [sistematik,

altyapimin  (yemekhane,

tesisler ve altyapi e A e —

altyap1 ve ihtiyaclar siirdiiriilebilir ve

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli |bulunmamaktadir. ulasim, bilgi ve iletisimerisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
calisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan altyapisi, uzaktan egitimbunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, altyapisi vb.)esitligine dayali uygulamalar
erisilebilirdir ~ ve  ogrencilerin bilgisine/kullanimma [tumlmasma . Veolarak bulunmaktadir.
| Tesi | arm kull i del Ktedi ullanimina iligkin| Jamlmaktad
sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. planlamalar yararlanilmaktadir.
bulunmaktadir.

Universitemizde tesis ve altyapilardaki iyilestirme ihtiyac1 2024-2028 Stratejik Plani’nda “Tespitler ve Ihtiyaglarin|
Belirlenmesi” baslig1 altinda “Fiziki Kaynak Analizi” ve “Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi” ve “Fiziki Kaynak]
lAnalizi “alt bagliklariyla ele alinmistir. S6z konusu analizlere yonelik olarak, tesis ve altyapilarin kurulumu,
faaliyetleri ve denetlenmesi siirecleri icin Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig ile
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKSDB) kurulmus olup, gorev, yetki ve sorumluluklari yonerge ile
belirlenmistir. SKSDB i¢in organizasyon semast, spor faaliyetleri, kantin ve yemekhane denetimi vb. i¢in ayr1 ayr1
yonergeler tanimlanarak siire¢ planlanmustir [1_OD2].

Kurumsal biiyiime ve artan 6grenci sayisina paralel olarak, tiniversitemiz fiziki altyapisini giiclendirmek amaciyla
daha biiyiik bir yerleske olan Baglica Yerleskesine tasmmustir. Bu gecis ile egitim-6gretim, sosyal alanlar,
iyemekhane ve ortak kullanim alanlar nicelik ve nitelik agisindan genisletilmistir. Baglica Yerleskesinde yer alan
fakiilte, derslik ve ortak alanlara iliskin kat planlar1 ve yerlesim diizeni, kurumsal biiylimenin tesis ve altyapi
gelisimiyle iliskisini ortaya koymaktadir [2_ OD3].

Universitemizde 6grencilere kaliteli egitim sunmanin yani sira, onlarin sosyal ve fiziksel gelisimlerine de biiyiik]
onem verilmektedir. Bu amacla, 6grencilere yonelik gesitli sosyal, sportif ve akademik imkanlar saglanmis olup, bul
imkanlarin her biri, dgrencilerin hem akademik hem de kisisel gelisimlerini desteklemeyi hedeflemektedir.
Universitenin farkli yerleskelerinde 6grencilerin kullammina uygun yemekhane ve kantin bulunmaktadir. Baglica,

Balgat yerleskelerinde, 6grencilerin sportif ve sosyal ihtiyaglarini karsilamak amaciyla donaniml tesisler hizmet
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vermektedir. Universitenin tiim yerleskelerinde 6grenci, akademik personel ve misafirlerin kullanimina agik]
kablosuz internet ag1 bulunmaktadir. Ihtiyag duyan Ogrencilerimiz icin yerleskeler arasinda iicretsiz servis
uygulamasi planlanmistir ve uygulamaya konulmustur. Egitim 6gretim donemi boyunca sehrin belirli noktalarindan|
diizenli olarak hareket eden servislerin saatleri ders saatlerine uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve giivenli,
lkonforlu bir ulasim deneyimini 6grencilere sunmay1 hedeflemektedir. Universitemizin tiim yerleskelerinde personel
ve dgrenciler igin sicak yemek imkani sunan yemekhane hizmeti devam etmektedir. Ogrenci Memnuniyet Anketleri,
donem iginde yapilan Dekan-Ogrenci toplantilar1 aracihigiyla elde edilen veriler dogrultusunda kapasite, hizmet]
saatleri ve hizmet ¢esitliliginde diizenlemeler yapilmaktadir [3_ODA4].
Ogrenci Geri Bildirim Anket sonuglar1 ve Yiiksek Thtisas Universitesi i¢in 2020 yilinda hazirlanan Geri Bildirim|
Raporu (KGBR)’ de tesis ve altyapilara iliskin gelistirmeye acik yonler belirtilmistir. S6z konusu tespit
dogrultusunda acil eylem planlari hazirlanmis, izleme ve iyilestirme ¢aligmalari gergeklestirilmis (kantin, spor|
salonu, kablosuz ag vb.), liniversitenin internet sayfasinda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir.[4 OD?3].

Kamtlar:

[1](2)B.3.3.SBF_Kat Planlari.pdf
[1](3)B.3.3.Yemekhane Kantin Kutuphane SBF
[2](3)B.3.3.Kutuphane_oryantasyon_2024-25 SBF
[3]1(3)B.3.3.0ryantasyon_sunumunda_fakulte ulasimi_SBF
[4]1(3)B.3.3.Gorev_Sorumluluk ve Yonergeler
[5]1(3)B.3.3.Dekan_Ogrenci_Bulusmasi_Geri_Bildirim.pdf

OD:3
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B. ESiTIM ve OSRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak|
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Kurumda dezavantajliDezavantajli Dezavantajli gruplarinDezavantajli gruplarinjigsellestirilmis,

gruplarin egitimgruplarin egitim‘egitim olanaklarinagegitim olanaklarinasistematik,

olanaklarina erisimineolanaklarina niteliklierisimine iliskinlerisimine yoneliksiirdiiriilebilir ve

iliskin planlamalarive adil erisimineuygulamalar uygulamalar ornek  gosterilebilir

bulunmamaktadir. ilisgkin planlamalanyiiriitilmektedir. izlenmekte veuygulamalar
bulunmaktadir. dezavantajli gruplarimbulunmaktadir.

goriigleri de alinarak
iyilestirilmektedir.

Dezavantajli gruplara yonelik siiregler, yazili ve tamimli planlama dokiimanlari1 araciligiyla sistematik olarak]
giivence altina alinmistir. Bu gruplarm ihtiyaclart dogrultusunda gelistirilen 6zgiin yaklasim g¢ercevesinde,
iiniversitemizde Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi yiiriirliiktedir. [1_OD2]

Dezavantajli gruplarin egitim-6gretim siireglerinde karsilagabilecekleri yapisal ve cevresel sinirhliklarin|
o0grenme ¢iktilar1 iizerindeki olasi olumsuz etkilerini azaltmak ve egitimde firsat esitligini giliglendirmek]
amaciyla, 6lcme ve degerlendirme siireclerinde pozitif ayrimeiligi destekleyen ek puan uygulamalar1 hayata
gecirilmektedir. Bu uygulamalar, dgrencilerin bireysel kosullarindan kaynaklanan dezavantajlarin akademik
basarty1 dogrudan etkilemesini onlemeye yonelik olup, kapsayici ve adil bir degerlendirme sisteminin
olusturulmasina katki saglamaktadir. Bu kapsamda dezavantajli 6grencilere yonelik ek puan uygulamasi
ylirtirliiktedir. [2 OD2]

20242025 egitim-6gretim yilinda, dezavantajli gruplarin uzaktan egitim siireclerine erisim diizeylerinin|
degerlendirilmesi amaciyla Uzaktan Egitim Erisim Analiz Raporu hazirlanmistir. Raporda; cihaz, internet]
baglantisi ve ders materyallerine erisim durumu ile uzaktan egitim siirecinde karsilasilan giicliikler, veri temelli
bir yaklasimla analiz edilmistir. [3 OD3]

Dezavantajli gruplara yonelik yiiriitiilen 2024-2025 egitim 6gretim yilinda tiim egitim-6gretim uygulamalarinin|

Yiiksekogretim Kalite Kurulu - Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1 - 24/01/2025 )



Yiiksekogretim Kalite Kurulu - Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1 - 24/01/2025 )



B. ESITIM ve OSRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel  veKurumun Sosyal, kiiltiirel ve Icsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faalivetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyetoenelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

e olanaklarinin e . . T

sosyal, kiiltiirel ve aratilmasina iliskin|1<ulturel ve sportif  mekanizmalar siirdiiriilebilir ve
Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, [sportif faaliyetglanlamalar faaliyetler izlenmekte, ornek gosterilebilir
kiltiirel ve sportif faaliyetlerine ySnelik mekan, biitce veplanaklar: el erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler uygulamalar
rehberlik destegi vardur. bulunmamaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda
IAyrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve ydneten esitligine dayalifaaliyetler bulunmaktadir.
idari  Orgiitlenme mevcuttur.  Gergeklestirilen faaliyetler olarak cesitlendirilmekte  ve
izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. vararlaniimaktadir. fiyilestirilmektedir.

Universitemizde 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, teknik ve sportif faaliyetlere katilimim desteklemek amaciylal
sunulan ulagim hizmetleri, Rektdr Yardimciligina bagl Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan koordine
edilmekte; 6grenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in iiniversiteye ait tiim tesisler siirekli
olarak 6grencilerin kullanimina agik tutulmaktadir. Bu hizmetler, Universitenin Stratejik Planinda yer alan hedef ve
stratejiler dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir [1_OD2] (syf. 48). Bu kapsamda Balgat ve Bagliacal
yerleskelerinde dgrencilerin sportif ve sosyal gereksinimlerini karsilamaya yonelik olarak donanimli spor ve sosyal
alanlar bulunmaktadir. Spor tesisleri biinyesinde 12 adet fitness istasyonu, 5 reformer aletle donatilmig kule pilates
alani, 4 yiiriiyiis bandi, 3 bisiklet ve 1 eliptik bisikletten olusan kardiyo alani ile 1 adet EMS antrenman istasyonul
yer almakta; ayrica atletik performans ve crossfit ¢alismalari i¢in 6zel performans alanlari ile 2 dans stiidyosu ve 1
yoga stiidyosundan olusan stiidyo alanlar1 Ggrencilerin kullanimina sunulmaktadir. Bunun yani sira Balgat
yerleskesinde 6grenci topluluklart ve miizik kuliibii faaliyetlerine yonelik olarak olusturulan 6zel faaliyet ve toplanti
alanlar1 ile 6grencilerin sosyal etkilesimlerinin artirilmasi ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir]
[2 OD2][3_OD2].

Universitemizde &grenci kuliiplerinin kurulmasi, faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, desteklenmesi, izlenmesi ve|
degerlendirilmesi siiregleri “Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi” dogrultusunda gergeklestirilmektedir [4 OD2]. Bul
cercevede Universitemiz biinyesinde 23 6grenci toplulugu aktif olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. 2025-2026
Egitim-Ogretim Yili baslangicinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki Ogrenci topluluklariin tanitim

etkinlikleri diizenlenmis ve yeni kayitlanan ogrencilere kuliip faaliyetleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir
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[5 OD3]. Aym1 donemde birinci smif Ogrencilerine yonelik diizenlenen oryantasyon programlarina mezun
Ogrenciler davet edilerek dis paydas katilimi saglanmis [6 OD3], ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi mezunlari ile
“Akademisyen ve Mezun Bulusmalar1” planlanip uygulanarak fakiilte—-mezun etkilesimi gii¢lendirilmistir [7_OD3].
2024-2025 Egitim-Ogretim Y1l sonunda dordiincii simf dgrencileri igin mezuniyet torenleri gerceklestirilmis;
mezuniyet etkinlikleri kapsaminda Anitkabir ziyaretleri ve ¢esitli sosyal faaliyetler diizenlenmistir
[8_OD3][9 _OD3][10_OD3].
Ogrencilerin bilimsel faaliyetler aracilifiyla sosyallesmelerini desteklemek amaciyla 2024-2025 Egitim-Ogretim
Y11 Bahar Déneminde “I. Yiiksek Ihtisas Saglik Bilimleri Ogrenci Kongresi (YISBOK 2025)” diizenlenmis,
lkongrede sozlii ve poster bildiriler sunulmus, ¢aligmalar ¢ift kor hakemlik siireci ile degerlendirilmis ve kabul edilen|
bildiriler derginin 6zel sayisinda yayimlanmak tizere ele alinmistir. Ayrica basarili bildiriler igin 6diiller verilmistir
[11 OD3][12 OD3]. Fakiiltemizde gergeklestirilen tiim etkinlikler fakiilteye ait Instagram hesaplart {izerinden
diizenli olarak duyurulmakta ve paylasilmakta; mezunlar kuliibiine ait Instagram sayfasinda da mezunlarin
paylasimlarina yer verilmektedir [13_OD3]. Universitemiz biinyesinde yer alan 23 grenci toplulugunun misyon,
vizyon ve tiiziikleri tiniversitenin resmi web sitesinde yayimlanmis olup [14_OD3][15_OD3], topluluklar diizenli
olarak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemekte [16 OD3][17 OD3]; ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi
bilinyesindeki boliimler tarafindan 6grencilerin ve akademisyenlerin kisisel ve mesleki geligimlerini destekleyici
cesitli sosyal ve kiiltiirel faaliyetler hayata gecirilmektedir [18_OD3][19 _OD3][20_OD3].

Kamtlar:

[1]1(2)B.3.5. YIU 2024-2028 Donemi_Stratejik Plani.pdf
[2]1(2)B.3.5. YIU_SKS Tesisler.pdf

[3]1(2)B.3.5. YIU SKS Yonergesi.pdf

[4]1(2)B.3.5. YIU Ogrenci_Topluluklari_Yonergesi.pdf
[5]1(3)B.3.5. Topluluk tanitim_ SBF.pdf
[6](3)B.3.5.0ryantasyonda_mezunlarimizin_katkilari. HEM.pdf

[71(3)B.3.5. Akademisyen mezun_bulusmasi HEM.pdf

[8](3)B.3.5. 2025 yili_mezuniyet toreni_davetiye FTR.pdf
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B. ESITIM ve OSRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
Ogretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan

ders vermek iizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate

atanmasi, yiikseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri

vb.) kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5

Kurumun atama, Kurumun  atama,Kurumun tiim alanlar icin ~ |Atama, yiikseltme ve |Icsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yiikseltme ve yikseltme VEtamiml ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

" . gorevlendirme e . L T

gorevlendirme kriterleri bilinen atama, yilikseltme  [uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama,  siirecleri tanimlanmis; ancaklVe gorevlendirme sonuclari izlenmekte  ©rnek
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve  tammlanmamustir. planlamada alanalkriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
kamuoyuna agiktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati §zgﬁ ih.tiy'aglarve karar almalarda degerlendirilerek uygulamalar
gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin irdelenmemistir. (egitim-Ogretim onlemler bulunmaktadir.
kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemam lkadrosunun ige alinmasi,  @alinmaktadir.

ilkelerine ve kiiltiirline uyum goézetilmektedir.

baslatilmaktadir [3 OD2][4 OD2].

Kanitlar:

dikkat edilir ve vyaryil sonunda  performanslarmin [Yiiksek Ihtisas Universitesi’nde akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri; “Akademik
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim  [Yikseltilme ve Atanma Yonergesi” ile “Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gorevlendirme Yonergesi’]
cercevesinde acik, seffaf ve kamuoyuna duyurulmus sekilde yiiriitilmektedir [1_OD2][2 OD2]. S6z konusu
yonergelerde yer alan 6l¢iitler; akademik liyakati esas alan, nesnel ve firsat esitligini gozeten nitelikte olup siireglerin
bu kriterlere uygun bicimde yiiriitiildtigii ilgili belgelerle kanitlanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki
boliimler, 6gretim elemani ihtiyaci ve akademik yapilanmaya iliskin taleplerini boliim kurulu kararlart araciligiyla
Fakiilte Dekanligi’na iletmekte; bu kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu’nda degerlendirilerek gerekli islemler

Bu kapsamda, Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile TUBITAK destekli projeler gergevesinde akademik personele
yurtdisi gorevlendirmeleri yapilmis, boylece arastirma kapasitesinin ve uluslararasi is birliklerinin gii¢lendirilmesi
hedeflenmistir [S OD3].Boliimlerin 6gretim elemani ihtiyacinin karsilanmasina yonelik olarak Resmi Gazete’de
yayimlanan ilanlara yapilan bagvurular, olusturulan jiiri komisyonlar1 tarafindan titizlikle degerlendirilmekte; siireg
sonunda olusan sonuglar Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK) hiikiimlerine uygun sekilde Universitenin|
resmi web sitesinde ilan edilmektedir [6_ OD3][7 OD3][8 OD3]. Bu uygulamalar, {iniversitemizde insan kaynagi
planlamasinin seffaflik, adalet ve akademik kalite ilkeleri dogrultusunda yiiriitiildiigiinii gostermektedir.
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B. ESiTIM ve OSRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

temelinde planlanir, yaygin bigimde yiiriitiiliir ve etkililigi

diizenli  olarak izlenir.Tim &gretim

F‘] pman]qr1n1n

etkilesimli-aktif ders verme yOntemlerini ve uzaktan

egitim siireglerini O6grenmeleri ve kullanmalart igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,

ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek

bulunmamaktadir.

alanlardaki yetkinliklerinin|
gelistirilmesine iligkin
planlar bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumun ogretimKurumun Ogretim yetkinligini
. Lo L o elemanlarinin; 6grenci R .

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinim 6gretim |\« easli dgrenme, uzaktanigenelinde 6gretim  |gelistirme
yetkinligini geligtirmek [E&IHM, 6lgmee|emanlarinin uygulamalarindan

) degerlendirme,  materyall

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizlerifiizere planlamalar gelistirme ve kaliteogretim yetkinligini elde edilen bulgular

giivencesi  sistemi  gibi

geligtirmek iizere

uygulamalar vardir.

izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim

elamanlari ile birlikte

irdelenerek onlemler

alinmaktadir.

Yiiksekégretim Kalite Kurulu - Kurum ¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1 - 24/01/2025 )



ogretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim

elemanlarimin  pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri

artirilmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme

Ogretim elemanlarinin 6grenme ve dgretme yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin planli ve sistematik
bir bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla Universitemizde “Egiticilerin Egitimi Kurulu Caligma Y®énergesi” ile
“Hizmet I¢i Egitim Yonergesi” olusturulmus ve uygulamaya almmustir [I_OD2] [2 OD2]. Bu ydnergeler
dogrultusunda akademik personelin pedagojik, 6l¢me-degerlendirme, dijital 6gretim araglarinin kullanimi ve 6grenci
merkezli 6gretim yaklasimlarma yonelik yetkinliklerini artirmaya yonelik yillik planlamalar yapilmaktadir. Yeni
goreve baslayan akademik personelin kuruma uyumunun saglanmasi ve egitim-6gretim siireclerine etkin katiliminin|
desteklenmesi amaciyla 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yartyili baglangicinda kapsamli bir oryantasyon egitimi
gerceklestirilmistir [3_OD3]. Ayrica Fakiiltemiz akademik personeli, iiniversite i¢i ve dist ¢esitli kurs, seminer ve
sertifika programlarina katilarak mesleki gelisimlerini siirdiirmektedir [4 OD3] [5_OD3].
Fakiiltemizde hizmet i¢i egitimlerin 6gretim elemanlarinin gercek ihtiyaclara uygun olarak planlanabilmesi amactyla
diizenli araliklarla cevrim ici ortamda “Ihtiya¢c Belirleme Anketi” uygulanmakta [6 OD2] ve elde edilen veriler
dogrultusunda “Hizmet igi Egitim ihtiyag Belirleme Anketi Degerlendirme Raporu” hazirlanmaktadir [7_OD3].
Hazirlanan rapor cercevesinde akademik personelin Oncelikli gereksinim alanlart belirlenmis ve bu dogrultuda
Teknoloji Transfer Ofisi is birligi ile “Proje Tamtim Egitimi” diizenlenmistir [8 OD3]. Egitim siireci sonunda
lkatilimcilardan alinan geri bildirimler degerlendirilerek raporlanmis ve boylece planla—uygula—kontrol et—6nlem al
(PUKO) dongiisii etkin bigimde tamamlanmstir [9_OD4].

Bunun yami sira Fakiiltemiz akademik personeli, ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen kongre, sempozyum,
calistay ve bilimsel toplantilara aktif olarak katilim saglamakta; alanlarindaki giincel gelismeleri izleyerek bilgi ve
deneyimlerini artirmaktadir. Bu etkinliklerde sunulan bildiriler, poster sunumlari ve oturum katilimlari yoluyla elde
edilen kazanimlar egitim-6gretim siireglerine ve akademik ¢aligmalara yansitilmakta, boylece 6gretim elemanlarinin
mesleki ve akademik yetkinliklerinin siirekli gelisimi desteklenmektedir [10_OD3].

Kamitlar:

[1] (2) B.4.2. Egiticilerin_Egitimi Kurulu Calisma Yonergesi SBF.pdf
[2] (2) B.4.2. YIU_Hizmet_Ici_Egitim_Yonergesi.pdf

[3] (3) B.4.2. Ogretim_elemanlarinin_oryantasyonu_SBF.pdf

[4] (3) B.4.2. Ogretim_yetkinlikleri_gelisimi_kurs_belgeleri DKT.pdf

[5] (3) B.4.2. Ogretim_Yetkinlikleri_Gelisimi_Sertifikalar BDB.pdf
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performansi degerlendirilmektedir.
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B. ESITIM ve OSRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve odiillendirmeTesvik ve Tesvik ve ddiil Icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme yonelik tegvik ve mekanizmalarinin; - diiflendirme  juygulamalari sistematik,

o per . yetkinlik temelli, adil ve . e

Odiillendirilme il i deuygulamalarl izlenmekte ve siirdirtilebilir ve
Ogretim elemanlar igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini jmekanizmalar olusturulmasina yéneliklkurum iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
ive bu alanda rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim odili” gibi  |bulunmamaktadir. planlar bulunmaktadir.  |geneline uygulamalar
tesvik ve oOdiillendirme siiregleri vardir. Egitim ve oOgretimi yayilmistir. bulunmaktadir.
onceliklendirmek tizere atama ve yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalar1 kapsaminda Yiiksek Ihtisas Universitesi
\Akademik Tesvik Degerlendirme Yonergesi bulunmaktadir. [1_OD2] Bu yonergeye istinaden 2024 yilina ait
akademik tesvik basvurulari almmus ve degerlendirmeler sonrasinda akademik personele odiillendirmeler
yapilmistir. [2_ OD3] 2025 yilina ait Akademik Tesvik Basvuru Takvimi, Yiiksek Ihtisas Universitesi’nin resmi
internet sitesinde yayimlanmis olup 2025 yilina ait bagvurular alinmaya baglanmistir. [3_OD2]
Ogretim kadrosunu tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yénelik planlar dogrultusunda
0gretim elemanlarinin motivasyonlarim yiikseltmek ve tesvik etmek amaciyla akademik basarilari resmi internet
sitesinde kamuoyu ile paylasilmaktadir. [4 OD3]

Kanitlar:

[1](2)B.4.3. akademik tesvik degerlendirme yonergesi SBF.pdf
[2](2) B.4.3. akademik tesvik odeme Kkarar yazisi.pdf

[3]1(2) B.4.3. akademik tesvik basvuru takvimi_ SBF.pdf

[4]1(3) B.4.3. tubitak 2209 projeleri_web_sitesi duyurusu_ SBF.pdf

OD:3
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5

Kurumda  arastirmaKurumun arastrmaKurumun  genelindeKurumda arastirmaficsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi stireclerinin  yonetimisiireglerinin yonetimi vearastirma  siireclerinsiireclerinin yonetimi vesistematik,
A . . . e e . ve organizasyonellorganizasyonel yapisinayonetimi vejorganizasyonel stirdiiriilebilir vel
rastirma siireclerin ~ yonetimine  iliskin  benimsenen T g . . . . AUPRR T

. . S vapisina iligkin bigiliskin yonlendirme veorganizasyonel yapisiyapisinin islerligi iledrnek  gosterilebilir

yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil |ojanjama motive etme gibikurumsal tercihleniligkili sonuglaruygulamalar
tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil ~ bulunmamaktadir.  fhususlari  dikkate alanyoniinde izlenmekte ve Onlemlerbulunmaktadir.
tanimlandigi, aragtirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari planlamalari uygulanmaktadir. alinmaktadr.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde bulunmaktadir.
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ~ve  basarist  izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde arastirma siireclerinin yonetimi, Universitenin 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan|
arastirma kapasitesinin gelistirilmesi, bilimsel {iretimin niteliginin artirtlmasi ve arastirma ¢iktilarmin toplumsall
lkatkiya doniistiiriilmesi hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve yiiriitiilmektedir [1_OD2]. Bu ¢ergevede fakiilte
arastirma faaliyetleri, kurumsal amag ve hedeflerle uyumlu sekilde sistematik olarak planlanmaktadir.
Planlanan arastirma faaliyetleri, fakiilte Ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitilmekte; arastirma c¢iktilarinin|
yayginlagtirilmas: ve toplumla paylasilmasi amaciyla 6gretim {iyelerinin ulusal ve yerel televizyon programlarina
lkatilimlar1 desteklenmektedir. Bu etkinlikler, fakiiltenin arastirma siireglerinin goriiniirliigiinii artirmakta ve aragtirmaj
sonuclarinin toplumsal etki olusturmasia katki saglamaktadir. S6z konusu faaliyetler, stratejik planda yer alan
paydaslarla etkilesim ve toplumsal katki hedefleriyle uyum gostermektedir [2 OD3].

Arastirma siireclerinin etkililigi ve stratejik hedeflere ulasma diizeyi, Universitenin 2024-2028 Stratejik Plan Izleme
ve Degerlendirme Raporlart araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda arastirmal
performansina iliskin gdstergeler analiz edilmekte ve elde edilen bulgular ilgili kurullarda ele alinmaktadir. izleme ve
degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda arastirma siireclerine iligkin iyilestirme gereksinimleri belirlenmekte ve gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir [3_OD4].
Bu biitiinciil yaklasim sayesinde Saglik Bilimleri Fakiiltesinde arastirma siire¢lerinin yonetimi; planli, izlenebilir ve
stirekli iyilestirmeye agik bir yapi igerisinde yiiriitiilmektedir.
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Kanitlar:
[1]1(2)C.1.1.SBF_2024-2028 Stratejik_Plan.pdf
[2](3)C.1.1.SBF_TV_Programlari.pdf

[3](4)C.1.1.SBF_2024-2028 Stratejik_Plan_izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf
OD:4
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri
arsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dis1 kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve
yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.

Eiterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar igindeki degisimi;
u

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma veKurumun arastirma velKurum arastirma veKurumda arastirmalicsellestirilmis,
C.1.2. i¢c ve dis kaynaklar gelistirme faaliyetlerinigelistirme faaliyetlerinigelistirme lkaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesi icinjstirdiirebilmek i¢in uygunlkaynaklarml yeterliligi vestirdiiriilebilir ve
Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedeflyeterli kaynaginitelik ve nicelikte fizikijarastirma stratejisigesitliligi izlenmekteornek  gosterilebilir
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi vebulunmamaktadir. teknik ve malive birimler arasive iyilestirilmektedir. uygulamalar
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. kaynaklarin _(dengeyi  gbzeterek bulunmaktadir.
N . S o . olusturulmasina  yonelikiyonetmektedir.
ragtirmaya yeni baslayanlar icin iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar|
L e ) planlart bulunmaktadir.
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere
proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6dil ve rekabetgi yiikseltme

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde arastirma-gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi, i¢ ve dis kaynaklarin etkin ve
dengeli kullanimi esas alinarak yonetilmektedir. Bu kapsamda dgretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini tesvik
ctmek amaciyla iiniversite genelinde uygulanan Akademik Tesvik Degerlendirme Yo6nergesi dogrultusunda mali
ve 6zIik haklarina dayali destek mekanizmalar1 planlanmakta ve yiiriitiillmektedir [1_OD?2].

IArastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde fiziksel ve teknik altyap1 6nemli bir i¢ kaynak olarak degerlendirilmekte
olup, fakiilte biinyesinde 6zellikle Beslenme ve Diyetetik Boliimiine ait laboratuvarlar, 6l¢iim ve analiz cihazlari
ile teknik donanim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekleyecek niteliktedir. Mevcut altyapi, yiiriitiilen ve
planlanan arastirmalar dogrultusunda etkin sekilde kullamilmakta ve siirekli iyilestirme anlayisiyla
gelistirilmektedir [2 OD2].

Planlanan destekler ¢ercevesinde fakiilte Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerinin dis kaynakli projelere
yonlendirilmesi tesvik edilmekte; 6zellikle TUBITAK 2209-A ve 2209-B Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri kapsaminda yiiriitiilen projeler fakiiltenin arastirma kapasitesini artiran 6nemli dis kaynaklar arasinda yer
almaktadir. Bu projeler araciligiyla ogrencilerin arastirma siireglerine aktif katilimi saglanmakta ve arastirmal
kiiltiiri giiclendirilmektedir [3 OD3].

[¢ kaynak kullaniminin somut ¢iktilari, her yil hazirlanan Akademik Tesvik Uygulama ve Degerlendirme Raporlari
ile izlenmekte; fakiilte diizeyinde elde edilen performans gostergeleri degerlendirilerek kaynak kullaniminin
ctkinligi analiz edilmektedir [4 OD4]. Elde edilen bulgular, bir sonraki dénem tesvik uygulamalarinin|
iyilestirilmesinde girdi olarak kullanilmaktadir.

Bu dogrultuda Saglik Bilimleri Fakiiltesinde i¢ ve dig kaynaklarin yonetimi; planli, izlenebilir ve iyilestirilebilir bir
yapt icinde ele alinmakta, arastirma siireclerinin desteklenmesinde PUKO déngiisii sistematik olarak
isletilmektedir.

Kanitlar:
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[1](2)C.1.2.SBF_Akademik Tesvik Degerlendirme Yonergesi.pdf
[2](2)C.1.2.SBF_Beslenme_ve Diyetetik_Bolumu_Alt_Yapi_ve Teknik Kaynaklar.pdf
[31(3)C.1.2.SBF_2209-A_TUBITAK_Projeleri.pdf
[4](4)C.1.2.SBF_Akademik Tesvik Rapor_Ornegi.pdf

OD:4
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

Kurumun doktoraKurumun  arastirmaKurumda arastirmaKurumda doktoraicsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programi ve doktorapolitikasi, hedeﬂer?lpolitikash hedefleriprogramlar1 ve doktorasistematik,

sonrast imkanlarive  stratejileri  ileve stratejileri ilesonrast  imkanlarimmsirdiiriilebilir ve
IDoktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri vepulunmamaktadir. uyumlu doktorauyumlu veciktilar1 diizenli olarakidrnek — gosterilebilir
mezun sayilan ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda programi ve doktoradestekleyen doktorajizlenmekte veuygulamalar
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun sonrast  imkanlarinaprogramlari veliyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
lkendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir. iliskin  planlamalaridoktora sonras

bulunmaktadir. imkanlar
yiriitiilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, ogretimKurumda, ogretimKurumun genelindeKurumda, ogretimlicsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma vetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin  arastirmaelemanlarmin 0gretim elemanlarinin ~ arastirmasistematik,
yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin stirdiiriilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci oram, doktoragelistirilmesine yonelikjyetkinliginin arastirma gelistirilmesine ~ yonelikomek gosterilebilir
derecesinin  alindigr  kurumlarin  dagilimi;  kiimelenme/mekanizmalar gelistirilmesine  |yetkinliginin uygulamalar izlenmekte veuygulamalar
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularininbulunmamaktadir. yonelik planlargelistirilmesine izlem sonuglari Ogretimbulunmaktadir.
analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. ~Akademik bulunmaktadir. yonelik uygulamalarelemanlar1  ile  birlikte]
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmekl yuritilmektedir. degerlendirilerek Gnlemler
lizere egitim, c¢alistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik almmaktadir.
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, fakiiltenin insan kaynagi yapisi ve kurumsal
destek mekanizmalar1 dikkate alinarak planlanmaktadir. Fakiiltenin akademik kadro yapisi ve sayisal dagilimu,|
arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini destekleyecek sekilde yapilandirilmis olup, nitelikli insan kaynagi
arastirma stireglerinin temel girdisi olarak degerlendirilmektedir [1_OD2].

IAkademik personelin arastirma yetkinliklerinin artirilmasina yonelik olarak, {iniversite ve fakiilte diizeyinde
bilimsel arastirma, proje yazma, yayin siirecleri, etik ilkeler ve fikri miilkiyet haklar1 gibi konularda egitimler
diizenlenmektedir. S6z konusu egitimler, 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarini artirmaya yonelik planly
gelistirme faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilmektedir.

/Arastirma yetkinliklerinin ticarilesme ve toplumsal katma degere doniistiiriilmesi siirecleri, iniversite biinyesinde
faaliyet gosteren Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan desteklenmekte olup [2 OD2], bu siirecler TTO
'Yonergesi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Yonerge kapsaminda 6gretim elemanlarina 6ncelikle hizmet i¢in egitim
ihtiyag belirleme anketiyle bdyle bir ihtiyacin oldugu tespit edilmis olup [3 OD2] bu kapsamda proje gelistirme,
universite-sanayi is birlikleri, patent ve lisanslama siireclerinde egitimler verilmistir. [4 OD3]. [S_OD3]. Akademik
personele yapilan egitimler sonrasinda geri bildirimler alinmaktadir. [6_OD4].

/Akademik personelin arastirma yetkinliklerine yonelik gelisim diizeyi, egitim katilim verileri, proje ve yayn|
performans1 gibi gostergeler iizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen veriler dogrultusundaj
egitim icerikleri ve destek mekanizmalarinda gerekli iyilestirmeler yapilmakta; arastirma yetkinliginin artirilmasina
yonelik yeni uygulamalar planlanmaktadir.

Bu c¢ergevede Saglik Bilimleri Fakiiltesinde arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi; insan kaynagi, egitim|
faaliyetleri ve TTO destekleri ile biitiinlesik olarak ele alinmakta ve PUKO dongiisii kapsaminda siireklj

iyilestirilmektedir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu - Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2.1 - 24/01/2025 )



Kanitlar:

[1](2)C.2.1.SBF_Akademik Personel Sayilari.pdf

[2](2)C.2.1.SBF_YIU TTO_Yonergesi.pdf

[3]1(2)C.2.1. hizmet_ic¢i egitim raporu.pdf

[4]1(3)C.2.1.SBF_Egitimler.pdf

[5]1(3)C.2.1.SBF_akademik_personele proje_ tanitim_egitimi.pdf
[6](4)C.2.1.TTO_Proje bilgilendirme_etkinlik geri Bildirim Raporu.pdf

OD:4
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Kurumda  ulusal  veKurumda ulusal veKurumun  genelindeKurumda ulusal  veligsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortakuluslararasi diizeydeuluslararas1 diizeyde ortakulusal ve uluslararasiuluslararasi diizeydejsistematik,
arastirma birimleri ortak programlar ve ortakprogramlar ve ortakidiizeyde ortakkurum i¢i ve kurumlarsiirdiiriilebilir ve
aragtirma birimleriarastirma  birimleri  ileprogramlar ve ortakiarasi ortak programlarorek — gosterilebilir
Kurumlararast isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,°1u$tuma y6nﬁndegra§t1ma a}glarlna kgtl.hm vearastirma fagliyetlerive . ortak ' aragtirmauygulamalar
sinerji  yaratacak  ortak  girisimleri 6zendirecekmekanizmalar is birlikleri kurma glbl gokluyﬁrﬁtﬁlmektedlr. faahy'etlf:l'i izlenmektepulunmaktadir.
mekanizmalar meveuttur ve etkindir. Ortak arasmmabulunmamaktadlr. al"‘astn-*ma faaliyetlerine ve 11g11% . paydaslarla
veya lisansiistil programlari, arastirma aglarina katilim, yonelik  planlamalar  ve degerlendirilerek
ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi mekanizmalar iyilestirilmektedir.
isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri tammlanmustir, bulunmaktadir.
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile ortak arastirma birimlerinin gelistirilmesine yonelik
faaliyetler, paydaslarla is birligini artirmaya odakli kurumsal yaklasim dogrultusunda planlanmaktadir. Bu kapsamda fakiilte,
bilimsel bilgi iiretiminin paylasilmasi, ortak arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve disiplinler arasi etkilesimin artirilmasini
hedeflemektedir.
Bu dogrultuda fakiiltenin farkli kurum ve kuruluslarla ortak akademik platformlar olusturmasina yonelik faaliyetleri
lkapsaminda gergeklestirilen is birligi kongre duyurulari, ulusal ve uluslararasi paydaslarla arastirma odakli etkilesimin
artirllmasina katki saglamaktadir. S6z konusu kongreler, ortak arastirma konularinin belirlenmesi ve yeni is birliklerinin
baslatilmas1 agisindan 6nemli bir ara¢ olarak degerlendirilmektedir [1_OD2].
Ulusal diizeyde kamu kurumlari ile gergeklestirilen is birlikleri kapsaminda, Il Milli Egitim Miidiirliigii ile imzalanan
protokol cergevesinde ortak egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi hedeflenmektedir. Bu protokol,
fakiiltenin toplumsal katki odakli aragtirma yaklagimim destekleyen ve ortak arastirma uygulamalarina zemin hazirlayan bir
is birligi mekanizmasidir [2 OD?2].
Ayrica fakiiltenin ulusal diizeyde arastirma ve uygulama odakli ortakliklarini gii¢lendirmek amaciyla Tiirkiye Atletizm
Federasyonu (TAF) ile yapilan protokol, karsilikli bilgi ve deneyim paylasimini esas alan ortak arastirma ve proje gelistirme
faaliyetlerini desteklemektedir. Bu is birligi, ortak arastirma birimlerinin kurulmasi ve siirdiiriilebilir proje tiretimine katkj
saglamaktadir [3_OD2].

SBF olarak, 10-11 Mayis 2025 tarihlerinde I. Ulusal Yiiksek Ihtisas Saglik Bilimleri Ogrenci Kongresi basariyla
diizenlenmistir [4 OD2-3]. Kongre sonrasinda katilimcilara yonelik anketler uygulanarak etkinligin degerlendirilmesi
yapilmustir. [S_OD4] Ayrica, 2026 yilinda planlanan Uluslararas: Yiiksek Ihtisas Saglik Bilimleri Kongresi i¢in 6n hazirlik
ve planlama toplantis1 gergeklestirilmistir. Bu faaliyetler, kurumumuzun arastirma kiltiiriinii destekleyen ve bilimsel
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etkinliklerin planlanmasi ile sonuglarinin izlenmesini saglayan siiregler kapsaminda yiiriitilmiistir.

Kamtlar::

[1]1(2)C.2.2.SBF_Is_Birligi Kongre Duyurusu.pdf
[2]1(2)C.2.2.SBF_YIU Il Milli Egitim Mudurlugu Protokol.pdf
[31(2)C.2.2.SBF_YIU_TAF_Protokol.pdf

[4](2)C.2.2. Kongre toplanti tutanagi.pdf

[5](3-4).C.2.2.1_Ulusal Yiiksek Ihtisas Saghk Bilimleri Kongresi Raporu

OD:3
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarimi yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirmaKurumda  arastrmaKurumun genelindeKurumda  arastirmaligsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi  performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine velizlenmesine veperformansini izlenmekte ve ilgilisiirdiirilebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,degerlendirmesine  |degerlendirmesine  |izlenmek vepaydaglarla ornek  gosterilebilir]
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumunyonelik mekanizmalaryonelik ilke, kural veldegerlendirmek {izeredegerlendirilerek uygulamalar
odak alanlarinin {iniversite ici bilinirligi, Universite dis1 bilinirligi;bulunmamaktadir. gOstergeler olusturulan iyilestirilmektedir.  [bulunmaktadir.
uluslararasi  goriiniirlik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, bulunmaktadir. mekanizmalar
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde kullanilmaktadir.
tesvik ve takdir mekanizmalan kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
lkurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin  sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siiregleri, kurumsal
[kalite glivencesi anlayist dogrultusunda sistematik bir yapi icerisinde yliriitiilmektedir. Bu kapsamda fakiiltede
ylriitillen arastirma faaliyetlerinin degerlendirilmesinde temel cerceve, iiniversite genelinde uygulanan
Akademik Tesvik Degerlendirme Yonergesi ile belirlenmektedir. S6z konusu yonerge, arastirmal
performansinin dl¢iilmesine iliskin dlgiitleri ve degerlendirme esaslarini tanimlamakta olup performans izleme
siirecinin planlama agamasini olusturmaktadir [1_OD4].
Belirlenen olgiitler dogrultusunda 6gretim elemanlarinin bilimsel yayin, proje, atif, bildiri ve benzeri akademik
faaliyetleri diizenli olarak degerlendirilmekte; bu degerlendirmeler Akademik Tesvik Uygulama ve
Degerlendirme Raporlar1 araciligiyla somutlastirilmaktadir. Hazirlanan raporlar, fakiiltenin arastirma
performansina iligkin nicel ve nitel verilerin elde edilmesini saglamaktadir [2 OD4].

Kanitlar:
[1](2)C.3.1.SBF_Akademik Tesvik Degerlendirme Yonergesi.pdf
[2]1(3)C.3.2.SBF_Akademik Tesvik Rapor_Ornegi.pdf

OD:3
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdurilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme Performan5| gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimh siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini {‘zlenrpekte ve uygulamalar
yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim bulunmaktadir.

paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi
saglanmistir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

elemanlariile
birlikte
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

OD:2

[1](2)C.3.2.SBF_Akademik Yukseltilme ve Atanma_Yonergesi.pdf

Saglik Bilimleri Fakiltesinde 6gretim elemani-arastirmaci performansinin degerlendirilmesi, nitelikli insan
kaynaginin gelistirilmesi ve arastirma faaliyetlerinin strdirilebilirliginin saglanmasi amaciyla tanimli ve
kurumsal bir cercevede yurutiilmektedir. Bu kapsamda performans degerlendirme siirecinin temel dayanagi,
Universite genelinde uygulanmakta olan Akademik Yikseltilme ve Atanma Yonergesidir. S6z konusu yonerge,
0gretim elemanlarinin arastirma, yayin ve akademik faaliyetlerine iliskin asgari kosullari ve degerlendirme
olcltlerini agik bicimde tanimlamaktadir [1_0OD?2].
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar ve hedefle
etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

ri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm

1 2 3 4 5

Kurumda toplumsz;ﬂ((urumun toplumsalKurumun  genelindeKurumda toplumsalli¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi katk1 stireclerininkatk1 stireclerinintoplumsal katkikatki siireclerininjsistematik,

yonetimi velyonetimi vesiireglerinin - yonetimiyonetimi vesiirdiiriilebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikast kurumun toplumsal katkiorganizasyonel organizasyonel ve organizasyonelorganizasyonel ornek  gosterilebilir]
siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistiryapisina iliskin  biyapisina iliskinyapist kurumsallyapisinin iglerligi  ileuygulamalar
Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve planlama planlamalart tercihler yoniindefiliskili sonuglarpulunmaktadir.

bulunmamaktadir. bulunmaktadir. uygulanmaktadir. izlenmekte ve dnlemler

alinmaktadir.

organizasyonel yapist kurumun toplumsal katki politikas1 ile
uyumludur, goérev tamimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesinde toplumsal katki siireglerinin ydnetimi ve organizasyone]
yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir [1_OD2].Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
bilinyesinde yer alan boliimler tarafindan, toplumsal katki anlayisi dogrultusunda toplum, g¢evre ve sosyal
sorumluluk bilincinin gii¢lendirilmesini hedefleyen toplam 21 farkl faaliyet hayata gecirilmistir. Gergeklestirilen|
toplumsal katki faaliyetlerine iliskin bilgiler asagida sunulmustur.

Yiiksek Ihtisas Universitesi Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DKBEUAM)
tarafindan “YIU Dil Konusma Bozukluklari Uygulama ve Arastirma Merkezi Tanitim Programi” kapsaminda
psikologlar, rehber 6gretmenler ve gocuk gelisim uzmanlarina dil ve konusma bozukluklarina dair farkindalik|
egitimi verilmistir [2_OD3]. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsammda YIU Kadmn Sorunlari Uygulama ve]
Arastirma Merkezi ile YIU Yashlik Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan “Yas Alan Kadin’]
etkinligi diizenlenmistir [3_OD3]. 22 Nisan 2025 tarihinde {iniversitenin Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatérliigiiniin diizenledigi il Afet ve Acil Durum Miidiirlii§ii egitmenleri tarafindan Afet Farkindalik,
Deprem Ani1 Uygulamasi, Yangin Farkindalik ve Tahliye Egitimi verilmistir [4 OD3]. Dil ve Konusma Terapisi
boliimii dgrencileri ve YIU Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi isbirligi ile “Cocuk Istismarini ve
Zorla Evlilikleri Engelleme” semineri diizenlenmistir [5S OD3]. Dil ve Konusma Terapisi Bolimii 6gretim
clemanlar1 tarafindan, Serebral Palsili Cocuklar Dernegi (SERCEV) tarafindan diizenlenen Serebral Palside
Giincel Yaklasimlar seminerine katilim saglanmig; seminer kapsaminda Serebral Palsi’de Dil ve Konusma
Degerlendirmesi ve Miidahale Yaklasimlart bashkli sunum gergeklestirilmistir [6 OD3]. Yiiksek Ihtisas|
Universitesi ile Giidiil Belediyesi is birliginde diizenlenen Giidiil Toplum Saglig1 Akademisi Egitim Etkinlikleri
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kapsaminda; Beslenme ve Diyetetik Bolimii 6gretim elemanlar: tarafindan Bagimlilik Tirleri ve Bagimlilikla
Miicadelede Alinacak Onlemler, Dil ve Konusma Terapisi Boliimii arastirma gorevlileri tarafindan ise Dil ve|
Konusma Terapisi Farkindalik Egitimi verilmistir [7_OD3]. Hemsirelik boliimii Tiirk Kizilay1 Isbirligi ile YIU|
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kiitiiphanesinde “Gelecegin Kan Bagiscilari Semineri” diizenlenmis ve ardindan “Kan|
Bagis1 Etkinligi” yapilmustir [8§ OD3]. 25-26 Kasim 2025 tarihlerinde Hemsirelik Boliimii, Halk Sagligi
Hemsireligi Ogrencileri, YIU Toplumsal Katki Koordinatérliigii ve Altindag Belediyesi isbirligi ile diizenlenen|
“Diyabet Farkindalik Etkinligi”nde diyabet konusunda bilgilendirmeler yapilmis, diyabet hastalarina yonelik
egitimler verilmis ve kan sekeri olgtimleri yapilmistir [9 OD3]. 3 Aralik Engelliler Giinii kapsaminda Saglik
Bilimleri Fakiiltesi, YIU Toplumsal Katki Koordinatérliigii ve YIU Engelli Ogrenci isbirligi ile engellilik]
lkonusunda toplumsal duyarlilign artirmak, farkli engel gruplarmin yasadigi deneyimleri goriintir kilmak ve
iiniversite blinyesinde erigilebilirlik kiiltiirtinii giiclendirmek amaciyla bir farkindalik egitimi gerceklestirilmistir|
[10_OD3]. Yine 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii kapsaminda YIU Hemsirelik Boliimii 6grencileri Ayranci Aysel
Yiicetirk Anadolu Lisesi oOgrencilerine “Engellerin Kaldirilmasi ve Engelsiz Yasam” konulu bir sunum|
yapmiglardir [11_OD?3]. Benzer sekilde Hemsirelik Boliimii 6grencileri Ayranci Aysel Yiicetiirk Anadolu Lisesi
0grencilerine tiitiin ve elektronik sigara kullaniminin zararlar1 konusunda farkindalik olugturmak ve bagimliligin
biyolojik temellerini agiklamak amagli bir bilgilendirme semineri ger¢eklestirmistir [12_OD3]. Saglik Yonetimi
Bolimii ve Tiirk Kizilay: is birligi ile Goniillii Kan Bagis¢is1 Kazanimi / Tiirk Kizilay’da Géniilliilitkk konulul
seminer, Tiirk Kizilayr uzmanlan tarafindan 16.12.2025 ve 25.12.2025 tarihlerinde verilmistir[13_OD3]. Saglik
Yénetimi Boliimii ve Losemili Cocuklar Vakfi (LOSEV) ortaklig: ile Goniilliiliik Calismalar1 dersi kapsaminda]
LOSEV Fayda Semineri gergeklestirilmistir [14 OD3]. 23.12.2025 tarihinde Saghik Yoénetimi Boliim etkinligi
kapsaminda AFAD/BAKUT yetkilileri tarafindan Dogal ve Beseri Afetlerde Acil Durum Eylem Planlamasi ve
Arama Kurtarma Organizasyonu semineri verilmistir [15 OD3]. Beslenme ve Diyetetik Toplulugu ve Cevre
Doga Toplulugu 30.10.2025 tarihinde “Cumbhuriyetin Tohumlarini Topraga Gelecege Umut Ekiyoruz” etkinligi
ile atik kagitlardan hazirladiklar1 tohum toplarini dagitmistir [16 OD3]. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Beslenme
Antrolopolojisi dersi kapsaminda “Kiiltiiriin Yenilebilir Hafizas1 ve Sosyal Medya: Besinlerin Antopolojik Izleri”
konusunda dersi alan 2. Smif 6grencileri sunumlarini yapmuslardir [17_OD?3].

Beslenme ve Diyetetik boliimii Kariyer Soylesileri Serisi kapsaminda bir Diyetisyen ve Profesyonel Kog ile s6ylesi
gergeklestirmistir [18 OD3]. Beslenme ve Diyetetik Boliimii Probiyotik, Prebiyotik ve Mikrobiyata dersi
kapsaminda bir eczaci1 doktor tarafindan “Eczaci Géziiyle Probiyotikler” sunumunu gergeklestirmistir [19 OD3].
Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan “Bir Ritiiele Diyetisyen Bakisi: Glutensiz ve Sekersiz Gingerbread
IAtolyesi” diizenlenmistir [20_OD3]. Fizyoterapi Rehabilitasyon Boliimii dordiincii sinif 6grencileriyle birlikte
Zihinsel Yetersiz Cocuklan Yetistirme ve Koruma Vakfina ziyaret gerceklestirilmistir [21 OD3].

Yiiksek Ihtisas Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi’nde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir [22_OD4].
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Kanitlar:

[1]1(2) D.1.1. SBF_toplumsal katki planlama.pdf

[2](3) D.1.1. SBF_DKT uygulama_arastirma_merkezi_ egitimi fotolar
[3]1(3) D.1.1. yas_alan_kadin_etkinligi.pdf

[4]1(3) D.1.1. afet_farkindalik egitimi.pdf

[5]1(3)D.1.1.SBF_DKT kadin_sorunlari_uygulama_arastirma_merkezi_cocuk istismari_semineri_fotolar.
pdf

[6](3) D.1.1. SBF_DKT sercev_serebral palside giincel yaklasimlar semineri.pdf
[71(3) D.1.1. SBF_Gudul_belediyesi_farkindalik_egitimi_fotolar

[8](3) D.1.1. SBF_HEM _kan_bagisi_etkinligi.pdf

[9]1(3) D.1.1. SBF_ HEM_diyabet farkindalik etkinligi

[10](3) D.1.1. SBF _engelliler gunu_farkindalik etkinligi

[11](3) D.1.1. SBF_HEM engellerin_kaldirilmasi_engelsiz yasam sunum.pdf

[12](3) D.1.1. SBF_HEM _zararli_aliskanliklara_karsi_seminer.pdf

[13](3) D.1.1. SBF_SY_Turk Kizilayi gonullu kan bagiscisi kazanimi_etkinligi.pdf
[14](3) D.1.1. SBF_SY losev_fayda semineri.pdf

[15](3) D.1.1. SBF_SY dogal beseri_afetlerde acil durum_eylem planlamasi_semineri.pdf

[16](3) D.1.1. SBF_BES_tohum_ekme_etkinligi.pdf
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[17]1(3) D.1.1. SBF_BES beslenme_antropolojisi_dersi_sunumlari.pdf
[18](3) D.1.1. SBF_BES Kkariyer soylesileri.pdf

[19](3) D.1.1. SBF_BES eczaci_gozuyle probiyotikler sunumu.pdf
[20](3) D.1.1. SBF_BES gingerbread_atolyesi.pdf

[21](3) D.1.1. SBF_FTR_zicev_ziyareti.pdf

[22](4) D.1.1. SBF _etkinlik degerlendirme_raporlari.pdf

OD:4
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsalKurumun toplumsalKurum toplumsal katk;lf((urumda toplumsalligsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerinikatki faaliyetlerin“%;aynaklanm toplumsalkatki kaynaklariminsistematik,
stirdiirebilmesi icinstirdiirebilmek  icinkatki  stratejisi  velyeterliligi ve cesitliligistirdiiriilebilir ve
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,yeterli kaynagiuygun nitelik vepirimler arasi dengeyiizlenmekte veornek  gosterilebilin
insan gucu) be]irlenmis, pay]asﬂmls ve kummsa]]asmls Olup,bulunmamaktadlr. nicelikte ﬁziki,gézeterek 1ylle$t1r11mekted1r uygulamalar
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. teknik  ve  maliy6netmektedir. bulunmaktadir.
lkaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

lkarsilanmaktadir [3_OD3] [4 OD3] [5_OD3].
Kanitlar:
[1](2)D1.2.Stratejik Plan_Izleme Sayfa2l

[2](2)D1.2.Stratejik Plan_Sayfa64
[3]1(3)D1.2.Ars_gor_olur_yazisi

[4](3)D1.2.Gorevlendirme _talebi

[5](3)D1.2.Gorevlendirme talebi2

Universitemiz, toplumsal fayday1 artirmay1 hedefleyen etkinlikler diizenli olarak Toplumsal Katk1 Koordinatdrliigii
tarafindan planlamakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Bu siirecler, 20242028 Stratejik Plan1 dogrultusundal
sekillendirilmektedir [1_OD2] [2_OD2]. Universitemiz Toplumsal Katki Koordinatérliigii ve akademik birimlerin|
toplumsal katki proje faaliyetlerine yonelik fiziksel ve insan giiciine yonelik ihtiyaglar kurum tarafindan|
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal

lkatk1 Ulusal
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu
IEurum ve kuruluslarma yapilan gorevlendirmeler ile

faaliyetlerinde ~ bulunmaktadir. ve

urumun bilinyesinde yer alan birimler aracilifiyla

yiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.

1 2 3 4 5

Kurumda toplumsal katkiKurumda toplumsal katkiKurumun genelindeKurumda toplumsalfigsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin _izlenmesi _veperformansinin izlenmesineperformansinin toplumsal katkikatki  performansisistematik,
degerlendirilmesi ve degerlendirmesine yonelikjizlenmesine Veperformansini izlenmekfizlenmekte ve ilgilistirdiiriilebilir  vej

mekanizmalar degerlendirmesine ve degerlendirmek {izerepaydaslarla ornek  gosterilebilir
Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu,Pulunmamaktadir. yiinehk ilke, kural - velp,ctyrulan mekanizmalagdegerlendirilerek — uygulamalar
dezavantajli  gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin l%ﬁi?r:lrflzllftra dir lkullanilmaktadir. iyiletirilmektedir.  [bulunmaktadur.

toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme

mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir.
lyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardar.

Yiiksek Ihtisas Universitesi’nde toplumsal katki performansinmn izlenmesi ve degerlendirilmesi, 20242028 Stratejik
Plani’nda yer alan Toplumsal Katki Saglayan s Birliklerini Artirmak stratejik amaci (A.4) ve bu amag altinda tanimlanan|
hedefler dogrultusunda olusturulan mekanizmalar araciligiyla yiirtitilmektedir.

Bu kapsamda, dezavantajli bireylere yonelik gerceklestirilen uygulamalarin niceliginin artirilmasi (A.4.1) ve iretilen
akademik bilginin kullanildig1 toplumsal katki saglayan faaliyetlerin sayisinin artirilmasi (A.4.2) hedefleri temel alarak
gerceklestirilen faaliyetler diizenli olarak izlenmekte; elde edilen veriler performans gostergeleri araciligiylal
degerlendirilmekte ve Stratejik Plan izleme—degerlendirme raporlarina girdi saglamaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerinin sayisi ve niteligi, Stratejik Plan’da tamimlanan performans gostergeleri (P.G.4.1.1-
P.G.4.2.4) dogrultusunda izlenmekte; degerlendirme sonuglari, kurumsal iyilestirme siireclerinde kullanilmaktadin
[1_OD3].

Kanitlar:

[1]1(3) D.2.1. stratejik_plan_izleme degerlendirme raporu.pdf
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