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YUKSEK iHTIiSAS UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI

TIPTA UZMANLIK EGIiTiMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesindeki anabilim/bilim dallarinda uzmanlik /yan dal
uzmanlik egitim ve 6gretimi ile Tipta Uzmanlik Egitimi Kurulu (TUEK) nun kurulug ve ¢aligmalarina

iliskin yetki, usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2 — Bu yonerge Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi’nde ana dal ve yan dal tipta uzmanlik

egitimi ile ilgili diizenlemeleri kapsar.
Dayanak

Madde 3 — Yonerge esaslar1 03.09.2022 tarith ve 31942 sayili resmi gazetede yayinlanan Tipta ve Dis
Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi ile TUKMOS (Tipta Uzmanhk Kurulu ve Miifredat

Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi) kararlar1 esas alinarak hazirlanmaistir.
Tanimlar

Madde 4- (1) Bu yonergede gecen;

Bakanlhk: T.C. Saglik Bakanligi’ni,

TUK: T.C. Saglik Bakanlig1 Tipta Uzmanlik Kurulu’nu,

Universite: Yiiksek Thtisas Universitesini,
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Fakiilte: Yiiksek Ihtisas Universitesi T1p Fakiiltesini,

Dekan: Yiiksek ihtisas Universitesi T1p Fakiiltesi Dekanimni,

Fakiilte Kurulu: Yiiksek Thtisas Universitesi T1p Fakiiltesi Fakiilte Kurulu'nu,

Fakiilte Yonetim Kurulu: Yiiksek ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Y®6netim Kurulu’nu,
Kurul: Yiiksek Ihtisas Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitimi Kurulu’nu (TUEK)
Birim: Uzmanlik egitimi veren anabilim dali ve/veya bilim dalini,

Egitim Sorumlusu: Birimlerde uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik egitiminin koordinasyonundan

sorumlu 6gretim iiyesini,
Uzmanlik 6grencisi: Birimlerde uzmanlik egitimi alan kisileri,

CEP: Uzmanlik egitimi yapilabilmesi i¢in bir programin uygulamas: gereken asgari bilgi, beceri ve

tutumu kapsayan Cekirdek Egitim Programini,
GEP: Programa 6zgii Genisletilmis Egitim Programini,
UETS: Uzmanlik Egitimi Takip Sistemini ifade eder.
IKINCI BOLUM

Tipta Uzmanhk Egitimi Kurulu Caliyma Esaslar1 ve Gorevleri
Olusturulmasi ve Calisma Esaslar
Madde 5 — (1) Kurulun olusturulmasi ve ¢aligmalari i¢in tiim gérevlendirmeler Dekan tarafindan yapilir.
(2) TUEK asagida belirtilen iiyelerden olusur:
a. Egitimden sorumlu dekan yardimcisi,
b. Temel T1p Bilimleri, Cerrahi Tip Bilimleri ve Dahili Tip Bilimleri boliim baskanlari,
c. Temel Tip Bilimleri, Cerrahi Tip Bilimleri ve Dahili Tip Bilimleri Birim bagkanlart,

¢. Tip Egitimi Anabilim Dal1 Bagkani,
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d. Temel Tip Bilimleri, Cerrahi Tip Bilimleri ve Dahili Tip Bilimleri boliimlerinden birer tipta uzmanlik

Ogrencisi temsilcisi.

(2) Uyelerin gérev siiresi 3 (ii¢) yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Kurula egitimden sorumlu dekan yardimcisi bagkanlik eder.

(4) Kurulun toplanmasinda ve alinan kararlarda salt cogunlugun saglanmasi esastir.

(5) Kurul, bagkanin daveti ile her akademik yariyilda en az bir kez toplanir.

(6) Kurul toplantilarina iist tiste iki kez mazeretsiz olarak katilmayanlarin iiyeligi diiser.

(7) Herhangi bir sebeple ayrilan veya tliyeligi diisen liyenin yerine Dekan tarafindan yeni bir iiye

gorevlendirilir.
(8) Kurulun sekreterya hizmetleri T1p Fakiiltesi Sekreteri tarafindan yriitiiliir.
TUEK’in Gorevleri

Madde 6 — (1) Tipta uzmanlik 6grencilerinin egitim, 6gretim, arastirma ve sorumlu olduklari diger gérev
ve haklar ile ilgili her tiirlii koordinasyon ve diizenlemeyi ilgili anabilim veya bilim dalinin goériislerini

de dikkate alarak gerceklestirmek ve gerekli gordiigii degisikliklerle birlikte Dekanliga sunmak.

(2) Anabilim/bilim dallarinin Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan olusturulan Cekirdek Egitim Miifredat
dogrultusunda hazirlayacaklart uzmanlik 6grencisi karnesinin ve egitim dosyasinin sekil, kapsam ve

kullanimin1 degerlendirmek,

(3) Uzmanlik 6grencilerinin bilimsel arastirma ve yayin yapmalarin1 6zendirici, arastirma olanaklarini

arttirict ve arastirma kalitesini ytikseltici onerilerde bulunmak,
(4) Uzmanlik tezlerinin yazim kurallarini belirlemek ve duyurmak,

(5) Uzmanlik 6grencilerinin mesleki gelisimlerine katki saglayacak brosiir ve dokiiman hazirlanmasi,
toplant1 ve seminer diizenlenmesi, internet sayfasi tasarimi, uzaktan egitim ve iletisim olanaklarinin

gelistirilmesi i¢in Onerilerde bulunmak,
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(6) Dekanlik adina her akademik yilda en az bir kez tiim uzmanlik 6grencilerini kapsayan uyum egitimi

ve mesleksel gelisim programlari ile katilim belgelerini diizenlemek.
UCUNCU BOLUM

Egitim Programlarinin Isleyis ve Esaslar
Madde 7- (1) Anabilim/bilim dallarinda program sorumlusu anabilim/bilim dali bagkanidir.
Anabilim/bilim dal1 bagkan,
a. Uzmanlik 6grencilerinin temel 6zliik haklarinin korunmasindan,
b. Caligma ve nobet yiikiiniin adil bir sekilde dagilimindan,
c. Cekirdek egitim miifredatin1 temel alarak genisletilmis egitim miifredatinin hazirlanmasindan,
¢. Egitim programinin yiiriitiilmesinden,
d. Alt1 ayda bir program yoneticisi kanaat formunun doldurulmasindan,
e. Yillik olarak programla ilgili 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasindan,

f. Uzmanlik 6grencilerinin zorunlu rotasyonlarin1 yasal uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden en geg ii¢

ay oncesinde tamamlamasindan,
g. Uzmanlik egitiminin ve uzmanlik tezinin zamaninda bitirilmesinden,

g. Bu yonergede yer alan maddelerin 6gretim {iyeleri ve uzmanlik 6grencilerine duyurulmasindan ve

eksiksiz olarak uygulanmasindan sorumludur.

(2) Uzmanlik egitimi, ilgili dalda uzman olup profesdr, dogent, doktor 6gretim iiyesi unvanina sahip olan
Ogretim elemanlar: tarafindan verilir. Doktor 6gretim tiyelerinin tipta uzmanlik egitimi verebilmeleri i¢in

bu kadrolarinda bir y1l ¢alismis olmalari sart1 aranir.

(3) Program yoéneticisi tarafindan, goreve basladiklar1 tarihten itibaren bir ay icinde uzmanlik
ogrencilerine egitim siiresince izlenecek egitim 6gretim planinin esaslart bildirilir. Bu plan, ¢ekirdek
egitim miifredatina gore yapilandirilmis, uzmanlik egitimi siiresince verilecek teorik ve uygulamali ders,

seminer, rotasyon ve degerlendirme 6l¢iitlerini kapsar.

Hazirlayan Kontrol Eden Onaylayan

Fakiilte Sekreteri

Tip Fakiiltesi Birim Kalite Komisyonu (Dr. Ogretim Uyesi Gorkem CENGIZ)

Kalite Koordinatorliigii

Adres : Yiiksek Ihtisas Universitesi Rektorliigii 06530 Telefon : 0312 329 10 10
Cankaya / Ankara internet Adresi : www.yuksekihtisasuniversitesi.edu.tr
E-posta : yiu@yiu.edu.tr

Sayfa4/13



015 Dokiiman No TIP.YNG.0002
YUKSEK THTISAS Yayin Tarihi 09-10-2025
P Revizyon Tarihi | -
UNIVERSITESI RevizyonNo | 0

(4) Uzmanlik 6grencisine, uzmanlik egitimi siiresinin ilk yarisi i¢inde birim akademik kurulu karar1 ile
bir tez danisman1 ve tez konusu belirlenir ve uzmanlik 6grencisine yazili olarak teblig edilir. Tez

danigmani ayn1 zamanda uzmanlik 6grencisinin egitimi boyunca egitim danismanligini da yapar.

(5) Her anabilim/bilim dali kendi uzmanlik egitim programi i¢in CEP ve GEP egitim programlarina
uygun bir asistan karnesi olusturmak zorundadir. Uzmanlik Ogrencisinin egitim siiresince ulastigi
yetkinlik diizeyleri birim bagkani denetiminde egiticiler tarafindan bu karneye iglenir. Karne i¢erigindeki
egitim ve uygulamalarin cekirdek egitim miifredatina ait olan kisminin uzmanlik egitimi siiresi
igcerisinde tamamlanmasi zorunludur. Egitim karnesi anabilim/bilim dali bagskani tarafindan alt1 ayda bir
kontrol edilir, varsa eksiklikler siiresi i¢inde tamamlattirilir. Uzmanlik egitimini tamamlayanlara egitim

karnesinin onayli bir 6rnegi Dekanlik tarafindan verilir.

(6) Ana dal veya yan dal uzmanlik egitimine basladiklar1 tarihten itibaren tipta uzmanlik 6grencilerinin
durumlart alt1 ayda bir birim bagkani tarafindan degerlendirilerek TUK tarafindan hazirlanan “Program
Yoneticisi Kanaat Formu’na islenir ve TUEK’e gonderilir. Program Yoneticisi Kanaat Formunun

doldurulmasinda su esaslar dikkate alinir;
a. Kanaat formu bes alt basliktan olusur:
1. Goreve baglilik

a. Mesai saatlerine uyum,

b. Gorev sorumlulugu,

c. Gorevlerini yiiriitmesi,

d. Gorevlerini sonuglandirmasi.
ii.  Calisma yetenegi

a. Mesleki uygulama yetenegi,

b. Bilimsellik,

c. Ekip ¢aligmasina uyum.

ili.  Arastirma yetenegi
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a. Aragtirma istegi,
b. Arastirmay1 yiiriitme ve sonuglandirma,
c. Bilgi kaynaklarini verimli kullanma,
d. Makale yazma ve yayimlama becerisi.
iv. YOnetme yetenegi
a. Problem analiz ve ¢6zlim yetenegi,
b. Organizasyon- koordinasyon yetenegi,
c. Iletisim yetenekleri.
v. Meslek ahlaki
a. Diger uzmanlik 6grencileri ile iliskiler,
b. Egiticiler ve uzmanlar ile iliskiler,
c. Diger ¢alisanlar ile iliskiler,
d. Hasta, hasta yakinlar1 ve uzmanlik alanini ilgilendiren diger iliskiler.

Ogrencilerin, bilimsel ya da sosyal alan calismalar1 ile ddiile layik goriilmesi kanaat formundaki
degerlendirmeye pozitif katki saglar. Bu tiir faaliyetlere iliskin belgelerin bir 6rnegi, faaliyeti/odiili

izleyen ay i¢inde TUEK e bildirilir.

b. Formdaki bes alt basligin not ortalamalarindan herhangi birinin ii¢ ve altinda kalmas1 kanaat
notunun olumsuz olarak degerlendirilmesine yol agar. Kanaat notu olumsuz oldugunda, bu durum
dekanlik tarafindan 15 giin i¢inde uzmanlik 6grencisine yazili olarak bildirilir. Iki kez olumsuz kanaat
notu alanlar TUK tarafindan baska bir programa nakledilir. Yeni egitim biriminde de iki kez olumsuz
kanaat notu alindiginda 6grencinin uzmanlik egitimiyle ilisigi kesilir. Bu nedenle uzmanlik 6grencisi
egitim dosyasi ve karnelerinin olumsuz kanaat notunu nesnel gerekgelere dayandiracak sekilde
tasarlanmasi ve kanaat formunun da dosya ve karnede gdsterilen objektif dlciitlerle doldurulmasi

esastir.
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(7) Uzmanlik egitimini desteklemek ve kanaat formuna dayanak olusturmak {izere her anabilim/bilim

dali kendi belirleyecegi araliklarla uzmanlik 6grencisine teorik ve pratik degerlendirme sinavi yapabilir.

(8) Uzmanlik 6grencisinin tez ¢alismasina baslamadan 6nce kendi uzmanlik alaninda ulusal ya da
uluslararas1 hakemli dergilerde en az bir bilimsel yayin yapmasi ve s6zlii ya da poster sunumu ile en az

bir bilimsel toplantiya katilmas1 tesvik edilir.

(9) Uzmanlik 6grencisi kanaati: Uzmanlik 68rencileri verilen egitimi ve egiticileri yillik olarak nitelik

ve nicelik agisindan degerlendirir ve yapilan degerlendirmeler TUEK tarafindan izlenir.

(10) Uzmanlik egitimi siiresince uzmanlik 6grencileri ile ilgili her asama UETS sistemine girilerek

kaydedilir.
Tipta Uzmanlhik Ogrencilerinin Gérev, Hak ve Sorumluluklari

Madde 8- (1) Tipta uzmanlik 6grencileri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na tabi olarak gorev
yaparlar. Calisma usul ve esaslart Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi YOnetmeligi

cercevesinde diizenlenir.

(2) Tipta uzmanlik 6grencileri, programda yer alan biitiin egiticilerin gozetimi ve denetimi altinda
arastirma ve egitim faaliyetleri ile saglik hizmeti sunumunda gorev alirlar. Gorev ve sorumluluklar

sunlardir:

a) Egitimlerinin gerektirdigi kamu hizmetlerini ve ndbet tutmak, vb. hizmetler dahil olmak tizere diger

yasal hizmetleri yerine getirmek,

b) Uzmanlik egitimi karnesinde yer alan egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini yerine getirmek ve

her faaliyet bitiminde karnesini faaliyetten sorumlu egiticiye onaylatmak,
¢) Birim bagkani tarafindan verilen lisans diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyetlerinde hazir bulunmak,
d) Goreve basladiktan sonraki ilk yariyil icinde Uyum Egitimi Programi’na katilmak

e) Her tiirli bilimsel yayin, proje, kongre, sempozyum, vb. bilimsel aktiviteler i¢in bagh bulundugu
program sorumlusunu bilgilendirerek, o sirada gorev yaptigi anabilim dali veya bilim dah

baskanligindan onay almak,
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f) Tim gorevlerde etik ve deontolojik kurallara uymak.

Madde 9- Uzmanlik 6grencileri muayenehane agamaz; uzmanlik egitiminin gerektirdigi durumlar
disinda iicretli veya iicretsiz higbir iste c¢alisamazlar. Bu maddeye aykiriligi saptanan uzmanlik
ogrencileri once yazili olarak uyarilir; aykiriligin devami veya tekrari halinde uzmanlik 6grenciligi ile
ilisigi kesilir.

Madde 10- Askerlik hizmeti, dogum sonrasi {icretsiz izin ve miicbir sebepler haricinde herhangi bir
sebeple egitime ara verenler ile kendi istegi veya fiiline bagl olarak uzmanlik egitimi sona erenlerin

uzmanlik 6grenciligi ile iligigi kesilir.

Madde 11- Uzmanlik 6grencilerinin ndbet uygulamasinin {i¢ giinde birden daha sik olmamak kaydiyla

ayda en fazla sekiz nobet olacak ve egitim ve 6gretimi aksatmayacak sekilde diizenlenir.

Madde 12- Uzmanlik 6grencileri, uzmanlik egitiminin Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan belirlenmis
miifredat ve standartlara uygun olarak kendilerine verilmesini isteme hakkina sahiptirler. Uzmanlik
ogrencilerinin nobet, ¢calisma ve egitim odas1 gibi egitsel ve sosyalgereksinimlerine iliskin alt yap1

hizmetleri dekanlik tarafindan saglanir.
Egitim Siireleri ve Rotasyonlar

Madde 13- Uzmanlik ana ve yan dallarinin egitim stireleri 1219 sayili kanunun ekinde yer alan tipta
uzmanlik dallar1 ve egitim siirelerine dair ¢izelgelerde belirtildigi gibidir. Senelik izin, mazeret izni ve
bilimsel icerikli toplantilar i¢in verilen gegici gorev izin siireleri hari¢ olmak tizere, uzmanlik egitiminde
fillen gegmeyen siireler (istirahat raporu, ticretsiz izin, refakat izni, dogum Oncesi ve sonrasi izinleri, vb.)

uzmanlik egitimi siiresinden say1lmaz ve uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

Madde 14- Egitim siireleri ve rotasyonlarin uzmanlik 6grencisinin yerlestirildigi programin bulundugu
kurumda tamamlanmasi esastir. Ancak, kabul belgesi saglanmasi ve ilgili anabilim/bilim dali akademik
kurulunun uygun gérmesi kosuluyla, uzmanlik 6grencilerine yurt iginde veya yurt disindaki baska
kurumlarda uzmanlik egitimi almalar1 i¢in Fakiilte Kurulu Karar ile bir yartyila kadar izin verilebilir.
Egitimin yurt disinda yapilmasi1 nedeniyle miifredatin ve rotasyonlarin tamamlanamadigi durumlarda,

yurt disinda gegen siireyi asmamak tlizere, uygun goriilen siire uzmanlik egitimi siiresine eklenir.
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Madde 15- Uzmanlik 6grencileri, rotasyon yapilan anabilim/bilim dalindaki siire boyunca uzmanlik
egitimi karnesindeki Rotasyon Egitimi Degerlendirme bdliimiinde tanimlanmis olan ve kendi
anabilim/bilim dali ile rotasyona gidilecek anabilim/bilim dallarinca ortaklasa hazirlanacak olan

O0grenim hedefleri dncelik tutularak calistirilir.

Madde 16- Rotasyon bitiminde uzmanlik egitimi karnesindeki Rotasyon Egitimi Degerlendirme kismi1
rotasyon egitimini veren egiticiler tarafindan degerlendirilir ve doldurularak onaylanir. Rotasyon
egitiminde basarisizlik durumunda rotasyon egitimi tekrarlanir ve bu siire uzmanlik egitimi siiresine
eklenir. Tekrarlanan rotasyon egitiminde de basarisizlik durumunda rotasyon egitimi baska bir kurumda
son kez tekrarlanir ve siiresi uzmanlik egitimi siiresine eklenir. Tekrar edilen rotasyon programinda da

“Yetersiz” olarak degerlendirilen uzmanlik dgrencisinin uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilir.

Madde 17- Uzmanlik 6grencileri uzmanlik egitimlerinde yapmak zorunda olduklari rotasyon alanlarinin

uzmani iseler, bu rotasyonlar1 yapmis sayilirlar.
DORDUNCU BOLUM
Bitirme Tezi ve Sinavi
Uzmanlik Tezi ve Degerlendirilmesi

Madde 18- (1) Tipta uzmanlik Ogrencilerinin ana dalda uzmanlik egitimini bitirme sinavina

girebilmeleri i¢in tez hazirlamalar1 zorunludur.

(2) Tez konusu, uzmanlik 6grencisinin talebi ve tez danigmaninin 6nerisi dikkate alinarak Birim baskani
tarafindan secilir, birim akademik kurulunca onaylanir ve uzmanlik egitimi siiresinin ilk yarisi i¢inde

Dekanliga ve uzmanlik 6grencisine yazili olarak bildirilir.

(3) Uzmanlik egitimi siiresinin bitiminden en geg {i¢ ay oncesine kadar tez ve tez jiirisinde yer almasi
diistiniilen 6gretim tiyesi isimlert, jiiri iiyelerinin belirleyecegi jiiri bagkani da belirtilerek birim akademik
kurul karari ile birlikte Dekanliga gonderilir. Tez danigmani, tez jlirisinin dogal tiyesidir. Tez jiirisi li¢

asil, iki yedek liyeden olusur. Asil tiyelerden biri bir baska {liniversiteden segilir.
(4) Uzmanlik 6grencisinin tez sinavina girme yeterligi birim baskani tarafindan degerlendirilir.

Bu degerlendirmede;
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a. Tiim rotasyonlarin1 basariyla tamamladigina iliskin belgelerin eksiksiz olarak yer almasi,
b. Alt1 Aylik Kanaat Formlarinin eksiksiz olarak doldurulmus olmasi,

c. Tez konusunun ve tez danigmaninin belirlendigi birim akademik kurul kararinin yer almasi,
¢. Tez aragtirmasi i¢in Etik Kurul onayinin alinmis olmasi,

d. Tezin, Fakiilte Tez Yazim Kilavuzu’na uygun olarak hazirlanmig olmasi, sartlariaranir.

(5) Birim Baskan1 tez sinavina girme yeterligi bulunan tezler i¢in akademik kurul karar1 ile olusturulmus
tez degerlendirme jiirisini Dekanliga teklif eder; tezin birer kopyasinin Dekanlik {ist yazisi ile jiiri

tiyelerine ulagtirilmasini saglar.

(6) Tez jiirisi, tezin teslim tarihinden itibaren en geg bir ay i¢inde toplanarak uzmanlik 6grencisine tez
savunma sinavi yapar. Tez sinavi, uzmanlik 6grencisinin tez ¢aligmasini sunmasi ve bunu izleyen soru-
cevap boliimiinden olusur. Tez sinavinin tamamlanmasindan sonra, jiiri tez hakkinda salt ¢ogunlukla
kabul, ret veya diizeltme karar1 vererek, sonucunu yazili ve gerekgeli olarak uzmanlik 6grencisi ile birim

baskanligina bildirir. Sinav sonunda Tez Sinavi Tutanagi doldurulur.

(7) Juri tez calismasimi yeterli bulmaz ise, eksikliklerin tamamlanmasit ve gerekli diizeltmelerin
yapilmasi i¢cin uzmanlik 6grencisine alt1 aya kadar ek siire verir. Durum, Birim Baskani tarafindan

Dekanliga bildirilir ve slirenin uzmanlik egitimini agsan kismi uzmanlik egitimi siiresine eklenir.

(8) Tez calismasinin uzatma siiresi icerisinde tamamlanmasi durumunda, tezin degerlendirilmesi ve
basarili bulunmasi durumunda, uzmanlik egitimini bitirme sinavinin yapilmasi i¢in verilen alt1 aylik ek

surenin bitmesi beklenmez.

(9) Tezi uzatma siiresi igerisinde tez degerlendirme jiirisi tarafindan ikinci kez kabul edilmeyen ya da
tez caligmasini tamamlayamayan uzmanlik Ogrencisinin uzmanlik 6grenciligi ile ilisigi kesilir. Bu
sekilde 1lisigi kesilen uzmanlik 6grencisinin ilgili uzmanlik egitimini bitirme sinavina tekrar girebilmesi
icin mevcut tezini ya da uygun goriilen yeni bir tezi en ge¢ 2 iki yil igerisinde aynt Kurumda

tamamlamasi ve “Basarili” bulunmas1 gerekir. Aksi halde uzmanlik egitimi ile iligigi kesilir.

Uzmanlhk Egitimini Bitirme Sinavi
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Madde 19 - (1)Uzmanlik egitimi siliresini ve rotasyonlarin1 basariyla tamamlayan, uzmanlik egitimi
karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatini belirleyen kisminin tamamlandig ilgili Birim bagkani tarafindan
onaylanan ve tez ¢alismasinda basarili bulunan uzmanlik 6grencisi uzmanlik egitimini bitirme sinavina

girmeye hak kazanir.

(2) Tez savunma sinavinin “Basaril” olarak kabul edilmesinden sonra en ge¢ 15 giin iginde Birim
Akademik kurulunda uzmanlik egitimini bitirme sinavi jiirisi, smavin yeri ve tarihi belirlenerek

Dekanliga sunulur.

(3) Uzmanlik egitimini bitirme sinav1 jiirisi, bes asil ve iki yedek iiyeden olusur. Bitirme sinav1 jiiri
iyelerinden en az {i¢ii sinava girilen birimden olmak zorundadir; tiim jiiri iyeleri sinava girilen birimden
de olabilir. Gerekli goriildiigiinde, iki liye uzmanlik dalinin rotasyon alanlarinin veya Tipta Uzmanlik
Kurulunun uygun gordiigti dallarin egiticilerinden olabilir. Jiiri iiyeleri kendi aralarindan bir baskan ve

katip tliye seger.

(4) Uzmanlik egitimi bitirme sinavi, asagida belirtilen biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi

olmak iizere iki agamada yapilir.

a) Mesleki bilgi sinavinda aday;, jiiri tarafindan secilen vakanin anamnezini alarak muayenesini yapar;
teshis ve tedavisi hakkinda yorumlarini sunar. Klinik uygulamasi olmayan birimlerde jlirinin sectigi
konular iizerinde adayin yorumlar1 alinir. Gerektiginde materyal verilerek adayin bu materyale yaklasimi
izlenir. Mesleki bilgi smavi, tek oturum halinde yapilir. Her jlri {iyesi adaya sorular sormakla
yiikiimliidiir. Sorular igerik agisindan adayin uzmanlik dalindaki bilgisini degerlendirmek amacrtyla ilgili
dalin ¢ekirdek egitim miifredati gercevesinde adaya yoneltilir. Smav siiresi 60 dakikadan az, 180

dakikadan uzun olamaz.

b) Uygulama ve beceri sinavi, uzmanlik dalinin 6zelligine gore teshis ve tedavi igin gerekli olan
miidahale ve ameliyatlar, laboratuvar, goriintiileme, teknik uygulama, sorun saptama, problem ¢dzme,

analitik yaklagim gibi becerileri 6l¢gmeyi amaglar.

(5) Her bir jiiri tiyesi mesleki bilgi ile uygulama ve beceri sinavinda ayr1 ayr1 100 iizerinden puan verir.
Sorulan sorular ve alinan cevaplar katip liye tarafindan kaydedilerek jiiri tiyeleri tarafindan imzalanir ve

Uzmanlik Egitimini Bitirme Sinav Tutanagina eklenir.
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(6) Mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavinda jiiri tiyelerinin verdigi puanlarin ortalamalari
alinir ve sinav tutanaginda belirtilerek iiyelerce imzalanir. Adayin “Basarili” kabul edilebilmesi i¢in puan
ortalamalarinin her iki sinav i¢in de ayr1 ayr1 60 puan ve lizerinde olmasi ve en az ii¢ jiiri tiyesinin 60
puan ve lizerinde gecer not vermis olmasi gerekir. Karar ¢cogunlukla alinir. Jiiri iiyeleri ¢ekimser
kalamazlar. Sinav tutanagi, yazili simav kagitlari ile birlikte jiiri bagskani tarafindan sinavin yapildig

tarihi izleyen ii¢ is giinii icinde Birim Baskanlig1 tarafindan Dekanliga iletilir.

(7) Girdikleri uzmanlik egitimi bitirme simnavinda basar1 gésteremeyenler veya sinava girmeyenler en
fazla alt1 ay icerisinde tekrar sinava alinir. Bu siire i¢erisinde uzmanlik 6grencilerinin kadrolariyla ilisigi
kesilmez. Girdikleri ikinci sinavda da “Basarili” olamayanlarin veya bu sinava girmeyenlerin, uzmanlik
ogrenciligi ile ilisigi kesilir.
BESINCI BOLUM

Programin Tamamlanmasi
Uzmanlik Egitiminin Tamamlanmasi
Madde 20- (1) Uzmanlik egitiminin tamamlanmasi i¢in;

a) Ana dal uzmanlik 6grencileri i¢in tezin kabul edilmis olmast,

b) Cizelgelerde belirtilen uzmanlhik dali ile ilgili egitim siiresinin ve rotasyonlarin tamamlanmis

bulunmasi,

¢) Uzmanlik egitimi karnesinin ¢ekirdek egitim miifredatini kapsayan kisminin ilgili program yoneticisi

ve egiticiler tarafindan onaylanmis bulunmasi,
¢) Uzmanlik egitimini bitirme sinavinda “Basarili” olunmas1 gerekir.

(2) Saglik Bakanlig1 nezdinde mecburi hizmet atamalar1 yapilana kadar, uzmanlik sinavinda “Basarilt”
olan uzmanlik 6grencilerinin kurum ile ilisigi kesilmez ve birim baskaninin uygun gordiigii programa

gore ¢aligmalarina devam ederler.

Uzmanlik Belgelerinin Diizenlenmesi ve Tescili
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Madde 21 — (1) Uzmanlik egitimi bitirme sinavi sonuglari, uzmanligin tescili i¢in gerekli olan belgelerle

birlikte en ge¢ 15 giin i¢inde, dekanlik tarafindan Bakanliga gonderilir.

(2) Uzmanlik egitimini basariyla tamamlayanlarin uzmanlik belgeleri Bakanlik¢a diizenlenir ve tescil

edilir.

ALTINCI BOLUM
Yan Dal Uzmanhk Egitimi

Madde 22 — (1) Yan dal uzmanlik kadrolarinin tespiti, girig sinavi, atama kosullari, egitim siireleri ve
rotasyonlarla ilgili konularda 03.09.2022 tarih ve 31942 sayili resmi gazetede yayinlanan Tipta ve Dis

Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi esastir.

(2) Yan dal uzmanlik egitimi yapmak isteyenler, uzmanlik egitiminde uygulanan yonetmelik ve
yonergelere tabidir. Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ya da Profesér unvanina sahip olanlar yan dalda
uzmanlik ¢alismasi yapmak istedikleri takdirde unvanlarina bakilmaksizin giris sinavi da dahil, tipta

uzmanlik 6grencisi statiisiine uymak zorundadirlar.

Madde 23- (1) Bu yonergede yer almayan hususlar i¢in 03.09.2022 tarih ve 31942 sayili resmi gazetede

yayinlanan Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi YOnetmeligi esas alinur.

Yiiriirliik

Madde 24- Bu yonerge Universitesi Senatosunca kabul edildigi 20/09/2023 tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 25- Bu yonerge hiikiimleri Dekan tarafindan ytiriitiiliir.
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